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คํานํา 
 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อ

เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ 2559 โดยทําการเขาศึกษาดูงานจํานวน 4 แหง ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถึง วันที่ 4  

ธันวาคม พ.ศ.2558  ประกอบดวยสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง    สิงห

ปารค  จังหวัดเชียงราย , อุทยานหลวงราชพฤกษ  , สํานักฟารม มหาวิทยาลัยแมโจ  , ศูนยการเรียนรู

เศรษฐกจิพอเพยีง และศูนยศลิปาชีพภาคเหนอื  จังหวดัเชียงใหม    

โดยมีบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เขารวมโครงการทั้งสิ้น  14 คน   เปนคณะผูบริหาร  

จํานวน  2  คน  และบุคลากรสายสนับสนุน  12  คน  การศึกษาดูงานมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

และเปนไปดวยดี  มีผลตอบรับอยูในเกณฑที่ดีมากจากความเห็นของผูที่เขารวมโครงการ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการดําเนนิงานและการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนตอไปในอนาคตได   
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สวนที่ 1  

สวนนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร   

โดยเปนกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  ที่ตองการใหบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งขึ้น  โดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  เพิ่มประสิทธิภาพดานทักษะความชํานาญในการ

ทํางาน   ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองบุคลากรทุกระดับ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเพื่อให

บุคลากรเปนบุคคลที่มคีวามรู  มคีุณธรรม จรยิธรรม  พรอมที่จะปฏบิัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึง

ไดการแสวงหาแนวทางในการดําเนินงาน   ใหทันการตอการเปลี่ยนแปลงตามโลกยุคโลกาภิวัฒน  

พรอมทั้งปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ   จึงเปนพันธกิจหนาที่หนึ่งของคณะ   ที่จะตองแสวงหาแหลงเรียนรู  

และแนวทางการปฏบิัตงิานใหมๆ    เพื่อนํามาปรับปรุง  การดําเนนิงานที่ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น   

การที่บุคลากรจะสามารถเพิ่มพูนความรู หรือแนวทางพัฒนาตนเองดานการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองอาศัยเทคนิค   วิธีและแนวทางที่หลากหลายมาประยุกตใช  ไมวาจะเปน

การศึกษาดูงาน  หรือการไดรับจากประสบการณตรง  ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยกระตุนให

บุคลากรประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร   สามารถทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดและนํามาซึ่งการ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง  และองคกรที่สังกัด 

ดังนั้น  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา

บุคลากรโดยการศึกษาดูงาน  ณ  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง              

จ.เชียงราย มหาวทิยาลัยแมโจ  อุทยานราชพฤกษ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ 

และศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม  ระหวางวันที  30  พฤศจิกายน  ถึง

วันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2558   เพื่อใหบุคลากร ไดมีโอกาสนําประสบการณความรู ที่ไดรับจาก

โครงการฯ มาพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหมศัีกยภาพยิ่งขึ้น  และเกิดความคุมคาตอการพัฒนาองคกร  

นํามาซึ่งการพัฒนาประเทศชาตอิยางยั่งยนื 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเสรมิสรางและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธิภาพ       

มากยิ่งขึ้น  

 2. เพื่อสรางแรงกระตุนและจูงใจใหบุคลากรเกดิความตื่นตัวในการปฏบิัตงิาน จากการ 

ไดรับความรู และประสบการณตรง 

 3. เพื่อสรางความสามัคคีและเปนขวัญ กําลังใจใหกับบุคลากร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ประเภท ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ 1) จํานวนผูเขารวมโครงการศกึษาดูงาน 17  คน 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 1) ความพงึพอใจของบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 90 

3. ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 1) รอยละของงานบรกิารแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 90 

4. ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน 1) ตนทุน /คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 140,000 บาท 

 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) มผูีเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 17 คน 

2) มกีารดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 90 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) ความพงึพอใจของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 

2) ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 

 

ระยะเวลาการดําเนินการและสถานที่ 

ระยะเวลา :  ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถงึวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2558 

สถานที่ 

1.  สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  ตําบลทาสุด อําเภอเมอืง  

จังหวัดเชียงราย 

2.  สงิหปารค(ไรบุญรอด)  ตําบลแมกรณ อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงราย 

3.  สํานักฟารม  มหาวทิยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

4.  อุทยานราชพฤกษ ตําบลแมเหยีะ  อําเภอเมอืง  จังหวัดเชียงใหม 

5. ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธติและสงเสรมิศลิปา

ชีพภาคเหนอื  อําเภอแมรมิ  จังหวัดเชียงใหม   

 

งบประมาณในการดําเนินการ 

เบิกจายจากงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ.2559 แผนงาน  ขยายโอกาสและ

พัฒนาการศึกษา  งานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รหัส

โครงการ 59P33101คทก01W03 จํานวน  140,000  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถวน)  รายละเอียดดัง

ตอนี้ 
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 คาใชสอย 

 1.  คาตอบแทน  จํานวน  25,150  บาท 

    -  คาเบี้ยเลี้ยงผูบรหิาร ( 7 คน x 240 บาท x 5 วัน)  เปนเงิน  8,400  บาท 

    -  คาเบี้ยเลี้ยงบุคลากร ( 7 คน x 240 บาท x 5 วัน) เปนเงิน  8,400  บาท 

                               ( 7 คน x 210 บาท x 5 วัน) เปนเงิน  7,350  บาท 

          2.  คาใชสอย จํานวน  115,850  บาท 

 -  คาที่พัก (11 หอง x 1,500  บาท x 4 วัน)   เปนเงิน   66,000  บาท 

 -  คายานพาหนะ ( 2 คัน x 1,800 บาท x 5 วัน)  เปนเงิน   18,000  บาท 

 -  คาน้ํามันเช้ือเพลิง      เปนเงิน   30,000  บาท 

 -  คาจัดทําปายโครงการ     เปนเงิน       850  บาท 

 -  คาวัสดุสํานักงานประกอบโครงการ   เปนเงิน      1,000  บาท 

 รวมเปนเงิน  140,000  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถวน) 

*หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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สวนที่ 2  

วธิดํีาเนนิการ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินโครงการศึกษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลย ี 

การเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถึงวันที่  4  ธันวาคม  

พ.ศ. 2558  ณ สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด)              

จังหวัดเชียงราย   สํานักฟารมมหาวิทยาลัยแมโจ   อุทยานราชพฤกษ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแนวพระราชดําริฯ และศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม ซึ่งมีการ

ดําเนนิงาน ดังนี้ 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ลําดับ/

กระบวนการ 
ข้ันตอน/กจิกรรม ระยะเวลา 

1 (P) จัดประชุมคณะกรรมการทํางาน 2 พ.ย. 2558 

2 (P) วางแผนการดาเนนิงานโครงการ  3 – 6 พ.ย. 2558 

3 (D) ดําเนนิงานตามขัน้ตอน ดังนี้  

- สํารวจความตองการศกึษาดูงาน 

- ตดิตอสถานทีศ่กึษาดูงาน 

16 – 25  ก.พ. 2558 

4 (D) ดําเนนิกจิกรรมตามระยะเวลาที่กําหนด 30 พ.ย. – 4 ธ.ค. 2558 

5 (A) ดําเนนิการศกึษาดูงาน 30 พ.ย. – 4 ธ.ค. 2558 

6 (C) ประเมนิความพงึพอใจของผูเขารวมกจิกรรม  8 – 9 ธ.ค. 2558 

7 (C) จัดทํารูปเลมเสนอผลงานตอหนวยงาน 14 – 25 ธ.ค. 2558 

8 (A) นําผลการประเมนิไปปรับปรุง มกราคม 2559 

 

กลุมเปาหมาย 

 1. กลุมเปาหมายและปรมิาณกลุมเปาหมาย จํานวนทัง้สิ้น  17 คน ประกอบดวย 

       - ผูบรหิาร จํานวน 3 คน     

            - บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 14 คน   

 2. เปาหมายและปรมิาณเปาหมาย : บุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร รวมศกึษาดูงาน  ใน

ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถงึวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
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 3. พื้นที่กลุมเปาหมาย : สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  สงิหปารค

(ไรบุญรอด) จังหวัดเชียงราย   สํานักฟารมมหาวทิยาลัยแมโจ   อุทยานราชพฤกษ  ศูนยเรยีนรู

เศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธิตและสงเสรมิศลิปาชีพ ภาคเหนอื จังหวัด

เชียงใหม 

 4. สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ/อายุ/การศกึษา/หนวยงาน) : บุคลากรคณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

 5. สภาพปญหา/ความเดอืนรอนของโครงการ : เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 6. ความตองการของกลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรไดรับความรูและเกดิทักษะในวชิาชีพ

เพิ่มขึ้น และไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสรางเครือขายทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

  

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูล 

แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ, แบบประเมนิผล 

 

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ดําเนนิการจัดเก็บขอมูลผูเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน  ๒๔  คน  โดยใชแบบสอบถามชุดเดยีวกัน 

 

การวเิคราะหขอมูล 

ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป 

 

เกณฑที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

การแปลความหมายในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มดีังนี้ 

     คาเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 

 



ห น้ า  | 6 

 

 

สวนที่ 3 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดดําเนนิการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ แลกเปลี่ยนเรยีนรูและ

สรางเครอืขายการเรยีนรูดานวชิาการ ซึ่งมีผลการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิผล รายละเอยีดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละ ผูเขารวมและตอบแบบประเมนิผล โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดย

จําแนกตามเพศ อายุงาน และสถานะ  
 

การจําแนก สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1. เพศ ชาย 4 28.57 

หญงิ 10 71.42 

รวม 14 100.00 

2. อายุงาน ๑ – ๒ ป 4 28.57 

 ๓ – ๕ ป  1 7.14 

 ๕ – ๑๐ ป 2 14.29 

 มากกวา ๑๐ ป 7 50.00 

รวม 14 100.00 

3. สถานะ ผูบรหิาร 2 14.29 

 บุคลากร  12 85.71 

รวม 14 100.00 

 

จากตารางที่ 1 พบวา  ผูตอบแบบประเมินผล รวมทั้งสิ้นจํานวน 14 คน  เปนเพศหญิง  จํานวน 

10  คน (รอยละ 71.42) เพศชาย จํานวน  4  คน (รอยละ 28.57) ชวงอายุงาน 1 – 2  ป จํานวน 4 คน 

(รอยละ 28.57) อายุงานระหวาง  3 – 5 ป จํานวน 1  คน (รอยละ 7.14)  อายุงานระหวาง 5 – 10 ป 
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จํานวน 2 คน (รอยละ 14.28) และ อายุมากกวา 10 ป จํานวน 7 คน (รอยละ 50.00)  สถานะ ผูบริหาร 

จํานวน 2 คน (รอยละ 14.29) บุคลากร จํานวน 12 คน (รอยละ 85.71)   

 

2. ผลการวเิคราะหความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนนิโครงการศกึษาดูงานของบุคลากร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จํานวน  2 ดาน คอื ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย

และความรูความเขาใจ โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

 

2.1 ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของกลุมเปาหมายของผูเขารวมโครงการ 

 2.1.1  การดําเนนิโครงการศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มผีล

การประเมนิความพึงพอใจของของผูเขารวมโครงการ โดยมรีายละเอยีดดังตารางที่  

 

ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการของกลุมเปาหมาย ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
 

รายการประเมิน 

ระดับความรูความเขาใจ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทีสุด 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ระยะเวลาในการจัด

กจิกรรม 

รอยละ 

57.14 

รอยละ 

42.86 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.57 

(รอยละ

91.43) 

0.51 มากที่สุด 

2. ยานพาหนะและการ

เดนิทาง มคีวามเหมาะสม 

รอยละ 

28.57 

รอยละ 

71.43 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.28 

(รอยละ 

85.71) 

0.47 มาก 

3. สถานที่พักและอาหาร มี

ความเหมาะสมและ

เพยีงพอ 

รอยละ 

64.29 

รอยละ 

35.41 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.64 

(รอยละ 

92.86) 

0.49 

 

มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.49 

(รอยละ 90.00) 
มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบวา  ระดับความพึงพอใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการศึกษาดูงาน

ของบุคลากร ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในภาพรวม อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 90.00 โดย

เปน 1) ความพึงพอใจดานระยะเวลาในการจัดกิจกรรม อยูในระดับ มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  91.43 

2) ความพึงพอใจดานยานพาหนะและการเดินทาง อยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 85.71 และ 3) 
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ความพงึพอใจดานสถานที่พักและอาหาร มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน

รอยละ 92.86 

 

2.2 ผลการวเิคราะหความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 

จากการประเมนิความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร โดยมรีายละเอยีดดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

71.43 

รอยละ

28.57 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.71 

(รอยละ

94.29) 

0.47 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ

78.57 

รอยละ 

21.43 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.79 

(รอยละ

95.71) 

0.43 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

42.86 

รอยละ 

57.14 
- 

 

- 

 

- 

 

4.43 

(รอยละ

88.57) 

0.51 มาก 

รวม/เฉลี่ย 4.64 

(รอยละ 92.85) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 3 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.85 

คาเฉลี่ย 4.64  โดยเปน  1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

94.29 คาเฉลี่ย 4.71  2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 95.71 คาเฉลี่ย 4.79  และ 3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยูใน

ระดับมาก คดิเปนรอยละ 88.57 คาเฉลี่ย 4.43 
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ตารางที่ 4  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ มหาวทิยาลัยแมโจ 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

100 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

5.00 

(รอยละ

100.00) 

0 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

85.71 

รอยละ  

14.29 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.86 

(รอยละ

97.14) 

0.36 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

78.57 

 

รอยละ  

21.42 
- 

 

- 

 

- 

 

4.78 

(รอยละ

95.71) 

0.42 มากทีสุ่ด 

รวม/เฉลี่ย 4.88 

(รอยละ 97.61) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.61 

คาเฉลี่ย 4.88   โดยเปน  1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

100  คาเฉลี่ย 5.00  2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 97.14 คาเฉลี่ย  4.86  และ 3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยู

ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 95.71 คาเฉลี่ย 4.78   

 

ตารางที่ 5  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธิตและ

สงเสรมิศลิปาชีพภาคเหนือ 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

92.86 

รอยละ

7.14 
- 

 

- 

 

- 

 

4.93 

(รอยละ

98.57) 

0.27 มากที่สุด 
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ตารางที่ 5  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธติและ

สงเสรมิศลิปาชีพภาคเหนือ(ตอ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ

78.57 

รอยละ 

21.43 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.79 

(รอยละ

95.71) 

0.42 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

92.86 

รอยละ 

7.14 

 

- 

 

- 

 

- 

 
4.93 

(รอยละ

98.57) 

0.27 มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.88 

(รอยละ97.57) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.57 

คาเฉลี่ย 4.88  โดยเปน  1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

98.57 คาเฉลี่ย 4.93   2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 95.71 คาเฉลี่ย 4.79  และ 3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยูใน

ระดับมาก คดิเปนรอยละ 98.57 คาเฉลี่ย 4.93   
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สวนที ่๔ 

สรุปผลการดําเนนิการ 

 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดดําเนนิการโครงการศกึษาดูงานบุคลากร โครงการพัฒนา

บุคลากร  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ แลกเปลี่ยนเรยีนรูและสรางเครือขายการเรยีนรูดานวิชาการและ

งานประกันคุณภาพระหวางหนวยงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดําเนนิงาน ดังนี้ 

 

1. ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานคณะ ณ สํานักวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  ในวันอังคารท่ี 1  ธันวาคม  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง (School of Agro - Industry) 

ประวัตคิวามเปนมา 

          สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร (ช่ือเดมิสํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร) จัดตัง้เมื่อวันที่ 9 

มนีาคม พ.ศ.2542  เพื่อผลิตบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารอาหาร ตอมาในป พ.ศ.2546 ไดเปดการ

สอนในสาขาวชิาเทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยวและบรรจุภัณฑ  (ป พ.ศ.2551 ไดเปลี่ยนช่ือสาขาวิชาเปน

ช่ือสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการผลติผลเกษตรและการบรรจุ) ตลอดระยะเวลา 12 ปที่ผานมา สํานัก

วชิาอุตสาหกรรมเกษตรมกีารพัฒนาไปในทศิทางที่ดแีละเติบโตขึ้น มกีารเปดสอนหลักสูตรทัง้ระดับ

ปรญิญาตร ีโท และเอก และมบีัณฑติที่สําเร็จการศกึษาแลวทัง้ระดับปรญิญาตรี และปรญิญาโทที่มี

คุณภาพ กอปรดวยคุณธรรมและจรยิธรรมในวิชาชีพ ซึ่งจะชวยนําพาอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศ

ไทยกาวตอไปอยางม่ันคงสูอนาคตที่ยิ่งใหญ 
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ววิัฒนาการการเปดหลักสูตร 

ป พ.ศ.2542 เปดหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร 

ป พ.ศ.2546 เปดหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการผลติผลเกษตรและ

การบรรจุ 

ป พ.ศ.2549 เปดหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร 

ป พ.ศ.2550 เปดหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการผลิตผลเกษตร 

ป พ.ศ.2551 เปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยกีารอาหาร 

  

  

2. ศึกษาดูงานดานการเกษตร ณ สงิหปารค(ไรบุญรอด) ต.แมกรณ  อ.เมือง จ.เชียงราย    

ในวันพุธที่ 2  ธนัวาคม  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาการบรหิารจัดการการเกษตรเชิงทองเที่ยว สงิหปารค แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรที่ใหญ

ที่สุดในประเทศไทย ดวยพื้นที่กวา 8,000 ไร มากมายดวยพชืพรรณตางๆ ที่ขึ้นเต็มเนนิเขา โดยผาน

กจิกรรมการสัมผัสบรรยากาศและธรรมชาตทิี่โอบลอมดวยภูเขา ตระการตากับไรชา ดอกไมสสีัน

สวยงาม และผลไมนานาพันธุ พรอมรวมสนุกไปกับกจิกรรมในไร เชนเก็บผลไมสดๆ ตามฤดูกาล ให

อาหารสัตว สัมผัสกับสัตวนอยใหญแบบใกลชิด กอนเก็บถายภาพสวยงามรอบ  
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3. ศึกษาดูงานดานการวิชาการเกษตรศึกษาดูงาน ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ ต.แมเหียะ  

อ.เมอืง  จ.เชยีงใหม  ในวันพุธท่ี  2 ธันวาคม  พ.ศ. 2558    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เนื่องในมหามงคลสมัยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงครองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ป 

ใน พ.ศ. 2549 และทรงเจริญพระชนพรรษา 80 พรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และ

คณะรัฐมนตรีมมีต ิเมื่อวันที่ 24 มถิุนายน พ.ศ. 2546 เห็นชอบใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดงาน

มหกรรมพืชสวนโลก 2549 ณ ศูนยวจัิยเกษตรหลวงเชียงใหม ตําบลแมเหยีะ อําเภอหางดง จังหวัด

เชียงใหม (พื้นที่ 468 ไร 3 งาน 10 ตารางวา) โดยจัดขึ้นระหวางวันที่ 1 พฤศจกิายน 2549 ถงึวันที่ 28 

กุมภาพันธ 2550 รวม 122 วันภายใตช่ือ “มหกรรมพชืสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ 2549” 

ซึ่งเปนงานที่ประเทศไทยประสบความสําเร็จเปนอยางมาก 

จากความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมพืชสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ 2549 ที่

ไดรับการตอบรับทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศเปนอยางด ีคณะรัฐมนตรจีึงมมีติ เมื่อวันที่ 3 

มถิุนายน พ.ศ. 2551 ใหสถาบันวจัิยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) เขามาบรหิารจัดการและใช

ประโยชนพื้นที่สวนเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ 2549 เพื่อใหเกดิความคลองตัวในการบรหิารจัดการ

และปฏบิัตงิานดานตางๆ มีภารกจิหลักในการพัฒนาใหเปนแหลงเรยีนรูพืชสวนและเปนแหลงทองเที่ยว

ทางการเกษตรและวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหมและประเทศไทย โดยไดรับการถายโอนกจิการ 

ทรัพยสนิ สทิธ ิและงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณมาเปนของสถาบันวจัิยและพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2552และมกีารสงมอบสวนเฉลมิพระเกยีรตฯิ 

ราชพฤกษ 2549 ในวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

 การตัง้ช่ืออุทยานหลวงราชพฤกษนัน้ หมอมเจาภีศเดช รัชนี องคประธานมูลนธิโิครงการ

หลวง ไดมลีายพระหัตถถงึพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อป พ.ศ. 2552 ขอพระราชทานช่ือสวนซึ่ง

เปนสถานที่จัดงานมหกรรมพชืสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ 2549 ณ ศูนยวจัิยเกษตรหลวง

เชียงใหม อําเภอเมอืงเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม วา “สวนหลวงราชพฤกษ” ตอมาทานผูหญิงบุตร ี     

วรีะไวทยะ รองราชเลขาธกิาร ไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานช่ือสวน

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2549
https://th.wikipedia.org/wiki/5_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2551
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87_(%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A_%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5_%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5_%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B0
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ดังกลาววา “อุทยานหลวงราชพฤกษ” ตัง้แตวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2553 และไดรับพระราชทานช่ือ

ภาษาอังกฤษวา “Royal Park Rajapruek”  

 

4. ศึกษาดูงานดานการเรียนการสอนและการบริหารงานฟารม ณ มหาวิทยาลัยแมโจ        

ต.หนองหาร  อ.สันทราย  จ.เชยีงใหม ในวันพฤหัสบดท่ีี  3 ธันวาคม  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 อ.มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ  ไดรับการแตงตัง้ใหเขามาปฏบิัตหินาที่

ในตําแหนง  นักวชิาการศกึษา สังกัดสํานักฟารมมหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยแมโจ  ไดสรุปขอมูลจากการ

ดําเนนิกิจกรรมการทองเที่ยว และจากสภาพพื้นที่ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ประกอบกับ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมพีระราชกระแสรับสั่งใหมหาวทิยาลัยแมโจ   พัฒนาอาชีพราษฎร  และ

ใหรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตโิดยเฉพาะปาไม  จงึไดมีแนวคิดในการจัดตั้งคาย แทนคุณ  เพื่อ

ดําเนนิกิจกรรมคายพักแรม  ใหบรกิารลูกเสอื – เนตรนารี  และบุคคลทั่วไป  ทัง้นี้มกีจิกรรมเสรมิในดาน

การสรางจิตสํานกึในการอนุรักษทรัพยากร ดิน น้ํา ปา ตามแนวพระราชดําริขององคพระบาทสมเดจ็พระ

เจาอยูหัว  และเพื่อสรางคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน 

 

5. ศึกษาดูงาน ณ  ศูนยเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และศูนยสาธิต

และสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ ถนนแมริม  ต.แมสา  อ.แมริม  จ.เชียงใหม ในวันพฤหัสบดีท่ี 

3  ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
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ศูนยการเรยีนรูปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดําร ิฯและศูนยสาธติและสงเสรมิ

งานศลิปาชีพ ฯ ภาคเหนอื ไดเริ่มดําเนนิการกอตัง้ขึ้นมาตัง้แต ป 2544 โดยคูสมรสคณะรัฐมนตรใีน

รัฐบาลสมัย พันตํารวจโท ทักษณิ ชินวัตร เปนนายกรัฐมนตรโีดยมแีนวความคดิในการถวายความ

จงรักภักดีแด พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินนีาถ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อตองการใหเกดิอานสิงคถาวรและเพื่อถวายเปนพระราชกุศลจงึนอมนําแนว

พระราชดํารฯิ เรื่องปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเกษตรทฤษฎใีหมของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และ

งานศลิปาชีพของ สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ เผยแพรแก เยาวชน นสิิต นักศกึษา 

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป เปนแนวทางในการปฏบิัตอิยางเปนรูปธรรมยังผลใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวติของกลุมเปาหมายอยางยั่งยนืและมภูีมคิุมกันสอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิในปจจุบัน 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินแบบสอบถามโครงการศึกษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ 2559 จํานวน  2  ดาน  ดังนี้ 

1) ดานความพึงพอใจ  พบวา  ผูเขารวมโครงการ มีระดับความคิดเห็นดานความพึงพอใจใน

การเขารวมโครงการอยูในระดับมาก  คดิเปนรอยละ  90.00  คาเฉลี่ย 4.49 

2) ดานการนําไปใชประโยชน  พบวา  ผูเขารวมโครงการ มรีะดับความคดิเห็นดาน การนําไปใช

ประโยชนหลังจากเขารวมโครงการ  อยูในระดับมากที่สุด  คดิเปนรอยละ  96.01  คาเฉลี่ย 4.80 

 

ปญหาอุปสรรค 

 1. การศึกษาดูงานของโครงการในแตละสถานที่ มีระยะทางที่หางไกลกัน จึงใชเวลาในการ

ดําเนนิโครงการคอนขางมาก 

 2. ชวงเวลาการดําเนนิโครงการ เปนชวงเทศกาลการทองเที่ยวภาคเหนอื จึงทําใหมีคาใชจายใน

การดําเนนิโครงการที่สูง  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. จากการดําเนินโครงการในปงบประมาณ 2558 ไดนําผลการดําเนินงานมาปรับแผนการ

ดําเนนิในปงบประมาณ 2559 และควรนําผลไปพัฒนาโครงการในปงบประมาณตอไปอยางตอเนื่อง 

 2. การดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  ควรเพิ่มการมีสวนรวมระหวางบุคลากรสายวิชาและ

บุคลากรสายสนับสนุน  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

โครงการที่ไดรับการอนุมัติ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนวชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

หลักการและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดสงเสริมใหมีการพัฒนา

บุคลากร   โดยเปนกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  ที่ตองการใหบุคลากรมีประสิทธิภาพในการ

ปฏบิัตงิานมากยิ่งขึ้น  โดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  เพิ่มประสทิธภิาพดานทักษะความชํานาญในการ

ทํางาน   ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเพื่อให

บุคลากรเปนบุคคลที่มคีวามรู  มคุีณธรรม จริยธรรม  พรอมที่จะปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ  จงึไดการ

แสวงหาแนวทางในการดําเนนิงาน   ใหทันการตอการเปลี่ยนแปลงตามโลกยุคโลกาภวิัฒน  พรอมทัง้ปรับปรุง

พัฒนาอยูเสมอ   จึงเปนพันธกิจหนาที่หนึ่งของคณะ   ที่จะตองแสวงหาแหลงเรียนรู  และแนวทางการ

ปฏบิัตงิานใหมๆ    เพื่อนํามาปรับปรุง  การดําเนนิงานที่ใหมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น   

การที่บุคลากรจะสามารถเพิ่มพูนความรู หรือแนวทางพัฒนาตนเองดานการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองอาศัยเทคนิค   วิธีและแนวทางที่หลากหลายมาประยุกตใช  ไมวาจะเปน

การศึกษาดูงาน  หรือการไดรับจากประสบการณตรง  ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยกระตุนใหบุคลากร

ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร   สามารถทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดและนํามาซึ่งการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง  และองคกรที่สังกัด 

ดังนัน้  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา

บุคลากรโดยการศกึษาดูงาน  ณ  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง              จ.

เชียงราย มหาวิทยาลัยแมโจ  อุทยานราชพฤกษ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และ

ศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม  ระหวางวันที  30  พฤศจิกายน  ถึงวันที่  4  

ธันวาคม  พ.ศ. 2558   เพื่อใหบุคลากร ไดมีโอกาสนําประสบการณความรู ที่ไดรับจากโครงการฯ มาพัฒนา

ปรับปรุงการทํางานใหมีศักยภาพยิ่งขึ้น  และเกิดความคุมคาตอการพัฒนาองคกร  นํามาซึ่งการพัฒนา

ประเทศชาตอิยางยั่งยืน 

   

วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเสริมสรางและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรดานการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธภิาพ       

มากยิ่งขึ้น  

  2. เพือ่สรางแรงกระตุนและจงูใจใหบุคลากรเกิดความตืน่ตวัในการปฏบิัตงิาน จากการ 

ไดรับความรู และประสบการณตรง 

  3. เพื่อสรางความสามัคคีและเปนขวัญ กําลังใจใหกับบุคลากร 
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เปาหมาย    

 ผูบริหาร และบุคลากรสายสนับสนนุคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  

จํานวน   21  คน 

 

วัน  เวลา  สถานท่ี 

 ระหวางวันที ่ 30  พฤศจกิายน  2558  ถึงวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2558   ณ  มหาวทิยาลยัแม

ฟาหลวง  สงิหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง  จ.เชียงราย มหาวิทยาลัยแมโจ  อุทยานหลวงราชพฤกษ  ศูนย

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ จังหวัด

เชียงใหม   

 

งบประมาณ     

เบิกจายจากงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ.2559 แผนงาน  ขยายโอกาสและ

พัฒนาการศึกษา  งานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  โครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รหัสโครงการ 

59P33101คทก01W03  จํานวน  140,000  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมืน่บาทถวน)  โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

1.  คาตอบแทน  จํานวน  24,150  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงผูบริหาร  ( 7 คน x 240 บาท x 5 วนั)  เปนเงนิ  8,400  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงบุคลากร  ( 7 คน x 240 บาท x 5 วนั) เปนเงนิ  8,400  บาท 

                             ( 7 คน x 210 บาท x 5 วัน) เปนเงนิ  7,350  บาท 

              2.  คาใชสอย จํานวน  115,850  บาท 

  -  คาที่พัก (11 หอง x 1,500  บาท x 4 วัน)  เปนเงนิ   66,000  บาท 

  -  คายานพาหนะ ( 2 คัน x 1,800 บาท x 5 วัน)  เปนเงนิ   18,000  บาท 

  -  คาน้ํามันเช้ือเพลงิ     เปนเงนิ   30,000  บาท 

  -  คาจัดทําปายโครงการ    เปนเงนิ        850  บาท 

  -  คาวัสดุสาํนักงานประกอบโครงการ   เปนเงนิ      1,000  บาท 

*หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   คณาจารยและบุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ไดมโีอกาสเพิ่มพูนความรู จาก

ประสบการณตรง  ที่ไดรับจากโครงการพัฒนาบคุลากร   และสามารถนาํกลับมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอน  การปฏบิตังิาน   และเสริมสรางพัฒนาแนวทางการปฏบิัตงิานในองคกรที่สังกัด  ใหมรีะสทิธภิาพ

และประสทิธผิลเพิม่ยิ่งขึ้น 
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การประเมนิผล 

1. สังเกตการณ  จากการมสีวนรวมในการศกึษาดูงาน  

2. การไดรับความรู  และประสบการณจากการศกึษาดงูาน 

3. การนําประสบการณมาปรับใชกับการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา) 

                คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูอนุมัตโิครงการ 

          (รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร  วะสนีนท) 

           อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยฐติิรัตน  แวนเรืองรอง) 

                    รองคณบดฝีายบริหาร 

ลงช่ือ...........................................................ผูเสนอโครงการ 

                 (นางสุพัตรา  หลาชาญ) 

   หัวหนาสํานักงานคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ภาคผนวก ข 

กําหนดการดําเนินงาน 
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กําหนดการเดินทางไปศกึษาดูงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนวชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ระหวางวันท่ี  30  พฤศจกิายน ถงึวนัท่ี  4  ธันวาคม  2558 

ณ  จังหวัดเชยีงราย  และจงัหวัดเชยีงใหม 

 

วันจันทรท่ี  30  พฤศจกิายน  2558 

06.00  น.  ออกเดนิทางจากมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวนั ณ จงัหวดัเลย 

21.00 น.  ถึงที่พัก ณ  จงัหวดัเชียงราย 

 

วันอังคารท่ี  1  ธันวาคม  2558 

08.00 น.  เดนิทางออกจากที่พัก ไป มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

09.00 – 11.00 น. เขาศกึษาดูงานดานกิจกรรมสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน  

ณ สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  

333  หมู 1  ต.ทาสุด  อ.เมอืง  จ.เชียงราย 

11.00 – 11.40 น.  เดนิทางไปไรชาฉุยฟง 

11.40 – 13.00 น.  ศกึษาดูงานไรชาฉุยฟง  ต.แมจัน  อ.แมจนั  จ.เชียงราย   

พรอมรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 13.30 น. เดนิทางไปพระตาํหนักดอยตุง 

 13.30 – 14.30 น. เยี่ยมชมพระตําหนักดอยตงุ 

    อ.แมฟาหลวง  จ.เชียงราย 

14.30 – 14.45 น. เดนิทางไปพระธาตดุอยตุง 

14.45 – 15.30 น. สักการบูชาพระธาตดุอยตงุ 

  ต.หวยไคร  อ.แมสาย  จ.เชียงราย 

15.30 – 16.30 น. เดนิทางไปศูนยวปิสนาไรเชิญตะวัน 

16.30 – 18.00 น. เยี่ยมชม ศกึษาดูงาน ณ ศูนยวปิสนาไรเชิญตะวัน 

   ต.หวยสัก  อ.เมอืง  จ.เชียงราย 

18.00 น.  เดนิทางเขาที่พัก  พักผอนตามอัธยาศัย 

 

      / วันพุธที่ 2 ... 
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วันพุธท่ี  2  ธันวาคม  2558 

 07.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ โรงแรมที่พัก 

08.00 – 08.30 น. เดนิทางไป วัดรองขุน   

08.30 – 09.30 น. เยี่ยมชม  สักการบูชาสิ่งศักดิ์สทิธิ์ ณ วัดรองขุน   

ต.ปาออดอนไชย อ.เมอืง  จ.เชียงราย 

09.30 – 10.00 น. เดนิทางไปสงิหปารค(ไรบุญรอด) ต.แมกรณ  อ.เมอืง จ.เชียงราย 

10.00 – 12.00 น. ศกึษาดูงานดานการเกษตร ณ สงิหปารค(ไรบุญรอด)  

ต.แมกรณ  อ.เมอืง จ.เชียงราย   พรอมรับประทานอาหารกลางวัน 

12.00   เดนิทางไป จังหวัดเชียงใหม 

16.00 – 18.00 น. ศกึษาดูงาน ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ 

   ต.แมเหยีะ  อ.เมอืง  จ.เชียงใหม  

18.00 น.  รับประทานอาหารเยน็พรอมเรียนรูวัฒนธรรมและรับชมการแสดง 

ของชนภาคเหนอื ณ รานเบญจรงค ขันโตก อ.เมอืง จ.เชียงใหม 

 21.30 น.  เดนิทางเขาที่พัก พักผอนตามอัธยาศัย 

 

วันพฤหัสบดีท่ี  3  ธันวาคม  2558 

07.30 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ  โรงแรม   

 08.00 – 08.30 น. เดนิทางไปมหาวทิยาลัยแมโจ 

 09.00 – 11.00 น. ศกึษาดูงานดานการเรียนการสอนและการบริหารงานฟารม  

ณ มหาวทิยาลัยแมโจ  ต.หนองหาร  อ.สันทราย  จ.เชียงใหม 

 11.00 – 12.00 น.รับประทานอาหารกลางวัน 

12.00 – 14.00 น. ศกึษาดูงานเยี่ยมชม ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริฯ  

และศูนยสาธติและสงเสริมศลิปาชีพ ภาคเหนอื  

    ถนนแมริม  ต.แมสา  อ.แมริม  จ.เชียงใหม 

14.30 – 17.00 น. สักการบูชาพระธาตุดอยสุเทพ 

   ถนนศรีวชิา  ต.สุเทพ  อ.เมอืง  จ.เชียงใหม 

 17.30 น.  เดนิทางเขาที่พักพักผอนตามอัธยาศัย 

  

วันศุกรท่ี 4 ธันวาคม  2558 

 07.30 – 08.30 น. รับประทานอาหารเชา ณ โรงแรมที่พัก  

 08.30 น.  เดนิทางกลบัมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 18.30 น.  กลับถึงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครโดยสวัสดภิาพ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสอืประชาสัมพันธขอเชญิเขารวมโครงการ และการดําเนินโครงการ 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  สํานักงานคณบด ีโทร. ๗๐๒  

ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/ว ๑๑๔๘    วันท่ี   ๒๐  พฤศจกิายน   ๒๕๕๘     . 

เรื่อง  สํารวจความตองการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร      . 
 

เรยีน  นางสาวสรญิญา  แสนภูวา 

 

ตามที่คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการศึกษาดูงานของบุคลากร

สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง การ

บริหารจัดการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานดานบริการของบุคลากรสายสนับสนุน โดยกําหนดการ

ดําเนินโครงการในระหวางวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ถึง วันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ณ มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง  จ.เชียงราย มหาวิทยาลัยแมโจ  สวนพฤกษศาสตรสมเด็จ

พระนางเจาสริกิติต  อุทยานราชพฤกษ  จังหวัดเชียงใหม   

ในการนี้เพื่อใหการดําเนินงานโครงการดังกลาวของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร เปนไป

ดวยความเรยีบรอย  จงึขอความรวมมอืจากคณาจารยและบุคลากรทุกทาน  ตอบแบบสํารวจการเขา

รวมโครงการ และขอความกรุณาสงกลับมายัง สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใน

วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เพื่อทางคณะจะไดเตรยีมการและดําเนนิงานในขัน้ตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

  

 

(ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง) 

                                                                                 รองคณบดีฝายบริหาร 
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แบบสํารวจการเขารวมโครงการ 

โครงการศกึษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ระหวางวนัที่  30 พฤศจิกายน  ถงึ วันที่  4  ธันวาคม  2558 

----------------------------------------- 

 

1. ช่ือ................................................................................................................................................... 

   ตําแหนง............................................................................................... 

   หนวยงาน/สาขาวิชา.............................................................................. 

   มคีวามประสงค 

   เขารวมโครงการ 

   ไมสามารถเขารวมโครงการได 

 

 

 

 

       ลงช่ือ....................................................... 

             (.......................................................) 

           ผูใหขอมูล 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  สํานักงานคณบด ีโทร. ๗๐๒  

ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๑๑๖๓    วันท่ี   ๒๔  พฤศจกิายน   ๒๕๕๘     . 

เรื่อง  ขออนุญาตดําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ 

         ในการปฏบิัตงิาน  ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 

เรยีน  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ไดรับงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร โดยการศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู

การทํางานดานบริการของบุคลากรสายสนับสนุน โดยกําหนดการดําเนินโครงการในระหวางวันที่  ๓๐  

พฤศจกิายน  ถึง วันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ณ สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  

สิงหปารค(ไรบุญรอด) มูลนิธิแมฟาหลวง จ.เชียงราย สํานักฟารม มหาวิทยาลัยแมโจ   อุทยานหลวง

ราชพฤกษ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ 

ภาคเหนอื จังหวัดเชียงใหม   

ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานโครงการดังกลาวของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร บรรลุ

ตามวัตถุประสงคโครงการ จงึขออนุญาตดําเนนิโครงการ ศกึษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๙  ทัง้นี้เพื่อการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตาม

วัตถปุระสงคโครงการ ตอไป 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

  

 

(ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง) 

                                                                                 รองคณบดีฝายบริหาร 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  สํานักงานคณบด ีโทร. ๗๐๒  

ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๑๑๖๔    วันท่ี   ๒๔  พฤศจกิายน   ๒๕๕๘     . 

เรื่อง  ขออนุญาตยมืเงนิทดรองจายเพื่อดําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

        เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน  ปงบประมาณ ๒๕๕๙   
 

เรยีน  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ไดรับงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร โดยการศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู

การทํางานดานบริการของบุคลากรสายสนับสนุน ในระหวางวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ถึง วันที่  ๔  

ธันวาคม  ๒๕๕๘  (รายละเอยีดดังเอกสารแนบ) 

ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานโครงการดังกลาวของคณะเทคโนโลยีการเกษตร บรรลุ

ตามวัตถุประสงคโครงการ จึงขออนุญาตยืมเงินทดรองจาย เพื่อใชในการดําเนินโครงการ  จาก

งบประมาณ เงินรายได ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  ๑๓๙,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเกา

พันบาทถวน) โดยมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

๑. คายานพาหนะ (เชาเหมา) จํานวน  ๒  คันๆละ ๑,๘๐๐  บาท/วัน  จํานวน  ๕  วัน 

    รวมเปนเงนิ  ๑๘,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน) 

๒. คาน้ํามันเช้ือเพลงิ จํานวน  ๒ คัน รวมเปนเงนิ  ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถวน)  

๓. คาจัดทําปายโครงการ จํานวน ๑  ปาย  รวมเปนเงิน ๘๕๐ บาท(แปดรอยหาสบิบาทถวน) 

๔. คาที่พัก จํานวน  ๑๑  หองๆละ  ๑,๖๐๐  บาท  จํานวน  ๔  วัน 

    รวมเปนเงนิ  ๖๖,๐๐๐  บาท (หกหมื่นหกพันบาทถวน) 

๕. คาเบี้ยเลี้ยง ผูบรหิาร และบุคลากร  จํานวน  ๒๑  คน  

    รวมเปนเงนิ  ๒๔,๑๕๐ บาท (สองหมื่นสี่พันหนึ่งรอยหาสบิบาทถวย) 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา) 

                                                                           คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
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ภาคผนวก ง 

หนังสอืขอความอนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน 
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ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๔      คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   อธกิารบดมีหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ในวันอังคารท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมีผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๒๑  คน  เขารวมศึกษา ดู

งาน   

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 

 
 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๕      คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อดุรธาน ี

        อําเภอเมอืง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานฟารม มหาวทิยาลยัแมโจ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดงูาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการศึกษาดู

งานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรู สราง

เสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 

พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับสํานักงานงานฟารม 

มหาวทิยาลยัแมโจ ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมีผูบริหาร

และบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๑๔  คน  เขารวมศึกษา ดูงาน  ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการ

อนุญาตใหเขาศึกษาดูงานตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร หรอืที่หมายเลขโทรสาร  ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน

ดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 
 

 

 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๔      คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อดุรธาน ี

        อําเภอเมอืง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรียน   คณบดสีํานกัวชิาอตุสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดงูาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการศึกษาดู

งานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรู สราง

เสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 

พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนนิงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ในวันอังคารท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมี

ผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๑๖  คน  เขารวมศกึษา ดูงาน  ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหตอบรับ

การอนุญาตใหเขาศกึษาดูงานตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร หรอืที่หมายเลขโทรสาร  ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน

ดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 
 

 

 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๔     คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   คณบดสีํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ในวันอังคารท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมีผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๑๖  คน  เขารวมศึกษา ดู

งาน  ทัง้นี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศกึษาดูงานตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้  ที่

สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรือที่หมายเลขโทรสาร  

๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๔     คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   ผูจัดการศูนยเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดําร ิและศูนยสาธติและสงเสรมิ 

           ศลิปาชีพ ภาคเหนือ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดานเศรษฐกิจพอเพียง ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๓  ธันวาคม  

๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. โดยมผูีบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๑๔  คน  

เขารวมศึกษา ดูงาน  ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศึกษาดูงานตามแบบฟอรมที่

แนบมาพรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรือที่

หมายเลขโทรสาร  ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมนิผลโครงการ 
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แบบประเมนิความรูความเขาใจ ความพงึพอใจและการนําไปใชประโยชน ในการเขารวมกจิกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระหวางวันที่ 30  พฤศจิกายน  ถงึวันที่  4 ธันวาคม  2558   

ณ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดเชียงใหม 

-------------------------------- 

คําชี้แจง   ขอความรวมมือจากทานตอบแบบประเมนิความพงึพอใจตอการเขารวมโครงการ 

    โดยทําเครื่องหมาย  ลงใน    ในชองวางที่ตรงกับความเปนจรงิ 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ 

1) เพศ       ชาย  หญงิ 
 

2) อายุงาน    1 – 2 ป  3 – 5 ป  5 – 10 ป  มากกวา 10 ป 
 

3) สถานะ    ผูบรหิาร  

  คณาจารย  

  บุคลากร 

       

ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

   ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการดําเนินงาน      

1. ระยะเวลาในการจัดกจิกรรม      

2. ยานพาหนะและการเดนิทาง มคีวามเหมาะสม      

3. สถานที่พักและอาหาร มีความเหมาะสมและเพยีงพอ      
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   ประเด็นประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานสถานที่ศึกษาดูงาน      

1. สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง      

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

2.สํานักฟารม มหาวทิยาลัยแมโจ      

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

3. ศูนยเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธติและสงเสริมศลิปาชีพ ภาคเหนอื  

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

ประโยชนโดยรวมที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศึกษาดูงาน      

      

 

ขอเสนอแนะเพื่อใหการจัดกจิกรรมมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพถาย 
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1. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟา

หลวง  ตําบลทาสุด อําเภอเมอืง  จังหวัดเชยีงราย 
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ห น้ า  | 41 

 

2. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ สิงหปารค(ไรบุญรอด)  ตําบลแมกรณ อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงราย 
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3. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน สํานักฟารม  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอ

สันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
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ห น้ า  | 44 

 

4. ภาพกจิกรรมการศึกษาดูงาน ณ  อุทยานราชพฤกษ ตําบลแมเหยีะ  อําเภอเมอืง  จังหวัด

เชียงใหม 
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5. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ  ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดําริ

ฯ และศูนยสาธติและสงเสริมศลิปาชีพภาคเหนอื  อําเภอแมรมิ  จังหวัดเชียงใหม   
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ภาคผนวก ช 

รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
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รายช่ือผูเขารวมโครงการศึกษาดูงาน 

โครงการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน  ปงบประมาณ 2559 

 

ท่ี ชื่อ ตําแหนง หมายเหตุ 

1 ผศ.ฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง รองคณบดฝีายบรหิาร  

2 นางสุพัตรา  หลาชาญ หัวหนาสํานักงานคณบดี  

3 นายอภิสทิธิ์  โสรินทร นักวชิาการสัตวบาล  

4 น.ส.สกลสุภา  เจนศริวิงษ นักวทิยาศาสตร  

5 น.ส.กนกภรณ  จันตะแสง นักวชิาการโภชนาการ  

6 น.ส.มัลลกิาล  สนิธุระวทิย นักวชิาการเกษตร  

7 น.ส.วรัญญา  โพธิ์สมีา ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

8 น.ส.กานดาภร  คัณทักษ ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

9 น.ส.รัชดาภรณ  บุญชัย ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

10 น.ส.ทพิวรรณ  บุญตาทาว ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

11 น.ส.สรญิญา  แสนภูวา แมบาน  

12 นายสมัย  บุญชัยโย คนงาน  

13 นายถาวร  ศรีระวงศ คนงาน  

14 นายประมวลศักดิ์  ไมแสนดี คนงาน  
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