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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 กระบวนการจัดการความรู เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย          
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 1             
ไดกําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู        
อยางสมํ่าเสมอ และตามมาตรฐานการอุดมศึกษาขอท่ี 3 กําหนดใหมหาวิทยาลัยมีการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดการจัดการความรูเพ่ือมุงสูการเปนสถาบัน
แหงการเรียนรู ดังนั้นเพ่ือใหมีสวนราชการซ่ึงรวมท้ังมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจริงจังและตอเนื่อง 
สํานักงานพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดใหเปนประเด็นสําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปของหนวยงานภาครัฐ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนด
เปนตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน  โดยในปการศึกษา 2560 ใหมีการประเมินการดําเนินงานของ
ตัวบงชี้ดังกลาวและนําไปใชประกอบการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปดวย 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีพันธกิจในการพัฒนาระบบ
การศึกษาใหมีคุณภาพ รวมถึงการใหโอกาสทางการศึกษาแกคนในทองถ่ิน และพัฒนาองคความรูเพ่ือ
เพ่ิมความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีนโยบายในการนํากระบวนการ
จัดการความรูมาเปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหนงและสายงานของแตละบุคคล เพ่ือผลักดันประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย และบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยตอไป โดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการจัดการความรูอยางตอเนื่องมาตั้งแต  ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ดังนั้นเพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องดวยกระบวนการจัดการความรู รวมท้ัง
เพ่ือรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 และการประเมินผลตามคํา
รับรองการปฏิบตัิราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการจัดการความรู  โดยไดแตงตั้ง
คณะทํางานการจัดการความรูของหนวยงาน และคัดเลือกองคความรู  เรื่อง กระบวนการเรียนรูการ
การเล้ียงปลานิลเพ่ือความย่ังยืน  โดยดําเนินการตามพันธกิจ 2 ดานคือ 1) ดานการเรียนการสอน : 
รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 2) ดานการวิจัยและบริการวิชาการ : นําผลการวิจัยไปใช
บริการวิชาการผานการดําเนินกิจกรรมของ “โครงการอบรมการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศ ใหแกเกษตร” 
บานพอกใหญสามัคคี อําเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

จากการรวมแรงรวมใจและการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังผูมีสวนไดเสียทํา
ใหผลการดําเนินงานการจัดการความรูของคณะเทคโนโลยีการเกษตรสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี โดยมี 
ปจจัยแหงความสําเร็จ ท่ีสําคัญพบวาเกิดจาก บุคลากรสวนใหญโดยเฉพาะผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใน
แผนจัดการความรูท้ังสองแผนท้ังการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ใหความรวมมือในการ
ดําเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง และผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวม
กิจกรรมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้คณะกรรมการจัดการความรูมีความรูความเขาใจ และมุงม่ันในการ
ดําเนินงานอยางเต็มประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และมีระบบการติดตามประเมินผลการ
จัดการความรูอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และท่ีสําคัญหนวยงานระดับสาขาวิชาใหความสําคัญ



และสนใจเขารวมกระบวนการจัดการความรูเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตามเนื่องจากบุคลากรมีภาระงาน
มาก  ทําใหการเขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัยยังไมเต็มศักยภาพเทาท่ีควร   
 การจัดทําแผนการจัดการความรูคณะเทคโนโลยีการเกษตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ไดแตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรู  และคณะทํางานดานการจัดการความรูของหนวยงาน ตาม
คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรท่ี 58/2559 เรื่อง แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรู  และ
คณะทํางานดานการจัดการความรูของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ลง
วันท่ี  25 พฤศจิกายน  2559 คณะทํางานจัดการความรูไดทบทวน และศึกษาผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา รวมถึงแนวทางการดําเนินการจัดการความรู และไดกําหนดนโยบายการจัดการความรู คือ 
สงเสริมใหหนวยงานหลักนํากระบวนการจัดการความรูมาใชในการพัฒนาบุคลากร และใหเปนสวน
หนึ่งของการปฏิบตัิงาน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินการคัดเลือกองคความรู ในการดําเนินงานเพ่ือบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน  ตัวบงชี้ท่ี  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

องคความรูท่ีคัดเลือก เรื่อง การเล้ียงปลานิลเพ่ือความย่ังยืน โดยดําเนินการตามพันธกิจ 2 
ดานคือ 

    1. ดานการเรียนการสอน: รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
    2. ดานการวิจัยและบริการวิชาการ: นําผลการวิจัยไปใชบริการวิชาการผานการดําเนิน
กิจกรรมของ “การเลี้ยงปลานิลเพ่ือความยั่งยืน” 
 
  ท้ังนี้คณะทํางานจัดการความรูของคณะ ไดสรุปเปนแผนจัดการความรูของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรประจําปงบประมาณ 2560 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ  และ
นําเสนอมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป  
 



คํานํา 
 

 ผลการดําเนินงานการจัดการความรู (Knowledge Management, KM) ฉบับนี้ จัดทําข้ึนภายใตการ
แผนการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สําหรับปงบประมาณ 2560 
คณะฯ ไดเลือกแผนจัดการความรู ตามกระบวนการจัดการความรู เรื่อง การเลี้ยงปลานิลเพ่ือความยั่งยืน             
องคความรูท่ีจําเปน คือ กระบวนการเรียนรูการเลี้ยงปลานิล ซ่ึงอยูภายใตประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมการ
บริการวิชาการแกทองถ่ิน มีตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ คือ การบริการวิชาการแกสังคม และมี
เปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ คือ การบริการวิชาการท่ีเปนท่ีพ่ึงของสังคมโดยรวมในระดับทองถ่ิน 
ถายทอดองคความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรคสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 รายงานฉบับนี้เปนการสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะผูดําเนินงาน
หวังเปนอยางยิ่งวาผลการดําเนินงานนี้ จะเปนประโยชนแกผูท่ีสนใจ และเพ่ือเปนการทบทวนการปฏิบัติงานท่ีผาน
มาเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในอนาคต 
 
 

คณะผูดําเนินโครงการจัดการความรู 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
8  พฤศจิกายน 2560 
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บทที่ 1   
บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญ  

กระบวนการจัดการความรู เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย              
ซ่ึงในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 1             
ไดกําหนดไววาสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ
เรียนรู  อยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพ่ือ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ  รวมท้ังตอง
สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการใน
สังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกันนอกจากนั้นในแนวทางการจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  และการติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการประจําป  ไดกําหนดการจัดการ
ความรูในองคกร ไวเปนประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติท่ี 4 คือ ดานการพัฒนา
สถาบัน  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถ่ิน 
มีพันธกิจในการพัฒนาระบบการศึกษาใหมีคุณภาพ  ใหโอกาสทางการศึกษาแกคนในทองถ่ิน และ
พัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน ตามท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตรตอง
พัฒนาคณะตามเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในตัวบงชี้ท่ี  5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจเพ่ือรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  ป
การศึกษา  2560  และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา กับ
สํานักงานพัฒนาระบบราชการ เพ่ือดําเนินการจัดการองคความรูขององคกร ใหสามารถผลักดัน
ประเด็นยุทธศาสตร และพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป โดยมหาวิทยาลัยได
กําหนดยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองและตอบสนองตอกรอบทิศทางและนโยบาย
การพัฒนาของรัฐบาลไว  4 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 1) สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต  2) อนุรักษสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 3) การปรับระบบการบริหารจัดการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและ 4) การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประชาชนโดยใช
ความรูเปนฐาน 
 แสดงใหเห็นไดวาการบริหารราชการแนวใหมไดใหความสําคัญกับการจัดการความรู  เพ่ือ
รวบรวมองคความรูและพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือการพัฒนาคน งานและองคกรตอไป ดังนั้น คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดจัดการจัดการความรู เรื่องการเลี้ยงปลานิล
อยางยั่งยืน เพ่ือเปน แนวทาง คูมือ การเลี้ยงปลานิล สําหรับ บุคลากร นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป ใน
การนําไปสรางรายได หรือประกอบอาชีพได  
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2. ผลการดําเนินงานจัดการความรูในปงบประมาณท่ีผานมา  
     2.1 การดําเนินงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการจัดการความรู
ประกอบดวย โดยไดแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูของหนวยงาน คัดเลือกองคความรูดังนี้  
  องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เรื่อง กระบวนการเรียนรูการเล้ียงปลานิลเพ่ือ
ความย่ังยืน โดยดําเนินการตามพันธกิจ 2 ดานคือ 

    1. ดานการเรียนการสอน : รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
 2. ดานการวิจัยและบริการวิชาการ : นําผลการวิจัยไปใชบริการวิชาการผานการดําเนิน
กิจกรรมของ “โครงการอบรมการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศใหแกเกษตรกร” 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 7 ข้ันตอนคือ 

1. การบงชี้ความรู 
2. การสรางและแสวงหาความรู 
3. การจัดความรูใหเปนระบบ 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 
5. การเขาถึงความรู 
6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
7. การเรียนรู 

 

บุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการ
ดําเนินงานจัดการความรู  ในระดับมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ.  2559 โดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรไดนําผลการดําเนินการเขารวมจัดนิทรรศการครั้งนี้  

 

 ท้ังนี้จากการเขารวมนิทรรศการ KM ในระดับมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
ผลงานดังนี้ 
 ป 2553 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรไดรับรางวัลอันดับท่ี 1 ในการประกวดผลงานการจัด
นิทรรศการ ในงานมหกรรมการจัดการความรู มรสน. ประจําป 2553  
 ป 2554  บุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และจากทุกหนวยงานไดรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณในการดําเนินงานจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และรวมคิดรวมวาง
แผนการดําเนินการจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
 ป 2555  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับรางวัลอันดับท่ี 3 ในการประกวดผลงานการจัด
นิทรรศการ ในงานมหกรรมการจัดการความรู มรสน. ประจําป 2555  
 ป 2556  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับรางวัลอันดับท่ี 2 ในการประกวดผลงานการจัด
นิทรรศการ ในงานมหกรรมการจัดการความรู มรสน. ประจําป 2556  
 ป 2557  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับรางวัลอันดับท่ี 2 ในการประกวดผลงานการจัด
นิทรรศการ ในงานมหกรรมการจัดการความรู มรสน. ประจําป 2557 
 ป 2558  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับรางวัลอันดับท่ี 3 ในการประกวดผลงานการจัด
นิทรรศการ ในงานมหกรรมการจัดการความรู มรสน. ประจําป 2558 
 ป 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับรางวัลอันดับท่ี 3 ในการประกวดผลงานการจัด
นิทรรศการ ในงานมหกรรมการจัดการความรู มรสน. ประจําป 2559 
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 ป 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได รวมจัดนิทรรศการ การจัดการความรู เรื่องการ
เลี้ยงปลานิลแบบยั่งยืน ซ่ึงไดเสนอและจัดทําคูมือการเลี้ยงปลานิลในรูปแบบตางๆ  และไปบริการ
วิชาการใหทองถ่ิน   

 

2.2 ปจจัยแหงความสําเร็จ   
2.2.1  บุคลากรสวนใหญโดยเฉพาะผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในแผนจัดการความรูท้ังสอง               

แผนท้ังการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ใหความรวมมือในการดําเนินการอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง  

2.2.2  ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง  

 2.2.3 คณะกรรมการจัดการความรูมีความรูความเขาใจ และมุงม่ันในการดําเนินงาน
อยางเต็มประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
 2.2.4 มีระบบการติดตามประเมินผลการจัดการความรูอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 2.2.5 หนวยงานระดับสาขาวิชาใหความสําคัญและสนใจเขารวมกระบวนการจัดการ
ความรูเพ่ิมมากข้ึน 
 2.2.6 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการความรู 

 

2.3 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
บุคลากรมีภาระงานมาก  ทําใหการเขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูไมไดเต็มท่ี 
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บทที่ 2   
กระบวนการจัดทําแผนจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ไดดําเนินการจัดการความรูโดยมี
ข้ันตอนและผลการดําเนินงานดังตอไปนี้  
 
1.  แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดแตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรู  และคณะทํางานดาน
การจัดการความรูของหนวยงาน ตามคําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรท่ี 58/2559  เรื่อง แตงตั้ง
ผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางานดานการจัดการความรูของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัย-ราชภัฏสกลนคร ลงวันท่ี  25  พฤศจิกายน  2559  โดยมีคณบดี รองคณบดีทุกสายงาน 
ผูชวยคณบดทุีกสายงาน และประธานสาขาวิชาทุกสาขา เปนคณะกรรมการ มีคณบดีเปนผูบริหารดาน
การจัดการความรู (Chief  Knowledge Officer : CKO)  มีรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน ผูชวย
คณบดีทุกสายงาน ประธานสาขาวิชา คณาจารย และบุคลากรเปนคณะทํางาน  
 
2.  ทบทวนผลการดําเนินการจัดการความรูในปงบประมาณท่ีผานมา (พ.ศ. 2559)   
  โดยคณะทํางานจัดการความรูไดทบทวนผลการดําเนินจัดการความรูในปงบประมาณท่ีผาน
มา ดังท่ีเสนอแลวในบทท่ี 1 เพ่ือเปนแนวทางในการในการจัดทําแผนจัดการความรูในปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2560 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการจัดการความรู
ประกอบดวย โดยไดแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูของหนวยงาน และคัดเลือกองคความรู 

ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการจัดการความรู  โดย
ไดแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูของหนวยงาน และคัดเลือกองคความรู  เรื่อง กระบวนการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตหัวขอเรื่อง “การผลิตพืชปลอดภัย”  โดยดําเนินการตามพันธกิจ 2 
ดานคือ ดานการเรียนการสอน : รายวิชาหลักพืชศาสตร และดานการวิจัยและบริการวิชาการ : การ
ประยุกตใชหลักความรูเศรษฐกิจพอเพียง ไดดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ท้ัง 7 ข้ันตอน 
กอใหเกิดการเรียนรูรวมกันของบุคลากร โดยบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดําเนินงานจัดการความรู  ในระดับมหาวิทยาลัย ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดนําผลการดําเนินการเขารวมจัด
นิทรรศการดังนี้ มีการจัดทําคูมือการจัดการเรียนการสอน หนวยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรความรูผานเว็บไซต โดยจัดทําฐานขอมูลเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
http://seco.agt.snru.ac.th  และมีการจัดทําโครงการบริการวิชาการและถายทอดความรูแกชุมชน
ทองถ่ิน ครบท้ัง 4 สาขาวิชา  

จากการรวมแรงรวมใจและการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังผูมีสวนไดเสียทํา
ใหผลการดําเนินงานการจัดการความรูของคณะเทคโนโลยีการเกษตรสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี โดยมี 
ปจจัยแหงความสําเร็จ ท่ีสําคัญพบวาเกิดจาก บุคลากรสวนใหญโดยเฉพาะผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใน
แผนจัดการความรูท้ังสองแผนท้ังการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ใหความรวมมือในการ
ดําเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง และผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวม
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กิจกรรมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้คณะกรรมการจัดการความรูมีความรูความเขาใจ และมุงม่ันในการ
ดําเนินงานอยางเต็มประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และมีระบบการติดตามประเมินผลการ
จัดการความรูอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และท่ีสําคัญหนวยงานระดับสาขาวิชาใหความสําคัญ
และสนใจเขารวมกระบวนการจัดการความรูเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตามเนื่องจากบุคลากรมีภาระงาน
มาก  ทําใหการเขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัยยังไมเต็มศักยภาพเทาท่ีควร   
  ปจจัยแหงความสําเร็จ ท่ีสําคัญพบวาเกิดจาก บุคลากรสวนใหญโดยเฉพาะผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของในแผนจัดการความรูท้ังสองแผนท้ังการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ใหความรวมมือใน
การดําเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง และผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากรไดเขา
รวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้คณะกรรมการจัดการความรูมีความรูความเขาใจ และมุงม่ันใน
การดําเนินงานอยางเต็มประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และมีระบบการติดตามประเมินผลการ
จัดการความรูอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และท่ีสําคัญหนวยงานระดับสาขาวิชาใหความสําคัญ
และสนใจเขารวมกระบวนการจัดการความรูเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตามเนื่องจากบุคลากรมีภาระงาน
มาก  ทําใหการเขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัยยังไมเต็มศักยภาพเทาท่ีควร  
 
3.  กําหนดนโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 คณะทํางานจัดการความรูไดทบทวน และศึกษาผลการดําเนินงานท่ีผานมา รวมถึงแนวทางการ
ดําเนินการจัดการความรู และไดกําหนดนโยบายการจัดการความรูเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
คณะ โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้        

 1) สงเสริมใหทุกสาขาวิชานํากระบวนการจัดการความรูไปใชในการพัฒนาบุคลากร และให
เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานท้ังในพันธกิจดานการเรียนการสอน รวมถึงการวิจัยและบริการวิชาการ 
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดคัดเลือกองคความรู  เรื่อง การเล้ียงปลานิลเพ่ือความย่ังยืน โดย
ดําเนินการตามพันธกิจ 2 ดานคือ ดานการเรียนการสอน : รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
และ ดานการวิจัยและบริการวิชาการ : นําผลการวิจัยไปจัดกิจกรรมบริการวิชาการผานการดําเนิน
กิจกรรมของ “โครงการอบรมการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศใหกับเกษตรกร”และมีการแตงตั้งคณะทํางาน
จัดการความรูหรือชุมชนนักปฏิบัติ (Communication of Practice : COP) ของหนวยงาน รวมท้ัง
จัดทําแผนจัดการความรูของหนวยงานเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
 2) เสริมสรางบรรยากาศในการรวมกันดําเนินการจัดการความรู โดยใหการสนับสนุนท้ัง
งบประมาณและบุคลากร ในสวนท่ีจะชวยใหการจัดการความรูของคณะเทคโนโลยีการเกษตรประสพ
ผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดวางแผนไว 
 
4.  คัดเลือกองคความรูเพ่ือจัดการความรู   
 คณะทํางานไดสํารวจองคความรูท่ีผลักดันประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร           
ในหนวยงานตางๆ โดยสงแบบสํารวจไปยังหนวยงานตางๆ และนําผลการสํารวจมาสรุปองคความรูใน
แตละตัวชี้วัดของแตละประเด็นยุทธศาสตร โดยพิจารณาคัดเลือกองคความรูท่ีจะดําเนินการจัดการ
ความรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน  ดังนี้ 
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  ตัวบงช้ีท่ี  5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
องคความรูท่ีเลือก : กระบวนการเรียนรูการเลี้ยงปลานิล ภายใตหัวขอเรื่อง 

“การเล้ียงปลานิลเพ่ือความย่ังยืน”   
1)  ดานการเรียนการสอน  : รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ซ่ึงวิชา

เหลานี้ มีความเก่ียวของสัมพันธกันตามลําดับข้ันของการพัฒนาองคความรูเรื่องการเลี้ยงปลานิลเพ่ือ
ความยั่งยืน คณะดําเนินงานไดมีการประชุมเพ่ือระดมความคิดในเรื่องของการคัดเลือกกระบวนการ
สอน วิธีการสอน ซ่ึงอาจารยแตละทานไดมีกระบวนการและวิธีการท่ีแตกตางกันไป ดังนั้น จึงไดขอ
สรุปวา ใหนักศึกษาเปนศูนยกลางและใช เทคนิค การเลี้ยงปลานิลท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คือการ
เลีย้งปลานิลในระบบไบโอฟลอค และการเลี้ยงปลานิลอควาโปรนิค ใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น 
ไดปฏิบัติจริงท่ี และศึกษาดูงานทางดานการการเลี้ยงปลานิล  เปนตน  

2) ดานการวิจัยและบริการวิชาการ: โดยประยุกตใชหลักความรูเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับองคความรูดานการเลี้ยงปลานิลเพ่ือความยั่งยืน ท่ีพัฒนาข้ึนไดนี้ ใชบริการวิชาการ
และถายทอดความรูแกชุมชนทองถ่ิน ผานกิจกรรมของ “โครงการอบรมการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศ
ใหแกเกษตรกร”  
 
5. จัดทําแผนจัดการความรูของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 คณะทํางานจัดการความรูของคณะ โดยหัวหนาทีมงานจัดการความรูและฝายเลขาฯ รวบรวม
และสรุปเปนแผนจัดการความรูของคณะ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ  เพ่ือนําเสนอ
มหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  
 
6. การดําเนินการตามแผนจัดการความรู  
 ดําเนินการ 7 ข้ันตอนดังนี้ 

6.1 การบงช้ีความรู 
ประชุมเพ่ือตรวจสอบองคความรู เรื่อง การเลี้ยงปลานิลเพ่ือความยั่งยืน 

6.2 การสรางและแสวงหาความรู 
- ประชุมเพ่ือรวมกําหนดวิธีการสรางและใหไดมาซ่ึงความรู  
- สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการอบรม/ศึกษาดูงาน 
- เขารวมประชุมวิชาการ/วิจัยและบริการวิชาการ 

6.3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําเว็บไซต http://agt.snru.ac.th/topics/3554 และสื่อโซเชียลมีเดียเฟสบุค 

เขาถึงไดจากhttps://www.facebook.com/fisheries.snru/ 
6.4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 

ประชุมระดมความคิดเพ่ือกลั่นกรองความรู  รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
ซ่ึงวิชาเหลานี้ มีความเก่ียวของสัมพันธกันตามลําดับข้ันของการพัฒนาองคความรูเรื่องการเลี้ยงปลา
นิลเพ่ือความยั่งยืน คณะดําเนินงานไดมีการประชุมเพ่ือระดมความคิดในเรื่องของการคัดเลือก
กระบวนการสอน วิธีการสอน ซ่ึงอาจารยแตละทานไดมีกระบวนการและวิธีการท่ีแตกตางกันไป 
ดังนั้น จึงไดขอสรุปวา ใหนักศึกษาเปนศูนยกลางและใช เทคนิคการเลี้ยงปลานิล 2 ระบบ คือ การ
เลีย้งปลานิลในระบบไบโอฟลอค และการเลีย้งปลานิลในระบบอควาโปรนิค  

 

http://agt.snru.ac.th/topics/
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6.5 การเขาถึงความรู 
การเผยแพรความรูในหลายชองทางเว็บไซต   รายงานผลโครงการ  บันทึกขอความแจง

ประชาสัมพันธเว็บไซต  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
6.6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

ดานการเรียนการสอน 
   - ในรายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ซ่ึงวิชานี้ มีความเก่ียวของสัมพันธกัน
ตามลําดับข้ันของการพัฒนาองคความรูเรื่องการเลี้ยงปลานิลเพ่ือความยั่งยืน คณะดําเนินงานไดมีการ
ประชุมเพ่ือระดมความคิดในเรื่องของการคัดเลือกกระบวนการสอน วิธีการสอน ซ่ึงอาจารยแตละทาน
ไดมีกระบวนการและวิธีการท่ีแตกตางกันไป ดังนั้น จึงไดขอสรุปวา ใหนักศึกษาเปนศูนยกลางและใช 
เทคนิค การเลี้ยงปลานิลท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 2 ระบบ คือ การเลี้ยงปลานิลในระบบไบโอฟลอค 
และการเลีย้งปลานิลในระบบอควาโปรนิค   
 

ดานการวิจัย/บริการวิชาการ 
- การวิจัย ในปงบประมาณ 2560 มีผลงานวิจัยของคณาจารยรวมกับนักศึกษาใน

กรอบเรื่อง การเลี้ยงปลานิลเพ่ือความยั่งยืน  
การบริการวิชาการโดยประยุกตใชหลักความรูเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับองคความรู

ดานการเลี้ยงปลานิลเพ่ือความยั่งยืน ท่ีพัฒนาข้ึนไดนี้ ใชบริการวิชาการและถายทอดความรูแกชุมชน
ทองถ่ิน ผานกิจกรรมของ “โครงการอบรมการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศใหแกเกษตรกร” บานพอกใหญ
สามัคคี อําเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร  
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6.7 การเรียนรู 
นําความรู เรื่อง การเลี้ยงปลานิลเพ่ือความยั่งยืนบูรณาการกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการความรู และทบทวนแผน KM 
 

7. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู  
  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนจัดการความรูดําเนินการโดยให
คณะทํางานจัดการความรูของคณะ กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการประเมินฯ รวมท้ังประเมินผล
และสรุปรายงานนําเสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนสิ้นปงบประมาณ เพ่ือปรับปรุง 
ทบทวนแผนฯ ใหเปนแนวทางในการดําเนินการในปตอไป  
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บทที่ 3  
ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู  

 
 จากกระบวนการดําเนินงานในบทท่ี 2 ไดผลของการดําเนินงานจัดทําแผนจัดการความรู        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบดวย  
 
  1) องคความรูตามเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน 
   ตัวบงช้ีท่ี  5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

องคความรู ท่ีเลือก : กระบวนการเรียนรูการการเลี้ยงปลานิล 
ภายใตหัวขอเรื่อง “การเลี้ยงปลานิลเพ่ือความยั่งยืน” 

1) ดานการเรียนการสอน: รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  
2) ดานการวิจัยและบริการวิชาการ: นําผลการวิจัยไปใชบริการ

วิชาการผานการดําเนินกิจกรรมของ “โครงการอบรมการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศใหแกเกษตรกร” 
 
  2) แผนจัดการความรู คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนจัดการความรูคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 แสดงดังตารางท่ี 3.1 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ   
1. บุคลากรสวนใหญใหความรวมมือในการดําเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง  
2. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
3. คณะกรรมการจัดการความรูมีความรูความเขาใจ และมุงม่ันในการดําเนินงานอยางเต็ม

ประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
 4. มีระบบการติดตามประเมินผลการจัดการความรูอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
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ตารางที่ 3.1  รายงานผลการปฏิบัติตามแผนจัดการความรูคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด และเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

แผน ผล แผน ผล 
 

ดําเนินกิจกรรมตามแผนจัดการความรูท่ี 2 :  กระบวนการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง 

1. การบงชี้ความรู 
1.1 แตงตั้งคณะทํางาน KM 

- คําสั่งแตงตั้งทะเบียนความรูท่ี
เก่ียวของ 

- แตงตั้งคณะทํางาน KM ท่ี 58/2559 21 พ.ย. 59 21 พ.ย. 59 คณบดี 

1.2 ประชุมเพ่ือตรวจสอบองค
ความรู  

- การประชุมคณะทํางาน KM -     ประชุมคณะทํางาน เพ่ือตรวจสอบองค
ความรู  

24  พ.ย. 59 24 พ.ย. 59 คณะ ทํางาน KM 

1.3 จัดทําแผนการจัดการ
ความรู เรื่อง การเลี้ยง
ปลานิลเพ่ือความยั่งยืน 

-   แผนการจัดการความรู - จัดทําแผนการจัดการความรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

25 พ.ย. 59 25 พ.ย. 59  คณะ ทํางาน KM 

2. การสรางและแสวงหาความรู 
   2.1 ประชุมเสวนา เรื่องการ

เลี้ยงปลานิลเพ่ือความ
ยั่งยืน 

- ประชุม/เสวนา ไมนอยกวา 1 
ครั้ง 

 

- จัดประชุม หารือ เรื่องการเลี้ยงปลานิล
ความยั่งยืน โดยเนนเรื่องการเลี้ยงปลานิล
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมคือการเลี้ยงปลา
นิลในระบบไบโอฟลอค 
 

 
ต.ค. 59 – 
ก.ย. 60 

 

 
ต.ค.58 – 
ก.ย.60 

 

 
คณบดี , CKO, 
คณะทํางาน KM 

         2.2 การพัฒนาบุคลากร 
 

- จํานวนบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ไมนอย
กวา 3 คน 

- การพัฒนาบุคลากร โดยมีอาจารยทรง
ทรัพย อรุณกมล อาจารยนพรัตน พัชณีย 
และนายอรัญ บุตรนา ไปศึกษาดูงานเรื่อง
การเลี้ยงปลานิล ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน วันท่ี 2-4 กุมภาพันธ 2560  
 

ต.ค. 58 –
ก.ย. 60 

 

 

2-4 ก.พ. 60 

 
 

 

บุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

บุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด และเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

แผน ผล แผน ผล 
 

3. การจัดความรูใหเปนระบบ 
    3.1 จัดทําคูมือ/แผนพับ 

เอกสารเผยแพรการเลี้ยง
ปลานิลเพ่ือความยั่งยืน   

 
คูมือ/เอกสารเผยแพร 1 ชนิด  
 

 
- จัดทําคูมือการเลี้ยงปลานิลเพ่ือความ

ยั่งยืน เชน การเลี้ยงปลานลิในระบบไบโอ
ฟลอค 

 
ต.ค.58–ก.ย.

58 

 
ก.ย.59 

 
คณบดี , CKO, 
คณะทํางาน KM 

3.2 จัดทํา Social Media Social Media Fan Page 1 
Page 

https://www.facebook.com/fisheries.sn
ru/ 

ต.ค. 59 – 
ก.ย. 60 

พ.ค. 60  1 เว็บไซต 

4. การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู 

     

4.1 ประชุมระดมความคิดเพ่ือ
กลั่นกรองความรู 

การประชุม ไมนอยกวา 1ครั้ง - การประชุมสาขา เรื่องการกลั่นกรองความรู 
เรื่องการเลี้ยงปลานิล ไดกําหนดวิธีเลี้ยง 2  
ระบบ คือ การเลี้ยงปลานิลในระบบไบโอฟลอค 
และการเลี้ยงปลานิลในระบบอควาโปรนิค 

ต.ค. 59-
ก.ย.60 

2-4 ก.พ. 60 - คณบดี 
- คณะ ทํางาน KM 

5. การเขาถึงความรู      
5.1 การเผยแพรความรูใน

หลายชองทาง 
     - เว็บไซต 
     - รายงานผลโครงการ 

- บันทึกขอความ แจง
ประชาสัมพันธเว็ปไซต 

จํานวนชองทางมากกวา 1 
ชองทาง 

http://agt.snru.ac.th/topics/3554 
https://www.facebook.com/fisheries.sn
ru/ 

ต.ค.59-ก.ย.
60 

พ.ค. 60 คณะ ทํางาน KM 

6. การแบงปนแลกเปลีย่นความรู      
6.1 ดานการเรียนการสอน 
 

- โครงการ(กิจกรรมไมนอยกวา 
1 โครงการ (กิจกรรม)  

- บูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชา เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

ต.ค.59 - 
ก.ย.60 

มี.ค. - มิ.ย. 
60 

คณะ ทํางาน KM 

 

http://agt.snru.ac.th/topics/3554
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด และเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

แผน ผล แผน ผล 
 

6.2 ดานการวิจัย/บริการวิชาการ 
- ดานการวิจัย 
- ดานการบริการวิชาการ 
 

- โครงการ(กิจกรรม)ไมนอย
กวา 1 โครงการ (กิจกรรม) 

 
 

 

- บูรณาการกับการบริการวิชาการเนื่อง
โครงการอบรมการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศ 
ใหแกเกษตรกรบานพอกใหญสามัคคี 
อําเภอพรรณนานิคม วันท่ี 11-12 
มีนาคม 2560 การจัดนิทรรศการท่ี
โรงเรียนบานเตางอย วันท่ี 10 มีนาคม 
2560 โครงการประชารัฐ ท่ี อําเภอ
กุสุมาลย 23 เมษายน 2560 และงาน 5 
ประสานสืบสารเศรษฐกิจพอเพียง ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วันท่ี 27 
มิถุนายน 2560 
http://agt.snru.ac.th/topics/4761  

7. การเรียนรู      
7.1 นําความรู บูรณาการกับ

การเรียนการสอนและ
การวิจัย 

- การเรียนการสอน (จํานวน
นักศึกษา) ไมนอยกวา 30 คน 
 
 
- การวิจัย/บริการวิชาการท่ีไดรับ
ทุน 

- บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
- บูรณาการกับการบริการวิชาการ เรื่อง
โครงการอบรมการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศ ใน
กับเกษตรกร บานพอกใหญสามัคคี อําเภอ
พรรณนานิคม วันท่ี 11-12 มีนาคม 2560 

ต.ค. 59 
ก.ย. 60 

มิ.ย.-ก.ย. 60 คณะ ทํางาน KM 

7.2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการจัดการความรู 
และทบทวนแผน KM 

รายงานผลตามแผนการจัดการ
ความรู 1 เลม  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู และทบทวนแผน KM อยู
ระหวางการดําเนินงาน 

ต.ค. 60  พ.ย. 60 คณะ ทํางาน KM 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด และเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

แผน ผล แผน ผล 
 

7.3 ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน 
- ประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียน 
- ประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวม 

 
 
- ความพึงพอใจ ผูเขารวมมีความ
พึงพอใจไมนอยกวารอยละ 70  
- ความรูความเขาใจ ผูเขารวมมี
ความเขาใจไมนอยกวารอยละ 80  
 

 
 
- ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียนใน
รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา คิด
เปนรอยละ 82  
- ผลประเมินความรูความเขาใจจากการ
บริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 94 จาก
ผูเขารวมโครงการ 

 
 

ต.ค. 60  

 
 

รอ
ดําเนินงาน 

 
 

คณะ ทํางาน KM 
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ปญหาอุปสรรค/แนวทางในการดําเนินงาน 
1. งบประมาณในการพัฒนาคณะสูองคกรแหงการเรียนรูมีจํากัด ท้ังนี้สวนกลางควรจัดสรร

งบประมาณเพ่ือการจัดการความรูใหสอดคลองตามพันธกิจท้ังการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. การเขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัย ทําไดไมเต็มท่ีเนื่องจากบุคลากรมี

ภาระงานมาก   
3. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในระดับองคกร

และภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก 
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ขอมูลผูบริหารดานการจัดการความรู  (Chief Knowledge Office : CKO) 
สวนท่ี 1  : ช่ือหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู 
หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) 
ช่ือ :     ผูชวยศาสตราจารยชมุพล      นามสกุล  :  ทรงวิชา 
สวนท่ี 2 : ขอมูลสวนบุคคล  
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  Asst.Prof.CHUMPON  SONGWICHA 
วัน/เดือน/ปเกิด 5 กรกฎาคม 2505 
ตําแหนงงาน (ปจจุบัน) คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ฝาย/แผนก/หนวย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
การศึกษาดูงาน พ.ศ.2537 ฝกอบรม/ศึกษาดูงานท่ี U.of Neweastle ประเทศออสเตรเลีย 

พ.ศ.2540 ฝกอบรม/ศึกษาดูงานท่ี EICA กรุงไคโรประเทศสาธารณรัฐอาหรับ
อียิปต 
พ.ศ.2543 ศึกษาดูงานประเทศเนเธอรแลนด 
พ.ศ.2550 ศึกษาดูงานท่ีกรุงปกก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
พ.ศ.2550 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม  ครั้งท่ี 1 (กลาง) 
พ.ศ.2554 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม  ครั้งท่ี 2 (กลาง) 
พ.ศ.2554 ศึกษาดูงานสาธารณรัฐเกาหลี 
พ.ศ.2554 ศึกษาดูงานประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
พ.ศ.2555 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม ครั้งท่ี 3 (เหนือ-กลาง) 
พ.ศ.2555 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม ครั้งท่ี 4 (ใต-กลาง) 

เกียรติคุณท่ีไดรับ  
ท่ีอยู คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ.เมือง  

จ.สกลนคร 47000 
การติดตอ โทรศัพท            : 0-4274-3682 

โทรศัพทมือถือ     : 08-1975-9677 
E-mail address   : chumpon05@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด-เริ่มตน) 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบการศึกษา 

วท.ม.(เกษตรศาสตร) สัตวศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 2534 

วท.บ.(เกษตรศาสตร) สัตวศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 2527 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม การจัดการความรูประจําป 2560 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


