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คํานํา 
 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อ

เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ 2559 โดยทําการเขาศึกษาดูงานจํานวน 4 แหง ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถึง วันที่ 4  

ธันวาคม พ.ศ.2558  ประกอบดวยสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง    สิงห

ปารค  จังหวัดเชียงราย , อุทยานหลวงราชพฤกษ  , สํานักฟารม มหาวิทยาลัยแมโจ  , ศูนยการเรียนรู

เศรษฐกจิพอเพยีง และศูนยศลิปาชีพภาคเหนอื  จังหวดัเชียงใหม    

โดยมีบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เขารวมโครงการทั้งสิ้น  14 คน   เปนคณะผูบริหาร  

จํานวน  2  คน  และบุคลากรสายสนับสนุน  12  คน  การศึกษาดูงานมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

และเปนไปดวยดี  มีผลตอบรับอยูในเกณฑที่ดีมากจากความเห็นของผูที่เขารวมโครงการ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการดําเนนิงานและการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนตอไปในอนาคตได   
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สวนที่ 1  

สวนนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร   

โดยเปนกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  ที่ตองการใหบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งขึ้น  โดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  เพิ่มประสิทธิภาพดานทักษะความชํานาญในการ

ทํางาน   ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองบุคลากรทุกระดับ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเพื่อให

บุคลากรเปนบุคคลที่มคีวามรู  มคีุณธรรม จรยิธรรม  พรอมที่จะปฏบิัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึง

ไดการแสวงหาแนวทางในการดําเนินงาน   ใหทันการตอการเปลี่ยนแปลงตามโลกยุคโลกาภิวัฒน  

พรอมทั้งปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ   จึงเปนพันธกิจหนาที่หนึ่งของคณะ   ที่จะตองแสวงหาแหลงเรียนรู  

และแนวทางการปฏบิัตงิานใหมๆ    เพื่อนํามาปรับปรุง  การดําเนนิงานที่ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น   

การที่บุคลากรจะสามารถเพิ่มพูนความรู หรือแนวทางพัฒนาตนเองดานการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองอาศัยเทคนิค   วิธีและแนวทางที่หลากหลายมาประยุกตใช  ไมวาจะเปน

การศึกษาดูงาน  หรือการไดรับจากประสบการณตรง  ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยกระตุนให

บุคลากรประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร   สามารถทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดและนํามาซึ่งการ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง  และองคกรที่สังกัด 

ดังนั้น  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา

บุคลากรโดยการศึกษาดูงาน  ณ  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง              

จ.เชียงราย มหาวทิยาลัยแมโจ  อุทยานราชพฤกษ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ 

และศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม  ระหวางวันที  30  พฤศจิกายน  ถึง

วันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2558   เพื่อใหบุคลากร ไดมีโอกาสนําประสบการณความรู ที่ไดรับจาก

โครงการฯ มาพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหมศัีกยภาพยิ่งขึ้น  และเกิดความคุมคาตอการพัฒนาองคกร  

นํามาซึ่งการพัฒนาประเทศชาตอิยางยั่งยนื 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเสรมิสรางและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธิภาพ       

มากยิ่งขึ้น  

 2. เพื่อสรางแรงกระตุนและจูงใจใหบุคลากรเกดิความตื่นตัวในการปฏบิัตงิาน จากการ 

ไดรับความรู และประสบการณตรง 

 3. เพื่อสรางความสามัคคีและเปนขวัญ กําลังใจใหกับบุคลากร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ประเภท ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ 1) จํานวนผูเขารวมโครงการศกึษาดูงาน 17  คน 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 1) ความพงึพอใจของบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 90 

3. ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 1) รอยละของงานบรกิารแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 90 

4. ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน 1) ตนทุน /คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 140,000 บาท 

 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) มผูีเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 17 คน 

2) มกีารดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 90 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) ความพงึพอใจของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 

2) ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 

 

ระยะเวลาการดําเนินการและสถานที่ 

ระยะเวลา :  ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถงึวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2558 

สถานที่ 

1.  สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  ตําบลทาสุด อําเภอเมอืง  

จังหวัดเชียงราย 

2.  สงิหปารค(ไรบุญรอด)  ตําบลแมกรณ อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงราย 

3.  สํานักฟารม  มหาวทิยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

4.  อุทยานราชพฤกษ ตําบลแมเหยีะ  อําเภอเมอืง  จังหวัดเชียงใหม 

5. ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธติและสงเสรมิศลิปา

ชีพภาคเหนอื  อําเภอแมรมิ  จังหวัดเชียงใหม   

 

งบประมาณในการดําเนินการ 

เบิกจายจากงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ.2559 แผนงาน  ขยายโอกาสและ

พัฒนาการศึกษา  งานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รหัส

โครงการ 59P33101คทก01W03 จํานวน  140,000  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถวน)  รายละเอียดดัง

ตอนี้ 
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 คาใชสอย 

 1.  คาตอบแทน  จํานวน  25,150  บาท 

    -  คาเบี้ยเลี้ยงผูบรหิาร ( 7 คน x 240 บาท x 5 วัน)  เปนเงิน  8,400  บาท 

    -  คาเบี้ยเลี้ยงบุคลากร ( 7 คน x 240 บาท x 5 วัน) เปนเงิน  8,400  บาท 

                               ( 7 คน x 210 บาท x 5 วัน) เปนเงิน  7,350  บาท 

          2.  คาใชสอย จํานวน  115,850  บาท 

 -  คาที่พัก (11 หอง x 1,500  บาท x 4 วัน)   เปนเงิน   66,000  บาท 

 -  คายานพาหนะ ( 2 คัน x 1,800 บาท x 5 วัน)  เปนเงิน   18,000  บาท 

 -  คาน้ํามันเช้ือเพลิง      เปนเงิน   30,000  บาท 

 -  คาจัดทําปายโครงการ     เปนเงิน       850  บาท 

 -  คาวัสดุสํานักงานประกอบโครงการ   เปนเงิน      1,000  บาท 

 รวมเปนเงิน  140,000  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถวน) 

*หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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สวนที่ 2  

วธิดํีาเนนิการ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินโครงการศึกษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลย ี 

การเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถึงวันที่  4  ธันวาคม  

พ.ศ. 2558  ณ สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด)              

จังหวัดเชียงราย   สํานักฟารมมหาวิทยาลัยแมโจ   อุทยานราชพฤกษ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแนวพระราชดําริฯ และศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม ซึ่งมีการ

ดําเนนิงาน ดังนี้ 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ลําดับ/

กระบวนการ 
ข้ันตอน/กจิกรรม ระยะเวลา 

1 (P) จัดประชุมคณะกรรมการทํางาน 2 พ.ย. 2558 

2 (P) วางแผนการดาเนนิงานโครงการ  3 – 6 พ.ย. 2558 

3 (D) ดําเนนิงานตามขัน้ตอน ดังนี้  

- สํารวจความตองการศกึษาดูงาน 

- ตดิตอสถานทีศ่กึษาดูงาน 

16 – 25  ก.พ. 2558 

4 (D) ดําเนนิกจิกรรมตามระยะเวลาที่กําหนด 30 พ.ย. – 4 ธ.ค. 2558 

5 (A) ดําเนนิการศกึษาดูงาน 30 พ.ย. – 4 ธ.ค. 2558 

6 (C) ประเมนิความพงึพอใจของผูเขารวมกจิกรรม  8 – 9 ธ.ค. 2558 

7 (C) จัดทํารูปเลมเสนอผลงานตอหนวยงาน 14 – 25 ธ.ค. 2558 

8 (A) นําผลการประเมนิไปปรับปรุง มกราคม 2559 

 

กลุมเปาหมาย 

 1. กลุมเปาหมายและปรมิาณกลุมเปาหมาย จํานวนทัง้สิ้น  17 คน ประกอบดวย 

       - ผูบรหิาร จํานวน 3 คน     

            - บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 14 คน   

 2. เปาหมายและปรมิาณเปาหมาย : บุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร รวมศกึษาดูงาน  ใน

ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถงึวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
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 3. พื้นที่กลุมเปาหมาย : สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  สงิหปารค

(ไรบุญรอด) จังหวัดเชียงราย   สํานักฟารมมหาวทิยาลัยแมโจ   อุทยานราชพฤกษ  ศูนยเรยีนรู

เศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธิตและสงเสรมิศลิปาชีพ ภาคเหนอื จังหวัด

เชียงใหม 

 4. สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ/อายุ/การศกึษา/หนวยงาน) : บุคลากรคณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

 5. สภาพปญหา/ความเดอืนรอนของโครงการ : เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 6. ความตองการของกลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรไดรับความรูและเกดิทักษะในวชิาชีพ

เพิ่มขึ้น และไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสรางเครือขายทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

  

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูล 

แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ, แบบประเมนิผล 

 

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ดําเนนิการจัดเก็บขอมูลผูเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน  ๒๔  คน  โดยใชแบบสอบถามชุดเดยีวกัน 

 

การวเิคราะหขอมูล 

ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป 

 

เกณฑที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

การแปลความหมายในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มดีังนี้ 

     คาเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
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สวนที่ 3 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดดําเนนิการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ แลกเปลี่ยนเรยีนรูและ

สรางเครอืขายการเรยีนรูดานวชิาการ ซึ่งมีผลการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิผล รายละเอยีดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละ ผูเขารวมและตอบแบบประเมนิผล โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดย

จําแนกตามเพศ อายุงาน และสถานะ  
 

การจําแนก สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1. เพศ ชาย 4 28.57 

หญงิ 10 71.42 

รวม 14 100.00 

2. อายุงาน ๑ – ๒ ป 4 28.57 

 ๓ – ๕ ป  1 7.14 

 ๕ – ๑๐ ป 2 14.29 

 มากกวา ๑๐ ป 7 50.00 

รวม 14 100.00 

3. สถานะ ผูบรหิาร 2 14.29 

 บุคลากร  12 85.71 

รวม 14 100.00 

 

จากตารางที่ 1 พบวา  ผูตอบแบบประเมินผล รวมทั้งสิ้นจํานวน 14 คน  เปนเพศหญิง  จํานวน 

10  คน (รอยละ 71.42) เพศชาย จํานวน  4  คน (รอยละ 28.57) ชวงอายุงาน 1 – 2  ป จํานวน 4 คน 

(รอยละ 28.57) อายุงานระหวาง  3 – 5 ป จํานวน 1  คน (รอยละ 7.14)  อายุงานระหวาง 5 – 10 ป 
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จํานวน 2 คน (รอยละ 14.28) และ อายุมากกวา 10 ป จํานวน 7 คน (รอยละ 50.00)  สถานะ ผูบริหาร 

จํานวน 2 คน (รอยละ 14.29) บุคลากร จํานวน 12 คน (รอยละ 85.71)   

 

2. ผลการวเิคราะหความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนนิโครงการศกึษาดูงานของบุคลากร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จํานวน  2 ดาน คอื ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย

และความรูความเขาใจ โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

 

2.1 ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของกลุมเปาหมายของผูเขารวมโครงการ 

 2.1.1  การดําเนนิโครงการศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มผีล

การประเมนิความพึงพอใจของของผูเขารวมโครงการ โดยมรีายละเอยีดดังตารางที่  

 

ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการของกลุมเปาหมาย ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
 

รายการประเมิน 

ระดับความรูความเขาใจ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทีสุด 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ระยะเวลาในการจัด

กจิกรรม 

รอยละ 

57.14 

รอยละ 

42.86 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.57 

(รอยละ

91.43) 

0.51 มากที่สุด 

2. ยานพาหนะและการ

เดนิทาง มคีวามเหมาะสม 

รอยละ 

28.57 

รอยละ 

71.43 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.28 

(รอยละ 

85.71) 

0.47 มาก 

3. สถานที่พักและอาหาร มี

ความเหมาะสมและ

เพยีงพอ 

รอยละ 

64.29 

รอยละ 

35.41 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.64 

(รอยละ 

92.86) 

0.49 

 

มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.49 

(รอยละ 90.00) 
มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบวา  ระดับความพึงพอใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการศึกษาดูงาน

ของบุคลากร ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในภาพรวม อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 90.00 โดย

เปน 1) ความพึงพอใจดานระยะเวลาในการจัดกิจกรรม อยูในระดับ มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  91.43 

2) ความพึงพอใจดานยานพาหนะและการเดินทาง อยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 85.71 และ 3) 
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ความพงึพอใจดานสถานที่พักและอาหาร มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน

รอยละ 92.86 

 

2.2 ผลการวเิคราะหความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 

จากการประเมนิความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร โดยมรีายละเอยีดดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

71.43 

รอยละ

28.57 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.71 

(รอยละ

94.29) 

0.47 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ

78.57 

รอยละ 

21.43 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.79 

(รอยละ

95.71) 

0.43 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

42.86 

รอยละ 

57.14 
- 

 

- 

 

- 

 

4.43 

(รอยละ

88.57) 

0.51 มาก 

รวม/เฉลี่ย 4.64 

(รอยละ 92.85) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 3 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.85 

คาเฉลี่ย 4.64  โดยเปน  1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

94.29 คาเฉลี่ย 4.71  2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 95.71 คาเฉลี่ย 4.79  และ 3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยูใน

ระดับมาก คดิเปนรอยละ 88.57 คาเฉลี่ย 4.43 
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ตารางที่ 4  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ มหาวทิยาลัยแมโจ 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

100 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

5.00 

(รอยละ

100.00) 

0 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

85.71 

รอยละ  

14.29 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.86 

(รอยละ

97.14) 

0.36 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

78.57 

 

รอยละ  

21.42 
- 

 

- 

 

- 

 

4.78 

(รอยละ

95.71) 

0.42 มากทีสุ่ด 

รวม/เฉลี่ย 4.88 

(รอยละ 97.61) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.61 

คาเฉลี่ย 4.88   โดยเปน  1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

100  คาเฉลี่ย 5.00  2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 97.14 คาเฉลี่ย  4.86  และ 3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยู

ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 95.71 คาเฉลี่ย 4.78   

 

ตารางที่ 5  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธิตและ

สงเสรมิศลิปาชีพภาคเหนือ 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

92.86 

รอยละ

7.14 
- 

 

- 

 

- 

 

4.93 

(รอยละ

98.57) 

0.27 มากที่สุด 
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ตารางที่ 5  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธติและ

สงเสรมิศลิปาชีพภาคเหนือ(ตอ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ

78.57 

รอยละ 

21.43 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.79 

(รอยละ

95.71) 

0.42 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

92.86 

รอยละ 

7.14 

 

- 

 

- 

 

- 

 
4.93 

(รอยละ

98.57) 

0.27 มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.88 

(รอยละ97.57) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.57 

คาเฉลี่ย 4.88  โดยเปน  1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

98.57 คาเฉลี่ย 4.93   2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 95.71 คาเฉลี่ย 4.79  และ 3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยูใน

ระดับมาก คดิเปนรอยละ 98.57 คาเฉลี่ย 4.93   
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สวนที ่๔ 

สรุปผลการดําเนนิการ 

 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดดําเนนิการโครงการศกึษาดูงานบุคลากร โครงการพัฒนา

บุคลากร  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ แลกเปลี่ยนเรยีนรูและสรางเครือขายการเรยีนรูดานวิชาการและ

งานประกันคุณภาพระหวางหนวยงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดําเนนิงาน ดังนี้ 

 

1. ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานคณะ ณ สํานักวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  ในวันอังคารท่ี 1  ธันวาคม  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง (School of Agro - Industry) 

ประวัตคิวามเปนมา 

          สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร (ช่ือเดมิสํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร) จัดตัง้เมื่อวันที่ 9 

มนีาคม พ.ศ.2542  เพื่อผลิตบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารอาหาร ตอมาในป พ.ศ.2546 ไดเปดการ

สอนในสาขาวชิาเทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยวและบรรจุภัณฑ  (ป พ.ศ.2551 ไดเปลี่ยนช่ือสาขาวิชาเปน

ช่ือสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการผลติผลเกษตรและการบรรจุ) ตลอดระยะเวลา 12 ปที่ผานมา สํานัก

วชิาอุตสาหกรรมเกษตรมกีารพัฒนาไปในทศิทางที่ดแีละเติบโตขึ้น มกีารเปดสอนหลักสูตรทัง้ระดับ

ปรญิญาตร ีโท และเอก และมบีัณฑติที่สําเร็จการศกึษาแลวทัง้ระดับปรญิญาตรี และปรญิญาโทที่มี

คุณภาพ กอปรดวยคุณธรรมและจรยิธรรมในวิชาชีพ ซึ่งจะชวยนําพาอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศ

ไทยกาวตอไปอยางม่ันคงสูอนาคตที่ยิ่งใหญ 
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ววิัฒนาการการเปดหลักสูตร 

ป พ.ศ.2542 เปดหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร 

ป พ.ศ.2546 เปดหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการผลติผลเกษตรและ

การบรรจุ 

ป พ.ศ.2549 เปดหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร 

ป พ.ศ.2550 เปดหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการผลิตผลเกษตร 

ป พ.ศ.2551 เปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยกีารอาหาร 

  

  

2. ศึกษาดูงานดานการเกษตร ณ สงิหปารค(ไรบุญรอด) ต.แมกรณ  อ.เมือง จ.เชียงราย    

ในวันพุธที่ 2  ธนัวาคม  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาการบรหิารจัดการการเกษตรเชิงทองเที่ยว สงิหปารค แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรที่ใหญ

ที่สุดในประเทศไทย ดวยพื้นที่กวา 8,000 ไร มากมายดวยพชืพรรณตางๆ ที่ขึ้นเต็มเนนิเขา โดยผาน

กจิกรรมการสัมผัสบรรยากาศและธรรมชาตทิี่โอบลอมดวยภูเขา ตระการตากับไรชา ดอกไมสสีัน

สวยงาม และผลไมนานาพันธุ พรอมรวมสนุกไปกับกจิกรรมในไร เชนเก็บผลไมสดๆ ตามฤดูกาล ให

อาหารสัตว สัมผัสกับสัตวนอยใหญแบบใกลชิด กอนเก็บถายภาพสวยงามรอบ  
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3. ศึกษาดูงานดานการวิชาการเกษตรศึกษาดูงาน ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ ต.แมเหียะ  

อ.เมอืง  จ.เชยีงใหม  ในวันพุธท่ี  2 ธันวาคม  พ.ศ. 2558    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เนื่องในมหามงคลสมัยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงครองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ป 

ใน พ.ศ. 2549 และทรงเจริญพระชนพรรษา 80 พรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และ

คณะรัฐมนตรีมมีต ิเมื่อวันที่ 24 มถิุนายน พ.ศ. 2546 เห็นชอบใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดงาน

มหกรรมพืชสวนโลก 2549 ณ ศูนยวจัิยเกษตรหลวงเชียงใหม ตําบลแมเหยีะ อําเภอหางดง จังหวัด

เชียงใหม (พื้นที่ 468 ไร 3 งาน 10 ตารางวา) โดยจัดขึ้นระหวางวันที่ 1 พฤศจกิายน 2549 ถงึวันที่ 28 

กุมภาพันธ 2550 รวม 122 วันภายใตช่ือ “มหกรรมพชืสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ 2549” 

ซึ่งเปนงานที่ประเทศไทยประสบความสําเร็จเปนอยางมาก 

จากความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมพืชสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ 2549 ที่

ไดรับการตอบรับทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศเปนอยางด ีคณะรัฐมนตรจีึงมมีติ เมื่อวันที่ 3 

มถิุนายน พ.ศ. 2551 ใหสถาบันวจัิยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) เขามาบรหิารจัดการและใช

ประโยชนพื้นที่สวนเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ 2549 เพื่อใหเกดิความคลองตัวในการบรหิารจัดการ

และปฏบิัตงิานดานตางๆ มีภารกจิหลักในการพัฒนาใหเปนแหลงเรยีนรูพืชสวนและเปนแหลงทองเที่ยว

ทางการเกษตรและวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหมและประเทศไทย โดยไดรับการถายโอนกจิการ 

ทรัพยสนิ สทิธ ิและงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณมาเปนของสถาบันวจัิยและพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2552และมกีารสงมอบสวนเฉลมิพระเกยีรตฯิ 

ราชพฤกษ 2549 ในวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

 การตัง้ช่ืออุทยานหลวงราชพฤกษนัน้ หมอมเจาภีศเดช รัชนี องคประธานมูลนธิโิครงการ

หลวง ไดมลีายพระหัตถถงึพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อป พ.ศ. 2552 ขอพระราชทานช่ือสวนซึ่ง

เปนสถานที่จัดงานมหกรรมพชืสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ 2549 ณ ศูนยวจัิยเกษตรหลวง

เชียงใหม อําเภอเมอืงเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม วา “สวนหลวงราชพฤกษ” ตอมาทานผูหญิงบุตร ี     

วรีะไวทยะ รองราชเลขาธกิาร ไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานช่ือสวน

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2549
https://th.wikipedia.org/wiki/5_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2551
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87_(%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A_%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5_%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5_%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B0
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ดังกลาววา “อุทยานหลวงราชพฤกษ” ตัง้แตวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2553 และไดรับพระราชทานช่ือ

ภาษาอังกฤษวา “Royal Park Rajapruek”  

 

4. ศึกษาดูงานดานการเรียนการสอนและการบริหารงานฟารม ณ มหาวิทยาลัยแมโจ        

ต.หนองหาร  อ.สันทราย  จ.เชยีงใหม ในวันพฤหัสบดท่ีี  3 ธันวาคม  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 อ.มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ  ไดรับการแตงตัง้ใหเขามาปฏบิัตหินาที่

ในตําแหนง  นักวชิาการศกึษา สังกัดสํานักฟารมมหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยแมโจ  ไดสรุปขอมูลจากการ

ดําเนนิกิจกรรมการทองเที่ยว และจากสภาพพื้นที่ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ประกอบกับ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมพีระราชกระแสรับสั่งใหมหาวทิยาลัยแมโจ   พัฒนาอาชีพราษฎร  และ

ใหรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตโิดยเฉพาะปาไม  จงึไดมีแนวคิดในการจัดตั้งคาย แทนคุณ  เพื่อ

ดําเนนิกิจกรรมคายพักแรม  ใหบรกิารลูกเสอื – เนตรนารี  และบุคคลทั่วไป  ทัง้นี้มกีจิกรรมเสรมิในดาน

การสรางจิตสํานกึในการอนุรักษทรัพยากร ดิน น้ํา ปา ตามแนวพระราชดําริขององคพระบาทสมเดจ็พระ

เจาอยูหัว  และเพื่อสรางคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน 

 

5. ศึกษาดูงาน ณ  ศูนยเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และศูนยสาธิต

และสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ ถนนแมริม  ต.แมสา  อ.แมริม  จ.เชียงใหม ในวันพฤหัสบดีท่ี 

3  ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
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ศูนยการเรยีนรูปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดําร ิฯและศูนยสาธติและสงเสรมิ

งานศลิปาชีพ ฯ ภาคเหนอื ไดเริ่มดําเนนิการกอตัง้ขึ้นมาตัง้แต ป 2544 โดยคูสมรสคณะรัฐมนตรใีน

รัฐบาลสมัย พันตํารวจโท ทักษณิ ชินวัตร เปนนายกรัฐมนตรโีดยมแีนวความคดิในการถวายความ

จงรักภักดีแด พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินนีาถ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อตองการใหเกดิอานสิงคถาวรและเพื่อถวายเปนพระราชกุศลจงึนอมนําแนว

พระราชดํารฯิ เรื่องปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเกษตรทฤษฎใีหมของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และ

งานศลิปาชีพของ สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ เผยแพรแก เยาวชน นสิิต นักศกึษา 

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป เปนแนวทางในการปฏบิัตอิยางเปนรูปธรรมยังผลใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวติของกลุมเปาหมายอยางยั่งยนืและมภูีมคิุมกันสอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิในปจจุบัน 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินแบบสอบถามโครงการศึกษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ 2559 จํานวน  2  ดาน  ดังนี้ 

1) ดานความพึงพอใจ  พบวา  ผูเขารวมโครงการ มีระดับความคิดเห็นดานความพึงพอใจใน

การเขารวมโครงการอยูในระดับมาก  คดิเปนรอยละ  90.00  คาเฉลี่ย 4.49 

2) ดานการนําไปใชประโยชน  พบวา  ผูเขารวมโครงการ มรีะดับความคดิเห็นดาน การนําไปใช

ประโยชนหลังจากเขารวมโครงการ  อยูในระดับมากที่สุด  คดิเปนรอยละ  96.01  คาเฉลี่ย 4.80 

 

ปญหาอุปสรรค 

 1. การศึกษาดูงานของโครงการในแตละสถานที่ มีระยะทางที่หางไกลกัน จึงใชเวลาในการ

ดําเนนิโครงการคอนขางมาก 

 2. ชวงเวลาการดําเนนิโครงการ เปนชวงเทศกาลการทองเที่ยวภาคเหนอื จึงทําใหมีคาใชจายใน

การดําเนนิโครงการที่สูง  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. จากการดําเนินโครงการในปงบประมาณ 2558 ไดนําผลการดําเนินงานมาปรับแผนการ

ดําเนนิในปงบประมาณ 2559 และควรนําผลไปพัฒนาโครงการในปงบประมาณตอไปอยางตอเนื่อง 

 2. การดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  ควรเพิ่มการมีสวนรวมระหวางบุคลากรสายวิชาและ

บุคลากรสายสนับสนุน  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

โครงการที่ไดรับการอนุมัติ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนวชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

หลักการและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดสงเสริมใหมีการพัฒนา

บุคลากร   โดยเปนกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  ที่ตองการใหบุคลากรมีประสิทธิภาพในการ

ปฏบิัตงิานมากยิ่งขึ้น  โดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  เพิ่มประสทิธภิาพดานทักษะความชํานาญในการ

ทํางาน   ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเพื่อให

บุคลากรเปนบุคคลที่มคีวามรู  มคุีณธรรม จริยธรรม  พรอมที่จะปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ  จงึไดการ

แสวงหาแนวทางในการดําเนนิงาน   ใหทันการตอการเปลี่ยนแปลงตามโลกยุคโลกาภวิัฒน  พรอมทัง้ปรับปรุง

พัฒนาอยูเสมอ   จึงเปนพันธกิจหนาที่หนึ่งของคณะ   ที่จะตองแสวงหาแหลงเรียนรู  และแนวทางการ

ปฏบิัตงิานใหมๆ    เพื่อนํามาปรับปรุง  การดําเนนิงานที่ใหมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น   

การที่บุคลากรจะสามารถเพิ่มพูนความรู หรือแนวทางพัฒนาตนเองดานการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองอาศัยเทคนิค   วิธีและแนวทางที่หลากหลายมาประยุกตใช  ไมวาจะเปน

การศึกษาดูงาน  หรือการไดรับจากประสบการณตรง  ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยกระตุนใหบุคลากร

ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร   สามารถทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดและนํามาซึ่งการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง  และองคกรที่สังกัด 

ดังนัน้  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา

บุคลากรโดยการศกึษาดูงาน  ณ  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง              จ.

เชียงราย มหาวิทยาลัยแมโจ  อุทยานราชพฤกษ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และ

ศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม  ระหวางวันที  30  พฤศจิกายน  ถึงวันที่  4  

ธันวาคม  พ.ศ. 2558   เพื่อใหบุคลากร ไดมีโอกาสนําประสบการณความรู ที่ไดรับจากโครงการฯ มาพัฒนา

ปรับปรุงการทํางานใหมีศักยภาพยิ่งขึ้น  และเกิดความคุมคาตอการพัฒนาองคกร  นํามาซึ่งการพัฒนา

ประเทศชาตอิยางยั่งยืน 

   

วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเสริมสรางและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรดานการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธภิาพ       

มากยิ่งขึ้น  

  2. เพือ่สรางแรงกระตุนและจงูใจใหบุคลากรเกิดความตืน่ตวัในการปฏบิัตงิาน จากการ 

ไดรับความรู และประสบการณตรง 

  3. เพื่อสรางความสามัคคีและเปนขวัญ กําลังใจใหกับบุคลากร 
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เปาหมาย    

 ผูบริหาร และบุคลากรสายสนับสนนุคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  

จํานวน   21  คน 

 

วัน  เวลา  สถานท่ี 

 ระหวางวันที ่ 30  พฤศจกิายน  2558  ถึงวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2558   ณ  มหาวทิยาลยัแม

ฟาหลวง  สงิหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง  จ.เชียงราย มหาวิทยาลัยแมโจ  อุทยานหลวงราชพฤกษ  ศูนย

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ ภาคเหนือ จังหวัด

เชียงใหม   

 

งบประมาณ     

เบิกจายจากงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ.2559 แผนงาน  ขยายโอกาสและ

พัฒนาการศึกษา  งานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  โครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รหัสโครงการ 

59P33101คทก01W03  จํานวน  140,000  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมืน่บาทถวน)  โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

1.  คาตอบแทน  จํานวน  24,150  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงผูบริหาร  ( 7 คน x 240 บาท x 5 วนั)  เปนเงนิ  8,400  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงบุคลากร  ( 7 คน x 240 บาท x 5 วนั) เปนเงนิ  8,400  บาท 

                             ( 7 คน x 210 บาท x 5 วัน) เปนเงนิ  7,350  บาท 

              2.  คาใชสอย จํานวน  115,850  บาท 

  -  คาที่พัก (11 หอง x 1,500  บาท x 4 วัน)  เปนเงนิ   66,000  บาท 

  -  คายานพาหนะ ( 2 คัน x 1,800 บาท x 5 วัน)  เปนเงนิ   18,000  บาท 

  -  คาน้ํามันเช้ือเพลงิ     เปนเงนิ   30,000  บาท 

  -  คาจัดทําปายโครงการ    เปนเงนิ        850  บาท 

  -  คาวัสดุสาํนักงานประกอบโครงการ   เปนเงนิ      1,000  บาท 

*หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   คณาจารยและบุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ไดมโีอกาสเพิ่มพูนความรู จาก

ประสบการณตรง  ที่ไดรับจากโครงการพัฒนาบคุลากร   และสามารถนาํกลับมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอน  การปฏบิตังิาน   และเสริมสรางพัฒนาแนวทางการปฏบิัตงิานในองคกรที่สังกัด  ใหมรีะสทิธภิาพ

และประสทิธผิลเพิม่ยิ่งขึ้น 
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การประเมนิผล 

1. สังเกตการณ  จากการมสีวนรวมในการศกึษาดูงาน  

2. การไดรับความรู  และประสบการณจากการศกึษาดงูาน 

3. การนําประสบการณมาปรับใชกับการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา) 

                คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูอนุมัตโิครงการ 

          (รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร  วะสนีนท) 

           อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยฐติิรัตน  แวนเรืองรอง) 

                    รองคณบดฝีายบริหาร 

ลงช่ือ...........................................................ผูเสนอโครงการ 

                 (นางสุพัตรา  หลาชาญ) 

   หัวหนาสํานักงานคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ภาคผนวก ข 

กําหนดการดําเนินงาน 
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กําหนดการเดินทางไปศกึษาดูงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนวชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ระหวางวันท่ี  30  พฤศจกิายน ถงึวนัท่ี  4  ธันวาคม  2558 

ณ  จังหวัดเชยีงราย  และจงัหวัดเชยีงใหม 

 

วันจันทรท่ี  30  พฤศจกิายน  2558 

06.00  น.  ออกเดนิทางจากมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวนั ณ จงัหวดัเลย 

21.00 น.  ถึงที่พัก ณ  จงัหวดัเชียงราย 

 

วันอังคารท่ี  1  ธันวาคม  2558 

08.00 น.  เดนิทางออกจากที่พัก ไป มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

09.00 – 11.00 น. เขาศกึษาดูงานดานกิจกรรมสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน  

ณ สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง  

333  หมู 1  ต.ทาสุด  อ.เมอืง  จ.เชียงราย 

11.00 – 11.40 น.  เดนิทางไปไรชาฉุยฟง 

11.40 – 13.00 น.  ศกึษาดูงานไรชาฉุยฟง  ต.แมจัน  อ.แมจนั  จ.เชียงราย   

พรอมรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 13.30 น. เดนิทางไปพระตาํหนักดอยตุง 

 13.30 – 14.30 น. เยี่ยมชมพระตําหนักดอยตงุ 

    อ.แมฟาหลวง  จ.เชียงราย 

14.30 – 14.45 น. เดนิทางไปพระธาตดุอยตุง 

14.45 – 15.30 น. สักการบูชาพระธาตดุอยตงุ 

  ต.หวยไคร  อ.แมสาย  จ.เชียงราย 

15.30 – 16.30 น. เดนิทางไปศูนยวปิสนาไรเชิญตะวัน 

16.30 – 18.00 น. เยี่ยมชม ศกึษาดูงาน ณ ศูนยวปิสนาไรเชิญตะวัน 

   ต.หวยสัก  อ.เมอืง  จ.เชียงราย 

18.00 น.  เดนิทางเขาที่พัก  พักผอนตามอัธยาศัย 

 

      / วันพุธที่ 2 ... 
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วันพุธท่ี  2  ธันวาคม  2558 

 07.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ โรงแรมที่พัก 

08.00 – 08.30 น. เดนิทางไป วัดรองขุน   

08.30 – 09.30 น. เยี่ยมชม  สักการบูชาสิ่งศักดิ์สทิธิ์ ณ วัดรองขุน   

ต.ปาออดอนไชย อ.เมอืง  จ.เชียงราย 

09.30 – 10.00 น. เดนิทางไปสงิหปารค(ไรบุญรอด) ต.แมกรณ  อ.เมอืง จ.เชียงราย 

10.00 – 12.00 น. ศกึษาดูงานดานการเกษตร ณ สงิหปารค(ไรบุญรอด)  

ต.แมกรณ  อ.เมอืง จ.เชียงราย   พรอมรับประทานอาหารกลางวัน 

12.00   เดนิทางไป จังหวัดเชียงใหม 

16.00 – 18.00 น. ศกึษาดูงาน ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ 

   ต.แมเหยีะ  อ.เมอืง  จ.เชียงใหม  

18.00 น.  รับประทานอาหารเยน็พรอมเรียนรูวัฒนธรรมและรับชมการแสดง 

ของชนภาคเหนอื ณ รานเบญจรงค ขันโตก อ.เมอืง จ.เชียงใหม 

 21.30 น.  เดนิทางเขาที่พัก พักผอนตามอัธยาศัย 

 

วันพฤหัสบดีท่ี  3  ธันวาคม  2558 

07.30 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ  โรงแรม   

 08.00 – 08.30 น. เดนิทางไปมหาวทิยาลัยแมโจ 

 09.00 – 11.00 น. ศกึษาดูงานดานการเรียนการสอนและการบริหารงานฟารม  

ณ มหาวทิยาลัยแมโจ  ต.หนองหาร  อ.สันทราย  จ.เชียงใหม 

 11.00 – 12.00 น.รับประทานอาหารกลางวัน 

12.00 – 14.00 น. ศกึษาดูงานเยี่ยมชม ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริฯ  

และศูนยสาธติและสงเสริมศลิปาชีพ ภาคเหนอื  

    ถนนแมริม  ต.แมสา  อ.แมริม  จ.เชียงใหม 

14.30 – 17.00 น. สักการบูชาพระธาตุดอยสุเทพ 

   ถนนศรีวชิา  ต.สุเทพ  อ.เมอืง  จ.เชียงใหม 

 17.30 น.  เดนิทางเขาที่พักพักผอนตามอัธยาศัย 

  

วันศุกรท่ี 4 ธันวาคม  2558 

 07.30 – 08.30 น. รับประทานอาหารเชา ณ โรงแรมที่พัก  

 08.30 น.  เดนิทางกลบัมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 18.30 น.  กลับถึงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครโดยสวัสดภิาพ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสอืประชาสัมพันธขอเชญิเขารวมโครงการ และการดําเนินโครงการ 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  สํานักงานคณบด ีโทร. ๗๐๒  

ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/ว ๑๑๔๘    วันท่ี   ๒๐  พฤศจกิายน   ๒๕๕๘     . 

เรื่อง  สํารวจความตองการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร      . 
 

เรยีน  นางสาวสรญิญา  แสนภูวา 

 

ตามที่คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการศึกษาดูงานของบุคลากร

สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง การ

บริหารจัดการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานดานบริการของบุคลากรสายสนับสนุน โดยกําหนดการ

ดําเนินโครงการในระหวางวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ถึง วันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ณ มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง  จ.เชียงราย มหาวิทยาลัยแมโจ  สวนพฤกษศาสตรสมเด็จ

พระนางเจาสริกิติต  อุทยานราชพฤกษ  จังหวัดเชียงใหม   

ในการนี้เพื่อใหการดําเนินงานโครงการดังกลาวของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร เปนไป

ดวยความเรยีบรอย  จงึขอความรวมมอืจากคณาจารยและบุคลากรทุกทาน  ตอบแบบสํารวจการเขา

รวมโครงการ และขอความกรุณาสงกลับมายัง สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใน

วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เพื่อทางคณะจะไดเตรยีมการและดําเนนิงานในขัน้ตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

  

 

(ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง) 

                                                                                 รองคณบดีฝายบริหาร 
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แบบสํารวจการเขารวมโครงการ 

โครงการศกึษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ระหวางวนัที่  30 พฤศจิกายน  ถงึ วันที่  4  ธันวาคม  2558 

----------------------------------------- 

 

1. ช่ือ................................................................................................................................................... 

   ตําแหนง............................................................................................... 

   หนวยงาน/สาขาวิชา.............................................................................. 

   มคีวามประสงค 

   เขารวมโครงการ 

   ไมสามารถเขารวมโครงการได 

 

 

 

 

       ลงช่ือ....................................................... 

             (.......................................................) 

           ผูใหขอมูล 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  สํานักงานคณบด ีโทร. ๗๐๒  

ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๑๑๖๓    วันท่ี   ๒๔  พฤศจกิายน   ๒๕๕๘     . 

เรื่อง  ขออนุญาตดําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ 

         ในการปฏบิัตงิาน  ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 

เรยีน  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ไดรับงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร โดยการศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู

การทํางานดานบริการของบุคลากรสายสนับสนุน โดยกําหนดการดําเนินโครงการในระหวางวันที่  ๓๐  

พฤศจกิายน  ถึง วันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ณ สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  

สิงหปารค(ไรบุญรอด) มูลนิธิแมฟาหลวง จ.เชียงราย สํานักฟารม มหาวิทยาลัยแมโจ   อุทยานหลวง

ราชพฤกษ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และศูนยสาธิตและสงเสริมศิลปาชีพ 

ภาคเหนอื จังหวัดเชียงใหม   

ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานโครงการดังกลาวของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร บรรลุ

ตามวัตถุประสงคโครงการ จงึขออนุญาตดําเนนิโครงการ ศกึษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๙  ทัง้นี้เพื่อการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตาม

วัตถปุระสงคโครงการ ตอไป 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

  

 

(ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง) 

                                                                                 รองคณบดีฝายบริหาร 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  สํานักงานคณบด ีโทร. ๗๐๒  

ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๑๑๖๔    วันท่ี   ๒๔  พฤศจกิายน   ๒๕๕๘     . 

เรื่อง  ขออนุญาตยมืเงนิทดรองจายเพื่อดําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

        เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน  ปงบประมาณ ๒๕๕๙   
 

เรยีน  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ไดรับงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร โดยการศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู

การทํางานดานบริการของบุคลากรสายสนับสนุน ในระหวางวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ถึง วันที่  ๔  

ธันวาคม  ๒๕๕๘  (รายละเอยีดดังเอกสารแนบ) 

ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานโครงการดังกลาวของคณะเทคโนโลยีการเกษตร บรรลุ

ตามวัตถุประสงคโครงการ จึงขออนุญาตยืมเงินทดรองจาย เพื่อใชในการดําเนินโครงการ  จาก

งบประมาณ เงินรายได ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  ๑๓๙,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเกา

พันบาทถวน) โดยมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

๑. คายานพาหนะ (เชาเหมา) จํานวน  ๒  คันๆละ ๑,๘๐๐  บาท/วัน  จํานวน  ๕  วัน 

    รวมเปนเงนิ  ๑๘,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน) 

๒. คาน้ํามันเช้ือเพลงิ จํานวน  ๒ คัน รวมเปนเงนิ  ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถวน)  

๓. คาจัดทําปายโครงการ จํานวน ๑  ปาย  รวมเปนเงิน ๘๕๐ บาท(แปดรอยหาสบิบาทถวน) 

๔. คาที่พัก จํานวน  ๑๑  หองๆละ  ๑,๖๐๐  บาท  จํานวน  ๔  วัน 

    รวมเปนเงนิ  ๖๖,๐๐๐  บาท (หกหมื่นหกพันบาทถวน) 

๕. คาเบี้ยเลี้ยง ผูบรหิาร และบุคลากร  จํานวน  ๒๑  คน  

    รวมเปนเงนิ  ๒๔,๑๕๐ บาท (สองหมื่นสี่พันหนึ่งรอยหาสบิบาทถวย) 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา) 

                                                                           คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
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ภาคผนวก ง 

หนังสอืขอความอนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน 
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ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๔      คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   อธกิารบดมีหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ในวันอังคารท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมีผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๒๑  คน  เขารวมศึกษา ดู

งาน   

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 

 
 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๕      คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อดุรธาน ี

        อําเภอเมอืง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานฟารม มหาวทิยาลยัแมโจ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดงูาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการศึกษาดู

งานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรู สราง

เสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 

พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับสํานักงานงานฟารม 

มหาวทิยาลยัแมโจ ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมีผูบริหาร

และบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๑๔  คน  เขารวมศึกษา ดูงาน  ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการ

อนุญาตใหเขาศึกษาดูงานตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร หรอืที่หมายเลขโทรสาร  ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน

ดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 
 

 

 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๔      คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อดุรธาน ี

        อําเภอเมอืง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรียน   คณบดสีํานกัวชิาอตุสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดงูาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการศึกษาดู

งานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรู สราง

เสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 

พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนนิงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ในวันอังคารท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมี

ผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๑๖  คน  เขารวมศกึษา ดูงาน  ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหตอบรับ

การอนุญาตใหเขาศกึษาดูงานตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร หรอืที่หมายเลขโทรสาร  ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน

ดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 
 

 

 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๔     คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   คณบดสีํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ในวันอังคารท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมีผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๑๖  คน  เขารวมศึกษา ดู

งาน  ทัง้นี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศกึษาดูงานตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้  ที่

สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรือที่หมายเลขโทรสาร  

๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๒๘๔     คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   ผูจัดการศูนยเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดําร ิและศูนยสาธติและสงเสรมิ 

           ศลิปาชีพ ภาคเหนือ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดานเศรษฐกิจพอเพียง ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๓  ธันวาคม  

๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. โดยมผูีบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๑๔  คน  

เขารวมศึกษา ดูงาน  ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศึกษาดูงานตามแบบฟอรมที่

แนบมาพรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรือที่

หมายเลขโทรสาร  ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมนิผลโครงการ 
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แบบประเมนิความรูความเขาใจ ความพงึพอใจและการนําไปใชประโยชน ในการเขารวมกจิกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระหวางวันที่ 30  พฤศจิกายน  ถงึวันที่  4 ธันวาคม  2558   

ณ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดเชียงใหม 

-------------------------------- 

คําชี้แจง   ขอความรวมมือจากทานตอบแบบประเมนิความพงึพอใจตอการเขารวมโครงการ 

    โดยทําเครื่องหมาย  ลงใน    ในชองวางที่ตรงกับความเปนจรงิ 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ 

1) เพศ       ชาย  หญงิ 
 

2) อายุงาน    1 – 2 ป  3 – 5 ป  5 – 10 ป  มากกวา 10 ป 
 

3) สถานะ    ผูบรหิาร  

  คณาจารย  

  บุคลากร 

       

ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

   ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการดําเนินงาน      

1. ระยะเวลาในการจัดกจิกรรม      

2. ยานพาหนะและการเดนิทาง มคีวามเหมาะสม      

3. สถานที่พักและอาหาร มีความเหมาะสมและเพยีงพอ      
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   ประเด็นประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานสถานที่ศึกษาดูงาน      

1. สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง      

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

2.สํานักฟารม มหาวทิยาลัยแมโจ      

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

3. ศูนยเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธติและสงเสริมศลิปาชีพ ภาคเหนอื  

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

ประโยชนโดยรวมที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศึกษาดูงาน      

      

 

ขอเสนอแนะเพื่อใหการจัดกจิกรรมมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพถาย 
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1. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟา

หลวง  ตําบลทาสุด อําเภอเมอืง  จังหวัดเชยีงราย 
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2. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ สิงหปารค(ไรบุญรอด)  ตําบลแมกรณ อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงราย 
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3. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน สํานักฟารม  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอ

สันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
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4. ภาพกจิกรรมการศึกษาดูงาน ณ  อุทยานราชพฤกษ ตําบลแมเหยีะ  อําเภอเมอืง  จังหวัด

เชียงใหม 
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5. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ  ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดําริ

ฯ และศูนยสาธติและสงเสริมศลิปาชีพภาคเหนอื  อําเภอแมรมิ  จังหวัดเชียงใหม   
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ภาคผนวก ช 

รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
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รายช่ือผูเขารวมโครงการศึกษาดูงาน 

โครงการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน  ปงบประมาณ 2559 

 

ท่ี ชื่อ ตําแหนง หมายเหตุ 

1 ผศ.ฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง รองคณบดฝีายบรหิาร  

2 นางสุพัตรา  หลาชาญ หัวหนาสํานักงานคณบดี  

3 นายอภิสทิธิ์  โสรินทร นักวชิาการสัตวบาล  

4 น.ส.สกลสุภา  เจนศริวิงษ นักวทิยาศาสตร  

5 น.ส.กนกภรณ  จันตะแสง นักวชิาการโภชนาการ  

6 น.ส.มัลลกิาล  สนิธุระวทิย นักวชิาการเกษตร  

7 น.ส.วรัญญา  โพธิ์สมีา ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

8 น.ส.กานดาภร  คัณทักษ ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

9 น.ส.รัชดาภรณ  บุญชัย ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

10 น.ส.ทพิวรรณ  บุญตาทาว ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

11 น.ส.สรญิญา  แสนภูวา แมบาน  

12 นายสมัย  บุญชัยโย คนงาน  

13 นายถาวร  ศรีระวงศ คนงาน  

14 นายประมวลศักดิ์  ไมแสนดี คนงาน  
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