
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินโครงการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวนแผนและจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ณ  หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 

 

  

 

 



2 
 

 
สารบัญ 

 
หนา 

 
สวนท่ี  1  บทนํา            3 
สวนท่ี  2  การวิเคราะหและประเมินผล          6 
สวนท่ี  3  สรุปและประเมินผล           9 
 
ภาคผนวก 

- โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 
- บันทึกขอความขอเชิญประชุม 
- แบบตอบรับการเขารวมประชุม 
- รายชื่อผูเขารวมประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- แบบประเมินผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



3 
 
 

สวนที่  1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล  
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสวนราชการท่ีมีภารกิจสําคัญในการผลิตบัณฑิต 

ผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค บริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหบรรลุ

ภารกิจสําคัญดังกลาวอยางมีคุณภาพ จําเปนตองอาศัยกระบวนการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพภายใตกรอบทิศทางท่ี

ชัดเจนอันจะนําไปสู การบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย  ซ่ึงกรอบทิศทางการพัฒนามัก

กําหนดเปนแผนยุทธศาสตรท่ีมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายระยะยาวท่ีแนชัด  ท่ีไดจากการวิเคราะหสภาพแวด    

ลอมปจจุบัน วิเคราะหแนวโนมอนาคตและการคิดเชิงการแขงขัน รวมถึงการบูรณาการเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนา

ของบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับคณะ เพ่ือใหเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะท่ีเกิดจากความรวมแรง รวม

ใจ เพ่ือท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางในการทํางานอยางมีความสุขและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 ในปจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตรบริหารจัดการโดยมีแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) เปนกรอบ

ทิศทางในการบริหาร ซ่ึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะดังกลาว  จัดทําข้ึนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนท่ีเก่ียวของแตยังขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงแนวคิดสําคัญๆ บางประการท่ีมีบริบทและสภาพแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป   อยางรวดเร็วและเปนพลวัต ดังนั้นเพ่ือใหคณะมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะท่ีมีความสอดคลอง

กับมหาวิทยาลัย แนวนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) มีการบูรณาการและเชื่อมโยงแนวนโยบาย

และ/หรือแนวคิดของสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเปนองคกรสูงสุดในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย คณะผูบริหารคณะ รวมถึง

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางประสานสอดคลองเปนอัน

หนึ่งอันเดียวกัน สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการเพ่ิมขีดความสามารถใหคณะ มหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษา

ของทองถ่ินท่ีมีจุดเด นเป นท่ีพ่ึงของสังคม และพรอมเข าสู ประชาคมอาเซียนได อย างเต็มศักยภาพ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเห็นสมควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 ข้ึน 

วัตถุประสงค  
 
1. เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีสวนรวมกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ในการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีโอกาสและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ท่ีผานมา และมุงปรับพัฒนางานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 – 2562 
2. ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม สามารถ

กําหนดทิศทางและเปาหมายการดําเนินของคณะท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
 
กลุมเปาหมายของโครงการ 

 กลุมเปาหมายและเปาหมายเปนบุคคล รวมท้ังสิ้น 53 คน ประกอบดวย บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
53 คน 

     
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลครั้งคือ คือแบบสอบถามความคิดของผูเขารวมโครงการประชุม เรื่อง การ
ทบทวนแผนยทุธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยกีารเกษตร พ.ศ. 2560 ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอน 
ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1 สถานะของผูเขารวมประชุม เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560 
 ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นตอประเด็นตาง ๆ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุม เรื่อง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560  ไดสรางแบบสอบถามข้ึนจํานวน 1 
ฉบับ จากนั้นไดมอบหมายใหผูมีสวนเก่ียวของแจกแบบประเมินแกผูเขารวมประชุมในชวงเวลา 09.30 น. ในวันท่ี 3 
มีนาคม  2560  และเก็บแบบประเมินกลับคืนในชวงเวลา 16.30 น.   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ตรวจสอบความสมบูรณของการตรวจสอบแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามใชการแจกแจงความถ่ีและรอยละ 
 2. การวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ใชการหาคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 3. การวิเคราะหขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ใชการวิเคราะหเนื้อหา สรุปประเด็นและนําเสนอขอมูลดวยความเรียง 
 
 
 
 
 
เกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย 
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 ในการแปลความหมายของระดับความคิดเห็นโดยเฉลี่ยจากแบบประเมินแบบมาตรฐานสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
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สวนที่ 2 
การวิเคราะหและประเมินผล 

 
ผลการประเมิน 
 จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 วันจันทรท่ี 25 กรฎาคม 2559 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109)  
 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 51 คน ในจํานวนนีมี้ผูตอบแบบสอบถาม จาํนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 100 
โดยแบงการนําเสนอผลการประเมินออกเปน 3 ตอน ดังนี้ (รายละเอียดดังตาราง 1) 
 
ตอนท่ี 1 สถานของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 
ตารางท่ี 1 จํานวน รอยละของสถานะผูรวมประชุมโครงการ 

สถานะ จํานวน (คน) รอยละ 
ผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการ/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/ประธาน
สาขาวิชา/หัวหนาสํานักงาน 

7 13.73 

บุคลากรสายวิชาการ 29 56.86 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 15 29.41 

รวม 51 100.00 
 จากตารางท่ี 1 พบวา สถานะผูเขารวมประชุมสวนมาก เปนบุคลากรสายวิชาการ คิดเปนรอยละ 56.86   
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คิดเปนรอยละ 29.41 และผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการ/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/
ประธานสาขาวิชา/หัวหนาสํานักงาน คิดเปนรอยละ 13.73 ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 
 
ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 จําแนกตาม
รายดาน 

ประเด็น (𝐗) S.D. 
แปล

ความหมาย 
1. ดานการบริหารจัดการ 4.29 0.67 มาก 
    1.1 การตอนรับ การอํานวยความสะดวก และการใหบริการ 4.46 0.54 มาก 
    1.2 ความเหมาะสมของสื่อ และเอกสารประกอบการประชุม 4.43 0.62 มาก 
    1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดประชุม 3.91 0.91 มาก 
    1.4 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดประชุม  4.22 0.72 มาก 
    1.5 ความเหมาะสมของอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 4.43 0.58 มาก 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

ประเด็น (X) S.D. 
แปล

ความหมาย 
2. ดานวิทยากร 4.29 0.53 มาก 
    2.1 ความรอบรูในเนื้อหา 4.39 0.49 มาก 

2.2 ความสามารถในการถายทอดความรู ความเขาใจ ความ
นาสนใจ 

4.41 0.49 มาก 

2.3 การจัดลําดับความสัมพันธของเนื้อหา 4.26 0.53 มาก 
2.4 การบรรยายครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.30 0.55 มาก 
2.5 วิทยากรมีการเตรียมความพรอม 4.35 0.52 มาก 
2.6 การตอบคําถามชัดเจน ตรงประเด็น 4.24 0.52 มาก 
2.7 การใชระยะเวลาเหมาะสมกับเนื้อหา 4.11 0.64 มาก 

3. เนื้อหาสาระ และการนําไปใชประโยชน 4.29 0.65 มาก 
    3.1 ไดรับความรู ความเขาใจในทิศทางการพัฒนาคณะ   4.09 0.66 มาก 
    3.2 ไดรับความรู ความเขาใจในกรอบการพัฒนาคณะ  

ป พ.ศ. 2557-2560 ตามแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
4.30 0.66 มาก 

    3.3 สามารถนําความรูท่ีไดรับมาจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2557-2560 ได 

4.41 0.64 มาก 

    3.4 สามารถนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ พ.ศ. 2557-2560 
ไปสูการปฏิบัติไดจริง 

4.43 0.58 มาก 

4. โดยภาพรวมทานพึงพอใจตอการประชุมในครั้งนี้ 4.30 0.66 มาก 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.30 
, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณารายดานพบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ เม่ือจําแนกตาม
รายดาน พบวา ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมครั้งนี้ 
 1. ดานการบริหารจัดการ พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมยูในระดับมาก     
( X = 4.29 , S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ 
 2. ดานวิทยากร พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมยูในระดับมาก ( X = 4.29 
, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ 
 3. ดานเนื้อหาสาระ และการนําไปใชประโยชน พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯใน
ภาพรวมยูในระดับมาก ( X = 4.29 , S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยู
ในระดับมากทุกขอ 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ตารางท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีมีตอการรวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 
ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

1. ควรจัดเอกสารใหเหมาะสมและสมควรตอการประชุม 1 
2. ควรมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ 1 
3. ควรจัดประชุมใหเหมาะสมกับระยะเวลา ควรมีระยะเวลาพอสมควรในการจัด 2 
4. ควรจัดประชุมนอกสถานท่ีเพ่ือจะไดมีสวนรวมกันมากข้ึน 4 
5. ควรจัดใหมีการวิพากษแผนยุทธศาสตรอีกครั้งกอนจะนําไปใช 2 
6. เปนโครงการท่ีดี 1 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

 
 การประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2559 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109) มีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม 
ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย ผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการ/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/ประธานสาขาวิชา/หัวหนา
สํานักงาน จํานวน 7 คน บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 29 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 15 คน   

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 
จํานวน 1 ฉบับ การรวบรวมขอมูลคณะเทคโนโลยีการเกษตร สํานักงานคณบดีไดสรางแบบสอบถามข้ึน จํานวน 1 
ฉบับ จากนั้นไดมอบหมายใหผูมีสวนเก่ียวของแจกแบบประเมินแกผูเขารวมประชุมในชวงเวลา 09.30 น. และเก็บ
แบบประเมินกลับคืนในชวงเวลา 16.30 น. 
 
สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 สรุปไดดังนี้ 
 สถานะผูเขารวมประชุมสวนมาก เปนบุคลากรสายวิชาการ คิดเปนรอยละ 56.86   บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ คิดเปนรอยละ 29.41 และผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการ/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/ประธานสาขาวิชา/
หัวหนาสํานักงาน คิดเปนรอยละ 13.73 ตามลําดับ 
 มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.30 , S.D. = 0.66) เม่ือ
พิจารณารายดานพบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ เม่ือจําแนกตามรายดาน พบวา 
ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมครั้งนี้ 
 1. ดานการบริหารจัดการ พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมยูในระดับมาก    
( X = 4.29 , S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ 
 2. ดานวิทยากร พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมยูในระดับมาก ( X = 4.29 
, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ 
  3. ดานเนื้อหาสาระ และการนําไปใชประโยชน พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯใน
ภาพรวมยูในระดับมาก ( X = 4.29 , S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยู
ในระดับมากทุกขอ 
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  

3 อันดับแรกท่ีมีคะแนนสูงสุด ไดแก ควรจัดประชุมนอกสถานท่ีเพ่ือจะไดมีสวนรวมกันมากข้ึน ควรจัดประชุม
ใหเหมาะสมกับระยะเวลา ควรมีระยะเวลาพอสมควรในการจัด และควรจัดใหมีการวิพากษแผนยุทธศาสตรอีกครั้ง
กอนจะนําไปใช ตามลําดับ 

 
 
 

 



 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หนวยงาน งานบริหารงานท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560 
2. สถานภาพของโครงการ  : [   ]  โครงการใหม  [   ]  โครงการปกติ    

[   ]  โครงการตอเนื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 

3. สวนราชการ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ :  

เริ่มตนวันท่ี 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2559 สิ้นสุดวันท่ี  31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2560 
5. สถานท่ีดําเนินโครงการ........คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6. งบประมาณ.......9,510......................บาท 
7. แหลงงบประมาณ [   ]  แผนดิน   [   ] เงินรายได  [   ] ภูพานเพลซ  

 [   ] รายไดจากการใหบริการ [   ] งบอ่ืนๆ ระบ.ุ........................ 
 

8. ความสอดคลองในมิติเชิงยุทธศาสตร จุดเนนสภาฯ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบูรณาการโครงการ 

1) ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคลองไดเพียง 1 ประเด็นยุทธศาสตร 1 กลยุทธ) 
ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธที ่ ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธที ่

[   ] 1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  [   ] 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่น  
[   ] 2. การพัฒนางานวิจยัและงานสรางสรรค  [   ] 5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 5.1 
[   ] 3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น    

 

2) จุดเนนสภามหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคลองไดเพียง 1 จุดเนน 1 ขอ) 
จุดเนน ขอที่ จุดเนน ขอที่ 

[   ] 1. ดานบุคลากร  [   ] 4. ดานหลักสูตร  
[   ] 2. ดานนักศึกษา  [   ] 5. ดานการวิจยัและการบริการวิชาการ  
[   ] 3. ดานการบริหารจัดการ    

 

3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ  คณะ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้

1. การบริหารจัดการ 5.1 
    

9.  หลักการและเหตุผล (ท่ีมา/สรุปสาระสําคัญ/ความเรงดวน/ความจําเปน/การบูรณาการโครงการ) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสวนราชการท่ีมีภารกิจสําคัญในการผลิตบัณฑิต ผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค บริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหบรรลุภารกิจสําคัญดัง
กลาวอยางมีคุณภาพ จําเปนตองอาศัยกระบวนการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพภายใตกรอบทิศทางท่ีชัดเจนอันจะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย  ซ่ึงกรอบทิศทางการพัฒนามักกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรท่ีมีการ
กําหนดวิสัยทัศน เปาหมายระยะยาวท่ีแนชัด  ท่ีไดจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจุบัน วิเคราะหแนวโนมอนาคตและ
การคิดเชิงการแขงขัน รวมถึงการบูรณาการเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนาของบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับคณะ เพ่ือให
เปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะท่ีเกิดจากความรวมแรง รวมใจ เพ่ือท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางในการทํางานอยางมี
ความสุขและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 ในปจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตรบริหารจัดการโดยมีแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) เปนกรอบทิศทาง
ในการบริหาร ซ่ึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะดังกลาว  จัดทําข้ึนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียว     

 

 

 
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ของแตยังขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงแนวคิดสําคัญๆ บางประการท่ีมีบริบทและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป         
อยางรวดเร็วและเปนพลวัต ดังนั้นเพ่ือใหคณะมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะท่ีมีความสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
แนวนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีการบูรณาการและเชื่อมโยงแนวนโยบายและ/หรือแนวคิดของสภา
มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนองคกรสูงสุดในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย คณะผูบริหารคณะ รวมถึงบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางประสานสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน สามารถใชเปนกรอบ
แนวทางในการเพ่ิมขีดความสามารถใหคณะ มหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถ่ินท่ีมีจุดเดนเปนท่ีพ่ึงของสังคม 
และพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางเต็มศักยภาพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึง
เห็นสมควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 ข้ึน 

 

10. วัตถุประสงค 
10.1 เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีสวนรวมกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ในการทบทวน

แผนยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  

10.2 เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีโอกาสและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ท่ีผานมา และมุงปรับพัฒนางานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตลอดจนสามารถนําแผนปฏิบัติราชการไปใช 

 

11. กลุมเปาหมายและจํานวนเปาหมาย 

ที่ กลุมเปาหมาย 
จํานวนเปาหมาย 

บุคคล สิ่งของ 

 
1 

กิจกรรมที่ 1 
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
53 

 
- 

 

12. งบประมาณรายจาย : งบประมาณรวม…………9,510……………บาท 

หมวดรายจาย 
 

รายการงบประมาณ 
 

คําขอ 
งบประมาณ 

ป 2560 

ชี้แจง 
รายละเอียด 

2. งบดําเนินงาน  9,510  
2.1 คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  9,510  

2.1.1 คาตอบแทน 
 

 
 

  

2.1.2 คาใชสอย    

  2.1.3 คาวัสดุ 1) คาวัสดุสํานักงาน 9,250 1) คาวัสดุสํานักงาน 9,250 บาท 

 9,250  
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13. การวางแผนการดําเนินการและการใชจายของโครงการ (PDCA) (1 กิจกรรม ตอ 1 กระบวนการ PDCA)  
 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน/รายการกิจกรรม/ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

แผนการดาํเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 

กิจกรรมที่ 1 การทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

9,510            

 

9,510 

 ขั้นวางแผนงาน (P)              

1 ขออนุมัติโครงการ  
 

           

2 ขออนุมัติดําเนินโครงการ              

 ขั้นดําเนินการ (D)              

1 ดําเนินการโครงการ   
 

          

 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)              

1 รายงานผลโครงการ              

 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              

1 สรุปผลโครงการ           
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14. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  
      14.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ คาเปาหมาย วัดกิจกรรมที่ 

1. บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีสวนรวมในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

คน 53 1 

 

      14.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
วัดวัตถุประสงค

ขอท่ี 
1. แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560 
2. บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรนําแผนปฏิบตัิการไปใช 

แผน 
รอยละ 

1 
100 

1 
2 

15. การติดตามและประเมินผล 
15.1 ประเมินผลความพึงพอใจ ความรูความเขาใจ ของผูเขารวมโครงการ โดยใชแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ 
15.2 กระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกคณะในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ (Impact) 
16.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเผยแพรขอมูล ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบขอมูล 
16.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

สามารถกําหนดทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานของคณะท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
 

 
 

        ลงชื่อ…………………………….………..………………..ผูเสนอโครงการ 
               (นางกิรอัชฌา  แถมสมดี) 
       ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
                3 / ตุลาคม / 2559 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน ……………..……………………….……………………..………………………………………… 
 

ลงชื่อ…………………………….…………………..ผูเห็นชอบโครงการ 
         (ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี) 
   ตําแหนง รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
      วันที่ ........................................................  
 

ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับสูง …………………………………………..…………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ……………..……………………………….....ผูอนุมัติโครงการ 
         (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 
    ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
               วันที่  ………………………………………………… 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ........................................................................................................................................................................... 

ที.่...............................................................................วันที่.................................................................................    
เรื่อง................................................................................................................................................................................... 
 
เรียน  บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรทุกทาน 

 

 ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๖๐  ในวัน
ศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๔.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ  หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ไดรับความรู  ความ
เขาใจ และมีสวนรวมในกระบวนการทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบั ติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   

 ในการนี้  เพ่ือใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จึงขอเชิญทาน
เขารวมประชุม  ในวันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ  หองประชุมคณะ
เทคโนโลยี การเกษตร (AG ๑๐๙)   

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเขารวมประชุม 

 
 
 
           (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

                        คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   คณะเทคโนโลยีการเกษตร    สํานักงานคณบดี   โทร.ภายใน ๗๐๑ 
   ศธ ๐๕๔๒.๐๓/ว ๑๕๖     ๑  มีนาคม   ๒๕๖๐ 

   ขอเชิญประชุม 
   

 



กําหนดการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
เร่ือง การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ 

และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
วันศุกรที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙)  
****************************************************** 

วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

โดย ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๒ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก (SWOT) 
   สรุปวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก (SWOT) 

โดย ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา     
      คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กําหนดตัวชี้วัด  
และกิจกรรม/โครงการ 
นําเสนอประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด และกิจกรรม/โครงการ 
โดย  ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา     
       คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
       

๑๔.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. จัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดย ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี  
 

๑๖.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. สรปุผลการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร         
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดย ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี  

 
 

 
หมายเหตุ  :  ๑. กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 



แบบตอบการเขารวมประชุมการทบทวนแผนยุทธศาสตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ 

วันศุกรที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙)  

 

ชื่อ – สกุล..................................................................................................................................................... 

ตําแหนง........................................................................................................................................................ 

กรุณาตอบรับเอกสาร 

¦  เขารวมประชุม 

¦  ไมเขารวมประชุม และมีผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑.  เอกสารแนบ ๑ 

๒.  เอกสารแนบ ๒ 
 
     [ เนื่องจากการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะ บุคลากรตองมีสวนรวมรอยละ ๑๐๐ จึงขอความ
รวมมือทานในการทบทวน ตามเอกสารแนบ ๑ และ ๒ ] 
 
 
 
 
 
 
 
   

                   
      ลงชื่อ ...........................................ผูใหขอมูล 
                                                               (...........................................) 
                                 ตําแหนง…........................................... 
  

  
 
 
 

กรุณาสงแบบตอบรับถึง : สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ๖๘๐  หมูที่  ๑๑  ต.ธาตุเชิงชุม  อ.เมอืง  จ.สกลนคร  ๔๗๐๐๐ 
ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒  มีนาคม  ๒๕๖๐  โทรศัพท  ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒   
ผูประสานงาน : นางกิรอัชฌา  แถมสมดี  โทรศัพท ๐๙ ๔๒๙๕ ๖๑๔๖ 
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เอกสารประกอบการทบทวน  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

พ.ศ. 2559 – 2562 และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

เอกสารหมายเลข  1  กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

เอกสารหมายเลข  2  เอกสารประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 – 2562 

เอกสารหมายเลข  3  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  พ.ศ. 2559 – 2562 

เอกสารหมายเลข  4  (ราง) แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 – 2562 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

จุดแข็ง (Strengths) การทบทวน 

1. มีระบบการรับนักศึกษาท่ีหลากหลายและคุณสมบัติตรง

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 

2. มีระบบและกลไกลการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  

3. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีงานทํางานภายใน 1 ป 

 

4. อาจารยมีวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

5. มีการปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัยและตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

6. มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

7. อาจารยมีศักยภาพสูงและมีการพัฒนาองคความรูสู

ชุมชน 

 

  

  

  

  

 

 

เอกสารหมายเลข 2 



จุดออน (Weakness) การทบทวน 

1. หลักสูตรบางหลักสูตรยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

คือ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร และ คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

2. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยูในเกณฑตอง

ปรับปรุง 

 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูยังไมเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน และนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในระดับปานกลาง 

 

4. มีเครือขายการเรียนรู  เชน การมีสถานท่ีฝก

ประสบการณ  สหกิจศึกษา ในบางหลักสูตร 

 

5. อัตราการคงอยูของนักศึกษาลดลง เชน นักศึกษามีการ

ยายหลักสูตร และยายขามคณะ 

 

6. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาไมถึงรอยละ 80 ตามระยะเวลา

ของหลักสูตร 

 

7. มีชองทางการสื่อสารภายในองคกร แตขาดระบบท่ี

ชัดเจน 

 

  

  

  

  

 

 

 



 

โอกาส (Opportunities) การทบทวน 
1. มีแหลงทรัพยากรการเรียนรูและการวิจัยในทองถ่ินท่ี
หลากหลาย 

 

2. นโยบายของรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีการเกษตร เชน อาหารปลอดภัย เกษตรปลอด
สารพิษ เกษตรอินทรีย 

 

3. บัณฑิตสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพได
หลากหลาย 

 

4. ชุมชนในทองถ่ินประกอบอาชีพเกษตรกรรม บัณฑิต
สามารถนําความรูไปพัฒนาตอยอดอาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

 

5. พ้ืนฐานครอบครัวของผูเรียนมีอาชีพดานการเกษตร  

6. มีแหลงทุนภายนอกท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานดาน
งานวิจัย และบริการวิชาการ 

 

7. การพัฒนาประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับท่ี 11) ขับเคลื่อนโดยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

8. เกษตรกรและผูบริโภคสวนใหญสนใจทําเกษตรอินทรีย 
เกษตรปลอดสารพิษมากข้ึน 

 

9. องคกรภาคประชาชนมีความเขมเข็ง  

10. มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา
และทองถ่ิน และตางประเทศ เชน การวิจัย การจัดการ
เรียนการสอน  
การบริการวิชาการ 

 

11. มีปราชญชาวบาน ครูภูมิปญญาท่ีมีความรู 
ความสามารถในทองถ่ิน ท่ีใชเปนแหลงเรียนรูสําหรับ
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภัยคุกคาม (Threats) การทบทวน 
1. คานิยมทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป ผูเรียนไมนิยมเรียน
ดานการเกษตร 

 

2. กระแสโลกาภิวัฒนกอใหเกิดปญหาดานสังคม 

วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีผลกระทบตอพฤติกรรม

ของทรัพยากรมนุษย 

 

3. จํานวนสถาบันการศึกษาในทองถ่ินทําใหเกิดการ

แขงขันมากข้ึน 
 

4. ความตองการแรงงานระดับปริญญาตรีลดลงและความ

ตองการแรงงานวิชาชีพ เพ่ิมข้ึน 
 

5. นักเรียนมีพ้ืนฐานความรูทางดานวิทยาศาสตร และ

ภาษาอังกฤษไมดีเทาท่ีควร 
 

6. ปญหาดานสิ่งแวดลอม และภาวะโลกรอน มีผลตอการ

พัฒนาการเกษตร 
 

7. การขยายตัวของสิ่งกอสรางของมหาวิทยาลัยทําให

พ้ืนท่ีในการฝกปฏิบัติลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ปรัชญา การทบทวน 
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม นําความรู ควบคูการวิจัยใหเปน
ฐานการพัฒนาดานการเกษตร 

 

 

วิสัยทัศน การทบทวน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินสูระดับสากล 

 

 

พันธกิจ การทบทวน 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  
2. พัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค  
3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน  
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

5. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร การทบทวน 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ  
2. พัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค  
3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน  
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน 

 

5. การบริหารจัดการท่ีดี  

 

 

 
 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 – 2562 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม และมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะ

วิชาชีพ มีความใฝรู สามารถเรียนรูดวยตนเองมีสมรรถนะในระดับอาเซียน 

 กลยุทธ/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
1.1 การผลิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ 
TQF พรอมอยูในประชาคมอาเซียน 

1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลัก (ก.พ.ร. 1 
1.1.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) 
1.1.3 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) 
1.1.4 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) 
1.1.5 จํานวนนักศึกษา/บุคลากรท่ีไดรับประโยชนการใชเทคโนโลยี 
(สงป.)  
1.1.6 บัณฑิตท่ีผานเกณฑระดับความรูภาษาอาเซียน (มรสน.1.1) 
1.1.7 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาภาษาอังกฤษ (มรสน.1.2) 
1.1.8 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (มรสน.1.3)* 
1.1.9 ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา (มรสน.1.4)* 

1.1.1 จัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตเปนตามมาตรฐาน TQF 
1) โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.1.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะการสื่อสารดวย
ภาษาลาว เวียดนาม และภาษาอังกฤษ 
1.1.3 โครงการการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 1.1.10 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป (มรสน.1.5)* 

 

1.2 พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศ 

1.2.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ. 1.1) 
1.2.2 หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา (สงป.) 

1.2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

1.3 สนับสนุนและสงเสริมการจัด

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1.3.1 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.4) 
1.3.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.5) 
 

1.3.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรู
ความคิดและมีสํานึกสาธารณะใหแกนักศึกษา
และศิษยเกา 



1.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย 
 

1.4.1 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 1.2) 
1.4.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 1.3) 

1.4.1 สงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนและสอดคลองกับการ
บริหารหลักสูตร 
1.4.2 สงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมีคุณภาพ พัฒนาเทคโนโลยี มีนวัตกรรม ท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม มีคุณคาทางวิชาการ และ
ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

 กลยุทธ/ตัวชี้วัด/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
2.1 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (สกอ. 2.1) 

2.1.1 พัฒนาระบบบรหิารงานวิจัย 

2.2 สนับสนุนกระบวนการทําวิจัยครบ
วงจร 

2.2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ. 2.2) 2.2.1 สนับสนุนทุนวิจัยทุกประเภทใหแก
บุคลากรทุกสายงาน และนักศึกษา 

2.2 สนับสนุนกระบวนการทําวิจัยครบ
วงจร 

2.2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 
2.2.3 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (สงป.) 
2.2.4 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูท่ีแลว เสร็จ (สงป.) 
2.2.5 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี (สงป.) 
2.2.6  จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีท่ีแลวเสร็จ (สงป.) 
2.2.7 จํานวนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (มรสน. 2.1) 
2.2.8  จํานวนงานวิจัยท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสาธารณะหรือจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร (มรสน. 2.2) 

2.2.2 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยทุก
กลุม 
2.2.3 สงเสริมการเผยแพรและใชประโยชนของ
องคความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การบริการวิชาการท่ีเปนท่ีพ่ึงของสังคมโดยรวมในระดับทองถ่ิน ถายทอดองคความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรคสูการพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืนและเกิดความรวมมือการบริการทางวิชาการในระดับสากล 

 กลยุทธ/ตัวชี้วัด/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการ
วิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

3.1.1  การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ. 3.1) 
3.1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (สงป.) 
3.1.3 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนเขารับการพัฒนา
ทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบาน (สงป.) 

3.1.1 การใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพบูรณา
การกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

3.2 สรางความรวมมือการบริการทาง
วิชาการในระดับสากล 

3.2.1 จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
        (มรสน. 3.1) 

3.2.1 สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือการ
บริการวิชาการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนศูนยกลางการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน อยางสรางสรรคในระดับภูมิภาค  

 กลยุทธ/ตัวชี้วัด/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
4.1 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

4.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวฒันธรรม  (สงป.) 
4.1.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม  (สงป.) 

4.1.1 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

4.2 พัฒนาระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

4.2.1 ระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ. 4.1) 4.2.1 สงเสริมการพัฒนาระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 กลยุทธ/ตัวชี้วัด/โครงการ 

  กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
5.1 การพัฒนาการบริหารจัดการให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1.1 การเบิกจายงบประมาณ (ก.พ.ร. 2) 
5.1.2 การประหยัดพลังงาน (ก.พ.ร. 3) 
5.1.3 การประหยัดน้ํา (ก.พ.ร. 4) 
5.1.4 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ก.พ.ร. 5) 
5.1.5 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน (สกอ. 5.1) 
5.1.6 ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ. 5.2) 

5.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารใหมีคุณภาพ 

5.2 สงเสริมและพัฒนาการสราง
นวัตกรรมและใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

5.21 จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยี
มาใชในการบรหิารจัดการ (มรสน.5.2) 

5.2.1 สงเสริมการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยี
มาใชในการบริหารจัดการ 

5.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5.3.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารและพัฒนาบุคลากร (มรสน.
5.3) 

5.3.1 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนนุ 

 



ภาพประกอบการประชุม การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙) 
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