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โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏบัิติงาน  

ปงบประมาณ 2560 

 

 

ระหวางวันท่ี  30 พฤศจกิายน ถงึ 3  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

ณ จังหวัดจันทบุร ีและจังหวัดระยอง  

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏบัิติงาน  

ปงบประมาณ 2560 
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คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 



 

คํานํา 
 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อ

เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ 2559 โดยทําการเขาศึกษาดูงานจํานวน 4 แหง ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถึง วันที่ 4  

ธันวาคม พ.ศ.2558  ประกอบดวยสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง    สิงห

ปารค  จังหวัดเชียงราย , อุทยานหลวงราชพฤกษ  , สํานักฟารม มหาวิทยาลัยแมโจ  , ศูนยการเรียนรู

เศรษฐกจิพอเพยีง และศูนยศลิปาชีพภาคเหนอื  จังหวัดเชียงใหม    

โดยมีบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เขารวมโครงการทั้งสิ้น  28 คน   เปนคณะผูบริหาร  

จํานวน  3  คน  คณาจารย 9 คน และบุคลากรสายสนับสนุน  14  คน  การศึกษาดูงานมีความเปน

ระเบียบเรียบรอย และเปนไปดวยดี  มีผลตอบรับอยูในเกณฑที่ดีมากจากความเห็นของผูที่เขารวม

โครงการ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานและการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตอไปใน

อนาคตได   

 

 

 

      ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง 

                รองคณบดีฝายบรหิาร 

                 ผูรับผิดชอบโครงการ 
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สวนที่ 1  

สวนนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร   

โดยเปนกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  ที่ตองการใหบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งขึ้น  โดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  เพิ่มประสิทธิภาพดานทักษะความชํานาญในการ

ทํางาน   ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองบุคลากรทุกระดับ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเพื่อให

บุคลากรเปนบุคคลที่มคีวามรู  มคีุณธรรม จรยิธรรม  พรอมที่จะปฏบิัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึง

ไดการแสวงหาแนวทางในการดําเนินงาน   ใหทันการตอการเปลี่ยนแปลงตามโลกยุคโลกาภิวัฒน  

พรอมทั้งปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ   จึงเปนพันธกิจหนาที่หนึ่งของคณะ   ที่จะตองแสวงหาแหลงเรียนรู  

และแนวทางการปฏบิัตงิานใหมๆ    เพื่อนํามาปรับปรุง  การดําเนนิงานที่ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น   

การที่บุคลากรจะสามารถเพิ่มพูนความรู หรือแนวทางพัฒนาตนเองดานการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองอาศัยเทคนิค   วิธีและแนวทางที่หลากหลายมาประยุกตใช  ไมวาจะเปน

การศึกษาดูงาน  หรือการไดรับจากประสบการณตรง  ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยกระตุนให

บุคลากรประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร   สามารถทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดและนํามาซึ่งการ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง  และองคกรที่สังกัด 

ดังนั้น  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา

บุคลากรโดยการศึกษาดูงาน  ณ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ศูนย

ศกึษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ จังหวัดจันทบุร ีและ โครงการอนุรักษพันธุ

เตาทะเล อันเนื่งมาจากพระราชดําริ เกาะมันใน ศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอาวไทยฝง

ตะวันออก  จังหวัดระยอง ระหวางวันที  30  พฤศจิกายน  ถึงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2559   เพื่อให

บุคลากร ไดมีโอกาสนําประสบการณความรู ที่ไดรับจากโครงการฯ มาพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหมี

ศักยภาพยิ่งขึ้น  และเกดิความคุมคาตอการพัฒนาองคกร  นํามาซึ่งการพัฒนาประเทศชาตอิยางยั่งยนื 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเสรมิสรางและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธิภาพ       

มากยิ่งขึ้น  

 2. เพื่อสรางแรงกระตุนและจูงใจใหบุคลากรเกดิความตื่นตัวในการปฏบิัตงิาน จากการ 

ไดรับความรู และประสบการณตรง 

3. เพื่อสรางความสามัคคีและเปนขวัญ กําลังใจใหกับบุคลากร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ประเภท ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ 1) จํานวนผูเขารวมโครงการศกึษาดูงาน 22 คน 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 1) ความพงึพอใจของบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 90 

3. ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 1) รอยละของงานบรกิารแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 90 

4. ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน 1) ตนทุน /คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 140,000 บาท 

 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) มผูีเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 22 คน 

2) มกีารดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 90 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) ความพงึพอใจของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 

2) ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 

 

ระยะเวลาการดําเนินการและสถานที่ 

ระยะเวลา :  ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถงึวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

สถานที่ 

1. มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี จ.จันทบุรี 

2. ศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิจ.จันทบุรี  

3. โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิจ.ระยอง  
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สวนที่ 2  

วธิดํีาเนนิการ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินโครงการศึกษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลย ี 

การเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถึงวันที่  4  ธันวาคม  

พ.ศ. 2559  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  บานสวนลุงฉลวย และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.จันทบุรี โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิจ.ระยอง ซึ่งมกีารดําเนนิงาน ดังนี้ 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ลําดับ/

กระบวนการ 
ข้ันตอน/กจิกรรม ระยะเวลา 

1 (P) จัดประชุมคณะกรรมการทํางาน 2 พ.ย. 2559 

2 (P) วางแผนการดาเนนิงานโครงการ  3 – 6 พ.ย. 2559 

3 (D) ดําเนนิงานตามขัน้ตอน ดังนี้  

- สํารวจความตองการศกึษาดูงาน 

- ตดิตอสถานทีศ่กึษาดูงาน 

16 – 25  ก.พ. 2559 

4 (D) ดําเนนิกจิกรรมตามระยะเวลาที่กําหนด 30 พ.ย. – 4 ธ.ค. 2559 

5 (A) ดําเนนิการศกึษาดูงาน 30 พ.ย. – 4 ธ.ค. 2559 

6 (C) ประเมนิความพงึพอใจของผูเขารวมกจิกรรม  8 – 9 ธ.ค. 2559 

7 (C) จัดทํารูปเลมเสนอผลงานตอหนวยงาน 14 – 25 ธ.ค. 2559 

8 (A) นําผลการประเมนิไปปรับปรุง มกราคม 2560 

 

กลุมเปาหมาย 

 1. กลุมเปาหมายและปรมิาณกลุมเปาหมาย จํานวนทัง้สิ้น  22 คน ประกอบดวย 

       - ผูบรหิาร จํานวน 3 คน  

   - คณาจารย จํานวน 5 คน    

            - บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 14 คน   

 2. เปาหมายและปรมิาณเปาหมาย : บุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร รวมศกึษาดูงาน  ใน

ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถงึวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 
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 3. พื้นที่กลุมเปาหมาย : มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  บานสวนลุงฉลวย และศูนย

ศกึษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.จันทบุรี โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเล

อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิจ.ระยอง  

 4. สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ/อายุ/การศกึษา/หนวยงาน) : บุคลากรคณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

 5. สภาพปญหา/ความเดอืนรอนของโครงการ : เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 6. ความตองการของกลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรไดรับความรูและเกดิทักษะในวชิาชีพ

เพิ่มขึ้น และไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสรางเครือขายทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

  

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูล 

แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ, แบบประเมนิผล 

 

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ดําเนนิการจัดเก็บขอมูลผูเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน  22  คน  โดยใชแบบสอบถามชุดเดยีวกัน 

 

การวเิคราะหขอมูล 

ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป 

 

เกณฑที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

การแปลความหมายในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มดีังนี้ 

     คาเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
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สวนที่ 3 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดดําเนนิการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 แลกเปลี่ยนเรยีนรูและสราง

เครอืขายการเรยีนรูดานวิชาการ ซึ่งมผีลการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิผล รายละเอยีดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละ ผูเขารวมและตอบแบบประเมินผล โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดย

จําแนกตามเพศ อายุงาน และสถานะ  
 

การจําแนก สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1. เพศ ชาย 12 42.86 

หญงิ 16 57.14 

รวม 28 100.00 

2. สถานะ ผูบรหิาร 3 10.72 

 คณาจารย 9 32.14 

 บุคลากร  16 57.14 

รวม 28 100.00 

 

จากตารางที่ 1 พบวา  ผูตอบแบบประเมนิผล รวมทั้งสิ้นจํานวน 28 คน  เปนเพศหญิง  จํานวน 

16  คน (รอยละ 57.14) เพศชาย จํานวน  12  คน (รอยละ 42.86) สถานะ ผูบริหาร จํานวน 3 คน 

(รอยละ 10.72)  คณาจารย จํานวน 9 คน (รอยละ 32.14) และ บุคลากร จํานวน 16 คน (รอยละ 

57.14)   

 

2. ผลการวเิคราะหความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนนิโครงการศกึษาดูงานของบุคลากร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  จํานวน  2 ดาน คอื ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย

และความรูความเขาใจ โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 
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2.1 ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของกลุมเปาหมายของผูเขารวมโครงการ 

 2.1.1  การดําเนนิโครงการศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มผีล

การประเมนิความพึงพอใจของของผูเขารวมโครงการ โดยมรีายละเอยีดดังตารางที่  

 

ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการของกลุมเปาหมาย ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
 

รายการประเมิน 

ระดับความรูความเขาใจ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทีสุด 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ระยะเวลาในการจัด

กจิกรรม 

รอยละ 

60.71 

(17 คน) 

รอยละ 

39.29 

(11 คน) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.607 

(รอยละ

92.14) 

0.497 มากที่สุด 

2. ยานพาหนะและการ

เดนิทาง มคีวามเหมาะสม 

รอยละ 

85.71 

(24 คน) 

รอยละ 

14.29 

(4 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.857 

(รอยละ 

97.14) 

0.356 มากที่สุด 

3. สถานที่พักและอาหาร มี

ความเหมาะสมและ

เพยีงพอ 

รอยละ 

67.86 

(19 คน) 

รอยละ 

32.14 

(9 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.679 

(รอยละ 

93.57) 

0.475 

 

มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.714 

(รอยละ 94.28) 
มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 2 พบวา  ระดับความพึงพอใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการศึกษาดูงาน

ของบุคลากร ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 94.28 

โดยมรีายละเอยีด คอื  

1) ความพึงพอใจดานระยะเวลาในการจัดกิจกรรม อยูในระดับ มากที่สุด  คาเฉลี่ย 4.607 คิดเปน

รอยละ  92.14  

2) ความพึงพอใจดานยานพาหนะและการเดินทาง อยูในระดับ มากที่สุด คาเฉลี่ย 4.857 คิด

เปนรอยละ 97.14  

3) ความพึงพอใจดานสถานที่พักและอาหาร มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับ มาก

ที่สุด คาเฉลี่ย 4.679 คดิเปนรอยละ 94.28 
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2.2 ผลการวเิคราะหความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ  

2.2.1 จากการประเมนิความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของ

บุคลากรของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี โดยมรีายละเอยีดดัง

ตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

75.00 
(21 คน) 

รอยละ

25.00 
(7 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.75 

(รอยละ

95.00) 

0.441 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ

71.43 
(20 คน) 

รอยละ 

28.57 
(8 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.714 

(รอยละ

94.29) 

0.46 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

60.71 
(17 คน) 

รอยละ 

39.29 
(11 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.607 

(รอยละ

92.14) 

0.497 มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.69 

(รอยละ 93.81) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 3 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.81 

คาเฉลี่ย 4.69  โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.00 คาเฉลี่ย 

4.75   

2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.29 

คาเฉลี่ย 4.714   

3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

92.14 คาเฉลี่ย 4.607 
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2.2.2 จากการประเมินความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของ

บุคลากรของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ณ ศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิโดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ ศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

82.14 

(23 คน) 

รอยละ 

17.86 

(5 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.82 

(รอยละ

96.43) 

0.39 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

78.57 
(22 คน) 

รอยละ  

21.43 
(6 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.786 

(รอยละ

95.71) 

0.418 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

75.00 

(21 คน) 

รอยละ  
25.00 

(7 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.75 

(รอยละ

95.00) 

0.441 มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.786 

(รอยละ 95.71) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อัน

เนื่องมาจากพระราชดําร ิ อยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 95.71 คาเฉลี่ย 4.786   โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.43  คาเฉลี่ย

4.82   

2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.71 

คาเฉลี่ย  4.786 

3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอย

ละ 95.00 คาเฉลี่ย 4.75 
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2.2.3 จากการประเมนิความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของ

บุคลากรของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

โดยมรีายละเอยีดดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

92.86 

(26 คน) 

รอยละ 

7.14 

(2 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.929 

(รอยละ

98.57) 

0.262 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

71.43 

(20 คน) 

รอยละ 

28.57 

(8 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.714 

(รอยละ

94.29) 

0.46 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

82.14 

(23 คน) 

รอยละ 

17.86 

(5 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 
4.821 

(รอยละ

96.43) 

0.39 มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.821 

(รอยละ 96.43) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศกึษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิอยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 96.43 คาเฉลี่ย 4.821  โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.57 คาเฉลี่ย 

4.929    

2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.29 

คาเฉลี่ย 4.714  

3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

96.43 คาเฉลี่ย 4.821  
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สวนที่ ๔ 

สรุปผลการดําเนนิการ 

 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดดําเนนิการโครงการศกึษาดูงานบุคลากร โครงการพัฒนา

บุคลากร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสรางเครอืขายการเรยีนรูดาน

วชิาการระหวางหนวยงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดําเนนิงาน ดังนี้ 

 

1. ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานคณะ ณ คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในวันอังคารท่ี 1  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประวัตคิวามเปนมา 

         คณะเทคโนโลยกีารเกษตรเริ่มตนพัฒนามาจากหมวดวชิาเกษตรกรรม เกดิขึ้นพรอมกับการ 

กอตัง้วทิยาลัยครูจันทบุรเีมื่อป พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวชิาการศกึษา

และในป พ.ศ. 2517 เปดสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาการศกึษาช้ันสูงวิชาเอกเกษตรศาสตรเปนปแรก 

พ.ศ. 2518 ประกาศใชพระราชบัญญัตวิทิยาลัยครู พ.ศ. 2518 ยกฐานะจากหมวดวชิา เกษตรกรรม 

เปนภาควชิาเกษตรศาสตร สังกัดคณะวิชาวทิยาศาสตร และเปดสอนในระดับปรญิญาตร ีครุศาสตร

บัณฑติ วชิาเอกเกษตรศาสตร ตามหลักสูตรวทิยาลัยครู พ.ศ. 2519 

พ.ศ. 2530 แยกออกจากคณะวชิาวทิยาศาสตร จัดตั้งเปนคณะวชิาเกษตรและอุตสาหกรรม 

พรอมกับวทิยาลัยครูอื่นๆ อีก 6 แหง ไดแก วทิยาลัยครูจันทรเกษม วทิยาลัยครูเพชรบุร ีวทิยาลัยครู

เพชรบุรวีทิยาลงกรณ วทิยาลัยครูพบิูลสงคราม วทิยาลัยครูอุบลราชธาน ีและวทิยาลัยครูสงขลา 

ประกอบดวย 3 ภาควชิา ไดแก ภาควิชาเกษตรศาสตร ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควชิา

สงเสรมิและสื่อสารการเกษตร เปดสอนสาขาวิชาอื่น ๆ นอกจากสาขาวิชาการศกึษา ทัง้ระดับ

อนุปรญิญาและระดับปรญิญาตรี 
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พ.ศ. 2538 ประกาศใชพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปลี่ยนช่ือคณะวชิาเกษตร

และอุตสาหกรรมเปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มคีณบดเีปนผูบรหิารสูงสุดของคณะ 

วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542 มปีระกาศกระทรวงศกึษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏ

รําไพพรรณ ีเปลี่ยนช่ือจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเปนคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มกีารบริหาร

แบบโปรแกรมวิชา เปดสอนทัง้หมด 7 โปรแกรมวชิา ทั้งระดับอนุปรญิญาและระดับปรญิญาตรี 

วันที่ 13 มถิุนายน พ.ศ. 2545 ยายที่ทําการสํานักงานคณะฯจากอาคารเดมิ(อาคาร 21) มาเปน

อาคารหลังใหมในปจจุบัน (อาคาร 22) 

วันที่ 10 มถิุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช ทรงลง พระ

ปรมาภไิธยในพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และวันที่ 14 มถิุนายน 2547 จึงมี

ประกาศพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในราชกจิจานุเบกษา ดังนั้นสถาบันราชภัฏ

รําไพพรรณ ีจงึไดยกฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีตัง้แตวันที่ 15 มถิุนายน พ.ศ.2547 เปน

ตนมา 

วันที่ 8 มนีาคม 2548 กระทรวงศกึษาธกิารไดออกกฏกระทรวง เรื่องการจัดตัง้สวนราชการใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2548 จัดตัง้คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

เปนสวนราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

ระดับการศกึษา 

จัดการเรยีนการสอน 2 ระดับการศกึษา ดังนี้ 

ระดับปรญิญาตรี วุฒปิรญิญาวทิยาศาสตรบัณฑิต ใชอักษรยอ วท.บ.  

ระดับปรญิญาโท วุฒปิรญิญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต ใชอักษรยอ วท.ม. 

หลักสูตรที่เปดสอน 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

1.1 สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสัตวน้าํ 

1.3 สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร  

1.4 สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ (วท.ม.)  

2.1 สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 

2.1.1 แขนงวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพชื  

2.1.2 แขนงวชิาเทคโนโลยกีารผลิตสัตว 

2.1.3 แขนงวิชาเทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  

2.1.4 แขนงวชิาเทคโนโลยอีาหาร 

https://docs.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_HwuRV9NSFhERTJjUWM/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_Hwud3g4ZElrbVVuXzg/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_HwuNDh3dG4wWW9QMEk/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_HwuOEg4RzRBOVVXVHM/edit?pref=2&pli=1
https://drive.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_HwuN3BJc2pLQ1l2Ymc/view?pref=2&pli=1
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2. ศึกษาดูงานดานวิชาการเกษตร ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ ในวันพุธที่ 2  ธนัวาคม  พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุ งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  จังหวัด จันทบุร ี

ไดดําเนินงานสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในการทําใหประชาชนในพื้นที่

โดยรอบศูนยศึกษาฯ และประชาชนทั่วไปที่ไดมาศึกษาเยี่ยมชมไดรับความรูอันเปนประโยชนตอการ

ดําเนินชีวิตรวมถึงสามารถสรางอาชีพที่ม่ันคง อาทิ เผยแพรความรูเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

ชายฝง (กุงขาว ปูมา และปลากะพง) ที่ไมสงผลตอการทําลายคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม แตยงัคงสามารถเอื้อประโยชนอยางยั่งยนื การสงเสรมิการแปรรูปผลผลิตการเกษตรที่มีใน

ทองถิ่น (การทําปลาหวานจากปลาหลังเขยีว การผลติกะปและน้ําปลาคุณภาพดี การผลิตคุกกี้และขาว

เกรียบหอยนางรม ฯลฯ) อีกทั้งไดสงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมอาชีพที่มีความเขมแข็ง (กลุมเพาะเลี้ยง

สัตวน้ํา ดวยระบบชลประทานน้ําเค็ม กลุมเพาะเห็ดเศรษฐกิจครบวงจร กลุมผลิตพืชผักและไมผล

ปลอดสารพิษ) รวมถึงไดมีการใหความสําคัญตอการสงเสริมและรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

โดยการสงเสริมการแพทยทางเลือกใหแกประชาชน (การใชสมุนไพรรางจืดลดสารพิษในเลือดของ

เกษตรกร) ทั้งนี้ หนวยงานตางๆ อาทิ หนวยงานวิจัยดานประมงชายฝง วิชาการเกษตร สงเสริม

การเกษตร ปศุสัตว รวมถงึหนวยงานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดมีบทบาท

เปนหนวยงานรวมภายใตศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ ในการปฏิบัติภารกิจหลักที่เกี่ยวของ 

กับการศึกษา คนควา วิจัย และนําผลการศึกษาวิจัยที่เปนผลสําเร็จเผยแพรไปสูเกษตรกรและ

ประชาชนผูสนใจ เพื่อใหประชาชนไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ที่ผานมาศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบนฯ ยังไดมบีทบาทสําคัญในการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทั้งปาชายเลนและปาบกใน

พื้นที่โดยรอบอาวคุงกระเบนฯ ที่เกดิความ เสื่อมโทรมจากกิจกรรมสําคัญๆ อาทิ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

ชายฝง ใหสามารถพลกิฟนกลับมามีสภาพ ที่อุดมสมบูรณและสวยงามเชนที่เปนอยูในปจจุบัน ซึ่งสงผล

โดยตรงตอการเพิ่มขึ้นของความหลากหลายทางชีวภาพของสิ่งมีชีวิตนานาชนิดในพื้นที่ปาชายเลนและ

ปาบก ผลสําเร็จของการพัฒนาจึงนํามาซึ่งความผาสุกอยางยั่งยืนของประชาชน ขอมูลในป 2555 

พบวา มีผูสนใจมาศึกษาเยี่ยมชม ผลการดําเนินงานของศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ เปน

จํานวนสูงถงึ 713,731 คน 
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ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เปนโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ ทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระราชทานพระราชดํารไิว เมื่อ

วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2524 ตัง้อยูบรเิวณอาวคุงกระเบน ตําบลคลองขุด อําเภอทาใหม จังหวัด

จันทบุร ีมเีนื้อที่รอบชายฝงประมาณ 2,000 ไร 

ศูนยศกึษาการพัฒนาแหงนี้ยังเปนสถานที่ทองเที่ยวของจังหวัดจันทบุร ีไดรับรางวัลสถานที่

ทองเที่ยวดเีดน ในป พ.ศ. 2545 จากองคกรอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เนื่องจากเปนสถานที่ทองเที่ยว

ยอดเยี่ยมเชิงพัฒนาและการวจัิย สอนใหนักทองเทีย่วไดเรยีนรู สภาพนเิวศและปาชายเลน รมิชายฝง

ของจังหวัดจันทบุรี 

 

3. ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการการเกษตรเชิงทองเที่ยว ณ โครงการอนุรักษพันธุ

เตาทะเลอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.ระยอง ในวันพุธท่ี  2 ธันวาคม  พ.ศ. 2559    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตคิวามเปนมา 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ จึงมีพระราชดําริใหดําเนินโครงการอนุรักษเตาทะเล 

โดยไดพระราชทานเกาะมันใน จังหวัดระยอง ซึ่งรัฐบาลในสมัยนั้นถวายใหเปนทรัพยสินสวนพระองค 

จัดเปนศูนยกลางอนุรักษ และเพาะขยายพันธุเตาทะเลพระราชทานช่ือวา โครงการสมเด็จฯอนุรักษพันธุ

เตาทะเล เริ่มเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2522 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหผูแทนจากกรมประมงเขา

เฝาทูลละอองธุลีพระบาท รับพระราชทานพอพันธุแมพันธุเตาทะเล เพื่อนําไปใชในการแพรขยายพันธุ

ศูนยอนุรักษ และเพาะขยายพันธุเตาทะเลนี้ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อศึกษาวิจัยชีววิทยาของเตาทะเลอนุรักษ และเพิ่มจํานวนโดยการเพาะขยายพันธุปลอยสู

ทะเลตามธรรมชาต ิโดยวิธีนําไขเตาทะเล ซึ่งสวนใหญไดจากเกาะคราม อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ซึ่ง

เปนพื้นที่ในความดูแลของกองทัพเรอื นํามาเพาะฟก และอนุบาล เมื่อลูกเตามีอายุประมาณ 6 เดือน จะ

ติดเครื่องหมายเพื่อติดตามผล นําปลอยลงสูทะเล ลูกเตาสวนหนึ่งนําไปเลี้ยงไวเปนแมพันธุพอพันธุ

ตอไป 

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AF
https://th.wikipedia.org/wiki/28_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2524
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
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การดําเนนิโครงการ 

สถานีอนุรักษพันธุเตาทะเล กรมประมง ที่จังหวัดระยองนี้ นอกจากดําเนินการศึกษาวิจัยการ

เพาะฟกไขเตาทะเล การผสมพันธุ การวางไข การอนุบาล การเลี้ยง ศึกษาพฤติกรรม ดูแลรักษา และ

ปองกันโรคของเตาทะเลแลว ยังศึกษาคนควาเกี่ยวกับปะการังชนิดตางๆ การแพรกระจายเติบโตของ

แนวปะการัง การอนุรักษ และฟนฟูปะการัง รวมทั้งศึกษาวิเคราะหการเจริญเติบโต การแพรกระจาย

ของหอยมือเสือ การปลอยหอยมือเสือลงสูแหลงน้ําธรรมชาติ และศึกษาคนควาเกี่ยวกับถิ่นที่อยูอาศัย

ของพยูน การกระจาย และแพรพันธุ การเจริญเติบโตของพยูน ตลอดจนศึกษา และสํารวจแหลงหญา

ทะเลชนดิตางๆ ที่เปนอาหารของพยูน สัตวน้ําที่ใกลจะสูญพันธุในประเทศไทยดวย 

ความสําเร็จของโครงการ 

โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลที่เกาะมันในประสบความสําเร็จอยางดียิ่ง ปจจุบันสามารถ

เพาะพันธุเตาทะเลไดเอง โดยวธิกีารนําไขเตาจากธรรมชาตมิาฟกแลวไปเพาะเลี้ยงในบออนุบาล เมื่อเติบโต

พอจะดํารงอยูดวยตัวเองไดก็จะปลอยกลับลงสูทะเล เพื่อใหสามารถใชชีวติตามธรรมชาตไิดตอไป 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินแบบสอบถามโครงการศึกษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ 2559 จํานวน  2  ดาน  ดังนี้ 

1) ดานความพึงพอใจ  พบวา  ผูเขารวมโครงการ มีระดับความคิดเห็นดานความพึงพอใจใน

การเขารวมโครงการอยูในระดับมาก  คดิเปนรอยละ  90.00  คาเฉลี่ย 4.49 

2) ดานการนําไปใชประโยชน  พบวา  ผูเขารวมโครงการ มรีะดับความคดิเห็นดาน การนําไปใช

ประโยชนหลังจากเขารวมโครงการ  อยูในระดับมากที่สุด  คดิเปนรอยละ  96.01  คาเฉลี่ย 4.80 

 

ปญหาอุปสรรค 

 1. การศึกษาดูงานของโครงการในแตละสถานที่ มีระยะทางที่หางไกลกัน จึงใชเวลาในการ

ดําเนนิโครงการคอนขางมาก 

 2. ชวงเวลาการดําเนินโครงการ เปนชวงฤดูกาลมรสุมของภาคตะวันออก จึงทําใหไมไดรับ

ความสะดวกในการเดนิทางเทาที่ควร 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. จากการดําเนินโครงการในปงบประมาณ 2559 ไดนําผลการดําเนินงานมาปรับแผนการ

ดําเนนิในปงบประมาณ 2560 และควรนําผลไปพัฒนาโครงการในปงบประมาณตอไปอยางตอเนื่อง 

 2. การดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  ควรเพิ่มการมีสวนรวมระหวางบุคลากรสายวิชาและ

บุคลากรสายสนับสนุน  
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โครงการที่ไดรับการอนุมัติ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนวชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

หลักการและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร   

โดยเปนกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  ที่ตองการใหบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งขึ้น  โดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  เพิ่มประสิทธิภาพดานทักษะความชํานาญในการ

ทํางาน   ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองบุคลากรทุกระดับ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเพื่อให

บุคลากรเปนบุคคลที่มคีวามรู  มคีุณธรรม จรยิธรรม  พรอมที่จะปฏบิัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึง

ไดการแสวงหาแนวทางในการดําเนินงาน   ใหทันการตอการเปลี่ยนแปลงตามโลกยุคโลกาภิวัฒน  

พรอมทั้งปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ   จึงเปนพันธกิจหนาที่หนึ่งของคณะ   ที่จะตองแสวงหาแหลงเรียนรู  

และแนวทางการปฏบิัตงิานใหมๆ    เพื่อนํามาปรับปรุง  การดําเนนิงานที่ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น   

การที่บุคลากรจะสามารถเพิ่มพูนความรู หรือแนวทางพัฒนาตนเองดานการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองอาศัยเทคนิค   วิธีและแนวทางที่หลากหลายมาประยุกตใช  ไมวาจะเปน

การศึกษาดูงาน  หรือการไดรับจากประสบการณตรง  ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยกระตุนให

บุคลากรประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร   สามารถทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดและนํามาซึ่งการ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง  และองคกรที่สังกัด 

ดังนั้น  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา

บุคลากรโดยการศึกษาดูงาน  ณ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ศูนย

ศกึษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ จังหวัดจันทบุร ีและ โครงการอนุรักษพันธุ

เตาทะเล อันเนื่งมาจากพระราชดําริ เกาะมันใน ศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอาวไทยฝง

ตะวันออก  จังหวัดระยอง ระหวางวันที  30  พฤศจิกายน  ถึงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2559   เพื่อให

บุคลากร ไดมีโอกาสนําประสบการณความรู ที่ไดรับจากโครงการฯ มาพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหมี

ศักยภาพยิ่งขึ้น  และเกดิความคุมคาตอการพัฒนาองคกร  นํามาซึ่งการพัฒนาประเทศชาตอิยางยั่งยนื 

   

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเสรมิสรางและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธิภาพ       มากยิ่งขึ้น  

2. เพื่อสรางแรงกระตุนและจูงใจใหบุคลากรเกดิความตื่นตัวในการปฏบิัตงิาน จากการ 

ไดรับความรู และประสบการณตรง 

3. เพื่อสรางความสามัคคีและเปนขวัญ กําลังใจใหกับบุคลากร 
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เปาหมาย    

 ผูบรหิาร และบุคลากรสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  จํานวน   22  คน 

 

วัน  เวลา  สถานที่ 

 ระหวางวันที่  30  พฤศจิกายน  2559  ถึงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2559   ณ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  บานสวนลุงฉลวย และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ จ.จันทบุรี โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.

ระยอง  

 

งบประมาณ     

เบิกจายจากงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ.2560 แผนงาน  พื้นฐานดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  งานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน รหัสโครงการ 60P55107คทก01W04  จํานวน  120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่น

บาทถวน)  โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

1.  คาตอบแทน  จํานวน  20,160  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงผูบรหิาร ( 4 คน x 240 บาท x 4 วัน)  เปนเงิน  3,840  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงบุคลากร ( 9 คน x 240 บาท x 4 วัน) เปนเงิน  8,640  บาท 

                    ( 8 คน x 210 บาท x 4 วัน) เปนเงิน  6,720  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ ( 1 คน x 240 บาท x 4 วัน) เปนเงิน     960  บาท 

              2.  คาใชสอย จํานวน  99,840  บาท 

  -  คาที่พัก (11 หอง x 1,600  บาท x 3 วัน)  เปนเงิน   52,800  บาท 

  -  คายานพาหนะ ( 1 คัน x 4,500 บาท x 4 วัน)  เปนเงิน   18,000  บาท 

  -  คาน้ํามันเช้ือเพลงิ     เปนเงิน   28,500  บาท 

  -  คาจัดทําปายโครงการ    เปนเงิน       540  บาท 

  *หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   คณาจารยและบุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ไดมโีอกาสเพิ่มพูนความรู 

จากประสบการณตรง  ที่ไดรับจากโครงการพัฒนาบุคลากร   และสามารถนํากลับมาใชในการ
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พัฒนาการเรยีนการสอน  การปฏบิัตงิาน   และเสรมิสรางพัฒนาแนวทางการปฏบิัตงิานในองคกรที่

สังกดั  ใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพิ่มยิ่งขึ้น 

 

การประเมนิผล 

1. สังเกตการณ  จากการมีสวนรวมในการศกึษาดูงาน  

2. แบบสอบถามการไดรับความรู  และประสบการณจากการศกึษาดูงาน 

3. แบบรายงานผลการนําประสบการณมาปรับใชกับการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

       (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา) 

         คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูอนุมัตโิครงการ 

     (รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร  วะสนีนท) 

      อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (ผูชวยศาสตราจารยฐติิรัตน  แวนเรืองรอง) 

                  รองคณบดฝีายบริหาร 

ลงช่ือ...........................................................ผูเสนอโครงการ 

                 (นางสุพัตรา  หลาชาญ) 

   หัวหนาสํานักงานคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ภาคผนวก ข 

กําหนดการดําเนินงาน 
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กําหนดการเดินทางไปศึกษาดูงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการเพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ระหวางวันที่  30  พฤศจิกายน ถึงวันที่  3  ธันวาคม  2559 ณ  จังหวัดจันทบุร ี และจังหวัดระยอง 
 

วันพุธท่ี  30  พฤศจิกายน  2559 

05.00  น.  ออกเดนิทางจากมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ จังหวัดบุรรัีมย 

17.30 น.  เดนิทางเขาที่พัก  พักผอนตามอัธยาศัย 

วันพฤหัสบดทีี่  1  ธันวาคม  2559 

08.00 น.  เดนิทางออกจากที่พัก ไป มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีจังหวัดจันทบุรี 

09.00 – 11.00 น. เขาศกึษาดูงานดานกจิกรรมสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน  

ณ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

41 หมู 5  ตําบลทาชาง  อําเภอเมอืง  จังหวัดจันทบุร ี  

11.00 น.  เดนิทางไปวัดเขาสุกมิ ต.เขาบายศร ีอ.ทาใหม จ.จันทบุร ี 

11.30 – 12.30 น. สักการบูชาวัดเขาสุกมิ พรอมรับประทานอาหารกลางวัน 

12.30 น.  เดนิทางไปศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

13.00 – 15.30 น. ศกึษาดูงาน ณ ศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

  ตําบลคลองขุด  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 

15.30 น.  เดนิทางไป จังหวัดระยอง 

 17.30 น.  เดนิทางเขาที่พัก  พักผอนตามอัธยาศัย 

วันศุกรที่  2  ธันวาคม  2559 

 08.00 น.  รับประทานอาหารเชา ณ โรงแรมที่พัก 

09.00 – 12.00 น. ศกึษาดูงาน ณ โครงการอนุรักษเตาทะเล อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 

12.00 – 16.00 น. ศกึษาธรรมชาตทิางทะเลและการจัดการการทองเที่ยว ในบรเิวณ 

เกาะมันนอก - มันกลาง อ.แกลง จ.ระยอง  

17.00 น.  เดนิทางเขาที่พัก  พักผอนตามอัธยาศัย 

วันเสารที่  3  ธันวาคม  2559 

07.30 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ  โรงแรม   

 08.00 น.  เดนิทางกลบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 13.00 น.  ศกึษาดูงาน ณ จมิ ทอมปสัน ฟารม  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสมีา 

 18.30 น.  กลับถงึมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครโดยสวัสดภิาพ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสอืประชาสัมพันธขอเชญิเขารวมโครงการ และการดําเนินโครงการ 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  สํานักงานคณบด ีโทร. ๗๐๒  

ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/ว ๑๑๔๘    วันท่ี   ๒๐  พฤศจกิายน   ๒๕๕๘     . 

เรื่อง  สํารวจความตองการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร      . 
 

เรยีน  นางสาวสรญิญา  แสนภูวา 

 

ตามที่คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการศึกษาดูงานของบุคลากร

สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง การ

บริหารจัดการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานดานบริการของบุคลากรสายสนับสนุน โดยกําหนดการ

ดําเนินโครงการในระหวางวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ถึง วันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ณ มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง  จ.เชียงราย มหาวิทยาลัยแมโจ  สวนพฤกษศาสตรสมเด็จ

พระนางเจาสริกิติต  อุทยานราชพฤกษ  จังหวัดเชียงใหม   

ในการนี้เพื่อใหการดําเนินงานโครงการดังกลาวของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร เปนไป

ดวยความเรยีบรอย  จงึขอความรวมมอืจากคณาจารยและบุคลากรทุกทาน  ตอบแบบสํารวจการเขา

รวมโครงการ และขอความกรุณาสงกลับมายัง สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใน

วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เพื่อทางคณะจะไดเตรยีมการและดําเนนิงานในขัน้ตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

  

 

(ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง) 

                                                                                 รองคณบดีฝายบริหาร 
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แบบสํารวจการเขารวมโครงการ 

โครงการศกึษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน  ถงึ วันที่  4  ธันวาคม  2558 

----------------------------------------- 

 

1. ช่ือ................................................................................................................................................... 

   ตําแหนง............................................................................................... 

   หนวยงาน/สาขาวิชา.............................................................................. 

   มคีวามประสงค 

   เขารวมโครงการ 

   ไมสามารถเขารวมโครงการได 

 

 

 

 

       ลงช่ือ....................................................... 

             (.......................................................) 

           ผูใหขอมูล 
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ภาคผนวก ง 

หนังสอืขอความอนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน 
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 ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๕๙๐      คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๑๑  พฤศจกิายน  ๒๕๕๙ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๖๐  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 

ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมีผูบรหิารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๒๐  คน       เขา

รวมศกึษาดูงาน ทัง้นี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศึกษาดูงานตามแบบฟอรมที่แนบมา

พรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรือที่หมายเลข

โทรสาร  ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 
 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๕๙๑      คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๑๑  พฤศจกิายน  ๒๕๕๙ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการดําเนนิงานเพื่อนําไปปรับใชกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

กับศูนยศึกษาดารพัฒนาอาวคุงกะเบนฯ  ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ - 

๑๕.๓๐ น. โดยมีผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๒๐  คน  เขารวมศึกษาดู

งาน  ทัง้นี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศกึษาดูงานตามแบบฟอรม    ที่แนบมาพรอมนี้  

ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรือที่หมายเลขโทรสาร  

๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๕๙๒      คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อดุรธาน ี

        อําเภอเมอืง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๑๑  พฤศจกิายน  ๒๕๕๙ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   ผูอํานวยการศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอาวไทยฝงตะวันออก 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๖๐  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเล อันเนื่องมาจากพระราชดําริ เกาะมันใน ในวันศุกรที่      ๒  

ธันวาคม  ๒๕๕๙ เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. โดยมีผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

จํานวน  ๒๐  คน  เขารวมศึกษาดูงาน  ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศึกษาดูงาน

ตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร หรอืที่หมายเลขโทรสาร ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 
 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมนิผลโครงการ 
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แบบประเมนิความรูความเขาใจ ความพงึพอใจและการนําไปใชประโยชน ในการเขารวมกจิกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ระหวางวนัที่ 30  พฤศจิกายน  ถงึวันที่  3 ธันวาคม  2559  

ณ จังหวัดจันทบุร ีและจังหวัดระยอง 

-------------------------------- 

คําชี้แจง   ขอความรวมมือจากทานตอบแบบประเมนิความพงึพอใจตอการเขารวมโครงการ 

    โดยทําเครื่องหมาย  ลงใน    ในชองวางที่ตรงกับความเปนจรงิ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ 

1) เพศ       ชาย  หญงิ 
 

2) อายุงาน    1 – 2 ป  3 – 5 ป  5 – 10 ป  มากกวา 10 ป 
 

3) สถานะ    ผูบรหิาร  

  คณาจารย  

  บุคลากร 

       

ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

   ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการดําเนินงาน      

1. ระยะเวลาในการจัดกจิกรรม      

2. ยานพาหนะและการเดนิทาง มคีวามเหมาะสม      

3. สถานที่พักและอาหาร มีความเหมาะสมและเพยีงพอ      

      

. 
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   ประเด็นประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานสถานที่ศึกษาดูงาน      

1. สาํนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง      

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

2.สํานักฟารม มหาวทิยาลัยแมโจ      

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

3. ศูนยเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธติและสงเสริมศลิปาชีพ ภาคเหนอื  

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

ประโยชนโดยรวมที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศึกษาดูงาน      

      

 

ขอเสนอแนะเพื่อใหการจัดกจิกรรมมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพถาย 
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1. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพ

พรรณี 
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2. ภาพกจิกรรมการศึกษาดูงาน ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ 
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3. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเล อันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ 
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ภาคผนวก ช 

รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
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รายช่ือผูเขารวมโครงการศึกษาดูงาน 

โครงการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน  ปงบประมาณ 2560 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา คณบดี  

2 ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง รองคณบดฝีายบรหิาร  

3 ผูชวยศาสตราจารยเรอืงฤทธิ์  หาญมนตรี รองคณบดฝีายวชิาการและวจัิย  

4 นางสุพัตรา  หลาชาญ หัวหนาสํานักงานคณบดี  

5 นายสมัย  บุญชัยโย คนงาน  

6 นายถาวร  ศรีระวงค คนงาน  

7 นายประมวลศักดิ์  ไมแสนดี คนงาน  

8 นางสาวสรญิญา  แสนภูวา แมบาน  

9 นายสัญญา  แถมสมดี นักวชิาการโสตศกึษา  

10 นางกิรอัชฌา  แถมสมดี เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  

11 นางสาวกานดาภร  คัณทักษ เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  

12 นางสาววรัญญา  โพธิ์สมีา เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  

13 นางสาวรัชดาภรณ  บุญชัย ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

14 นางสาวทพิวรรณ  บุญตาทาว ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

15 นายอรัญ  บุตรนา นักวชิาการประมง  

16 นางขวัญแข  ทรงอภวิัฒนกุล นักวชิาการศกึษา  

17 นายอภิสทิธิ์  โสรินทร นักวชิาการสัตวบาล  

18 นางสาวสกลสุภา  เจนศทิริวงษ นักวทิยาศาสตร  

19 นางสาวกนกภรณ  จันตะแสง นักวชิาการโภชนศาสตร  

20 นางสาวมัลลกิาล  สนิธรุะวิทย นักวชิาการเกษตร  

21 นางครองใจ  โสมรักษ อาจารย  

22 นางสาวฐตินิันท  บัวบาน อาจารย  

23 นายกัมปนาท  วงคเครอื อาจารย  

24 นางสาวชนกนันท  ศรลีาพัฒน อาจารย  

25 นางสาวภรภัทร  ไชยสมบัติ อาจารย  

26 นายนราวุธ  ระพันธคํา อาจารย  

27 นายอนาวิล  พรหมเทพ อาจารย  

28 นายภาคภูมิ  ซอหนองบัว อาจารย  
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