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คํานํา 
 

แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ฉบับนี้จัดทําข้ึนภายใตกรอบแผนอุดมศึกษา
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แผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 – 2562  ในแตละปงบประมาณเพ่ือขอรับความเห็นชอบและรับ
การจดัสรรงบประมาณประจําปจากสํานักงบประมาณ 
  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดมีการวิเคราะหความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรตามกรอบแผนอุดมศึกษา 15 ป   (พ.ศ.2551-2565) มาตรฐานการอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และคณะไดนํา
ตัวชี้วัดจากตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความคาดหวังใหแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ฉบับนี้  จะเปน
เครื่องมือสําหรับการบรูณาการและแปลงแผนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหนําไปสูการปฏิบัติในภารกิจตางๆ ของทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัยเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุ
เปาประสงคและวิสัยทัศน  ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรสามารถตอบสนองเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว   
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ตอนท่ี 1 
ประวตัิความเปนมาและพัฒนาการ 

 
 



 

ประวัติความเปนมา 
 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งข้ึนเปนคณะเม่ือ พ.ศ. 2542 ซ่ึงประกอบดวยโปรแกรมวิชาหลัก 2 โปรแกรมวิชา  คือ โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร และโปรแกรม
วิชาคหกรรมศาสตร ท้ังสองโปรแกรมวิชา  มีหลักวิชาท่ีใหความรูสอดคลองสัมพันธกันในรูปธรรมไดอยางมากท่ีสุดโปรแกรมวิชาหนึ่ง  จึงไดจัดรวมท้ัง 2 โปรแกรมวิชาเขา
เปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือจัดการศึกษาใหกับทองถ่ินตอไป และกอนท่ีท้ังสองโปรแกรมวิชาจะมารวมกัน ตางมีประวัติความเปนมาท่ีนาสนใจ สรางบุคลากรท่ีมี
ชื่อเสียงและมีคุณประโยชนใหกับทองถ่ินมาเปนเวลายาวนานและเปนท่ีภาคภูมิใจของทองถ่ินดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ป พ.ศ. 2507 โรงเรียนฝกหัดครูสกลนคร เริ่มเปดสอนระดับ ป.กศ. มีหมวดวิชาหลายหมวดวิชาดวยกันและหนึ่งในหมวดวชิานัน้คือหมวดวิชาคหกรรมศาสตร  มีคร ูอาจารย
ประมาณ 7 คน (พ.ศ. 2513) ซ่ึงเดิมวิชาในหมวดคหกรรมศาสตร ไดจัดเปนวิชาพ้ืนฐานชื่อวิชาอาหาร และโภชนาการ ในระดับ ป.กศ.สูง ขณะเดียวกันอีกหมวดวิชาหนึ่งคือ 
หมวดวิชาเกษตร เริ่มเปดสอน ระดับ ป.กศ. มีครู อาจารยเพียง 1 คน ตอมา พ.ศ. 2513 มีอาจารยเพ่ิมเปน 3 คน จากนั้นโรงเรยีน   ฝกหัดครูสกลนคร เปลี่ยนชื่อเปน
วิทยาลัยครูสกลนคร 

ป พ.ศ. 2514 วิทยาลัยครูสกลนคร ไดทําการเปดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตรในระดับ ป.กศ.สูง ท่ีเรียกวา ป.กศ.สูงเกษตร เปนแหงแรกและรุนแรก โดยรับนักศึกษา
มาจากวิทยาลัยครูท่ัวประเทศ มาศึกษาตอท่ีวิทยาลัยครูสกลนคร เม่ือจบการศึกษาระดับ ป.กศ.สูง จะไดออกไปเปนครูท่ีมีประสิทธิภาพตอไป ตอมาในป พ.ศ. 2529 ทุก
หมวดวิชา พัฒนาเปน ภาควิชา จึงเกิดภาควิชาคหกรรมศาสตร, ภาควิชาเกษตรศาสตร ซ่ึงดําเนินการสอนในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี เชนเดียวกัน 
 ป พ.ศ. 2542 สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ ไดกําหนดใหแตละสถาบันราชภัฏมีแนวทางในการพัฒนาสถาบันและใหโอกาสในการใหบริการวิชาการแกสังคมมาก
ข้ึน โดยมีการจัดหนวยงานใหมเกิดข้ึน คือ คณะเทคโนโลยีการเกษตร การกอตั้งข้ึนจากการรวมภาควิชาเกษตรศาสตรและภาควิชา คหกรรมศาสตร เปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในสถาบัน ลงวันท่ี 27 กันยายน 2542 ทําหนาท่ีงานดานการจัดการศึกษาทําการผลิต
บัณฑิตสาขาเกษตรศาสตรและ คหกรรมศาสตร ท้ังในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
  ป พ.ศ. 2550 ไดจัดการเรยีนการสอนจํานวน 9 สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขาวิชาพืชศาสตร  สาขาวิชาสัตวบาล  สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย  และสาขาวิชาการ
จัดการอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ป พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดจัดทําโครงสรางการบริหารสาขาวิชาใหม ประกอบไปดวย 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาพืชศาสตร  
สาขาวิชาการประมง  และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  และมีหลักสูตรท่ีเปดทําการเรียนการสอนจํานวน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชา
เทคนิคการสัตวแพทย สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการเกษตร และสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบไปดวย 3 แขนงวิชา  คือ  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต
สัตว   แขนงวิชาเทคโนโลยีการประมง  และแขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช   
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 ตอมาเม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดยายท่ีทําการไปอาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตรหลังใหม  ซ่ึงเปนอาคาร 4 ชั้น ประกอบดวย 

ชั้นท่ี 1  เปนหองผูบริหาร  หองสํานักงานคณบดี  หองประชุม  ชั้นท่ี 2-4  เปนหองสํานักงานสาขาวิชา  หองบรรยาย   หองปฏิบัติการ  หองสมุดและหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

 ป พ.ศ. 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดทําการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะเพ่ือใหไดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  จํานวน  4 หลักสูตร คือ 1) 

หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย 3) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4) 

หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาพืชศาสตร และอีก 2 หลักสูตรรวมกับคณะครุศาสตร คือ 1) หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร และ 2) หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตร 

 ป พ.ศ. 2559 – ปปจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดทําการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะเพ่ือใหไดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จํานวน 6 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 2) หลักสูตร วท.บ. เทคนิคการสัตวแพทย 3) หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  4) หลักสูตร วท.บ. สาขาพืชศาสตร 

5) หลักสูตร วท.บ. สาขาบริหารธุรกิจการเกษตร และ 6) หลักสูตร วท.บ. สาขาการประมง และ 2 หลักสูตรรวม คือ 1) 1) หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร และ 2) 

หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

  

สถานท่ีตั้ง 

 ท่ีอยู  :  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ตั้งอยูเลขท่ี 680 หมูท่ี 11  ถนนนิตโย  ตําบลธาตุเชิงชุม  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  47000   

โทรศัพท/โทรสาร  :  0-4274-3682   

เว็ปไซต : http://agt.snru.ac.th 
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โครงสรางการบริหารงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
งานสารบรรณ 
งานงบประมาณ 
งานประกันคณุภาพการศึกษา

(สมศ./สกอ./กพร.) 
รายงานประจําป(ตดิตาม/

ประเมินผล) 
งานบริหารความเสี่ยง 
มาตรการประหยดัพลังงาน 
 

แผนยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการ  
แผนงบประมาณคณะฯ 
แผนพัฒนาบุคลากร 
แผนการจดัการความรู(KM) 
แผนกลยทุธคณะ 
 

หลักสตูรและการสอน(มคอ.) 
วางแผนการศึกษา(งานการเรียน

การสอน) 
วิจัยและพัฒนา 
แนะแนวการศึกษา 
ประสานงานวิชาการกับ

สาขาวิชา 
 
 
 

ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา หัวหนาสํานักงาน 

งานงบประมาณคณะ 
งานประกันคณุภาพการศึกษา 
งานบุคลากร 
งานพัสด ุ
งานบริหารความเสี่ยง 
รายงานประจําป (ติดตามประเมินผล) 
กิจกรรมอ่ืนๆท่ีมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหารคณะ 
 

กิจการนักศึกษา 
พัฒนานักศึกษา  
งานฟารมสาธิต 
ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 
งานฝกประสบการณวิชาชีพ 
สหกิจศึกษา 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

งานกิจกรรมสนับสนุนงานคณะ 
หองสมุดและคอมฯ 
งานศิษยเกา 
ประชาสมัพันธคณะฯ 
งานพัฒนาบุคลากร 
งานบริการวิชาการ 
งานการจัดการความรู 
 

สาขาวิชาพืชศาสตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

สาขาวิชาการประมง 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
การอาหาร 
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การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ความเปนมา 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 14 16 และ 17 ซ่ึงบัญญัติใหในแตละปงบประมาณใหสวน

ราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปท่ีจะตองเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ  และใหสํานักงบประมาณดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให
บรรลุผลสําเร็จในแตละภารกิจ ในกรณีท่ีสวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิใหสํานักงบประมาณ
จัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจ กอปรกับคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 
2558 โดยใหสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ใหเปนไปอยางละเอียด  รอบคอบ รัดกุม รวมท้ังเพ่ือใหการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ  

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดทําข้ึนภายใตหลักการท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และไดวิเคราะหผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา  และสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  (พ.ศ. 2551 - 2565) 
มาตรฐานการอุดมศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตลอดจนมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562  และคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ไดนําตัวชี้วัดจากตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) และตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ดานการจัดการศึกษา 

ในปการศึกษา 2559  คณะเทคโนโลยีการไดทําการจัดการศึกษา  จํานวน  7 หลักสตูร คือ 1) หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 2) หลักสูตร วท.บ.

เทคนิคการสัตวแพทย 3) หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และ  4) หลักสูตร วท.บ. พืชศาสตร 5) หลักสูตร วท.บ. บริหารธุรกิจการเกษตร และ 6) 

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 7) หลักสูตร วท.บ. การประมง มีจํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2556 - 2559 ท้ัง 4 ชั้นป ดังแสดงในตาราง 
 

หลักสูตร 
ปการศึกษา (คน) 

2559 2558 2557 2556 รวม (คน) 

1. เทคโนโลยีการเกษตร           

   1.1 แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช - - - 9 9 

   1.2 แขนงวิชาเทคนิคโนโลยีการผลิตสัตว - 25 18 13 56 

   1.3 แขนงวิชาเทคโนโลยีการประมง - 19 38 9 66 

   1.4 แขนงวิชาธุรกิจการเกษตร - 43 75 47 165 

2. เทคนิคการสตัวแพทย 30 43 41 39 153 

3. พืชศาสตร 29 31 49 9 118 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 52 51 50 47 200 

5. บริหารธุรกิจการเกษตร 52 - - - 52 

6. สัตวศาสตร 21 - - - 21 

7. การประมง 19 - - - 19 

รวม 203 212 271 173 859 
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 บุคลากร  
 ในปการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรท้ังสิ้น 54 คน แบงเปนสายวิชาการ จํานวน 37 คน (ลาศึกษาตอ 1 
คน) สายสนับสนุนวิชาการจํานวน 17 คน  
 งบประมาณ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัตริาชการ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวนท้ังสิ้น 15,792,009 บาท  
 

ประเภทงบ งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบวิจัย รวม 
แผนดิน - 2,157,000 7,065,600 1,307,680 2,560,840 13,091,820 
รายได 254,220 2,010,969 167,000 - 268,000 2,700,189 
รวม 256,220 4,167,969 7,232,600 1,307,680 2,828,840 15,792,009 

 
โดยแบงเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 13,091,820 บาท และเงินรายได จํานวน 2,700,189 บาท  โดยไดนําเงินงบประมาณดังกลาวไปจัดสรรสําหรับ

ดําเนินงานโครงการตางๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงสัดสวนงบประมาณท่ีไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

แผนดิน รายได 
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การทบทวนและนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2560     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวนท้ังส้ิน 15,990,995 บาท โดยแบงเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 7,219,564 บาท และเงินรายได จํานวน 3,759,671 บาท  โดย
ไดนําเงินงบประมาณดังกลาวไปจัดสรรสําหรับดําเนินงานโครงการตางๆ ตามแผนปฏิบัติราชการและจากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  และจากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในภาพรวมบรรลุเปาหมาย ผลการเบิก-จายโครงการเปนไปตามแผน 
รอยละ 99   

 
กระบวนจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2560 
กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  พ.ศ. 2560 มีข้ันตอนดังนี้ การรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับแนว

ทางการพัฒนาคณะจากผูเก่ียวของทุกภาคสวน ดังนี้  
1)  มีการระดมความคิดเห็นจากประชาคมท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังสํารวจความตองการของผูท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารคณะ 

ผูบริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษยเกา ผูแทนภาครัฐบาล ผูแทนภาคเอกชน รวมท้ังมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และจัดทํารางแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

2) การพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  และแนวทางการนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติโดยผูบริหารทุกระดับ โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการนําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสูการปฏิบัติ  ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560    ณ  หองประชุม
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซ่ึงผูบริหารคณะ  ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธานสาขาวิชา และหัวหนา
สํานักงาน รวมกันพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการฯ และกําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการฯ  

3) การทบทวนและกลั่นกรองแผนยุทธศาสตรฯ และพิจารณาแนวทางการนํายุทธศาสตรฯสูการปฏิบัติ จากการท่ีผูบริหารทุกระดับไดรวมกันกําหนดแนว
ทางการนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติแลวนั้น ยังพบวาการท่ีจะนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองตระหนักถึงสถานการณการบริหารในชวงระยะเวลาท่ี
ผานมา ท้ังในดานผลสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือนําไปสูการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ตอการบริหารและพัฒนาคณะ โดยการจัดประชุมเปดภาคเรียน วันท่ี 2  มีนาคม  พ.ศ. 2560 หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109) ซ่ึงผูบริหารประกอบดวย 
คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธานสาขาวิชา และหัวหนาสํานักงาน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะเวลาท่ีผานมา พรอมท้ังรับทราบ 
ความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรค ท่ีเกิดข้ึน และรวมกันระดมความคิดเห็นตอการพัฒนามหาวิทยาลัย และมีการปรับปรุงรางยุทธศาสตรฯ ใหสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือใหการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และลดปญหาอุปสรรคตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
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4) การทบทวนและยืนยันแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยคณะกรรมการประจําคณะ โดยในการจัดประชุมคณะกรรมการ ในวันท่ี 3 
มีนาคม  2560 ไดนําเสนอรางแผนปฏิบัติราชการฯ ใหคณะกรรมการไดรวมกันพิจารณา ใหความคิดเห็น และเสนอแนะเพ่ิมเติม พรอมท้ังยืนยันแผนปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใชเปนกรอบในการบริหารและพัฒนาคณะ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คณะกรรมการจัดทําแผนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  นําขอมูลท่ีเก่ียวของมาวิเคราะหและประมวลผลทบทวนแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ในคราวประชุมวันท่ี 3 
มีนาคม พ.ศ. 2560 และท่ีประชุมมีมติใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือนําไปใชเปนกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะใหบรรลุ
วิสัยทัศนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตอไป 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม นําความรู ควบคูการวิจัยใหเปนฐานการพัฒนาดานการเกษตร 

วิสัยทัศน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูระดับสากล  

คานยิมหลักองคกร  
“รวมคิด  รวมใจ  รวมทําหนาท่ี  อยางมีความสุข” (4  H’s,  ประกอบดวย Head,  Heart  and  Hand  for  Healthy  Organization) 
Head หมายถึง รวมคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น ไดขอสรุปทิศทางรวมกัน 
Heart หมายถึง มีจิตวิญญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
Hand หมายถึง รวมทํา รวมทําหนาท่ี รวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกร 
Healthy Organization หมายถึง องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข  

อัตลักษณ   
 ผูเรียน “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 
          บุคลากร “เปนคนดี มีจรรยาบรรณ เชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพ”  

เอกลักษณ   
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
2. การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 
3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน 
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4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 
2. การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 
3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
5. การบริหารจัดการท่ีดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม และมีความรูความสามารถทาง
วิชาการและทักษะวิชาชีพ มีความใฝรู สามารถเรียนรูดวยตนเองมีสมรรถนะในระดับอาเซียน 

 กลยุทธ/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
1.1 การผลิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ 
TQF พรอมอยูในประชาคมอาเซียน 

1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลัก (ก.พ.ร. 1 
1.1.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) 
1.1.3 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) 
1.1.4 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) 
1.1.5 จํานวนนักศึกษา/บุคลากรท่ีไดรับประโยชนการใชเทคโนโลยี 
(สงป.)  
1.1.6 บัณฑิตท่ีผานเกณฑระดับความรูภาษาอาเซียน (มรสน.1.1) 
1.1.7 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาภาษาอังกฤษ (มรสน.1.2) 
1.1.8 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (มรสน.1.3)* 
1.1.9 ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา (มรสน.1.4)* 

1.1.1 จัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตเปนตามมาตรฐาน TQF 
1) โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.1.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะการสื่อสารดวย
ภาษาลาว เวียดนาม และภาษาอังกฤษ 
1.1.3 โครงการการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
 1.1.10 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ป (มรสน.1.5)* 
 

1.2 พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศ 

1.2.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ. 1.1) 
1.2.2 หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา (สงป.) 

1.2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

1.3 สนับสนุนและสงเสริมการจดั
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1.3.1 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.4) 
1.3.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.5) 
 

1.3.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรู
ความคิดและมีสํานึกสาธารณะใหแกนักศึกษา
และศิษยเกา 

1.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย 
 

1.4.1 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 1.2) 
1.4.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 1.3) 

1.4.1 สงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนและสอดคลองกับการ
บริหารหลักสูตร 
1.4.2 สงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย  

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมีคุณภาพ พัฒนาเทคโนโลยี มีนวัตกรรม ท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม มีคุณคา
ทางวิชาการ และไดรับการยอมรับในระดับสากล 
 กลยุทธ/ตัวช้ีวัด/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
2.1 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (สกอ. 2.1) 

2.1.1 พัฒนาระบบบรหิารงานวิจัย 

2.2 สนับสนุนกระบวนการทําวิจัยครบ
วงจร 

2.2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ. 2.2) 2.2.1 สนับสนุนทุนวิจัยทุกประเภทใหแก
บุคลากรทุกสายงาน และนักศึกษา 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
2.2 สนับสนุนกระบวนการทําวิจัยครบ
วงจร 

2.2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 
2.2.3 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (สงป.) 
2.2.4 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูท่ีแลว เสร็จ (สงป.) 
2.2.5 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี (สงป.) 
2.2.6  จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีท่ีแลวเสร็จ (สงป.) 
2.2.7 จํานวนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (มรสน. 2.1) 
2.2.8  จํานวนงานวิจัยท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสาธารณะหรือจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร (มรสน. 2.2) 

2.2.2 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยทุก
กลุม 
2.2.3 สงเสริมการเผยแพรและใชประโยชนของ
องคความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การบริการวิชาการท่ีเปนท่ีพ่ึงของสังคมโดยรวมในระดับทองถ่ิน ถายทอดองคความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรคสูการ
พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนและเกิดความรวมมือการบริการทางวิชาการในระดับสากล 
 กลยุทธ/ตัวช้ีวัด/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการ
วิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

3.1.1  การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ. 3.1) 
3.1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (สงป.) 
3.1.3 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนเขารับการพัฒนา
ทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบาน (สงป.) 

3.1.1 การใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพบูรณา
การกับการเรียนการสอนและการวจิัย 

3.2 สรางความรวมมือการบริการทาง
วิชาการในระดับสากล 

3.2.1 จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
        (มรสน. 3.1) 

3.2.1 สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือการ
บริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่น 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนศูนยกลางการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน อยางสรางสรรคในระดับภูมิภาค  
 กลยุทธ/ตัวช้ีวัด/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
4.1 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

4.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวฒันธรรม  (สงป.) 
4.1.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม  (สงป.) 

4.1.1 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

4.2 พัฒนาระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

4.2.1 ระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ. 4.1) 4.2.1 สงเสริมการพัฒนาระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 กลยุทธ/ตัวช้ีวัด/โครงการ 

  กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
5.1 การพัฒนาการบริหารจัดการให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1.1 การเบิกจายงบประมาณ (ก.พ.ร. 2) 
5.1.2 การประหยดัพลังงาน (ก.พ.ร. 3) 
5.1.3 การประหยัดน้ํา (ก.พ.ร. 4) 
5.1.4 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ก.พ.ร. 5) 
5.1.5 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน (สกอ. 5.1) 
5.1.6 ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ. 5.2) 

5.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารใหมีคุณภาพ 

5.2 สงเสริมและพัฒนาการสราง
นวัตกรรมและใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

5.21 จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยี
มาใชในการบรหิารจัดการ (มรสน.5.2) 

5.2.1 สงเสริมการสรางนวตักรรมและนําเทคโนโลยี
มาใชในการบริหารจัดการ 

5.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5.3.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารและพัฒนาบุคลากร (มรสน.
5.3) 

5.3.1 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนนุ 
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แสดงความเชือ่มโยงยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิาร ยุทธศาสตรสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และประเดน็ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

นโยบายที่ 1 
นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก 

 

นโยบายที่ 4 
สังคมและคุณภาพชีวิต 

 

นโยบายที่ 6 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวจิัย และนวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใหการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 

- การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน ทั้ง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- การสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนทุกกลุมอยางเสมอภาค 
- การสนับสนุนการวจิัยและพัฒนาและบริการทางวิชาการ เพือ่สราง
นวัตกรรมและการพัฒนาประเทศ 

 

การสรางโอกาสทางการศึกษาแก
ประชาชนทุกกลุมอยางเทาเทียม 

 

ยุทธศาสตร
กระทรวง 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

การสรางโอกาสทางการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิต 

การศึกษาและวจิัยเพื่อทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาขีดความสามารถของ
ประเทศโดยใชความรูเปนฐาน 

ยุทธศาสตร
สกอ. 

ประเด็น
ยุทธศาสตร

มหาวทิยาลยั/คณะ 

บัณฑิตที่มีคุณภาพเปนคนดี มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ
และความรับผิดชอบตอสังคม และ
มีความรูความสามารถทางวิชาการ

และทักษะวิชาชพี มีความใฝรู 
สามารถเรียนรูดวยตนเองมี
สมรรถนะในระดับอาเซียน 

สงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคมีคุณภาพ 
พัฒนาเทคโนโลยี มีนวัตกรรม ที่
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม มี
คุณคาทางวิชาการ และไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล 
 

เปนศูนยกลางการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น อยาง
สรางสรรคในระดับภูมิภาค 

การบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

นโยบายที่ 8 
การบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 

 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และกฎหมายดานการศึกษา 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

 

2. การพัฒนาการวิจยัและงานสรางสรรค 

 

4. การทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

 

5. การบริหารจัดการที่ดี 

 

3. การสงเสริมการบริการวิชาการ
แกทองถิ่น 
 
 

 

การบริการวิชาการที่เปนที่พึ่ง
ของสังคมโดยรวมในระดับ
ทองถิ่น ถายทอดองคความรู 
จากงานวิจยัและงาน
สรางสรรคสูการพัฒนา
ทองถิ่นอยางยั่งยืนและเกิด
ความรวมมือการบริการทาง
วิชาการในระดับสากล 
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17.  

 

แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสถาบันการศึกษา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูระดับสากล 

มิต
ิปร

ะส
ิทธ

ิผล
ตา

ม
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

ผลิตบัณฑติตามหลักสูตรให
ไดมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แหงชาติ 

บัณฑิตทุกระดับมีศักยภาพท่ี
เพียงพอและมีงานทําตาม
ศักยภาพ 

มิต
ิดา

นคุ
ณ

ภา
พ

 
มิต

ิปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ
ขอ

ง
กา

รป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
ร 

มิต
ิกา

รพั
ฒ

นา
อง

คก
ร 

การสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
ท่ีเหมาะสม 

อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

การใหบริการแก
นักศึกษาและการจัด
กิจกรรมนักศึกษาท่ีมี
คุณภาพควบคูงาน
วิชาการและการวิจัย 
 

การใหบริการทาง
วิชาการมีคุณภาพ 

เปนศูนยกลางการใหบริการ
ทางวิชาการและเปนท่ีพ่ึง
ของทองถ่ินตลอดจน
ประเทศในกลุมอาเซียน 

การบูรณาการใหบริการทาง
วิชาการกับการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจยั 
 

การสนับสนุนคณะ
ใหใชศักยภาพ 

ในการใหบริการแก
ทองถ่ิน 

การบริหารจัดการงานวิจัย/  
งานสรางสรรคท่ีมคีุณภาพ 

การนําองคความรูไปสู
การเผยแพร และการ

นําไปใชประโยชน 

ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน
ไดรับการอนุรักษ
และทํานุบํารุง 

การประกันคณุภาพการศึกษา
ผานการรับรองมาตรฐาน 

เกิดเครือขาย
การเรยีนรูใน
ระดับทองถ่ิน 

การบูรณาการองคความรู
ทางศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและการ
บริการทางวิชาการ 

ระบบและกลไกการ
บริหารงานท่ีมีคณุภาพ 

 

คุณภาพการใหบริการ 
- ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณะ 

การบริหาร
งบประมาณ 

การจัดทํา
ตนทุนตอหนวย 

มีองคความรูท่ีสามารถใหบริการ
ทางวิชาการสําหรับทองถ่ินและ
ประเทศในกลุมอาเซียน 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
คุณภาพบูรณาการสูการเรียน    
การสอนสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินและประเทศ 
ในกลมอาเซียน 
 

เปนศูนยกลาง
เครือขายการเรยีนรู
ของทองถ่ิน 

การบริหารจัดการท่ีด ี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

ศิษยเกาไดรับการ
พัฒนาศักยภาพและมี
สวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

การพัฒนา
นักศึกษา 
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57 58 59  แผนดิน  เงินรายได  รวม

      3,839,804.00      1,518,932.00       5,358,736.00

      3,501,804.00      1,303,932.00       4,805,736.00

1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

       ตามพันธกิจหลัก (ก.พ.ร. 1)

4.61 3.53 4.21 4 1 โครงการชุดครุภัณฑหองปฏิบัติการธุรกิจ

การเกษตร

          560,000.00  -           560,000.00 สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร

1.1.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

        ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.)

95 102 110 120 2 ชุดครุภัณฑปฏิบัติการคหกรรมศาสตร           849,600.00 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

1.1.3 จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 

       ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.)

310 320 218 300 3 ชุดครุภัณฑปฏิบัติการสําหรับการเลี้ยงสัตวน้ํา           256,000.00 สาขาวิชาการประมง

1.1.4  จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 

        ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.)

182 258 218 200 4 โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา

เทคโนโลยีการอาหาร

          310,547.00  -           310,547.00 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

1.1.5 จํานวนนักศึกษา/บุคลากรที่ไดรับ

        ประโยชนการใชเทคโนโลยี (สงป.)

       -          -          -   200 5 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตร

            29,728.00  -            29,728.00 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

1.1.6 บัณฑิตที่ผานเกณฑระดับความรูภาษา

อาเซียน (มรสน.1.1)

       -          -          -   3 6 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน

หลักสูตร ค.บ. (เกษตรศาสตร)

            38,977.00  -            38,977.00 สาขาวิชาเกษตรศาสตร

7 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร

          266,018.00  -           266,018.00 สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร

8 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาพืชศาสตร

          197,197.00  -           197,197.00 สาขาวิชาพืชศาสตร

9 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาสัตวศาสตร

          119,561.00  -           119,561.00 สาขาวิชาสัตวศาสตร

10 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย

          237,569.00  -           237,569.00 สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย

11 โครงการกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน สาขาวิชาการประมง

          131,983.00  -           131,983.00 สาขาวิชาการประมง

12 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

การเกษตร

          336,944.00  -           336,944.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

13 โครงการการอบรมศักยภาพนักศึกษาเพื่อเต

รียความพรอมสูการทํางาน ในศตวรรษที่ 21

            50,000.00  -            50,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด
ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

60
โครงการ

ประเภทงบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

เจาภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จํานวน  33 โครงการ

กลยุทธ 1.1 การผลิตที่มีคุณภาพตามกรอบ TQF พรอมอยูในประชาคมอาเซียน จํานวน  26 โครงการ



57 58 59  แผนดิน  เงินรายได  รวม
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

60
โครงการ

ประเภทงบประมาณ
เจาภาพ

14 โครงการบริการการศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

                      -             60,000.00            60,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

15 โครงการการจัดการเรียนรูแบบจิตปญญา

ศึกษาสําหรับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

          117,680.00  -           117,680.00 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

16 โครงการพัฒนาครูกลุมสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีดานการจัดบริการอาหาร

กลางวันเพื่อสุขภาพของนักเรียน รุน 3

            50,000.00 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

17 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแหลง

ทองเที่ยวเชิงเกษตร

            93,750.00 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

อ.น.สพ.จักรพรรดิ์  ประชาชิต

18 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตร

                      -             77,055.00            77,055.00 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

19 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร

                      -            198,089.00           198,089.00 สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร

20 โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา

พืชศาสตรเพื่อพัฒนาและสงเสริมคุณภาพ

บัณฑิตดานพืชศาสตร

                      -            176,913.00           176,913.00 สาขาวิชาพืชศาสตร

21 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย

                      -            153,205.00           153,205.00 สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย

22 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอนสาขา

เกษตรศาสตร

                      -             87,353.00            87,353.00 สาขาวิชาเกษตรศาสตร

23 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาสัตวศาสตร

                      -            163,714.00           163,714.00 สาขาวิชาสัตวศาสตร

24 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาการประมง

                      -            143,018.00           143,018.00 สาขาวิชาการประมง

25 โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร

                      -            244,585.00           244,585.00 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

26 โครงการสนับสนุนการเตรียมความพรอมเพื่อ

เปนหนวยสาธิตการผลิตพืชในแนวทางเกษตร

ปลอดภัย

          200,000.00                     -             200,000.00 หลักสูตรพืชศาสตร

ดร.พิจิกา  ทิมสุกใส

                    17                     9                     26จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ



57 58 59  แผนดิน  เงินรายได  รวม
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

60
โครงการ

ประเภทงบประมาณ
เจาภาพ

                    -                      -                       -   

1.2.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

        (สกอ. 1.1)

- 2.02 2.12 2.5 1 โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ

 -                     -                         -   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

1.2.2  หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา (สงป.) - - 6 2 2 โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร  -  - สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

- หลักสูตรใหม ป 2560

 -                    -    - 

          50,000.00        215,000.00          265,000.00

1.3.1 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

       (สกอ. 1.4)

5 5 5 3 1 โครงการสงเสริมกิจการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

 -           75,000.00            75,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1.3.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

        (สกอ. 1.5)

5 5 5 3 2 โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา           80,000.00            80,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1.3.3 รอยละนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตาม

       อัตลักษณมหาวิทยาลัย (มรสน.1.2)

5 5 5 3 3 โครงการบริการการศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

          60,000.00            60,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

4 โครงการการอบรบศักยภาพนักศึกษาเพื่อ

เตรียมความพรอมสูการทํางาน ในศตวรรษที่ 

21

            50,000.00            50,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

                      1                     3                       4

         288,000.00  -          288,000.00

1.4.1 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญา

       เอก (สกอ. 1.2)

2.21 2.14 2.2 2.5 1 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ

          288,000.00  -           288,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1.4.2 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนง

       ทางวิชาการ (สกอ. 1.3)

2.94 2.38 2.2 2.5

1.4.3 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการ

        พัฒนา (สงป.)

- - - -

                      1  -                       1

                    24                    12                     36

      2,560,840.00        433,000.00       2,993,840.00

                    -          165,000.00          165,000.00

2.1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

       งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 2.1)

5 5 5 5 1 โครงการการบริหารจัดการผลงานทาง

วิชาการและงานสรางสรรคคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

 -           60,000.00            60,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

2 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุคเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาผลงาน

วิชาการและวิจัย

         105,000.00           105,000.00 สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร

 -                     2                       2

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

กลยุทธ 1.2 พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคลองกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของประเทศ จํานวน  2 โครงการ

กลยุทธ 1.3 สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา จํานวน  4 โครงการ

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

กลยุทธ 1.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย จํานวน  1 โครงการ

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

รวมจํานวนโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค จํานวน  2 โครงการ

กลยุทธ 2.1 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ จํานวน  2 โครงการ

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ



57 58 59  แผนดิน  เงินรายได  รวม
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

60
โครงการ

ประเภทงบประมาณ
เจาภาพ

      2,560,840.00        268,000.00       2,828,840.00

2.2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

       (สกอ. 2.2)

5 5 5 5 1 ผลของวัสดุปลูกตอการงอกและเจริญเติบโต

ของตนกลาคราม

          36,000.00 อ.ครองใจ  โสมรักษ

2.2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

       และนักวิจัย (สกอ. 2.3)

2.15 2.15 2.48 2.5 2 ผลของกากมันสําปะหลังหมักตอการ

เจริญเติบโตของปลาดุกลูกผสม

          31,000.00 อ.อรอนงค  ไชยรา

2.2.3 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

        (สงป.)

5 5 5 5 3 การศึกษารูปแบบการดื้อยาปฏิชีวนะของเชื้อ 

Aeromonas sp. ที่แยกไดจากระบบการ

เลี้ยงปลาและตลาดปลา

          31,000.00 อ.นพรัตน  พัชณีย

2.2.4 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูที่

         แลวเสร็จ (สงป.)

5 5 5 5 4 การพัฒนากลยุทธผลิตภัณฑผายอมคราม

จังหวัดสกลนคร

          36,000.00 อ.เฉลิมโรจน  ชัยสิทธิพัฒนา

2.2.5 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อถายทอด

         เทคโนโลยี (สงป.)

5 5 5 5 5 การเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพน้ํานมและ

ไขมันนมโคโดยใชผลปาลมสดบด

          31,000.00 อ.สุวิทย  ทิพอุเทน

2.2.6  จํานวนโครงการวิจัยเพื่อถายทอด

          เทคโนโลยีที่แลวเสร็จ (สงป.)

5 5 5 5 6 การศึกษารูปแบบการจัดการอาหารหยาบที่

เหมาะสมตอการผลิตโคขุนของเกษตรกรราย

ยอยในจังหวัดสกลนคร

          31,000.00 อ.ภาคภูมิ  ซอหนองบัว

2.2.7 จํานวนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น (มรสน. 2.1) - - - 3 7 ปจจัยแหงความสําเร็จในการพัฒนาธุรกิจเลี้ยง

โคนมของเกษตรในจังหวัดสกลนคร

          36,000.00 อ.ภรภัทร  ไชยสมบัติ

2.2.8  จํานวนงานวิจัยที่กอใหเกิดประโยชน

         ตอสาธารณะหรือจดอนุสิทธิบัตร

         หรือสิทธิบัตร (มรสน. 2.2)

- - - 3 8 การผลิตและการยอมรับบะหมี่ใบยาอาจารย           31,000.00 อ.สมศักดิ์  ศิริขันธ

9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใชเทคนิคการ

เรียนรูแบบเพื่อนคูคิดในรายวิชา

เศรษฐศาสตรบริหารธุรกิจการเกษตร

            5,000.00 อ.ภรภัทร  ไชยสมบัติ

10 รูปแบบการพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพธุรกิจ

ปลานิลในระดับเกษตรกรจังหวัดสกลนคร

          796,080.00 ผศ.เรืองฤทธิ์  หาญมนตรี

11 การจัดการโซอุปทานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตโคนมในจังหวัดสกลนครอยางยั่งยืน

          874,800.00 รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล

12 การพัฒนาพันธุหมากเมา (Antidesma 

thwaitesianum Muell. Arg.) เพื่อ

สนับสนุนภูมิปญญาของจังหวัดสกลนคร

          397,000.00 ผศ.ดร.สุนทรีย  สุรศร

13 ศึกษาระยะเวลาพักตัวและวิธีทําลายการพัก

ตัวของเมล็ดคราม

          120,000.00 อ.ครองใจ  โสมรักษ

กลยุทธ 2.2 สนับสนุนกระบวนการทําวิจัยครบวงจร จํานวน - โครงการ



57 58 59  แผนดิน  เงินรายได  รวม
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

60
โครงการ

ประเภทงบประมาณ
เจาภาพ

14 การผลิตปุยหมักมูลไสเดือนจากวัสดุ

เพาะเลี้ยงที่ตางกันเพื่อพัฒนาปุยหมักที่มี

ประสิทธิภาพตอระบบการเกษตรอินทรีย

อยางยั่งยืน

            93,240.00 ดร.รัตนมณี  ชนะบุญ

15 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเลี้ยงแพะใน

ระบบการเกษตรแบบผสมผสานจังหวัด

สกลนคร

            93,240.00 อ.กัมปนาท  วงคเครือสอน

16 ปจจัยที่มีผลตอตนทุนการผลิตน้ํานมของฟารม

โคนมในจังหวัดสกลนคร

            93,240.00 อ.ภรภัทร  ไชยสมบัติ

17 การใชถั่วพืชอาหารสัตวทดแทนปลาบนใน

สูตรอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ

ลดตนทุนในกบนา

            93,240.00 ผศ.ทาริกา  ผาใต

                      8                     9                     17

                      8                    11                     19

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

รวมจํานวนโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร



57 58 59  แผนดิน  เงินรายได  รวม
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

60
โครงการ

ประเภทงบประมาณ
เจาภาพ

             556,250                    -            556,250.00

             556,250                    -            556,250.00

3.3.1  การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ. 3.1) 5 5 5 5 1 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑไสกรอกจาก

ปลานิล

            45,160.00                     -              45,160.00 หลักสูตรวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

ดร.ธนกร  ราชพิลา

3.3.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ 

       วิชาการ (สงป.)

6 9 8 10 2 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑจากปลานิลดวย

เทคนิคปรุงสุกพรอมรับประทาน

            64,500.00 หลักสูตรวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

ดร.ธนกร  ราชพิลา

3.3.3 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาและ

       ประชาชน เขารับการพัฒนาทักษะดาน

       ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อน

       บาน 

       ( ป )

- - 50 50 3 โครงการถายทอดความรูดานการเลี้ยงปลานิล

แปลงเพศ

            45,160.00                     -              45,160.00 หลักสูตรการประมง

อ.อนาวิล  พรหมเทพ

4 โครงการคายคหกรรมแตงแตมฝนแบงปนนอง

ครั้งที่ 4

            65,600.00                     -              65,600.00 หลักสูตรคหกรรมศาสตร

ผศ.ดร.ชไมพร  รักษาสุข

5 โครงการเทคโนโลยีการจัดการธุรกิจการเลี้ยง

ปลานิลเพื่อเพิ่มรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง

            45,160.00                     -              45,160.00 หลักสูตรธุรกิจการเกษตร

ผศ.เรืองฤทธิ์  หาญมนตรี

6 โครงการคลินิกรักษาสัตวเคลื่อนที่             46,890.00                     -              46,890.00 หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย

สพ.ญ.อโณทัย แพทยกิจ

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตโคตนน้ํา

เพื่อการผลิตโคขุน

            46,890.00                     -              46,890.00 หลักสูตรสัตวศาสตร 

อ.กัมปนาท  วงศเครือสอน

8 โครงการไสเดือนดินจากฐานความรูสู

การเกษตรแบบยั่งยืน ป2

            46,890.00                     -              46,890.00 หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย

ดร.รัตนมณี  ชนะบุญ

9 โครงการการศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตร 

การขยายพันธุและปริมาณสีครามของคราม

เถา (Marsdeni tinctoria R.Br.)

            90,000.00 หลักสูตรเกษตรศาสตร 

ผศ.อังคณา  เทียนกล่ํา

10 โครงการการพัฒนาพฤกษเคมีพรอมใชจาก

คราม

            60,000.00 หลักสูตรวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

ดร.ธนกร  ราชพิลา

                    10  -                     10

                    -                      -                       -   

3.2.1 จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

         (มรสน. 3.1)

2 3 3 3 1 โครงการความรวมมือทางวิชาการรวมกับ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

 -                       -   สถาบันวิจัยและพัฒนา

 -                     -   

                    10  -                     10

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น จํานวน  9 โครงการ

กลยุทธ 3.1 สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน จํานวน  8 โครงการ

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

กลยุทธ 3.2 สรางความรวมมือการบริการทางวิชาการในระดับสากล จํานวน  1 โครงการ

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

รวมจํานวนโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร



57 58 59  แผนดิน  เงินรายได  รวม
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

60
โครงการ

ประเภทงบประมาณ
เจาภาพ

             128,000                    -            128,000.00

             108,000                    -            108,000.00

4.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

(สงป.)

4 6 8 8 1 โครงการการทําบุญสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีบูชาครูใหญสาขาสัตวศาสตร

            14,000.00  -            14,000.00 หลักสูตรสัตวศาสตร 

อ.ภาคภูมิ  ซอหนองบัว

4.1.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

       ศิลปวัฒนธรรม  (สงป.)

200 200 200 200 2 โครงการพืชศาสตรสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีการเกษตร : ขาวคือวัฒนธรรม

            14,000.00  -            14,000.00 หลักสูตรพืชศาสตร

ดร.พิจิกา  ทิมสุกใส

3 โครงการสืบสานภูมิปญญาอาหารพื้นบาน

อีสาน

            16,000.00  -            16,000.00 หลักสูตรวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ดร.ธนกร  ราชพิลา

4 โครงการอบรมศิลปะการแกะสลักผัก ผลไม

และงานใบตองขั้นสูง

            16,000.00  -            16,000.00 หลักสูตรคหกรรมศาสตร

ผศ.ดร.ชไมพร  รักษาสุข

5 โครงการการปฏิบัติวิปสสนนา             16,000.00  -            16,000.00 หลักสูตรบริหารธุรกิจการเกษตร

 อ.ภรภัทร  ไชยสมบัติ

6 โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากร

ทางการประมงเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม

            16,000.00  -            16,000.00 หลักสูตรการประมง

อ.อรอนงค ไชยรา

7 โครงการเทคนิคการสัตวแพทยปฏิบัติธรรม

เพื่อพัฒนาพื้นฐานจิตคิดดีตอสังคม

            16,000.00            16,000.00 หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย 

ดร.รัตนมณี  ชนะบุญ

                      7  -                       7

              20,000                    -             20,000.00

4.2.1 ระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

       วัฒนธรรม (สกอ. 4.1)

5 5 5 5 1 โครงการเกษตรอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น             20,000.00  -            20,000.00 งานกิจการนักศึกษา 

อ.น.สพ.จักรพรรดิ  ประชาชิต

                      1                    -                         1

                      8  -                       8

      5,977,194.00        808,257.00       6,785,451.00

      5,897,194.00        668,257.00       6,565,451.00

5.1.1 การเบิกจายงบประมาณ (กพร. 2) 5 5 5 5 1 โครงการงานบริหารทั่วไป สํานักงานคณบดี                       -            638,257.00           638,257.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

5.1.2 การประหยัดพลังงาน (กพร. 3) 5 5 5 5 2 โครงการงานบริหารทั่วไป สํานักงานคณบดี           387,194.00  -           387,194.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

5.1.3 การประหยัดน้ํา (กพร. 4) - - - 3 3 โครงการการจัดการความรู คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

            30,000.00  -            30,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

5.1.4 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

       ดําเนินงาน (กพร. 5)

- - - 3 4 โครงการกอสรางอาคารเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา         3,500,000.00  -        3,500,000.00 สาขาวิชาการประมง

5.1.5 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ

       ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

       และเอกลักษณของสถาบัน (สมศ. 5.1)

5 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนแสงจันทรและ

เรือนเพาะชําและสรางโรงเรือนผลิตพืชเฉพาะ

        1,900,000.00 สาขาวิชาพืชศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ จํานวน  8 โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น จํานวน  8 โครงการ

กลยุทธ 4.1 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น จํานวน 7 โครงการ

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

กลยุทธ 4.2 พัฒนาระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จํานวน  1 โครงการ

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

รวมจํานวนโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร

กลยุทธ 5.1 การพัฒนาการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จํานวน  6 โครงการ



57 58 59  แผนดิน  เงินรายได  รวม
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

60
โครงการ

ประเภทงบประมาณ
เจาภาพ

5.1.6 ผลการบริหารงานของคณะ (สมศ. 5.2) 4 4 4.5 4 6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560

                      -             30,000.00            30,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

5.1.7 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

       และคณะ (สมศ. 5.3)

4 4 4 4 7 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

            80,000.00  -            80,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

                      7                     1                       8

              80,000                    -             80,000.00

5.2.1 จํานวนโครงการที่สงเสริมการสราง

         นวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใช

         ในการบริหารจัดการ (มรสน.5.1)

- - - 1 1 โครงการพัฒนาหองสมุด คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

            80,000.00  -            80,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

                      1  -                       1

                    -              140,000          140,000.00

5.3.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

บุคลากร (มรสน.5.2)

- - - 3 1 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน

 -          140,000.00           140,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

 -                     1                       1

                      8                     1                       9

                    50                    24                     74

     13,062,088.00      2,760,189.00      15,822,277.00

รวมจํานวนโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร

รวมจํานวนโครงการทั้งสิ้น

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

กลยุทธ 5.2 สงเสริมและพัฒนาการสรางนวัตกรรมและใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จํานวน  1 โครงการ

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ

กลยุทธ 5.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  1 โครงการ

จํานวนโครงการแยกตามกลยุทธ



  
  
  

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ตอนที่ 4 
การนําไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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การนําไปสูการปฏิบัติและการตดิตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

การนําไปสูการปฏิบัติ 
ในการนําแผนปฏิบัติราชการประจําปไปสูการปฏิบัตินั้น คณะจะดําเนินการ ดังนี้ 
1. กองนโยบายและแผนแจงใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการทุกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและใหมีการลงนาม

รวมกันระหวางผูรับผิดชอบโครงการ หัวหนาหนวยงานระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก และอธิการบดี  
2. กองนโยบายและแผนแจงใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบแผนปฏิบัติราชการประจําป และใหทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของตนเองใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานสามารถมีไดท้ังกิจกรรม/โครงการท่ีไดรับ
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย กิจกรรม/โครงการท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก โดยระบุใหชัดเจนถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

3. แผนปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในตองกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายใหชัดเจนเพ่ือการติดตามประเมินผล โดยตัวชี้วัดของหนวยงานมาจากตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัยท่ีปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 นี้  ซ่ึงเก่ียวของกับหนวยงานและสรางตัวชี้วัดเพ่ิมเติมข้ึนมาไดหากหนวยงานมี
จุดเดนและตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยยังไมมีการกําหนดไว 

4. คณะจะจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในเพ่ือเปนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงาน โดยการพิจารณาเลือก
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานมาจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและใหมีการลงนามรวมกันระหวางอธิการบดีและหัวหนาหนวยงานระดับคณะ/
สถาบัน/สํานัก   

5. เม่ือหนวยงานไดดําเนินงานในกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการแลวเสร็จเม่ือใด ใหรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังในดานการใชจายงบประมาณการ
บรรลุเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการดําเนินกิจกรรม/โครงการตอมหาวิทยาลัย โดยผานกองนโยบายและแผน จํานวน 2 ชุด        
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน 

6. เม่ือสิ้นปงบประมาณ ใหหนวยงานจัดทํารายงานประจําปและรายงานการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของตนเองเปนเลมเดียวกัน  
การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือคนหาวา
คณะสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม  ขอมูลท่ีไดจากการติดตามประเมินผลจะเสนอตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือรายงานใหทราบถึง
ปญหาในการปฏิบัติงานและใชเปนขอมูลเพ่ือปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน หรือเพ่ือปรับเปลี่ยนเปาหมาย/กิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับทรัพยากรและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง รวมท้ังเปนขอมูลเพ่ือกําหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารตอไป 
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วัตถุประสงคของการติดตามประเมินผล 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กับเปาหมายท่ีตั้งไว 
 2.  เพ่ือใชเปนขอมูลสะทอนกลับใหคณะใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางาน รวมท้ังเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย และ
แนวทางในการบริหารงานของคณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

แนวทางการติดตามประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ทําโดย 

1. ติดตามผลการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในแตละไตรมาส ดําเนินการโดยกองนโยบายและแผน 
 2. ประเมินความกาวหนาและผลสรุปโครงการ โดยคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2560 ซ่ึงแตงตั้งโดยคณะ 
การติดตามประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เปนท้ังการประเมินความกาวหนาของโครงการ (Formative Evaluation) และการประเมินผลสรุปของโครงการ 
(Summative Evaluation) 
 3. ประเมินภายในโดยคณะกรรมการประจําคณะติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานคณะ  
 4. ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน โดยงานนโยบายและแผน 
 
ผลการประเมินภายในดังกลาวจะรองรับการประเมินโดยหนวยงานภายนอก ไดแก 

1.  การประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2.  การประเมินคุณภาพภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

การปรับแผนปฏิบัติราชการ  
คณะตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทท่ีอาจข้ึนไดตลอดเวลา จึงไดกําหนดใหมีการปรับแผนปฏิบัติราชการไดเพ่ือใหยืดหยุนและเหมาะสมกับสถานการณ 

โดยหนวยงานตองเสนอมหาวิทยาลัยปรับแผนปฏิบัติราชการโดยไดรับการอนุมัติจากอธิการบดี โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการมีผลทําให
เปาหมายการดําเนินงาน กิจกรรม และงบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กรณีท่ีไมมีการขอปรับแผนปฏิบัติราชการท่ีกลาวมา การติดตามประเมินผลจะยึดถือ
แผนปฏิบัติราชการท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติไวเดิม 
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ข้ันตอนการนําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 
ในระดับหนวยงานและการติดตามประเมินผล 

ฝายนโยบายและแผนวิเคราะห 

คณะกรรมการประจําคณะอนุมตัิ / มหาวิทยาลัยอนุมัติ / สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ

จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการโครงการตาแผน 

ปฏิบัติราชการทุกโครงการ 

ประชุมทบทวน/จดัทํา
แผนปฏิบัตริาชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของมหาวิทยาลัย/คณะ 

• ประเด็นยุทธศาสตร 
• เปาประสงค 
• กลยุทธ 
• กิจกรรม/โครงการ 

• ตัวช้ีวัด (เลือกจากตัวช้ีวัด 

• มหาวิทยาลยั/คณะและพัฒนาข้ึน
เอง) 

โดยคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน
มหาวิทยาลยั ซึ่งแตงตั้งโดย
สภามหาวิทยาลยั 

การประเมินภายในมหาวิทยาลัย 

ประเมินคุณภาพภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 

หนวยงานในมหาวิทยาลัย/คณะ 

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของตนเอง 
 

หนวยงานในมหาวิทยาลัย/คณะ 
รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการหลัง

เสร็จสิ้นโครงการภายใน 30 วัน 
 

หนวยงานในมหาวิทยาลัย/คณะ 
รวบรวมผลการดําเนินงาน/จัดทํารายงานประจําปซึ่งผนวก

ผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
หนวยงานภายใน 

ประเมินความกาว 
หนาและผลสรุป
ของโครงการ 
(Formative & 
Summative 
Evaluation) 
โดยคณะกรรมการ           
ท่ีมหาวิทยาลัย
แตงตั้ง 

ปร
ะเ

มิน
ทุก

ป 
ปร

ะเ
มิน

ใน
รอ

บ 
5 

ป 

โดยคณะกรรมการตดิตามผล
การดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัตริาชการของ
มหาวิทยาลยั 

การประเมินภายในมหาวิทยาลัย 

โดยคณะกรรมการตดิตาม
ผลการดําเนินงานตาม     
คํารับรองการปฏิบัตริาชการ
ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

การประเมินโดยหนวยงานภายนอก 

ถายทอดแผนใหหนวยงานจดัทําแผนเสนอคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
ความเช่ือมโยงแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและแผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

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แผนบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2559 - 2562 

นโยบาย 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก  -  

2. นโยบายความม่ันคงของรัฐ  -  

3.  นโยบายเศรษฐกิจ  -  

4.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 
2. การสงเสริมการวิจัยและงานสรางสรรค 
3. การสงเสริมการบริการวิชาการ 
4. การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 
2. การสงเสริมการวิจัยและงานสรางสรรค 
3. การสงเสริมการบริการวิชาการ 
4. การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 

5.  นโยบายท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - 

6.  นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยฯ  2. การสงเสริมการวิจัยและงานสรางสรรค 2. การสงเสริมการวิจัยและงานสรางสรรค 
7.  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวาง

ประเทศ  
- - 

8.  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  5. บริหารจัดการท่ีดี 5. บริหารจัดการท่ีดี 

 
 
 
 

ความเช่ือมโยงแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2559 - 2562 และแผนปฏบิัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
 

 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 

การบริหารจัดการท่ีดี 

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิต

สาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม และมีความรู
ความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีความใฝรู 
สามารถเรียนรูดวยตนเองมีสมรรถนะในระดับอาเซียน 

2. พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนา
ทองถ่ินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 

 

สงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมีคุณภาพ 
พัฒนาเทคโนโลยี มีนวัตกรรม ท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม มี
คุณคาทางวิชาการ และไดรับการยอมรับในระดับสากล 

3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน 3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน  การบริการวิชาการท่ีเปนท่ีพ่ึงของสังคมโดยรวมในระดับ
ทองถ่ิน ถายทอดองคความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรคสู

การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนและเกิดความรวมมือการบริการ
ทางวิชาการในระดับสากล 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน 

 

เปนศูนยกลางการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ของทองถ่ิน อยางสรางสรรคในระดับภูมิภาค 

5. บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 5. บริหารจัดการท่ีดี การบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

ความเช่ือมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ภาคผนวก ข ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม  
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร   
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weaknesses) 

1. มีระบบการรับนักศึกษาท่ีหลากหลายและคุณสมบัติตรงตามท่ีหลักสูตรกําหนด 1. หลักสูตรบางหลักสูตรยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน คือ จํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร และ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

2. มีระบบและกลไกลการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 2. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยูในเกณฑตองปรับปรุง 

3. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีงาน
ทํางานภายใน 1 ป 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูยังไมเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และนักศึกษา
มีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับปานกลาง 

4. อาจารยมีวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณ เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 

4. มีเครือขายการเรียนรู  เชน การมีสถานท่ีฝกประสบการณ  สหกิจศึกษา ในบาง
หลักสูตร 

5. มีการปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัยและตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 5. อัตราการคงอยูของนักศึกษาลดลง เชน นักศึกษามีการยายหลักสูตร และยาย
ขามคณะ 

6. มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 6. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาไมถึงรอยละ 80 ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

7. อาจารยมีศักยภาพสูงและมีการพัฒนาองคความรูสูชุมชน 7. มีชองทางการสื่อสารภายในองคกร แตขาดระบบท่ีชัดเจน 
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โอกาส  (Opportunities) ภัยคุกคาม  (Threats) 
1. มีแหลงทรัพยากรการเรียนรูและการวิจัยในทองถ่ินท่ีหลากหลาย 1. คานิยมทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป ผูเรียนไมนิยมเรียนดานการเกษตร 
2. นโยบายของรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาดานเทคโนโลยีการเกษตร เชน อาหาร
ปลอดภัย เกษตรปลอดสารพิษ เกษตรอินทรีย 

2. กระแสโลกาภิวัฒนกอใหเกิดปญหาดานสังคม วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
มีผลกระทบตอพฤติกรรมของทรัพยากรมนุษย 

3. บัณฑิตสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย 3. จํานวนสถาบันการศึกษาในทองถ่ินทําใหเกิดการแขงขันมากข้ึน 
4. ชุมชนในทองถ่ินประกอบอาชีพเกษตรกรรม บัณฑิตสามารถนําความรูไปพัฒนาตอ
ยอดอาชีพไดอยางเหมาะสม 

4. ความตองการแรงงานระดับปริญญาตรีลดลงและความตองการแรงงาน
วิชาชีพ เพ่ิมข้ึน 

5. พ้ืนฐานครอบครัวของผูเรียนมีอาชีพดานการเกษตร 5. นักเรียนมีพ้ืนฐานความรูทางดานวิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษไมดีเทาท่ีควร 
6. มีแหลงทุนภายนอกท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานดานงานวิจัย และบริการวิชาการ 6. ปญหาดานสิ่งแวดลอม และภาวะโลกรอน มีผลตอการพัฒนาการเกษตร 
7. การพัฒนาประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 11) ขับเคลื่อนโดย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. การขยายตัวของสิ่งกอสรางของมหาวิทยาลัยทําใหพ้ืนท่ีในการฝกปฏิบัติลดลง 

8. เกษตรกรและผูบริโภคสวนใหญสนใจทําเกษตรอินทรีย เกษตรปลอดสารพิษมาก
ข้ึน 

 

9. องคกรภาคประชาชนมีความเขมเข็ง  
10. มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและทองถ่ิน และตางประเทศ 
เชน การวิจัย การจัดการเรียนการสอน  
การบริการวิชาการ 

 

11. มีปราชญชาวบาน ครูภูมิปญญาท่ีมีความรู ความสามารถในทองถ่ิน ท่ีใชเปน
แหลงเรียนรูสําหรับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่ 38/2559 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ท่ี ๓๘/๒๕๕๙ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร   
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 ตามท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  ท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร ในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ 
 เพ่ือใหการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนไปดวยความเรียบรอยมี
ประสิทธิภาพ  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  ประกอบดวย  

๑.  ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา คณบดี          ประธานกรรมการ 
๒.   ผูชวยศาสตราจารยฐิติรัตน  แวนเรืองเรือง   รองคณบดีฝายบริหาร                กรรมการ 
๓.   ผูชวยศาสตราจารยเรืองฤทธิ์  หาญมนตรี    รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย          กรรมการ 
๔.   นายสัตวแพทยจักรพรรดิ์  ประชาชิต  ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา        กรรมการ 
๕. นายนพรัตน  พัชณีย     ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ        กรรมการ 
๖.   รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล   ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร        กรรมการ 
๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชไมพร รักษาสุข ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคหกรรมศาสตร กรรมการ 
๘.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุทรีย  สุรศร   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร        กรรมการ 
๙.  ดร.พิจิกา  ทิมสุกใส         ประธานสาขาวิชาพืชศาสตร                กรรมการ 
๑๐. ดร.ธนกร  ราชพิลา         ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร     กรรมการ 
๑๑.  นายทรงทรัพย  อรุณกมล        ประธานสาขาวิชาการประมง         กรรมการ 
๑๒.  นายเฉลิมโรจน  ชัยสิทธพัิฒนา          ประธานหลักสตูรสาขาวิชาบริหารธุรกิจฯ    กรรมการ 
๑๓.  นางสุพัตรา  หลาชาญ           หวัหนาสํานักงานคณบดี         กรรมการ 
๑๔.  ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 

                ๑๕.  นางกิรอัชฌา  แถมสมด ี            เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
๑) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม  เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลยุทธ และประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรท่ีชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจ 

๒) วิเคราะหความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการกับอัตลักษณ  และเอกลักษณของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร โดยเชื่อมโยงความสอดคลองจากยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตร
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กระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) 

๓) วิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติราชการประจําปท้ัง ๔ พันธกิจ คือ
ดานการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๔) ถายทอดนโยบาย วิสัยทัศน ใหสาขาวิชาและบุคลากรรับทราบและเขาใจรวมกัน 
๕) กําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย ของแตละตัวชี้วัดท่ีจะใชวัดความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป  
๖) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐      

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
        
 
 

           (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 
                                           คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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รายงานผลการประเมินโครงการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวนแผนและจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ณ  หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

 
หนา 

 
สวนท่ี  1  บทนํา            3 
สวนท่ี  2  การวิเคราะหและประเมินผล          6 
สวนท่ี  3  สรุปและประเมินผล           9 
 
ภาคผนวก 

- โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 
- บันทึกขอความขอเชิญประชุม 
- แบบตอบรับการเขารวมประชุม 
- รายชื่อผูเขารวมประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- แบบประเมินผลโครงการ 
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สวนที่  1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล  
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสวนราชการท่ีมีภารกิจสําคัญในการผลิตบัณฑิต 

ผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค บริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหบรรลุ

ภารกิจสําคัญดังกลาวอยางมีคุณภาพ จําเปนตองอาศัยกระบวนการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพภายใตกรอบทิศทางท่ี

ชัดเจนอันจะนําไปสู การบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย  ซ่ึงกรอบทิศทางการพัฒนามัก

กําหนดเปนแผนยุทธศาสตรท่ีมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายระยะยาวท่ีแนชัด  ท่ีไดจากการวิเคราะหสภาพแวด    

ลอมปจจุบัน วิเคราะหแนวโนมอนาคตและการคิดเชิงการแขงขัน รวมถึงการบูรณาการเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนา

ของบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับคณะ เพ่ือใหเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะท่ีเกิดจากความรวมแรง รวม

ใจ เพ่ือท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางในการทํางานอยางมีความสุขและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 ในปจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตรบริหารจัดการโดยมีแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) เปนกรอบ

ทิศทางในการบริหาร ซ่ึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะดังกลาว  จัดทําข้ึนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนท่ีเก่ียวของแตยังขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงแนวคิดสําคัญๆ บางประการท่ีมีบริบทและสภาพแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป   อยางรวดเร็วและเปนพลวัต ดังนั้นเพ่ือใหคณะมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะท่ีมีความสอดคลอง

กับมหาวิทยาลัย แนวนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) มีการบูรณาการและเชื่อมโยงแนวนโยบาย

และ/หรือแนวคิดของสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเปนองคกรสูงสุดในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย คณะผูบริหารคณะ รวมถึง

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางประสานสอดคลองเปนอัน

หนึ่งอันเดียวกัน สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการเพ่ิมขีดความสามารถใหคณะ มหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษา

ของทองถ่ินท่ีมีจุดเด นเป นท่ีพ่ึงของสังคม และพรอมเข าสู ประชาคมอาเซียนได อย างเต็มศักยภาพ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเห็นสมควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 ข้ึน 

วัตถุประสงค  
 
1. เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีสวนรวมกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ในการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีโอกาสและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ท่ีผานมา และมุงปรับพัฒนางานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 – 2562 
2. ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม สามารถ

กําหนดทิศทางและเปาหมายการดําเนินของคณะท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
 
กลุมเปาหมายของโครงการ 

 กลุมเปาหมายและเปาหมายเปนบุคคล รวมท้ังสิ้น 53 คน ประกอบดวย บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
53 คน 

     
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลครั้งคือ คือแบบสอบถามความคิดของผูเขารวมโครงการประชุม เรื่อง การ
ทบทวนแผนยทุธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยกีารเกษตร พ.ศ. 2560 ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอน 
ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1 สถานะของผูเขารวมประชุม เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560 
 ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นตอประเด็นตาง ๆ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุม เรื่อง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560  ไดสรางแบบสอบถามข้ึนจํานวน 1 
ฉบับ จากนั้นไดมอบหมายใหผูมีสวนเก่ียวของแจกแบบประเมินแกผูเขารวมประชุมในชวงเวลา 09.30 น. ในวันท่ี 3 
มีนาคม  2560  และเก็บแบบประเมินกลับคืนในชวงเวลา 16.30 น.   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ตรวจสอบความสมบูรณของการตรวจสอบแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามใชการแจกแจงความถ่ีและรอยละ 
 2. การวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ใชการหาคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 3. การวิเคราะหขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ใชการวิเคราะหเนื้อหา สรุปประเด็นและนําเสนอขอมูลดวยความเรียง 
 
 
 
 
 
เกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย 
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 ในการแปลความหมายของระดับความคิดเห็นโดยเฉลี่ยจากแบบประเมินแบบมาตรฐานสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
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สวนที่ 2 
การวิเคราะหและประเมินผล 

 
ผลการประเมิน 
 จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 วันจันทรท่ี 25 กรฎาคม 2559 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109)  
 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 51 คน ในจํานวนนีมี้ผูตอบแบบสอบถาม จาํนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 100 
โดยแบงการนําเสนอผลการประเมินออกเปน 3 ตอน ดังนี้ (รายละเอียดดังตาราง 1) 
 
ตอนท่ี 1 สถานของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 
ตารางท่ี 1 จํานวน รอยละของสถานะผูรวมประชุมโครงการ 

สถานะ จํานวน (คน) รอยละ 
ผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการ/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/ประธาน
สาขาวิชา/หัวหนาสํานักงาน 

7 13.73 

บุคลากรสายวิชาการ 29 56.86 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 15 29.41 

รวม 51 100.00 
 จากตารางท่ี 1 พบวา สถานะผูเขารวมประชุมสวนมาก เปนบุคลากรสายวิชาการ คิดเปนรอยละ 56.86   
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คิดเปนรอยละ 29.41 และผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการ/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/
ประธานสาขาวิชา/หัวหนาสํานักงาน คิดเปนรอยละ 13.73 ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 
 
ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 จําแนกตาม
รายดาน 

ประเด็น (𝐗) S.D. 
แปล

ความหมาย 
1. ดานการบริหารจัดการ 4.29 0.67 มาก 
    1.1 การตอนรับ การอํานวยความสะดวก และการใหบริการ 4.46 0.54 มาก 
    1.2 ความเหมาะสมของสื่อ และเอกสารประกอบการประชุม 4.43 0.62 มาก 
    1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดประชุม 3.91 0.91 มาก 
    1.4 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดประชุม  4.22 0.72 มาก 
    1.5 ความเหมาะสมของอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 4.43 0.58 มาก 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

ประเด็น (X) S.D. 
แปล

ความหมาย 
2. ดานวิทยากร 4.29 0.53 มาก 
    2.1 ความรอบรูในเนื้อหา 4.39 0.49 มาก 

2.2 ความสามารถในการถายทอดความรู ความเขาใจ ความ
นาสนใจ 

4.41 0.49 มาก 

2.3 การจัดลําดับความสัมพันธของเนื้อหา 4.26 0.53 มาก 
2.4 การบรรยายครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.30 0.55 มาก 
2.5 วิทยากรมีการเตรียมความพรอม 4.35 0.52 มาก 
2.6 การตอบคําถามชัดเจน ตรงประเด็น 4.24 0.52 มาก 
2.7 การใชระยะเวลาเหมาะสมกับเนื้อหา 4.11 0.64 มาก 

3. เนื้อหาสาระ และการนําไปใชประโยชน 4.29 0.65 มาก 
    3.1 ไดรับความรู ความเขาใจในทิศทางการพัฒนาคณะ   4.09 0.66 มาก 
    3.2 ไดรับความรู ความเขาใจในกรอบการพัฒนาคณะ  

ป พ.ศ. 2557-2560 ตามแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
4.30 0.66 มาก 

    3.3 สามารถนําความรูท่ีไดรับมาจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2557-2560 ได 

4.41 0.64 มาก 

    3.4 สามารถนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ พ.ศ. 2557-2560 
ไปสูการปฏิบัติไดจริง 

4.43 0.58 มาก 

4. โดยภาพรวมทานพึงพอใจตอการประชุมในครั้งนี้ 4.30 0.66 มาก 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.30 
, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณารายดานพบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ เม่ือจําแนกตาม
รายดาน พบวา ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมครั้งนี้ 
 1. ดานการบริหารจัดการ พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมยูในระดับมาก     
( X = 4.29 , S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ 
 2. ดานวิทยากร พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมยูในระดับมาก ( X = 4.29 
, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ 
 3. ดานเนื้อหาสาระ และการนําไปใชประโยชน พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯใน
ภาพรวมยูในระดับมาก ( X = 4.29 , S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยู
ในระดับมากทุกขอ 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ตารางท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีมีตอการรวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 
ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

1. ควรจัดเอกสารใหเหมาะสมและสมควรตอการประชุม 1 
2. ควรมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ 1 
3. ควรจัดประชุมใหเหมาะสมกับระยะเวลา ควรมีระยะเวลาพอสมควรในการจัด 2 
4. ควรจัดประชุมนอกสถานท่ีเพ่ือจะไดมีสวนรวมกันมากข้ึน 4 
5. ควรจัดใหมีการวิพากษแผนยุทธศาสตรอีกครั้งกอนจะนําไปใช 2 
6. เปนโครงการท่ีดี 1 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

 
 การประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2559 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109) มีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม 
ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย ผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการ/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/ประธานสาขาวิชา/หัวหนา
สํานักงาน จํานวน 7 คน บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 29 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 15 คน   

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 
จํานวน 1 ฉบับ การรวบรวมขอมูลคณะเทคโนโลยีการเกษตร สํานักงานคณบดีไดสรางแบบสอบถามข้ึน จํานวน 1 
ฉบับ จากนั้นไดมอบหมายใหผูมีสวนเก่ียวของแจกแบบประเมินแกผูเขารวมประชุมในชวงเวลา 09.30 น. และเก็บ
แบบประเมินกลับคืนในชวงเวลา 16.30 น. 
 
สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 สรุปไดดังนี้ 
 สถานะผูเขารวมประชุมสวนมาก เปนบุคลากรสายวิชาการ คิดเปนรอยละ 56.86   บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ คิดเปนรอยละ 29.41 และผูบริหาร/คณบดี/ผูอํานวยการ/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/ประธานสาขาวิชา/
หัวหนาสํานักงาน คิดเปนรอยละ 13.73 ตามลําดับ 
 มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.30 , S.D. = 0.66) เม่ือ
พิจารณารายดานพบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ เม่ือจําแนกตามรายดาน พบวา 
ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมครั้งนี้ 
 1. ดานการบริหารจัดการ พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมยูในระดับมาก    
( X = 4.29 , S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ 
 2. ดานวิทยากร พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯในภาพรวมยูในระดับมาก ( X = 4.29 
, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยูในระดับมากทุกขอ 
  3. ดานเนื้อหาสาระ และการนําไปใชประโยชน พบวา มีความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการประชุมฯใน
ภาพรวมยูในระดับมาก ( X = 4.29 , S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมอยู
ในระดับมากทุกขอ 
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  

3 อันดับแรกท่ีมีคะแนนสูงสุด ไดแก ควรจัดประชุมนอกสถานท่ีเพ่ือจะไดมีสวนรวมกันมากข้ึน ควรจัดประชุม
ใหเหมาะสมกับระยะเวลา ควรมีระยะเวลาพอสมควรในการจัด และควรจัดใหมีการวิพากษแผนยุทธศาสตรอีกครั้ง
กอนจะนําไปใช ตามลําดับ 

 
 
 

 



 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หนวยงาน งานบริหารงานท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560 
2. สถานภาพของโครงการ  : [   ]  โครงการใหม  [   ]  โครงการปกติ    

[   ]  โครงการตอเนื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 

3. สวนราชการ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ :  

เริ่มตนวันท่ี 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2559 สิ้นสุดวันท่ี  31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2560 
5. สถานท่ีดําเนินโครงการ........คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6. งบประมาณ.......9,510......................บาท 
7. แหลงงบประมาณ [   ]  แผนดิน   [   ] เงินรายได  [   ] ภูพานเพลซ  

 [   ] รายไดจากการใหบริการ [   ] งบอ่ืนๆ ระบ.ุ........................ 
 

8. ความสอดคลองในมิติเชิงยุทธศาสตร จุดเนนสภาฯ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบูรณาการโครงการ 

1) ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคลองไดเพียง 1 ประเด็นยุทธศาสตร 1 กลยุทธ) 
ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธที ่ ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธที ่

[   ] 1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  [   ] 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่น  
[   ] 2. การพัฒนางานวิจยัและงานสรางสรรค  [   ] 5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 5.1 
[   ] 3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น    

 

2) จุดเนนสภามหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคลองไดเพียง 1 จุดเนน 1 ขอ) 
จุดเนน ขอที่ จุดเนน ขอที่ 

[   ] 1. ดานบุคลากร  [   ] 4. ดานหลักสูตร  
[   ] 2. ดานนักศึกษา  [   ] 5. ดานการวิจยัและการบริการวิชาการ  
[   ] 3. ดานการบริหารจัดการ    

 

3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ  คณะ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้

1. การบริหารจัดการ 5.1 
    

9.  หลักการและเหตุผล (ท่ีมา/สรุปสาระสําคัญ/ความเรงดวน/ความจําเปน/การบูรณาการโครงการ) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสวนราชการท่ีมีภารกิจสําคัญในการผลิตบัณฑิต ผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค บริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหบรรลุภารกิจสําคัญดัง
กลาวอยางมีคุณภาพ จําเปนตองอาศัยกระบวนการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพภายใตกรอบทิศทางท่ีชัดเจนอันจะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย  ซ่ึงกรอบทิศทางการพัฒนามักกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรท่ีมีการ
กําหนดวิสัยทัศน เปาหมายระยะยาวท่ีแนชัด  ท่ีไดจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจุบัน วิเคราะหแนวโนมอนาคตและ
การคิดเชิงการแขงขัน รวมถึงการบูรณาการเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนาของบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับคณะ เพ่ือให
เปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะท่ีเกิดจากความรวมแรง รวมใจ เพ่ือท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางในการทํางานอยางมี
ความสุขและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 ในปจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตรบริหารจัดการโดยมีแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) เปนกรอบทิศทาง
ในการบริหาร ซ่ึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะดังกลาว  จัดทําข้ึนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียว     

 

 

 
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ของแตยังขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงแนวคิดสําคัญๆ บางประการท่ีมีบริบทและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป         
อยางรวดเร็วและเปนพลวัต ดังนั้นเพ่ือใหคณะมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะท่ีมีความสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
แนวนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีการบูรณาการและเชื่อมโยงแนวนโยบายและ/หรือแนวคิดของสภา
มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนองคกรสูงสุดในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย คณะผูบริหารคณะ รวมถึงบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางประสานสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน สามารถใชเปนกรอบ
แนวทางในการเพ่ิมขีดความสามารถใหคณะ มหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถ่ินท่ีมีจุดเดนเปนท่ีพ่ึงของสังคม 
และพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางเต็มศักยภาพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึง
เห็นสมควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 ข้ึน 

 

10. วัตถุประสงค 
10.1 เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีสวนรวมกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ในการทบทวน

แผนยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  

10.2 เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีโอกาสและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ท่ีผานมา และมุงปรับพัฒนางานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตลอดจนสามารถนําแผนปฏิบัติราชการไปใช 

 

11. กลุมเปาหมายและจํานวนเปาหมาย 

ที่ กลุมเปาหมาย 
จํานวนเปาหมาย 

บุคคล สิ่งของ 

 
1 

กิจกรรมที่ 1 
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
53 

 
- 

 

12. งบประมาณรายจาย : งบประมาณรวม…………9,510……………บาท 

หมวดรายจาย 
 

รายการงบประมาณ 
 

คําขอ 
งบประมาณ 

ป 2560 

ชี้แจง 
รายละเอียด 

2. งบดําเนินงาน  9,510  
2.1 คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  9,510  

2.1.1 คาตอบแทน 
 

 
 

  

2.1.2 คาใชสอย    

  2.1.3 คาวัสดุ 1) คาวัสดุสํานักงาน 9,250 1) คาวัสดุสํานักงาน 9,250 บาท 

 9,250  
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13. การวางแผนการดําเนินการและการใชจายของโครงการ (PDCA) (1 กิจกรรม ตอ 1 กระบวนการ PDCA)  
 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน/รายการกิจกรรม/ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

แผนการดาํเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 

กิจกรรมที่ 1 การทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

9,510            

 

9,510 

 ขั้นวางแผนงาน (P)              

1 ขออนุมัติโครงการ  
 

           

2 ขออนุมัติดําเนินโครงการ              

 ขั้นดําเนินการ (D)              

1 ดําเนินการโครงการ   
 

          

 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)              

1 รายงานผลโครงการ              

 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              

1 สรุปผลโครงการ           
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14. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  
      14.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ คาเปาหมาย วัดกิจกรรมที่ 

1. บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีสวนรวมในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

คน 53 1 

 

      14.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
วัดวัตถุประสงค

ขอท่ี 
1. แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2560 
2. บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรนําแผนปฏิบตัิการไปใช 

แผน 
รอยละ 

1 
100 

1 
2 

15. การติดตามและประเมินผล 
15.1 ประเมินผลความพึงพอใจ ความรูความเขาใจ ของผูเขารวมโครงการ โดยใชแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ 
15.2 กระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกคณะในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ (Impact) 
16.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเผยแพรขอมูล ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบขอมูล 
16.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

สามารถกําหนดทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานของคณะท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
 

 
 

        ลงชื่อ…………………………….………..………………..ผูเสนอโครงการ 
               (นางกิรอัชฌา  แถมสมดี) 
       ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
                3 / ตุลาคม / 2559 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน ……………..……………………….……………………..………………………………………… 
 

ลงชื่อ…………………………….…………………..ผูเห็นชอบโครงการ 
         (ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี) 
   ตําแหนง รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
      วันที่ ........................................................  
 

ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับสูง …………………………………………..…………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ……………..……………………………….....ผูอนุมัติโครงการ 
         (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 
    ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
               วันที่  ………………………………………………… 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ........................................................................................................................................................................... 

ที.่...............................................................................วันที่.................................................................................    
เรื่อง................................................................................................................................................................................... 
 
เรียน  บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรทุกทาน 

 

 ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๖๐  ในวัน
ศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๔.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ  หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ไดรับความรู  ความ
เขาใจ และมีสวนรวมในกระบวนการทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบั ติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   

 ในการนี้  เพ่ือใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จึงขอเชิญทาน
เขารวมประชุม  ในวันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ  หองประชุมคณะ
เทคโนโลยี การเกษตร (AG ๑๐๙)   

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเขารวมประชุม 

 
 
 
           (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

                        คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   คณะเทคโนโลยีการเกษตร    สํานักงานคณบดี   โทร.ภายใน ๗๐๑ 
   ศธ ๐๕๔๒.๐๓/ว ๑๕๖     ๑  มีนาคม   ๒๕๖๐ 

   ขอเชิญประชุม 
   

 



กําหนดการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
เร่ือง การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ 

และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
วันศุกรที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙)  
****************************************************** 

วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

โดย ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๒ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก (SWOT) 
   สรุปวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก (SWOT) 

โดย ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา     
      คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กําหนดตัวชี้วัด  
และกิจกรรม/โครงการ 
นําเสนอประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด และกิจกรรม/โครงการ 
โดย  ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา     
       คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
       

๑๔.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. จัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดย ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี  
 

๑๖.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. สรปุผลการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร         
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดย ผูชวยศาสตราจารยยุพิน  สมคําพ่ี  

 
 

 
หมายเหตุ  :  ๑. กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 



แบบตอบการเขารวมประชุมการทบทวนแผนยุทธศาสตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ 

วันศุกรที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙)  

 

ชื่อ – สกุล..................................................................................................................................................... 

ตําแหนง........................................................................................................................................................ 

กรุณาตอบรับเอกสาร 

¦  เขารวมประชุม 

¦  ไมเขารวมประชุม และมีผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑.  เอกสารแนบ ๑ 

๒.  เอกสารแนบ ๒ 
 
     [ เนื่องจากการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะ บุคลากรตองมีสวนรวมรอยละ ๑๐๐ จึงขอความ
รวมมือทานในการทบทวน ตามเอกสารแนบ ๑ และ ๒ ] 
 
 
 
 
 
 
 
   

                   
      ลงชื่อ ...........................................ผูใหขอมูล 
                                                               (...........................................) 
                                 ตําแหนง…........................................... 
  

  
 
 
 

กรุณาสงแบบตอบรับถึง : สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ๖๘๐  หมูที่  ๑๑  ต.ธาตุเชิงชุม  อ.เมอืง  จ.สกลนคร  ๔๗๐๐๐ 
ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒  มีนาคม  ๒๕๖๐  โทรศัพท  ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒   
ผูประสานงาน : นางกิรอัชฌา  แถมสมดี  โทรศัพท ๐๙ ๔๒๙๕ ๖๑๔๖ 
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เอกสารประกอบการทบทวน  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

พ.ศ. 2559 – 2562 และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

เอกสารหมายเลข  1  กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

เอกสารหมายเลข  2  เอกสารประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 – 2562 

เอกสารหมายเลข  3  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  พ.ศ. 2559 – 2562 

เอกสารหมายเลข  4  (ราง) แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2559 – 2562 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

จุดแข็ง (Strengths) การทบทวน 

1. มีระบบการรับนักศึกษาท่ีหลากหลายและคุณสมบัติตรง

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 

2. มีระบบและกลไกลการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  

3. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีงานทํางานภายใน 1 ป 

 

4. อาจารยมีวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

5. มีการปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัยและตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

6. มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

7. อาจารยมีศักยภาพสูงและมีการพัฒนาองคความรูสู

ชุมชน 

 

  

  

  

  

 

 

เอกสารหมายเลข 2 



จุดออน (Weakness) การทบทวน 

1. หลักสูตรบางหลักสูตรยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

คือ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร และ คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

2. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยูในเกณฑตอง

ปรับปรุง 

 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูยังไมเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน และนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในระดับปานกลาง 

 

4. มีเครือขายการเรียนรู  เชน การมีสถานท่ีฝก

ประสบการณ  สหกิจศึกษา ในบางหลักสูตร 

 

5. อัตราการคงอยูของนักศึกษาลดลง เชน นักศึกษามีการ

ยายหลักสูตร และยายขามคณะ 

 

6. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาไมถึงรอยละ 80 ตามระยะเวลา

ของหลักสูตร 

 

7. มีชองทางการสื่อสารภายในองคกร แตขาดระบบท่ี

ชัดเจน 

 

  

  

  

  

 

 

 



 

โอกาส (Opportunities) การทบทวน 
1. มีแหลงทรัพยากรการเรียนรูและการวิจัยในทองถ่ินท่ี
หลากหลาย 

 

2. นโยบายของรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีการเกษตร เชน อาหารปลอดภัย เกษตรปลอด
สารพิษ เกษตรอินทรีย 

 

3. บัณฑิตสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพได
หลากหลาย 

 

4. ชุมชนในทองถ่ินประกอบอาชีพเกษตรกรรม บัณฑิต
สามารถนําความรูไปพัฒนาตอยอดอาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

 

5. พ้ืนฐานครอบครัวของผูเรียนมีอาชีพดานการเกษตร  

6. มีแหลงทุนภายนอกท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานดาน
งานวิจัย และบริการวิชาการ 

 

7. การพัฒนาประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับท่ี 11) ขับเคลื่อนโดยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

8. เกษตรกรและผูบริโภคสวนใหญสนใจทําเกษตรอินทรีย 
เกษตรปลอดสารพิษมากข้ึน 

 

9. องคกรภาคประชาชนมีความเขมเข็ง  

10. มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา
และทองถ่ิน และตางประเทศ เชน การวิจัย การจัดการ
เรียนการสอน  
การบริการวิชาการ 

 

11. มีปราชญชาวบาน ครูภูมิปญญาท่ีมีความรู 
ความสามารถในทองถ่ิน ท่ีใชเปนแหลงเรียนรูสําหรับ
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภัยคุกคาม (Threats) การทบทวน 
1. คานิยมทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป ผูเรียนไมนิยมเรียน
ดานการเกษตร 

 

2. กระแสโลกาภิวัฒนกอใหเกิดปญหาดานสังคม 

วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีผลกระทบตอพฤติกรรม

ของทรัพยากรมนุษย 

 

3. จํานวนสถาบันการศึกษาในทองถ่ินทําใหเกิดการ

แขงขันมากข้ึน 
 

4. ความตองการแรงงานระดับปริญญาตรีลดลงและความ

ตองการแรงงานวิชาชีพ เพ่ิมข้ึน 
 

5. นักเรียนมีพ้ืนฐานความรูทางดานวิทยาศาสตร และ

ภาษาอังกฤษไมดีเทาท่ีควร 
 

6. ปญหาดานสิ่งแวดลอม และภาวะโลกรอน มีผลตอการ

พัฒนาการเกษตร 
 

7. การขยายตัวของสิ่งกอสรางของมหาวิทยาลัยทําให

พ้ืนท่ีในการฝกปฏิบัติลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ปรัชญา การทบทวน 
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม นําความรู ควบคูการวิจัยใหเปน
ฐานการพัฒนาดานการเกษตร 

 

 

วิสัยทัศน การทบทวน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินสูระดับสากล 

 

 

พันธกิจ การทบทวน 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  
2. พัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค  
3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน  
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

5. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร การทบทวน 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ  
2. พัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค  
3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน  
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน 

 

5. การบริหารจัดการท่ีดี  

 

 

 
 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 – 2562 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม และมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะ

วิชาชีพ มีความใฝรู สามารถเรียนรูดวยตนเองมีสมรรถนะในระดับอาเซียน 

 กลยุทธ/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
1.1 การผลิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ 
TQF พรอมอยูในประชาคมอาเซียน 

1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลัก (ก.พ.ร. 1 
1.1.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) 
1.1.3 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) 
1.1.4 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สงป.) 
1.1.5 จํานวนนักศึกษา/บุคลากรท่ีไดรับประโยชนการใชเทคโนโลยี 
(สงป.)  
1.1.6 บัณฑิตท่ีผานเกณฑระดับความรูภาษาอาเซียน (มรสน.1.1) 
1.1.7 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาภาษาอังกฤษ (มรสน.1.2) 
1.1.8 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต (มรสน.1.3)* 
1.1.9 ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา (มรสน.1.4)* 

1.1.1 จัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตเปนตามมาตรฐาน TQF 
1) โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.1.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะการสื่อสารดวย
ภาษาลาว เวียดนาม และภาษาอังกฤษ 
1.1.3 โครงการการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 1.1.10 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป (มรสน.1.5)* 

 

1.2 พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศ 

1.2.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ. 1.1) 
1.2.2 หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา (สงป.) 

1.2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

1.3 สนับสนุนและสงเสริมการจัด

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1.3.1 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.4) 
1.3.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.5) 
 

1.3.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรู
ความคิดและมีสํานึกสาธารณะใหแกนักศึกษา
และศิษยเกา 



1.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย 
 

1.4.1 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 1.2) 
1.4.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 1.3) 

1.4.1 สงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนและสอดคลองกับการ
บริหารหลักสูตร 
1.4.2 สงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมีคุณภาพ พัฒนาเทคโนโลยี มีนวัตกรรม ท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม มีคุณคาทางวิชาการ และ
ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

 กลยุทธ/ตัวชี้วัด/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
2.1 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (สกอ. 2.1) 

2.1.1 พัฒนาระบบบรหิารงานวิจัย 

2.2 สนับสนุนกระบวนการทําวิจัยครบ
วงจร 

2.2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ. 2.2) 2.2.1 สนับสนุนทุนวิจัยทุกประเภทใหแก
บุคลากรทุกสายงาน และนักศึกษา 

2.2 สนับสนุนกระบวนการทําวิจัยครบ
วงจร 

2.2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ. 2.3) 
2.2.3 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (สงป.) 
2.2.4 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูท่ีแลว เสร็จ (สงป.) 
2.2.5 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี (สงป.) 
2.2.6  จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีท่ีแลวเสร็จ (สงป.) 
2.2.7 จํานวนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (มรสน. 2.1) 
2.2.8  จํานวนงานวิจัยท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสาธารณะหรือจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร (มรสน. 2.2) 

2.2.2 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยทุก
กลุม 
2.2.3 สงเสริมการเผยแพรและใชประโยชนของ
องคความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การบริการวิชาการท่ีเปนท่ีพ่ึงของสังคมโดยรวมในระดับทองถ่ิน ถายทอดองคความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรคสูการพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืนและเกิดความรวมมือการบริการทางวิชาการในระดับสากล 

 กลยุทธ/ตัวชี้วัด/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการ
วิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

3.1.1  การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ. 3.1) 
3.1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (สงป.) 
3.1.3 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนเขารับการพัฒนา
ทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบาน (สงป.) 

3.1.1 การใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพบูรณา
การกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

3.2 สรางความรวมมือการบริการทาง
วิชาการในระดับสากล 

3.2.1 จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
        (มรสน. 3.1) 

3.2.1 สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือการ
บริการวิชาการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนศูนยกลางการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน อยางสรางสรรคในระดับภูมิภาค  

 กลยุทธ/ตัวชี้วัด/โครงการ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
4.1 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

4.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวฒันธรรม  (สงป.) 
4.1.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม  (สงป.) 

4.1.1 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

4.2 พัฒนาระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

4.2.1 ระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ. 4.1) 4.2.1 สงเสริมการพัฒนาระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 กลยุทธ/ตัวชี้วัด/โครงการ 

  กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
5.1 การพัฒนาการบริหารจัดการให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1.1 การเบิกจายงบประมาณ (ก.พ.ร. 2) 
5.1.2 การประหยัดพลังงาน (ก.พ.ร. 3) 
5.1.3 การประหยัดน้ํา (ก.พ.ร. 4) 
5.1.4 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ก.พ.ร. 5) 
5.1.5 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน (สกอ. 5.1) 
5.1.6 ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ. 5.2) 

5.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารใหมีคุณภาพ 

5.2 สงเสริมและพัฒนาการสราง
นวัตกรรมและใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

5.21 จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยี
มาใชในการบรหิารจัดการ (มรสน.5.2) 

5.2.1 สงเสริมการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยี
มาใชในการบริหารจัดการ 

5.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5.3.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารและพัฒนาบุคลากร (มรสน.
5.3) 

5.3.1 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนนุ 

 



ภาพประกอบการประชุม การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG ๑๐๙) 
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