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คํานํา 

  

การดําเนินโครงการยกระดับผาทออีสานสูสากล กิจกรรม การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพ่ือสรางเสน

ใยแปลกใหม ไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2561 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรมีแหลงวัตถุดิบเสนใยธรรมชาติไวใชเองในกลุม ซ่ึงโครงการนี้ไดจัดข้ึน

ใหกับเกษตรกรในจังหวัด สกลนคร มุกดาหาร นครพนม ขอนแกน อุดรธานี และหนองคาย เพ่ือใหเกษตรกร

ไดเรียนรู และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในในการปลูกพืชใหเสนใยธรรมชาติ สามารถนําผลิตเปนเสนใย

เพ่ือสรางผลิตภัณฑใหม ๆ และมีความหลากหลายมากข้ึน ท้ังนี้เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับ

เศรษฐกิจชุมชนตอไป 

 

 

 

             นางครองใจ  โสมรักษ 
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สวนท่ี 1 

สวนนํา 
 

1.1 ช่ือโครงการ 

โครงการยกระดับผาทออีสานสูสากล (การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพ่ือสรางเสนใยแปลกใหม) 

 

1.2 ลักษณะโครงการ 

     ประเภท   [  ]  โครงการตอเนื่อง    [   ]  โครงการพัฒนางานเดิม    [√ ] โครงการใหม    

     วิธีการดําเนินการ    [√ ] ดําเนินการเอง  [   ]  รวมมือกับหนวยงาน.......................................     

 

1.3 หลักการและเหตุผล 

              ทิศทางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 -2579) กําหนดยุทธศาสตรการสราง

ความสามารถในการแขงขัน โดยมุงเนน การสงเสริมการคาและการลงทุน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศยุทธศาสตรจังหวัดท่ีสะทอนความตองการและศักยภาพของ

พ้ืนท่ี และใหอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาทักษะองคความรู

ของผูประกอบการไทย ในการสรางสรรคสินคาและบริการรูปแบบใหมใหมีจุดเดน เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของตลาด ยกระดับศักยภาพของสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ไทยใหกาว

ไกลสูสากล เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาฐานการผลิตใหม กระจายกิจกรรมเศรษฐกิจและ

ความเจริญสูภูมิภาค สรางความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานท้ังดานการ

ผลิตรวมและชองทางการตลาดรวมกัน 

             จังหวัดสกลนคร นครพนม มุกดาหาร และจังหวัดในภาคอีสานเปนพ้ืนท่ีไดรับการ

ยอมรับและมีชื่อเสียงในดานหัตถกรรมสิ่งทอ ผาทอมือ ผาไหม ผาฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

กระบวนการยอมผาครามธรรมชาต ิ และผายอมสีธรรมชาติ ซ่ึงมีผูประกอบการวิสาหกิจในชุมชน

กระจายอยูทุกพ้ืนท่ี มีชางฝมือทอผามากกวา 10,000 ครัวเรือน ซ่ึงผูผลิตผลิตภัณฑในทองถ่ิน 

รวมท้ังมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย นับเปนสวนสาํคัญพ้ืนฐานของการสรางชุมชนเข็มแข็ง 

ทําใหมีอัตลักษณเปนของตนเอง หากมีการพัฒนาทิศทางทางการตลาดอยางจริงจังอยางตอเนื่อง

ดวยความรวมมือของคนในทองถ่ิน เพ่ือสรางสรรคสินคาท่ีมีคุณภาพ  มีจุดเดนและจุดขายท่ี

สอดคลองกับวัฒนธรรมทองถ่ิน ประการสําคัญชุมชนทองถ่ินควรเชื่อมโยงกับองคกรภาคเอกชน 

ผูประกอบการระดับ SMEsหรือผูสงออก ท่ีประสบผลสําเร็จในผลิตภัณฑของขวัญ ของตกแตงบาน 

ของท่ีระลึก เคหะสิ่งทอ ผาประดับตกแตง ๆ ผาพันคอ เสื้อผาแฟชั่น จากเสนใยท่ีมีอยูในทองถ่ิน 

ซ่ึงเปนเสนใยธรรมชาติ เชน ฝาย ปจจุบันพ้ืนท่ีการปลูกฝายไดลดนอยลงไป เนื่องจากไดนําฝาย

สังเคราะหมาใชแทน เพราะหาซ้ือไดงายและสะดวกตอการนํามายอมผา จึงสงผลใหพ้ืนท่ีการปลูก
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ฝายลดลง ประกอบกับปญหาเรื่องศัตรูพืชและอ่ืน ๆ ดังนั้น จึงไดสงเสริมการปลูกพืชเสนใย และ

ถายทอดองคความรูเรื่องเสนใยแปลกใหม ท่ีสามารถนํามาผลิตเปนเสนใยเพ่ือสรางผลิตภัณฑใหม ๆ 

และมีความหลากหลายมากข้ึน เปนเสนใยแปลกใหม และไดมาจากธรรมชาติ ท้ังนี้เพ่ือใหมีความ

ยั่งยืนในอาชพี และประสบผลสําเร็จในระยะยาว  

 

1.4 วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรมีพืชเปนแหลงวัตถุดิบเสนใยธรรมชาติ 

 

1.5 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

    1.) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

ช่ือตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ คาเปาหมาย วัดกิจกรรมท่ี 

1. จํานวนกลุมเปาหมายไดรับการอบรมเรื่องฝายและเปด  

 เพ่ือสรางเสนใยแปลกใหม (ไมนอยกวา) 

คน 240 1.1, 1.2 

2. ไดองคความรูเรื่องเสนใยจากตนเปด  เรื่อง 1 1.1, 1.2 

 

     2.) ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 

ช่ือตัวช้ีวัดผลลัพธ หนวยนับ คาเปาหมาย 
วัดวัตถุประสงค

ขอท่ี 

1. รอยละของผูเขารับการอบรมมีพืชเพ่ือใชเปนแหลง  

   วัตถุดิบเสนใยธรรมชาติ (ไมนอยกวา) 

รอยละ 20 1 

2. ไดผลิตภัณฑตนแบบจากเสนใยเปดและฝาย  รูปแบบ 4 1 

 

1.6 ความสอดคลองของโครงการ 

    1) สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ การสงเสริมการบริการวิชาการแก    

        ทองถ่ิน  

    2) สอดคลองกับจุดเนนของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จุดเนนท่ี 2 ดานการวิจัยและการบริการ  

       วิชาการ  

    3) สอดคลองกับองคประกอบงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ี 3 การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

       สกลนคร 
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1.7 การบูรณาการโครงการ 

[ √ ] การจัดการเรียนการสอน คือ วิชาการบริหารและจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน 

 [   ] การปรับปรุงรายวิชา ............................... หลักสูตร......................................... 

[   ] การเปดรายวิชาใหม ..................................................  หลักสูตร........................................ 

[   ] การตอยอดสูหนังสือตํารา .........................................  หลักสูตร............................................ 

[   ] อ่ืนๆ .......................................................................... 

[   ] การวิจัย ………………………………………………………………………………………………………………… 

[   ] อ่ืนๆ ระบุ...................................................................................................................... 

 

1.8 ผูรับผิดชอบโครงการ 

อาจารยครองใจ  โสมรักษ 

1.9 วัน เวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1.1  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติ เรื่อง “ฝายและเปดเพ่ือสรางเสนใยแปลกใหม” 

โรงแรมริเวอรซิตี้ อ.เมือง จ. มุกดาหาร   27-29 พฤศจิกายน 2560 

โรงแรมเจ บี เพลส อ. บานแพง จ. นครพนม    1-3 ธันวาคม 2560           

โรงแรมอุดร โฮเต็ล อ.เมือง จ. อุดรธาน ี 5-7 ธันวาคม 2560           

โรงแรมธาวิลลา รีสอรท อ. เมือง จ. หนองคาย   9-11 ธันวาคม 2560          

สํานักงานเกษตรอําเภอภูเวียง อ.ภูเวียง จ. ขอนแกน  13-15 ธันวาคม 2560          

โรงแรมภูพานเพลส อ. เมือง จ. สกลนคร  17-19 ธันวาคม 2560        

กิจกรรมท่ี 1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการถายทอดองคความรู เรื่อง การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพ่ือสราง

เสนใยแปลกใหม 

 โรงแรมอุดร โฮเต็ล อ.เมือง จ. อุดรธาน ี 8-10 พฤษภาคม 2561 

 โรงแรมพันลาน บูติค รีสอรท & โฮเต็ล อ.เมือง จ. 

หนองคาย 

13-15 พฤษภาคม 2561 

 โรงแรมพลอย พาเลซ อ.เมือง จ. มุกดาหาร 17-19 พฤษภาคม 2561 

 โรงแรมภูเวียง แกรนด โฮเต็ล อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน   21-23 พฤษภาคม 2561 

 โรงแรมพักพิง อิงโขง อ.เมือง จังหวัดนครพนม    2-4 มิถุนายน 2561         

 โรงแรมพีซี แกรนด อ.เมือง จังหวัดสกลนคร 6-8 มิถุนายน 2561         
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สวนท่ี 2 

วิธีดําเนินการ 
 

2.1 กลุมเปาหมาย  

 การดําเนินโครงการ มี 2 กิจกรรม โดยมีกลุมเปาหมาย ดังนี้  

กิจกรรม พ้ืนที่กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมาย จํานวน 

1.1) ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง ฝายและเปดเพื่อสรางเสนใย

แปลกใหม 

สกลนคร นครพนม 

มุกดาหาร หนองคาย 

อุดรธานี และขอนแกน 

1) เกษตรกรและกลุมเกษตรผูทอผา

ยอมคราม ผูปลูกฝาย ตนเปด และ

กลุมทอผาพื้นเมือง พืน้ที่ 6 จังหวัด 240 คน 

1.2) อบรมเชิงปฏิบัติการถายทอด

องคความรู เร่ืองฝายและเปด 

สกลนคร นครพนม 

มุกดาหาร หนองคาย 

อุดรธานี และขอนแกน 

1) เกษตรกรและกลุมเกษตรผูทอผา

ยอมคราม ผูปลูกฝาย ตนเปด และ

กลุมทอผาพื้นเมือง พืน้ที่ 6 จังหวัด 240 คน 

รวมท้ังส้ิน 240 
 

2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถาม โดยเก็บขอมูลในสวนของ ความพึงพอใจ ความรู 

ความเขาใจ และการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม 
 

2.3 วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บขอมูลจากผูเขารับการอบรมจํานวน 6 จังหวัด ๆ ละ 40 คน รวม 240 คน หลังจากการอบรม 

โดยใหผูเขารับการอบรมทําแบบสอบถามตามหัวขอในแบบสอบถาม และขอมูลดานการนําความรูไปใช

ประโยชนของผูเขาอบรม  
 

2.4 การวิเคราะหขอมูลและเกณฑท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลและเกณฑท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ นําคาท้ังหมดมาหาคาเฉลี่ยและคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และประเมินผลท่ีได โดยวัดระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
 

คาเฉล่ีย ( X )  ระดับความพึงพอใจ          

   4.51-5.00                    มากท่ีสุด   

   3.51-4.50           มาก    

   2.51-3.50           ปานกลาง   

   1.51-2.50           นอย    

   1.00-1.50            นอยท่ีสุด 
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สวนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผลการดําเนินงาน การวิเคราะหขอมูล และการประเมินโครงการ ไดแบงออกเปน 2 กิจกรรม ไดแก 1. 

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ฝายและเปดเพ่ือสรางเสนใยแปลกใหม และ 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ

ถายทอดองคความรู เรื่องฝายและเปด ไดผลดังนี้ 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร เรื่อง ฝายและเปดเพ่ือสรางเสนใยแปลกใหม 

 

3.1 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามของผูเขาอบรมในแตละจังหวัดๆ ละ 40 คน จํานวน 

6 จังหวัด รวม 240 คน ไดตอบแบบสอบถามจํานวน 263 คน โดยจังหวัดมุกดาหาร 40 คน จังหวัดนครพนม 

จํานวน 40 คน จังหวัดอุดรธานี จํานวน 47 คน จังหวัดหนองคาย จํานวน 53 คน จังหวัดขอนแกน 43 คน 

และจังหวัดสกลนคร 40 คน คิดเปนรอยละ 100 จากแบบสอบถามท่ีใหประเมินสามารถวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 
 

จังหวัดมุกดาหาร 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดมุกดาหาร  จํานวนผูเขารับการอบรม 40 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.1 
 

 

ตารางท่ี 3.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดมุกดาหาร 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

1 

39 

 

2.50 

97.50 

   รวม 40 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

 

1 

2 

5 

7 

 

2.50 

5.00 

12.50 

17.50 
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    มากกวา 50 ป 25 62.50 

   รวม 40 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตร ี

 

28 

7 

3 

2 

- 

 

70.00 

17.50 

7.50 

5.00 

- 

   รวม 40 100 

 

1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 1 คน เพศหญิง จํานวน 39 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 2.50 เพศหญิง รอยละ 97.50 จากจํานวนท้ังหมด 40 คน ดังตารางท่ี 3.1 และภาพท่ี 3.1 
 

 
             ภาพท่ี 3.1 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 62.50 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 17.50 ชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 12.50  และชวง

อายุชวงอายุ 20-30 ป คิดเปนรอยละ 5.00 สวนชวงอายุท่ีมีคนเขาอบรมนอยท่ีสุด คือชวงอายุนอยกวา 20 ป 

คิดเปนรอยละ 2.50 ของผูเขาอบรม ดังภาพท่ี 3.2 

2% 

98% 

เพศ 

ชาย หญิง 
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 ภาพท่ี 3.2 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาตน มัธยมศึกษาปลาย และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 17.50, 7.50 และ 5.00 ดังตารางท่ี 

3.1 และภาพท่ี 3.3 

 

ภาพท่ี 3.3 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

2% 5% 
12% 

18% 
63% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  

70% 

17% 

8% 5% 0% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดมุกดาหาร   

 2.1 ดานวิทยากร 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 40 คน พบวาวิทยากรมีความสามารถในถายทอดความรูไดอยางชัดเจน การอธิบายเนื้อหา การ

เชื่อมโยงเนื้อหาในการเสวนา และการใชเวลาตามท่ีกําหนดไว รวมท้ังการตอบขอซักถามในการอบรม อยูใน

ระดับมาก คือ 4.30, 4.03, 3.80, 4.00, 4.07 และ 4.20 ตามลําดับ สรุปในภาพรวมมีความพึงพอใจดาน

วิทยากรอยูในระดับมาก คือ 4.06 ดังตารางท่ี 3.2 

ตารางท่ี 3.2 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

    1. การถายทอดความรูของวิทยากรมี  

        ความชัดเจน 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม เสวนา 

4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม 

5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 

6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 

 

4.30 

 

4.03 

3.80 

4.00 

4.07 

4.20 

 

0.99 

 

0.76 

0.71 

0.59 

0.74 

0.89 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.06 0.67 มาก 

 

2.2 ดานสถานท่ี ระยะเวลา และอาหาร 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานสถานท่ี ระยะเวลา และอาหารของผูเขารับการอบรมใน

ภาพรวม พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ังดานสถานท่ี ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม และอาหารมีความเหมาะสม คือ 4.00, 4.13, 4.07 และ 4.20 ตามลําดับ ดังตาราง

ท่ี 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 ความพึงพอใจดานสถานท่ี/ ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

    1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม     

    2. ความพรอมของอุปกรณ 

       โสตทัศนูปกรณ 

    3.ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม 

       เหมาะสม 

    4. อาหาร มีความเหมาะสม 

 

4.00 

4.13 

 

4.07 

 

4.20 

 

0.59 

0.90 

 

0.74 

 

0.89 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

เฉล่ีย 4.10 0.78 มาก 

 

2.3 ดานความรู ความเขาใจ 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม อยูในระดับมาก คือ 4.00 และ ไดรับความรู ความ

เขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม อยูในระดับมาก คือ 4.13 ดังตารางท่ี 3.4  

ตารางท่ี 3.4 ความพึงพอใจดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานความรู ความเขาใจ 

    1. ความรู ความเขาใจในเนื้อหากอน  

         การอบรม 

    2. ความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลัง  

         การอบรม 

 

4.00 

 

4.13 

 

 

0.26 

 

 0.35 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

เฉล่ีย 4.12 0.33 มาก 
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2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 40 คน พบวา สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีความม่ันใจ สามารถนําความรูไป

ใชได และคาดวาสามารถนําความรูไปเผยแพรและถายทอดได อยูในระดับมาก คือ 4.03, 4.07 และ 4.10 

ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.5  

ตารางท่ี 3.5 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

    1. สามารถนําความรู ท่ี ไดรับไป 

         ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

    2.   มีความม่ันใจและสามารถนําความรู 

         ไปใชได 

    3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ 

         ถายทอดได 

 

4.03 

 

4.07 

 

4.10 

 

0.41 

 

0.37 

 

0.40 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

เฉล่ีย 4.07 0.39 มาก 

 

 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 40 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานวิทยากร ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร ดานความรู ความเขาใจ และดานการนํา

ความรูไปใชประโยชน อยูในระดับมาก คือ 4.06, 4.10, 4.12 และ 4.07 ตามลําดับ และความพึงพอใจใน

ภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมาก คือ 4.08   
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จังหวัดนครพนม 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดนครพนม  จํานวนผูเขารับการอบรม 40 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.6 
 

ตารางท่ี 3.6 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

8 

32 

 

20.00 

80.00 

   รวม 40 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

- 

3 

4 

11 

22 

 

- 

7.50 

10.00 

27.50 

55.00 

   รวม 40 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตร ี

 

30 

5 

4 

1 

- 

 

75.00 

12.50 

10.00 

2.50 

- 

   รวม 40 100 

 

1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 8 คน เพศหญิง จํานวน 32 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 20.00 เพศหญิง รอยละ 80.00 จากจํานวนท้ังหมด 40 คน ดังตารางท่ี 3.6 และภาพท่ี 3.4 
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             ภาพท่ี 3.4 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 55.00 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 27.50 ชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 10.00  และชวง

อายุชวงอายุ 20-30 ป คิดเปนรอยละ 7.50 ดังภาพท่ี 3.5 

 

 
 

 ภาพท่ี 3.5 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

 

20% 

80% 

เพศ 

ชาย หญิง 

0% 7% 10% 

28% 55% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาตน มัธยมศึกษาปลาย และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 12.50, 10.00 และ 2.50 ดังตารางท่ี 

3.6 และภาพท่ี 3.6 

 

ภาพท่ี 3.6 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดนครพนม 

 2.1 ดานวิทยากร 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 40 คน พบวาวิทยากรมีความสามารถในถายทอดความรูไดอยางชัดเจน การอธิบายเนื้อหา การ

เชื่อมโยงเนื้อหาในการเสวนา และการใชเวลาตามท่ีกําหนดไว รวมท้ังการตอบขอซักถามในการอบรม อยูใน

ระดับมาก คือ 4.31, 4.15, 4.00, 4.31, 3.92 และ 4.38 ตามลําดับ สรุปในภาพรวมมีความพึงพอใจดาน

วิทยากรอยูในระดับมาก คือ 4.18 ดังตารางท่ี 3.7 

 

 

75% 

12% 

10% 3% 0% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 3.7 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

     1.  การถายทอดความรูของวิทยากรมี  

       ความชัดเจน 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม เสวนา 

4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม 

5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 

6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 

 

4.31 

 

4.15 

4.00 

4.31 

3.92 

4.38 

 

0.63 

 

0.55 

0.82 

0.63 

0.76 

0.65 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.18 0.67 มาก 

 

2.2 ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรมใน

ภาพรวม พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ังดานสถานท่ี ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม และอาหารมีความเหมาะสม คือ 4.23, 4.38, 4.08 และ 4.38 ตามลําดับ ดังตาราง

ท่ี 3.8 

ตารางท่ี 3.8 ความพึงพอใจดานสถานท่ี/ ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

    1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม     

    2. ความพรอมของอุปกรณ 

    3. ร ะยะ เ ว ล า ใน กา รอบรม มี ค ว า ม 

       เหมาะสม 

    4. อาหาร มีความเหมาะสม 

 

4.23 

4.38 

4.08 

 

4.38 

 

0.83 

0.65 

0.76 

 

0.77 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

เฉล่ีย 4.17 0.75 มาก 
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2.3 ดานความรู ความเขาใจ 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม อยูในระดับมาก คือ 3.77 และ ไดรับความรู ความ

เขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม อยูในระดับมาก คือ 4.15 ดังตารางท่ี 3.9  

ตารางท่ี 3.9 ความพึงพอใจดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานความรู ความเขาใจ 

    1. ความรู ความเขาใจในเนื้อหากอน  

         การอบรม 

    2. ความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลัง  

         การอบรม 

 

3.77 

 

4.15 

 

 

1.01 

 

 0.55 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

เฉล่ีย 4.12 0.78 มาก 
 

2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 40 คน พบวา สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีความม่ันใจ สามารถนําความรูไป

ใชได และคาดวาสามารถนําความรูไปเผยแพรและถายทอดได อยูในระดับมาก คือ 4.23, 4.08 และ 4.31 

ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.10  

ตารางท่ี 3.10 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

    1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน 

        การปฏิบัติงานได 

    2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูไปใชได 

    3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 

 

4.23 

 

4.08 

4.31 

 

0.73 

 

0.76 

0.95 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.19 0.81 มาก 
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 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 40 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานวิทยากร ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร ดานความรู ความเขาใจ และดานการนํา

ความรูไปใชประโยชน อยูในระดับมาก คือ 4.18, 4.17, 4.12 และ 4.19 ตามลําดับ และความพึงพอใจใน

ภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมาก คือ 4.15  

จังหวัดอุดรธาน ี

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดอุดรธานี  จํานวนผูเขารับการอบรม 47 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.11 
 

 

ตารางท่ี 3.11 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

2 

45 

 

4.26 

95.74 

   รวม 47 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

- 

2 

1 

9 

35 

 

- 

4.25 

2.13 

19.15 

74.47 

   รวม 47 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตรี 

 

28 

8 

10 

1 

- 

 

59.57 

17.02 

21.28 

2.13 

- 

   รวม 47 100 
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1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 45 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 4.26 เพศหญิง รอยละ 95.74 จากจํานวนท้ังหมด 47 คน ดังตารางท่ี 3.11 และภาพท่ี 3.7 
 

 
             ภาพท่ี 3.7 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 74.47 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 19.15 ชวงอายุชวงอายุ 20-30 ป คิดเปนรอยละ 4.26  และ

ชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 2.13 ดังภาพท่ี 3.8 
 

 
 ภาพท่ี 3.8 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

4% 

96% 

เพศ 

ชาย หญิง 

0% 4% 2% 

19% 

75% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 59.57 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาปลาย มัธยมศึกษาตน และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 21.28, 17.02 และ 2.13 ดังตารางท่ี 

3.11 และภาพท่ี 3.9 

 

ภาพท่ี 3.9 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดอุดรธานี 

 2.1 ดานวิทยากร 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 47 คน พบวาวิทยากรมีความสามารถในถายทอดความรูไดอยางชัดเจน การอธิบายเนื้อหา การ

เชื่อมโยงเนื้อหาในการเสวนา และการใชเวลาตามท่ีกําหนดไว รวมท้ังการตอบขอซักถามในการอบรม อยูใน

ระดับมาก คือ 4.33, 4.00, 4.00, 4.00, 4.17 และ 4.03 ตามลําดับ สรุปในภาพรวมมีความพึงพอใจดาน

วิทยากรอยูในระดับมาก คือ 4.09 ดังตารางท่ี 3.12 

 

 

60% 17% 

21% 

2% 0% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 3.12 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

     1.  การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม เสวนา 

4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม 

5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 

6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 

 

4.33 

4.00 

4.00 

4.00 

4.17 

4.03 

 

0.61 

0.83 

0.79 

0.64 

0.65 

0.81 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.09 0.72 มาก 

 

2.2 ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรมใน

ภาพรวม พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ังดานสถานท่ี ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม และอาหารมีความเหมาะสม คือ 4.30, 3.87, 3.90 และ 4.10 ตามลําดับ ดังตาราง

ท่ี 3.13 

ตารางท่ี 3.13 ความพึงพอใจดานสถานท่ี/ ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

    1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม     

    2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

    3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

    4. อาหาร มีความเหมาะสม 

 

4.30 

3.87 

3.90 

4.10 

 

0.60 

0.63 

0.66 

0.55 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.17 0.61 มาก 
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2.3 ดานความรู ความเขาใจ 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม อยูในระดับมาก คือ 3.37 และ ไดรับความรู ความ

เขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม อยูในระดับมาก คือ 4.03 ดังตารางท่ี 3.14  

ตารางท่ี 3.14 ความพึงพอใจดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานความรู ความเขาใจ 

    1. ความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม 

    2. ความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม 

 

3.37 

4.03 

 

0.67 

0.70 

 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 3.99 0.80 มาก 

 

2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 47 คน พบวา สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีความม่ันใจ สามารถนําความรูไป

ใชได และคาดวาสามารถนําความรูไปเผยแพรและถายทอดได อยูในระดับมาก คือ 4.17, 4.27 และ 3.97 

ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.15  

ตารางท่ี 3.15 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

    1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได 

    2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูไปใชได 

    3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 

 

4.17 

4.27 

3.97 

 

0.70 

0.58 

0.56 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.14 0.61 มาก 
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2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 47 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานวิทยากร ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร ดานความรู ความเขาใจ และดานการนํา

ความรูไปใชประโยชน อยูในระดับมาก คือ 4.09, 3.93, 3.99 และ 4.14 ตามลําดับ และความพึงพอใจใน

ภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมาก คือ 4.17  

จังหวัดหนองคาย 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดหนองคาย  จํานวนผูเขารับการอบรม 53 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.16 
 

 

ตารางท่ี 3.16 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

2 

51 

 

3.77 

96.23 

   รวม 53 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

1 

2 

2 

11 

37 

 

1.89 

3.77 

3.77 

20.75 

69.81 

   รวม 53 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตรี 

 

40 

7 

5 

1 

- 

 

75.47 

13.21 

9.43 

1.89 

- 

   รวม 53 100 
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1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 51 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 3.77 เพศหญิง รอยละ 96.23 จากจํานวนท้ังหมด 53 คน ดังตารางท่ี 3.16 และภาพท่ี 3.10 
 

 
             ภาพท่ี 3.10 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 69.81 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 20.75 ชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 3.77 ชวงอายุชวง

อายุ 20-30 ป คิดเปนรอยละ 3.77  และอายุนอยกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 1.89 ของผูเขารับการอบรม ดัง

ภาพท่ี 3.11 
 

 
 ภาพท่ี 3.11 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

4% 

96% 

เพศ 

ชาย หญิง 

2% 4% 
4% 

20% 

70% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 75.47 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาตน มัธยมศึกษาปลาย และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 13.21, 9.43 และ 1.89 ดังตารางท่ี 

3.6 และภาพท่ี 3.12 

 

ภาพท่ี 3.12 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดหนองคาย 

 2.1 ดานวิทยากร 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 53 คน พบวาวิทยากรมีความสามารถในถายทอดความรูไดอยางชัดเจน การอธิบายเนื้อหา การ

เชื่อมโยงเนื้อหาในการเสวนา และการใชเวลาตามท่ีกําหนดไว รวมท้ังการตอบขอซักถามในการอบรม อยูใน

ระดับมาก คือ 4.25, 4.19, 4.19 3.83, 4.00 และ 4.03 ตามลําดับ สรุปในภาพรวมมีความพึงพอใจดานวิทยากร

อยูในระดับมาก คือ 4.08 ดังตารางท่ี 3.17 

 

 

 

76% 

13% 
9% 2% 0% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 3.17 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

     1.  การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม เสวนา 

4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม 

5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 

6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 

 

4.25 

4.19 

4.19 

3.83 

4.00 

4.03 

 

0.55 

0.67 

0.62 

0.74 

0.76 

0.70 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.08 0.72 มาก 

 

2.2 ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรมใน

ภาพรวม พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ังดานสถานท่ี ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม และอาหารมีความเหมาะสม คือ 4.22, 3.92, 3.86 และ 3.92 ตามลําดับ ดังตาราง

ท่ี 3.18 

ตารางท่ี 3.18 ความพึงพอใจดานสถานท่ี/ ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

    1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม     

    2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

    3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

    4. อาหาร มีความเหมาะสม 

 

4.22 

3.92 

3.86 

3.92 

 

0.80 

0.77 

0.64 

0.94 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 3.97 0.79 มาก 
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2.3 ดานความรู ความเขาใจ 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม อยูในระดับมาก คือ 3.70 และ ไดรับความรู ความ

เขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม อยูในระดับมาก คือ 4.20 ดังตารางท่ี 3.19  

ตารางท่ี 3.19 ความพึงพอใจดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานความรู ความเขาใจ 

    1. ความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม 

    2. ความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม 

 

3.70 

4.20 

 

0.95 

0.68 

 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.01 0.82 มาก 

 

2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 53 คน พบวา สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีความม่ันใจ สามารถนําความรูไป

ใชได และคาดวาสามารถนําความรูไปเผยแพรและถายทอดได อยูในระดับมาก คือ 4.10, 4.03 และ 4.00 

ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.20  

ตารางท่ี 3.20 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

    1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได 

    2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรู ไปใชได 

    3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 

 

4.10 

4.03 

4.00 

 

0.89 

0.74 

0.74 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.04 0.78 มาก 
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 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 53 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานวิทยากร ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร ดานความรู ความเขาใจ และดานการนํา

ความรูไปใชประโยชน อยูในระดับมาก คือ 4.08, 3.97, 4.01 และ 4.04 ตามลําดับ และความพึงพอใจใน

ภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมาก คือ 4.03  

จังหวัดขอนแกน 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดขอนแกน  จํานวนผูเขารับการอบรม 43 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.21 
 

 

ตารางท่ี 3.21 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

3 

40 

 

6.97 

93.03 

   รวม 43 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

3 

- 

1 

11 

28 

 

6.97 

- 

2.32 

25.59 

65.12 

   รวม 43 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตรี 

 

24 

10 

8 

1 

- 

 

55.82 

23.26 

18.60 

2.32 

- 

   รวม 43 100 
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1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 40 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 6.96 เพศหญิง รอยละ 93.03 จากจํานวนท้ังหมด 43 คน ดังตารางท่ี 3.21 และภาพท่ี 3.13 
 

 
             ภาพท่ี 3.13 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 65.12 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 25.59 อายุนอยกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 6.97 และชวงอายุ 

31-40 ป คิดเปนรอยละ 2.32 ของผูเขารับการอบรม ดังภาพท่ี 3.14 

 
 

 ภาพท่ี 3.14 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

7% 

93% 

เพศ 

ชาย หญิง 

7% 0% 
2% 

26% 

65% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 55.82 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาตน มัธยมศึกษาปลาย และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 23.26, 18.60 และ 2.32 ดังตารางท่ี 

3.21 และภาพท่ี 3.15 

 

ภาพท่ี 3.15 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดขอนแกน 

 2.1 ดานวิทยากร 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 40 คน พบวาวิทยากรมีความสามารถในถายทอดความรูไดอยางชัดเจน การอธิบายเนื้อหา การ

เชื่อมโยงเนื้อหาในการเสวนา และการใชเวลาตามท่ีกําหนดไว รวมท้ังการตอบขอซักถามในการอบรม อยูใน

ระดับมาก คือ 4.19, 3.94, 3.94, 4.06, 4.08 และ 4.11 ตามลําดับ สรุปในภาพรวมมีความพึงพอใจดาน

วิทยากรอยูในระดับมาก คือ 4.06 ดังตารางท่ี 3.22 

 

 

 

56% 23% 

19% 2% 0% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย 

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 3.22 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

     1.  การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม เสวนา 

4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม 

5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 

6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 

 

4.19 

3.94 

3.94 

4.06 

4.08 

4.11 

 

0.62 

0.58 

0.79 

0.79 

0.84 

0.92 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.06 0.76 มาก 

 

2.2 ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรมใน

ภาพรวม พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ังดานสถานท่ี ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม และอาหารมีความเหมาะสม คือ 3.89, 3.67, 3.86 และ 4.17 ตามลําดับ ดังตาราง

ท่ี 3.23 

ตารางท่ี 3.23 ความพึงพอใจดานสถานท่ี/ ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

    1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม     

    2. ความพรอมของอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ 

    3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

    4. อาหาร มีความเหมาะสม 

 

3.89 

3.67 

3.86 

4.17 

 

0.78 

0.89 

0.72 

0.70 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 3.90 0.77 มาก 
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2.3 ดานความรู ความเขาใจ 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม อยูในระดับปานกลาง คือ 3.28 และ ไดรับความรู 

ความเขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม อยูในระดับมาก คือ 4.03 ดังตารางท่ี 3.24  

ตารางท่ี 3.24 ความพึงพอใจดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานความรู ความเขาใจ 

    1. ความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม 

    2. ความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม 

 

3.28 

4.03 

 

1.11 

 0.84 

 

ปานกลาง 

มาก 

เฉล่ีย 3.65 0.98 มาก 

 

2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 40 คน พบวา สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีความม่ันใจ สามารถนําความรูไป

ใชได และคาดวาสามารถนําความรูไปเผยแพรและถายทอดได อยูในระดับมาก คือ 3.97, 3.89 และ 3.94 

ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.25  

ตารางท่ี 3.25 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

    1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได 

    2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูไปใชได 

    3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 

 

3.97 

3.89 

3.94 

 

0.88 

0.89 

0.95 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 3.94 0.91 มาก 
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 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 40 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานวิทยากร ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร ดานความรู ความเขาใจ และดานการนํา

ความรูไปใชประโยชน อยูในระดับมาก คือ 4.06, 3.90, 3.65 และ 3.94 ตามลําดับ และความพึงพอใจใน

ภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมาก คือ 4.25  

จังหวัดสกลนคร 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดสกลนคร  จํานวนผูเขารับการอบรม 40 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.26 
 

 

ตารางท่ี 3.26 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

3 

37 

 

7.50 

92.50 

   รวม 40 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

- 

1 

7 

7 

25 

 

- 

2.50 

17.50 

17.50 

62.50 

   รวม 40 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตรี 

 

35 

4 

2 

- 

1 

 

85.00 

7.50 

5.00 

- 

2.50 

   รวม 40 100 
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1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 37 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 57.50 เพศหญิง รอยละ 92.50 จากจํานวนท้ังหมด 40 คน ดังตารางท่ี 3.26 และภาพท่ี 3.16 
 

 
             ภาพท่ี 3.16 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 62.50 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 17.50 ชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 17.50 และอายุ

นอยกวา 20-30 ป คิดเปนรอยละ 2.50 ของผูเขารับการอบรม ดังภาพท่ี 3.17 
 

 
 

 ภาพท่ี 3.17 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

7% 

93% 

เพศ 

ชาย หญิง 

0% 2% 

17% 

18% 
63% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาตน มัธยมศึกษาปลาย และสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 7.50, 5.00 และ 2.50 ดัง

ตารางท่ี 3.26 และภาพท่ี 3.18 

 

ภาพท่ี 3.18 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดสกลนคร 

 2.1 ดานวิทยากร 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 40 คน พบวาวิทยากรมีความสามารถในถายทอดความรูไดอยางชัดเจน การอธิบายเนื้อหา การ

เชื่อมโยงเนื้อหาในการเสวนา และการใชเวลาตามท่ีกําหนดไว รวมท้ังการตอบขอซักถามในการอบรม อยูใน

ระดับมาก คือ 4.40, 4.10, 3.80, 4.10, 4.40 และ 4.40 ตามลําดับ สรุปในภาพรวมมีความพึงพอใจดาน

วิทยากรอยูในระดับมาก คือ 4.20 ดังตารางท่ี 3.27 

 

 

85% 

7% 5% 0% 3% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 3.27 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

      1.  การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม เสวนา 

4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม 

5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 

6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 

 

4.40 

4.10 

3.80 

4.10 

4.40 

4.40 

 

0.52 

0.32 

0.63 

0.88 

0.52 

0.52 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.20 0.56 มาก 

 

2.2 ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรมใน

ภาพรวม พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ังดานสถานท่ี ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม และอาหารมีความเหมาะสม คือ 3.80, 4.40, 4.10 และ 3.80 ตามลําดับ ดังตาราง

ท่ี 3.28 

ตารางท่ี 3.28 ความพึงพอใจดานสถานท่ี/ ระยะเวลาและอาหารของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

    1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม     

    2. ความพรอมของอุปกรณ 

    3. ร ะยะ เ ว ล า ใน กา รอบรม มี ค ว า ม 

       เหมาะสม 

    4. อาหาร มีความเหมาะสม 

 

3.80 

4.40 

4.10 

 

3.80 

 

0.63 

0.97 

0.88 

 

0.63 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

เฉล่ีย 3.90 0.78 มาก 
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2.3 ดานความรู ความเขาใจ 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม อยูในระดับปานกลาง คือ 3.20 และ ไดรับความรู 

ความเขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม อยูในระดับมาก คือ 4.40 ดังตารางท่ี 3.29  

ตารางท่ี 3.29 ความพึงพอใจดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานความรู ความเขาใจ 

    1. ความรู ความเขาใจในเนื้อหากอนการอบรม 

    2. ความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม 

 

3.20 

4.40 

 

1.03 

 0.52 

 

ปานกลาง 

มาก 

เฉล่ีย 3.80 0.77 มาก 

 

2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 40 คน พบวา สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีความม่ันใจ สามารถนําความรูไป

ใชได และคาดวาสามารถนําความรูไปเผยแพรและถายทอดได อยูในระดับมาก คือ 3.97, 3.89 และ 3.94 

ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.30  

ตารางท่ี 3.30 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

    1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได 

    2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูไปใชได 

    3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ ถายทอดได 

 

4.10 

4.10 

4.40 

 

0.32 

0.32 

0.52 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.20 0.38 มาก 
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 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 40 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานวิทยากร ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร ดานความรู ความเขาใจ และดานการนํา

ความรูไปใชประโยชน อยูในระดับมาก คือ 4.20, 4.03, 3.80 และ 4.20 ตามลําดับ และความพึงพอใจใน

ภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมาก คือ 4.10  

    3) ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมของผูเขาอบรม 6 จังหวัด 

 จากการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารับการการอบรม 6 จังหวัด จํานวน 260 คน มีรายละเอียด 

ดังนี้ ระดับความพึงพอใจดานวิทยากร ดานสถานท่ี ระยะเวลาและอาหาร ดานความรู ความเขาใจ และดาน

การนําความรูไปใชประโยชน อยูในระดับมาก คือ 4.20, 4.03, 3.94 และ 4.09 ตามลําดับ และความพึงพอใจ

ในภาพรวมของการจัดกิจกรรมท่ี 1 อยูในระดับมาก คือ 4.06 ดังตารางท่ี 3.31 

ตารางท่ี 3.31 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมในภาพรวม 6 จังหวัด 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

    1. ดานวิทยากร 

    2. ดานสถานท่ี/ระยะเวลาและอาหาร 

    3. ดานความรู ความเขาใจ 

    4. ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

4.20 

4.03 

3.94 

4.09 

0.68 

0.74 

0.74 

0.64 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.06 0.70 มาก 

 

3.2 ขอมูลจากการเสวนา เรื่องฝายและเปด 

จังหวัดมุกดาหาร 

ฝาย 

- ผลิตภัณฑของกลุมในจังหวัดมุกดาหาร คือ ผาถุง ผาคลุมไหล ผาพันคอ ผาผืน กระเปา ผาขาวมา 

เสื้อผาสําเร็จรูป เปนผายอมคราม ผายอมสีธรรมชาติ ผาหมักโคลน สีเคมี ผามัดหม่ี และผาฝายตะหลุง 

- ผลิตภัณฑชุมชนผลิตจากการทอผาเองจากเสนใยฝายมาจากโรงงาน และเสนฝายทอมือ  
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- ฝายท่ีมีจะเปนฝายท่ีใหเสนใยสีขาว และฝายตะหลุง (สีน้ําตาล) ซ่ึงไดเมล็ดพันธุมาจากบรรพบุรุษ โดย

เก็บเมล็ดไวสําหรับปลูกปตอป 

- การปลูกฝายปลูกในตนฤดูฝน โดยปลูกแบบหวาน และแบบหยอดหลุม ระยะหาง 50x50 เซนติเมตร 

จํานวน 3-5 เมล็ดตอหลุม  การใสปุย คือ ใสปุยอินทรีย จํานวน 20 กก.ตอไร บางคนไมใสปุย ปลูกแบบ

ธรรมชาติ และบางคนใสปุยสูตร 15-15-15 ใสครั้งเดียว 

- พ้ืนท่ีในการปลูก คือ พ้ืนท่ีขางบาน หรือสวน ประมาณ 1 งาน 

- ศัตรูพืช คือ หนอนเจาะสมอ และ เพลี้ย  

- การเก็บเก่ียว ประมาณเดือนพฤศจิกายน  

   เปด 

- กลุมท่ีมีเสนใยเปด คือ กลุมสตรีสหกรณบานเหลาปาเปด ต. นาโสก อ.เมือง จ. มุกดาหาร โดยนําตนมา

จากปา เลือกเถาหรือลําตนท่ีไมแก และไมออนเกินไป นับจากปลายยอดประมาณขอท่ี 2 นํามาลอก

เปลือกดานนอกออก เหลือแตเปลือกดานในสีขาว นํามามัดหม่ี สานสวิง ทํากระเปา ทอผสมฝาย สวน

กลุมอ่ืน ไมคอยนิยมทํากัน เพราะทําการแปรรูปยาก และเก็บเก่ียวไดเฉพาะฤดูฝน 

จังหวัดนครพนม 

ฝาย 

- ผลิตภัณฑของกลุมในจังหวัดนครพนม คือ ผาถุง ผาคลุมไหล ผาพันคอ ผาผืน กระเปา ผาขาวมา 

เสื้อผาสําเร็จรูป เปนผายอมคราม ผายอมสีธรรมชาติ ผาหมักโคลน สีเคมี ผามัดหม่ี ผาหมนวม และผา

ฝายตุย 

- ผลิตภัณฑชุมชนผลิตจากการทอผาเองจากเสนใยฝายมาจากโรงงาน และเสนฝายทอมือ  

- ฝายท่ีมีจะเปนฝายท่ีใหเสนใยสีขาวตนเล็ก และฝายตุย (สีน้ําตาล) ซ่ึงไดเมล็ดพันธุมาจากบรรพบุรุษ 

โดยเก็บเมล็ดไวสําหรับปลูกปตอป นอกจากนี้ยังมีฝายใหญสีขาว เปนฝายพ้ืนเมือง อายุมากกวา 10 ป 

เก็บผลผลิตไดทุกป 

- การปลูกฝายปลูกในตนฤดูฝน โดยปลูกแบบหวาน และแบบหยอดหลุม ระยะหาง 50x50 เซนติเมตร 

จํานวน 3 เมล็ดตอหลุม  ไมใสปุย ปลูกแบบธรรมชาติ  

- พ้ืนท่ีในการปลูก คือ พ้ืนท่ีขางบานนอยกวา 1 งาน 

- ศัตรูพืช คือ หนอนเจาะสมอ หนอนมวนใบ และเพลี้ย  

- การเก็บเก่ียว ประมาณเดือนพฤศจิกายน โดยเก็บชวงเชา เวลา 09.00-11.00 น. เพ่ือไมใหมีสิ่งเจือปน 
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   เปด 

- ไมมีเปดในพ้ืนท่ี แตมีเสนใยกลวยญวน และกลวยตาน ี

จังหวัดอุดรธานี 

ฝาย 

- ผลิตภัณฑของกลุมในจังหวัดอุดรธานี คือ ผาถุง ผาคลุมไหล ผาพันคอ ผาผืน กระเปา ผาขาวมา เสื้อผา

สําเร็จรูป เปนผายอมคราม ผายอมสีธรรมชาติ ผาหมักโคลน สีเคมี ผามัดหม่ี ผาหมนวม และหมอนเย็บ

มือ 

- ผลิตภัณฑชุมชนผลิตจากการทอผาเองจากเสนใยฝายมาจากโรงงาน และเสนฝายทอมือ  

- ฝายท่ีมีจะเปนฝายท่ีใหเสนใยสีขาวตนเล็ก และฝายตุย (สีน้ําตาล) ซ่ึงไดเมล็ดพันธุมาจากบรรพบุรุษ 

โดยเก็บเมล็ดไวสําหรับปลูกปตอป นอกจากนี้ยังมีฝายใหญสีขาว เปนฝายพ้ืนเมือง อายุมากกวา 10 ป 

เก็บผลผลิตไดทุกป 

- การปลูกฝายปลูกในตนฤดูฝน โดยปลูกแบบหวาน และแบบหยอดหลุม ๆ ละ 2-3 เมล็ด ระยะหาง 

100x100 เซนติเมตร จํานวน 3 เมล็ดตอหลุม  ไมใสปุย ปลูกแบบธรรมชาติ  

- พ้ืนท่ีในการปลูก คือ พ้ืนท่ีขางบานประมาณ 1 งาน  

- ศัตรูพืช คือ หนอนเจาะสมอฝาย และเพลี้ยแปง  

- การเก็บเก่ียว ประมาณเดือนพฤศจิกายน โดยเก็บชวงเชา เวลา 09.00-11.00 น. เพ่ือไมใหมีสิ่งเจือปน 

   เปด 

- มีตนท่ีมีลักษณะคลายเปดในพ้ืนท่ี เปนพืชท่ีไมมีประโยชน เรียกวา เครือตายเบื่อ พบไดท่ีสวนยางพารา  

จังหวัดหนองคาย 

ฝาย 

-     ผลิตภัณฑของกลุมในจังหวัดหนองคาย คือ ผาถุง ผาคลุมไหล ผาพันคอ ผาผืน กระเปา ผาขาวมา 

เสื้อผาสําเร็จรูป สีเคมี ผามัดหม่ี และผาไหม  

-     ผลิตภัณฑชุมชนผลิตจากการทอผาเองจากเสนใยฝายมาจากโรงงาน และเสนไหมจากการเลี้ยงไหมเอง

ในกลุม  
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-     ฝายยังไมมีการปลูก เนื่องจากไมมีเมล็ดพันธุฝาย สวนใหญจะทําอาชีพเลี้ยงไหม และทอผาไหม มีท้ัง

ลายขิดและลายมัดหม่ี 

   เปด 

- ไมมีตนเปดในพ้ืนท่ีจังหวัดหนองคาย 

จังหวัดขอนแกน 

ฝาย 

- ผลิตภัณฑของกลุมในจังหวัดขอนแกน คือ ผาหม ผาถุง ผาคลุมไหล ผาพันคอ ผาผืน กระเปา ผาขาวมา 

เสื้อผาสําเร็จรูป เปนผายอมสีธรรมชาติ และสีเคมี  

- ผลิตภัณฑชุมชนผลิตจากการทอผาเองจากเสนใยฝายมาจากโรงงาน  

- ฝายท่ีมีจะเปนฝายท่ีใหเสนใยสีขาวตนเล็ก และฝายตุย (สีน้ําตาล) ซ่ึงไดเมล็ดพันธุมาจากบรรพบุรุษ 

โดยเก็บเมล็ดไวสําหรับปลูกปตอป  

- การปลูกฝายปลูกในตนฤดูฝน โดยปลูกแบบหวาน และแบบหยอดหลุม ๆ ละ 3-4 เมล็ด ระยะหาง ไม

ใสปุย ปลูกแบบธรรมชาติ  

- พ้ืนท่ีในการปลูก คือ พ้ืนท่ีขางบานประมาณ 1 งาน  

- ศัตรูพืช คือ หนอนเจาะสมอฝาย และเพลี้ยแปง  

- การเก็บเก่ียว ประมาณเดือนพฤศจิกายน  

   เปด 

- ไมมีตนเปดในพ้ืนท่ี แตมีการใชปอสา พบตามลําน้ําพอง นํามาทําเชือกและกระสอบปาน และปอเสี้ยว 

พบตามภูเขา นํามาใชสําหรับทําเชือกและกระสอบปานเชนกัน รวมทําปอจากตนกลวย นํามามัดหม่ี 

(กลวยนวล) 

จังหวัดสกลนคร 

ฝาย 

- ผลิตภัณฑของกลุมในจังหวัดสกลนคร คือ ผาหม ผาเช็ดหนา ผาถุง ผาคลุมไหล ผาพันคอ ผาผืน 

กระเปา หมวก เสื้อผาสําเร็จรูป เปนผายอมสีธรรมชาติ ผามัดยอม และผายอมคราม  
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- ผลิตภัณฑชุมชนผลิตจากการทอผาเองจากเสนใยฝายมาจากโรงงาน และฝายเข็นมือ 

- ฝายท่ีมีจะเปนฝายท่ีใหเสนใยสีขาวตนเล็ก และฝายตุย (สีน้ําตาล) ซ่ึงไดเมล็ดพันธุมาจากบรรพบุรุษ 

โดยเก็บเมล็ดไวสําหรับปลูกปตอป  

- การปลูกฝายปลูกในตนฤดูฝน โดยปลูกแบบหวาน และแบบหยอดหลุม ๆ ละ 2 เมล็ด ระยะหาง ไมใส

ปุย ปลูกแบบธรรมชาติ บางกลุมใสปุยข้ีหมู หลังปลูก 1 เดือน 

- พ้ืนท่ีในการปลูก คือ พ้ืนท่ีขางบานประมาณ 1 งาน  

- ศัตรูพืช คือ หนอนเจาะสมอฝาย และเพลี้ยแปง  

- การเก็บเก่ียว ประมาณเดือนพฤศจิกายน  

   เปด 

- ไมรูจักตนเปด แตมีการนําเสนใยจากตนกลวย นํามาใชจากกลวยนวล และกลวยตานี สวนตนเปดใน

พ้ืนท่ีจังหวัดสกลนครพบวามีอยูท่ัวไป 

 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการถายทอดองคความรู เรื่อง การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพ่ือสรางเสนใย

แปลกใหม 
 

3.1 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามของผูเขาอบรมในแตละจังหวัดๆ ละ 40 คน จํานวน 

6 จังหวัด รวม 240 คน ไดตอบแบบสอบถามจํานวน 272 คน โดยจังหวัดมุกดาหาร 40 คน จังหวัดนครพนม 

จํานวน 41 คน จังหวัดอุดรธานี จํานวน 52 คน จังหวัดหนองคาย จํานวน 41 คน จังหวัดขอนแกน 50 คน 

และจังหวัดสกลนคร 48 คน คิดเปนรอยละ 100 จากแบบสอบถาม สามารถวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 
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จังหวัดมุกดาหาร 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดมุกดาหาร  จํานวนผูเขารับการอบรม 40 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.32 
 

 

ตารางท่ี 3.32 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

4 

36 

 

10.00 

90.00 

   รวม 40 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

1 

- 

2 

7 

30 

 

2.50 

- 

5.00 

17.50 

77.00 

   รวม 40 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตร ี

 

20 

5 

8 

5 

2 

 

50.00 

12.50 

20.00 

12.50 

5.00 

   รวม 40 100 

อาชีพ 

  รับราชการ 

  รัฐวิสาหกิจ 

  เอกชน 

  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

  เกษตรกรรม  

  นักเรียน/นักศึกษา 

 

- 

- 

- 

5 

34 

1 

 

- 

- 

- 

12.50 

85.00 

12.50 

   รวม 40 100 
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1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 4 คน เพศหญิง จํานวน 36 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 10.00 เพศหญิง รอยละ 90.00 จากจํานวนท้ังหมด 40 คน ดังตารางท่ี 3.32 และภาพท่ี 3.19 
 

 
             ภาพท่ี 3.19 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 77.00 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 17.50 ชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 5.00  และชวงอายุ

ชวงอายุนอยกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 2.50 ของผูเขาอบรม ดังภาพท่ี 3.20 

 

 
 

 ภาพท่ี 3.20 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

10% 

90% 

เพศ 

ชาย หญิง 

2.5% 

0% 5% 
17.5% 

77% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  



- 43 - 
 

1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาปลาย มัธยมศึกษาตน ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 20.00, 12.50, 

12.50 และ 5.00 ดังตารางท่ี 3.32 และภาพท่ี 3.21 

 

ภาพท่ี 3.21 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

1.4 อาชีพหลัก 

อาชีพหลักของผูเขารับการอบรม คือ เกษตรกรรม จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมา 

คือ อาชีพคาขาย จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 12.50 และอาชีพนักศึกษา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.50 

ของผูเขาอบรมท้ังหมด 40 คน ดังภาพท่ี 3.22 

50% 

12% 

20% 

13% 5% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ภาพท่ี 3.22 อาชีพหลัก (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จงัหวัดมุกดาหาร 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดมุกดาหาร   

2.1 ดานกระบวนการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการ

ฝกอบรม จํานวน 40 คน พบวาวิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และมีเทคนิค มีสื่อการนําเสนอนาสนใจ อยูในระดับ

มาก คือ 4.38  รวมท้ังการตอบคําถามมีความชัดเจน และตรงประเด็นในระดับมาก คือ 4.30 ดังตารางท่ี 3.33 

ตารางท่ี 3.33 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

1. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ 

2. เทคนิค และสื่อการนําเสนอนาสนใจ 

3. การตอบคําถามชัดเจน ตรงประเด็น 

 

4.38 

4.38 

4.30 

 

0.49 

0.54 

0.52 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.35 0.52 มาก 

 

 

0% 0% 0% 

12% 

85% 

3% 

อาชีพของผูเขารับการอบรม 

รับราชการ วิสาหกิจ เอกชน 

คาขาย เกษตรกรรม นักเรียน/นักศึกษา 
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2.2 เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของเจาหนาท่ีผูใหบริการ พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ในดานการใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ และยินดีใหบริการ คือ 4.53 และการใหบริการดวยความ

สะดวก รวดเร็ว และการใหบริการตอบขอซักถามปญหาไดอยางนาเชื่อถือ อยูในระดับมาก คือ 4.43 และ 

4.33 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.34 

ตารางท่ี 3.34 ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

    1. ใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ ยินด ี    

    2. ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

    3. ตอบขอซักถามปญหาไดนาเชื่อถือ 

 

4.53 

4.43 

4.33 

 

0.51 

0.50 

0.53 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.43 0.51 มาก 

 

2.3 ดานขอมูล 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน อยูในระดับมากท่ีสุด คือ 4.55 และขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ 

รวมท้ังขอมูลท่ีไดรับมีประโยชนอยูในระดับมาก คือ 4.48 และ 4.43 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.35  

ตารางท่ี 3.35 ความรู ความเขาใจ และประโยชนของขอมูลท่ีไดรับจากการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานขอมูล 

    1. ไดรับความรูเพ่ิมข้ึน 

    2. ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความ 

        ตองการ 

    3. ขอมูลท่ีไดรับมีประโยชน 

 

4.55 

4.48 

 

4.43 

 

0.50 

 0.55 

 

0.55 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มาก 

เฉล่ีย 4.48 0.53 มาก 
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2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 40 คน พบวา สามารถนําความรูไปลดรายจายไดถึง 36 คน คิดเปนรอยละ 90 และสามารถนําความรู

ไปเพ่ิมรายได จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10 ดังตารางท่ี 3.36  

ตารางท่ี 3.36 ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดมุกดาหาร 

ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

เพ่ิมรายได 

ลดรายจาย 

คุณภาพชีวิต 

ตอยอดธุรกิจ 

4 

36 

- 

- 

10.00 

90.00 

- 

- 

รวม 40 100 

 

 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 40 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานกระบวนการ ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ และดานขอมูล อยูในระดับมาก คือ 4.35, 

4.43 และ 4.48 ตามลําดับ และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมาก คือ 4.43   

 

จังหวัดนครพนม 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดนครพนม  จํานวนผูเขารับการอบรม 41 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.37 
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ตารางท่ี 3.37 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

2 

39 

 

4.88 

95.12 

   รวม 41 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

- 

- 

3 

11 

27 

 

- 

- 

7.32 

26.83 

65.85 

   รวม 41 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตร ี

 

21 

7 

8 

2 

3 

 

51.22 

17.07 

19.51 

4.88 

7.32 

   รวม 41 100 

อาชีพ 

  รับราชการ 

  รัฐวิสาหกิจ 

  เอกชน 

  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

  เกษตรกรรม  

  นักเรียน/นักศึกษา 

 

2 

- 

- 

2 

37 

- 

 

4.88 

- 

- 

4.88 

90.24 

- 

   รวม 41 100 

 

1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 39 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 4.88 เพศหญิง รอยละ 95.12 จากจํานวนท้ังหมด 41 คน ดังตารางท่ี 3.37 และภาพท่ี 3.23 
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             ภาพท่ี 3.23 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 65.85 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 26.83 และชวงอายุ 31-40 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 7.32 ของผูเขาอบรม ดังภาพท่ี 3.24 

 

 
 

 ภาพท่ี 3.24 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

5% 

95% 

เพศ 

ชาย หญิง 

0% 0% 7% 

27% 

66% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 51.22 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาปลาย มัธยมศึกษาตน สูงกวาปริญญาตรี และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 19.51, 17.07, 

7.32 และ 4.88 ดังตารางท่ี 3.37 และภาพท่ี 3.25 

 

ภาพท่ี 3.25 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

 

1.4 อาชีพหลัก 

อาชีพหลักของผูเขารับการอบรม คือ เกษตรกรรม จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 90.24 รองลงมา 

คือ อาชีพคาขาย จํานวน 2 คน และรับราชการ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.88 ของผูเขาอบรมท้ังหมด 41 

คน ดังภาพท่ี 3.26 

51% 

17% 

20% 

5% 7% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ภาพท่ี 3.26 อาชีพหลัก (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดนครพนม 

 2.1 ดานกระบวนการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการ

ฝกอบรม จํานวน 41 คน พบวาวิทยากรมีความเชี่ยวชาญ การตอบคําถามมีความชัดเจน และตรงประเด็นใน

ระดับมาก คือ 4.42 และ 4.39  ตามลําดับ รวมท้ังมีเทคนิค และมีสื่อการนําเสนอนาสนใจ อยูในระดับมาก คือ 

4.29  ดังตารางท่ี 3.38 

ตารางท่ี 3.38 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

1. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ 

2. เทคนิค และสื่อการนําเสนอนาสนใจ 

3. การตอบคําถามชัดเจน ตรงประเด็น 

 

4.42 

4.39 

4.29 

 

0.60 

0.61 

0.72 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.37 0.64 มาก 

5% 0% 0% 

5% 

90% 

0% 

อาชีพ 

รับราชการ วิสาหกิจ เอกชน 

คาขาย เกษตรกรรม นักเรียน/นักศึกษา 
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2.2 เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของเจาหนาท่ีผูใหบริการ พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ในดานการใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ และยินดีใหบริการ คือ 4.53 และการใหบริการดวยความ

สะดวก รวดเร็ว และการใหบริการตอบขอซักถามปญหาไดอยางนาเชื่อถือ อยูในระดับมาก คือ 4.39 และ 

4.32 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.39 

ตารางท่ี 3.39 ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

    1. ใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ ยินด ี    

    2. ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

    3. ใหบริการตอบขอซักถามปญหาได 

       นาเชื่อถือ 

 

4.53 

4.39 

4.32 

 

0.60 

0.64 

0.53 

 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

 

เฉล่ีย 4.41 0.59 มาก 
 

2.3 ดานขอมูล 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา 

ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ และขอมูลท่ีไดรับมีประโยชนอยูในระดับมาก คือ 4.42 และไดรับ

ความรูเพ่ิมข้ึน อยูในระดับมาก คือ 4.39 ดังตารางท่ี 3.40  

ตารางท่ี 3.40 ความรู ความเขาใจ และประโยชนของขอมูลท่ีไดรับจากการอบรม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานขอมูล 

    1. ไดรับความรูเพ่ิมข้ึน 

    2. ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความ 

        ตองการ 

    3. ขอมูลท่ีไดรับมีประโยชน 

 

4.39 

4.42 

 

4.42 

 

0.59 

 0.55 

 

0.55 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

เฉล่ีย 4.41 0.56 มาก 
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2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 41 คน พบวา สามารถนําความรูไปลดรายจายไดถึง 36 คน คิดเปนรอยละ 90 และสามารถนําความรู

ไปเพ่ิมรายได จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10 ดังตารางท่ี 3.41  

ตารางท่ี 3.41 ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดนครพนม 

ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

เพ่ิมรายได 

ลดรายจาย 

คุณภาพชีวิต 

ตอยอดธุรกิจ 

33 

- 

4 

4 

80.49 

- 

9.76 

9.76 

รวม 41 100 

 

 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 41 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานกระบวนการ ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ และดานขอมูล อยูในระดับมาก คือ 4.37, 

4.41 และ 4.41 ตามลําดับ และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมาก คือ 4.42   

 

จังหวัดอุดรธานี 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดอุดรธานี  จํานวนผู เขารับการอบรม 52 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.42 
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ตารางท่ี 3.42 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

5 

47 

 

9.62 

90.38 

   รวม 52 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

- 

4 

1 

10 

37 

 

- 

7.70 

1.92 

19.23 

71.15 

   รวม 52 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตร ี

 

33 

3 

12 

- 

4 

 

63.46 

5.77 

23.08 

- 

7.69 

รวม 52 100 

อาชีพ 

  รับราชการ 

  รัฐวิสาหกิจ 

  เอกชน 

  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

  เกษตรกรรม  

  นักเรียน/นักศึกษา 

 

- 

1 

- 

6 

45 

- 

 

- 

1.96 

- 

11.54 

86.54 

- 

   รวม 52 100 

 

1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 5 คน เพศหญิง จํานวน 47 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 9.62 เพศหญิง รอยละ 90.38 จากจํานวนท้ังหมด 52 คน ดังตารางท่ี 3.42 และภาพท่ี 3.27 
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             ภาพท่ี 3.27 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 71.15 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 19.23 ชวงอายุ 20-30 ป คิดเปนรอยละ 7.70  และชวงอายุ

ชวงอายุท่ีเขาอบรมนอยท่ีสุด คือชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 1.92 ของผูเขาอบรม ดังภาพท่ี 3.28 

 

 
 

 ภาพท่ี 3.28 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

10% 

90% 

เพศ 

ชาย หญิง 

0% 8% 
2% 

19% 

71% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผู เขารับการอบรมสวนใหญ อยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 63.46 

รองลงมาไดแก มัธยมศึกษาปลาย สูงกวาปริญญาตรี และมัธยมศึกษาตน คิดเปนรอยละ 23.08, 7.69 และ 

5.77 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.42 และภาพท่ี 3.29 

 

ภาพท่ี 3.29 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

1.4 อาชีพหลัก 

อาชีพหลักของผูเขารับการอบรม คือ เกษตรกรรม จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 86.54 รองลงมา 

คือ อาชีพคาขาย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 11.54 และอาชีพรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 

1.96 ของผูเขาอบรมท้ังหมด 52 คน ดังภาพท่ี 3.30 

63% 

6% 

23% 

0% 8% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ภาพท่ี 3.30 อาชีพหลัก (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดอุดรธานี 

 2.1 ดานกระบวนการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 52 คน พบวาวิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และมีเทคนิค มีสื่อการนําเสนอนาสนใจ อยูในระดับมาก คือ 

4.31  รวมท้ังการตอบคําถามมีความชัดเจน และตรงประเด็นในระดับมากเชนกัน คือ 4.22  ดังตารางท่ี 3.43 

ตารางท่ี 3.43 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

1. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ 

2. เทคนิค และสื่อการนําเสนอนาสนใจ 

3. การตอบคําถามชัดเจน ตรงประเด็น 

 

4.31 

4.22 

4.22 

 

0.59 

0.51 

0.63 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.26 0.60 มาก 

0% 2% 0% 

12% 

86% 

0% 

อาชีพ 

รับราชการ วิสาหกิจ เอกชน คาขาย เกษตรกรรม นักเรียน/นักศึกษา 
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2.2 เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของเจาหนาท่ีผูใหบริการ พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ท้ังในดานการใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ และยินดีใหบริการ และการใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

และการใหบริการตอบขอซักถามปญหาไดอยางนาเชื่อถือ คือ 4.30, 4.31 และ 4.13 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 

3.44 

ตารางท่ี 3.44 ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

    1. ใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ ยินด ี    

    2. ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

    3. ใหบริการตอบขอซักถามปญหาได 

       นาเชื่อถือ 

 

4.30 

4.31 

4.13 

 

0.59 

0.62 

0.84 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

เฉล่ีย 4.24 0.68 มาก 

 

2.3 ดานขอมูล 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน และขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ รวมท้ังขอมูลท่ีไดรับมีประโยชน

อยูในระดับมาก คือ 4.42, 4.33 และ 4.40 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.45  

ตารางท่ี 3.45 ความรู ความเขาใจ และประโยชนของขอมูลท่ีไดรับจากการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานขอมูล 

    1. ไดรับความรูเพ่ิมข้ึน 

    2. ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ 

    3. ขอมูลท่ีไดรับมีประโยชน 

 

4.42 

4.33 

4.40 

 

0.53 

0.63 

0.57 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.38 0.58 มาก 
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2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 52 คน พบวา สามารถนําความรูไปเพ่ิมรายได ไดถึง 26 คน คิดเปนรอยละ 50 และสามารถนําความรู 

ไปตอยอดธุรกิจได จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 44.23 สวนอีก 3 คน คิดเปนรอยละ 5.77 คาดวาจะทําให

คุณภาพชีวิตดีข้ึน ดังตารางท่ี 3.46 

ตารางท่ี 3.46 ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดอุดรธานี 

ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

เพ่ิมรายได 

ลดรายจาย 

คุณภาพชีวิต 

ตอยอดธุรกิจ 

26 

- 

3 

23 

50.00 

- 

5.77 

44.23 

รวม 52 100 

 

 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 52 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานกระบวนการ ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ และดานขอมูล อยูในระดับมาก คือ 4.26, 

4.24 และ 4.38 ตามลําดับ และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมาก คือ 4.40  

จังหวัดหนองคาย 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดหนองคาย  จํานวนผูเขารับการอบรม 41 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.47 
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ตารางท่ี 3.47 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

3 

38 

 

7.32 

92.68 

   รวม 41 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

- 

1 

- 

6 

34 

 

- 

2.44 

- 

14.63 

82.93 

   รวม 41 100 

การศึกษา 

  ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตร ี

 

26 

5 

7 

2 

1 

 

63.41 

12.20 

17.07 

4.88 

2.44 

  รวม 41 100 

อาชีพ 

  รับราชการ 

  รัฐวิสาหกิจ 

  เอกชน 

  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

  เกษตรกรรม  

  นักเรียน/นักศึกษา 

 

5 

- 

- 

4 

32 

- 

 

12.20 

- 

- 

9.75 

78.05 

- 

   รวม 41 100 

 

1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 38 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 7.32 เพศหญิง รอยละ 92.68 จากจํานวนท้ังหมด 41 คน ดังตารางท่ี 3.47 และภาพท่ี 3.31 
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             ภาพท่ี 3.31 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 82.93 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 14.63 และชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 2.44 ดังภาพท่ี 

3.32 

 

 
 

 ภาพท่ี 3.32 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

7% 

93% 

เพศ 

ชาย หญิง 

0% 2% 
0% 

15% 

83% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 63.41 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาปลาย มัธยมศึกษาตน ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 17.07, 12.20, 

4.88 และ 2.44 ดังตารางท่ี 3.47 และภาพท่ี 3.33 

 

ภาพท่ี 3.33 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

1.4 อาชีพหลัก 

อาชีพหลักของผูเขารับการอบรม คือ เกษตรกรรม จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 78.05 รองลงมา 

คือ ขาราชการ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 12.20 และอาชีพคาขาย จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 9.57 ของ

ผูเขาอบรมท้ังหมด 41 คน ดังภาพท่ี 3.34 

63% 12% 

17% 

5% 3% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ภาพท่ี 3.34 อาชีพหลัก (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดหนองคาย 

 2.1 ดานกระบวนการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการ

ฝกอบรม จํานวน 41 คน พบวาวิทยากรมีความเชี่ยวชาญ อยูในระดับมากท่ีสุด คือ 4.56  และมีเทคนิค มีสื่อ

การนําเสนอนาสนใจ รวมท้ังการตอบคําถามมีความชัดเจน และตรงประเด็นในระดับมาก คือ 4.41 และ 4.38 

ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.48 

ตารางท่ี 3.48 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย  

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

1. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ 

2. เทคนิค และสื่อการนําเสนอนาสนใจ 

3. การตอบคําถามชัดเจน ตรงประเด็น 

 

4.56 

4.38 

4.41 

 

0.60 

0.71 

0.64 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

เฉล่ีย 4.45 0.65 มาก 

12% 
0% 

0% 
10% 

78% 

0% 

อาชีพ 

รับราชการ วิสาหกิจ เอกชน 

คาขาย เกษตรกรรม นักเรียน/นักศึกษา 
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2.2 เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของเจาหนาท่ีผูใหบริการ พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ในดานการใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ ยินดีใหบริการ และการใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

คือ 4.59 และ 4.54 ตามลําดับ และการใหบริการตอบขอซักถามปญหาไดอยางนาเชื่อถือ อยูในระดับมาก คือ 

4.49 ดังตารางท่ี 3.49 

ตารางท่ี 3.49 ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

    1. ใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ ยินด ี    

    2. ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

    3. ใหบริการตอบขอซักถามปญหาได 

       นาเชื่อถือ 

 

4.59 

4.54 

4.49 

 

0.64 

0.55 

0.56 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

เฉล่ีย 4.54 0.58 มากท่ีสุด 
 

2.3 ดานขอมูล 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน อยูในระดับมาก คือ 4.28 และขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ 

รวมท้ังขอมูลท่ีไดรับมีประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 4.51 และ 4.62 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.50  

ตารางท่ี 3.50 ความรู ความเขาใจ และประโยชนของขอมูลท่ีไดรับจากการอบรม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานขอมูล 

    1. ไดรับความรูเพ่ิมข้ึน 

    2. ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความ 

        ตองการ 

    3. ขอมูลท่ีไดรับมีประโยชน 

 

4.28 

4.51 

 

4.62 

 

0.72 

 0.51 

 

0.49 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.47 0.57 มาก 
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2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 41 คน พบวา สามารถนําความรูไปเพ่ิมรายได 33 คน คิดเปนรอยละ 80.49 และสามารถนําความรูไป

ตอยอดธุรกิจ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 14.63 และทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

4.88 ดังตารางท่ี 3.51 

 ตารางท่ี 3.51 ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดหนองคาย 

ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

เพ่ิมรายได 

ลดรายจาย 

คุณภาพชีวิต 

ตอยอดธุรกิจ 

33 

- 

2 

6 

80.49 

- 

4.88 

14.63 

รวม 41 100 

 

 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 41 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานกระบวนการอยูในระดับมาก และดานขอมูล คือ 4.45 และ 4.47 ตามลําดับ สวนดาน

เจาหนาท่ีผูใหบริการ อยูในระดับมากท่ีสุด คือ 4.54 ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับ

มากท่ีสุด คือ 4.54   

 

จังหวัดขอนแกน 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดขอนแกน  จํานวนผูเขารับการอบรม 50 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.52 
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ตารางท่ี 3.52 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

9 

41 

 

18.00 

82.00 

   รวม 50 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

- 

1 

2 

7 

40 

 

- 

2.00 

4.00 

14.00 

80.00 

   รวม 50 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตร ี

 

31 

6 

8 

- 

5 

 

62.00 

12.00 

16.00 

- 

10.00 

   รวม 50 100 

อาชีพ 

  รับราชการ 

  รัฐวิสาหกิจ 

  เอกชน 

  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

  เกษตรกรรม  

  นักเรียน/นักศึกษา 

 

3 

- 

- 

2 

45 

- 

 

6.00 

- 

- 

4.00 

90.00 

- 

   รวม 50 100 

 

1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 9 คน เพศหญิง จํานวน 41 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 18.00 เพศหญิง รอยละ 82.00 จากจํานวนท้ังหมด 50 คน ดังตารางท่ี 3.52 และภาพท่ี 3.35 
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             ภาพท่ี 3.35 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 80.00 

รองลงมา คือชวงอายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 14.00 ชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 4.00  และชวงอายุ 

20-30 ป คิดเปนรอยละ 2.00 ของผูเขาอบรม ดังภาพท่ี 3.36 

 

 
 

 ภาพท่ี 3.36 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

18% 

82% 

เพศ 

ชาย หญิง 

0% 2% 4% 14% 

80% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 62.00 รองลงมา

ไดแก มัธยมศึกษาปลาย มัธยมศึกษาตน และสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 16.00, 12.00 และ 10.00 ดัง

ตารางท่ี 3.52 และภาพท่ี 3.37 

 

ภาพท่ี 3.37 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

 

1.4 อาชีพหลัก 

อาชีพหลักของผูเขารับการอบรม คือ เกษตรกรรม จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา 

คือ รับราชการ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.00 และอาชีพคาขาย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.00 ของผู

เขาอบรมท้ังหมด 50 คน ดังภาพท่ี 3.38 

62% 

12% 

16% 
0% 10% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ภาพท่ี 3.38 อาชีพหลัก (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดขอนแกน 

 2.1 ดานกระบวนการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการ

ฝกอบรม จํานวน 50 คน พบวาวิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และมีเทคนิค มีสื่อการนําเสนอนาสนใจ อยูในระดับ

มากท่ีสุด คือ 4.68 และ 4.52 ตามลําดับ  และการตอบคําถามมีความชัดเจน และตรงประเด็นในระดับมาก 

คือ 4.44 ดังตารางท่ี 3.53 

ตารางท่ี 3.53 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

1. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ 

2. เทคนิค และสื่อการนําเสนอนาสนใจ 

3. การตอบคําถามชัดเจน ตรงประเด็น 

 

4.68 

4.52 

4.44 

 

0.51 

0.58 

0.67 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

เฉล่ีย 4.55 0.59 มากท่ีสุด 

6% 

0% 0% 4% 

90% 

0% 

อาชีพ 

รับราชการ วิสาหกิจ เอกชน คาขาย เกษตรกรรม นักเรียน/นักศึกษา 
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2.2 เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของเจาหนาท่ีผูใหบริการ พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ท้ังในดานการใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ ยินดีใหบริการ การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

และการใหบริการตอบขอซักถามปญหาไดอยางนาเชื่อถือ คือ 4.68, 4.60 และ 4.58 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 

3.54 

ตารางท่ี 3.54 ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

    1. ใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ ยินด ี    

    2. ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

    3. ใหบริการตอบขอซักถามปญหาได 

       นาเชื่อถือ 

 

4.68 

4.60 

4.58 

 

0.51 

0.57 

0.67 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

เฉล่ีย 4.62 0.59 มากท่ีสุด 

 

2.3 ดานขอมูล 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน และขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ รวมท้ังขอมูลท่ีไดรับมีประโยชน 

อยูในระดับมากท่ีสุด คือ 4.76, 4.64 และ 4.72 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.55  

ตารางท่ี 3.55 ความรู ความเขาใจ และประโยชนของขอมูลท่ีไดรับจากการอบรม จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานขอมูล 

    1. ไดรับความรูเพ่ิมข้ึน 

    2. ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ 

    3. ขอมูลท่ีไดรับมีประโยชน 

 

4.76 

4.64 

4.72 

 

0.43 

 0.53 

0.54 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.71 0.50 มากท่ีสุด 
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2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 50 คน พบวา สามารถนําความรูไปเพ่ิมรายไดมากท่ีสุด จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 78.00 และ

สามารถนําความรูไปตอยอดธุรกิจ จํานวน 5 คน และทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

10.00 และลดรายจายได จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.00 ดังตารางท่ี 3.56 

ตารางท่ี 3.56 ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดขอนแกน  

ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

เพ่ิมรายได 

ลดรายจาย 

คุณภาพชีวิต 

ตอยอดธุรกิจ 

39 

1 

5 

5 

78.00 

2.00 

10.00 

10.00 

รวม 50 100 

 

 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 50 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานกระบวนการ ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ และดานขอมูล อยูในระดับมากท่ีสุด คือ 

4.55, 4.59 และ 4.71 ตามลําดับ และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมากท่ีสุด

เชนกัน คือ 4.56  

จังหวัดสกลนคร 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรมจังหวัดสกลนคร  จํานวนผูเขารับการอบรม 48 คน 

รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.57 
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ตารางท่ี 3.57 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

9 

39 

 

18.75 

81.25 

   รวม 48 100 

อายุ 

    นอยกวา 20 ป 

    20-30 ป 

    31-40 ป 

    41-50 ป 

    มากกวา 50 ป 

 

- 

6 

10 

6 

26 

 

- 

12.50 

20.83 

12.50 

54.17 

   รวม 48 100 

การศึกษา 

   ต่ํากวามัธยมตน 

  มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตร ี

 

19 

5 

4 

4 

16 

 

39.58 

10.42 

8.33 

8.33 

33.33 

   รวม 48 100 

อาชีพ 

  รับราชการ 

  รัฐวิสาหกิจ 

  เอกชน 

  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

  เกษตรกรรม  

  นักเรียน/นักศึกษา 

 

8 

1 

- 

13 

23 

3 

 

16.67 

2.08 

- 

27.08 

47.92 

6.25 

   รวม 48 100 

 

1.1 เพศ 

 ผูเขารวมอบรมโครงการ เปนเพศชายจํานวน 9 คน เพศหญิง จํานวน 39 คน คิดเปนอัตราสวนเพศ

ชาย รอยละ 18.75 เพศหญิง รอยละ 81.25 จากจํานวนท้ังหมด 48 คน ดังตารางท่ี 3.57 และภาพท่ี 3.39 
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             ภาพท่ี 3.39 จํานวนเพศ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

1.2 ชวงอายุ 

 ชวงอายุของผูเขารับการอบรมพบวา ชวงอายุมากกวา 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 54.17 

รองลงมา คือชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 20.83 และชวงอายุ 41 – 50 ป รวมท้ังชวงอายุ 20-30 ป คิด

เปนรอยละ 12.50  ของผูเขาอบรม ดังภาพท่ี 3.40 

 

 
 

 ภาพท่ี 3.40 จํานวนคนในแตละชวงอายุ (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

19% 

81% 

เพศ 

ชาย หญิง 

0% 12% 

21% 

13% 

54% 

ชวงอายุของผูเขาอบรม 

นอยกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  
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1.3 การศึกษา 

การศึกษาของผูเขารับการอบรมสวนใหญอยูในระดับต่ํากวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 39.58 รองลงมา

ไดแก สูงกวาปริญญาตรี มัธยมศึกษาตน มัธยมศึกษาปลาย และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 33.33, 10.42, 

8.33 และ 8.33 ดังตารางท่ี 3.57 และภาพท่ี 3.41 

 

ภาพท่ี 3.41 ระดับการศึกษา (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

 

1.4 อาชีพหลัก 

อาชีพหลักของผูเขารับการอบรม คือ เกษตรกรรม จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 47.92 รองลงมา 

คือ อาชีพคาขาย จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 27.08 และรับราชการ นักศึกษา และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

จํานวน 8, 3 และ 1 คน คิดเปนรอยละ 16.67, 6.25 และ 2.08 ของผูเขาอบรมท้ังหมด 48 คน ดังภาพท่ี 

3.42 

40% 

11% 8% 

8% 

33% 

การศึกษาของผูเขาอบรม 

ต่ํากวามัธยมตน มัธยมตน มัธยมปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
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ภาพท่ี 3.42 อาชีพหลัก (เปอรเซ็นต) ของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

 

 

2. ผลการประเมินหลังการอบรมของผูเขาอบรมจังหวัดสกลนคร 

 2.1 ดานกระบวนการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการ

ฝกอบรม จํานวน 48 คน พบวาวิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และมีเทคนิค มีสื่อการนําเสนอนาสนใจ รวมท้ังการ

ตอบคําถามมีความชัดเจน และตรงประเด็นในระดับมากท่ีสุด คือ 4.57, 4.52 และ 4.55 ดังตารางท่ี 3.58 

ตารางท่ี 3.58 ความพึงพอใจดานวิทยากรของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

1. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ 

2. เทคนิค และสื่อการนําเสนอนาสนใจ 

3. การตอบคําถามชัดเจน ตรงประเด็น 

 

4.57 

4.52 

4.55 

 

0.50 

0.55 

0.50 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

17% 2% 
0% 

27% 48% 

6% 

อาชีพ 

รับราชการ วิสาหกิจ เอกชน 

คาขาย เกษตรกรรม นักเรียน/นักศึกษา 
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2.2 เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของเจาหนาท่ีผูใหบริการ พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ท้ังในดานการใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ และยินดีใหบริการ การใหบริการดวยความสะดวก 

รวดเร็ว และการใหบริการตอบขอซักถามปญหาไดอยางนาเชื่อถือ คือ 4.60, 4.57 และ 4.67 ตามลําดับ ดัง

ตารางท่ี 3.59 

ตารางท่ี 3.59 ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

    1. ใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ ยินด ี    

    2. ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

    3. ใหบริการตอบขอซักถามปญหาได 

       นาเชื่อถือ 

 

4.60 

4.57 

4.67 

 

0.50 

0.55 

0.48 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

เฉล่ีย 4.61 0.51 มากท่ีสุด 

 

2.3 ดานขอมูล 

 จากผลการประเมินดานความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผู

เขาอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ และขอมูลท่ีไดรับมีประโยชนอยูใน

ระดับมากท่ีสุด คือ 4.76, 4.74 และ 4.76 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 3.60  

ตารางท่ี 3.60 ความรู ความเขาใจ และประโยชนของขอมูลท่ีไดรับจากการอบรม จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

ดานขอมูล 

    1. ไดรับความรูเพ่ิมข้ึน 

    2. ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ 

    3. ขอมูลท่ีไดรับมีประโยชน 

 

4.76 

4.74 

4.76 

 

0.43 

0.45 

0.43 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
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2.4 ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

จากผลการประเมินดานการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

จํานวน 48 คน พบวา สามารถนําความรูไปเพ่ิมรายได จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 52.08 รองลงมา คือ นํา

ความรูไปพัฒนาทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20.83  และสามารถนําความรูไปตอ

ยอดธุรกิจ จํานวน 9 คน และลดรายจาย จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 18.75 และ 8.33 ตามลําดับ ดังตาราง

ท่ี 3.61 

ตารางท่ี 3.61 ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขารับการอบรม จังหวัดสกลนคร    

ลักษณะการนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

เพ่ิมรายได 

ลดรายจาย 

คุณภาพชีวิต 

ตอยอดธุรกิจ 

25 

4 

10 

9 

52.08 

8.33 

20.83 

18.75 

รวม 48 100 

 2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมหลังการอบรม 

 จากการวิเคราะหประเมินความพึงพอใจ ในการเขารับการอบรม จํานวน 48 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจดานกระบวนการ ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ และดานขอมูล อยูในระดับมากท่ีสุด คือ 

4.55, 4.61 และ 4.75 ตามลําดับ และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการอยูในระดับมากท่ีสุด

เชนกัน คือ 4.69   

    3) ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในภาพรวมของผูเขาอบรม 6 จังหวัด 

 จากการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารับการการอบรม 6 จังหวัด จํานวน 272 คน มีรายละเอียด 

ดังนี้ ดานความรู ความเขาใจ และประโยชนท่ีไดรับ อยูในระดับมากท่ีสุด คือ 4.53 สวนระดับความพึงพอใจ

ดานวิทยากร และดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  อยูในระดับมาก คือ 4.42 และ 4.49 ตามลําดับ และความพึง

พอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมท่ี 2 อยูในระดับมาก คือ 4.48 ดังตารางท่ี 3.62 
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ตารางท่ี 3.62 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมในภาพรวม 6 จังหวัด 

ประเด็นความคิดเห็น คาเฉล่ีย 

( X ) 

คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

    1. ดานวิทยากร 

    2. ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

    3. ดานความรู ความเขาใจ 

4.42 

4.49 

4.53 

0.58 

0.56 

0.53 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.48 0.55 มาก 

 

3.3 การติดตามพ้ืนท่ีการปลูกฝาย 

   หลังการอบรมไดดําเนินการติดตามการปลูกฝายของผูเขาอบรมท้ัง 6 จังหวัด พบวาผูเขาอบรมมีการ

ปลูกฝายรวมท้ังหมดประมาณ 50 ไร และจํานวนพ้ืนท่ีท่ีมีการการปลูกฝายมากท่ีสุด คือ 1 งาน/คน บางพ้ืนท่ีมี

การปลูกฝายรวมกันเปนกลุม บางพ้ืนท่ีแยกปลูกเปนรายบุคคล ดังภาพท่ี 3.43, 3.44, 3.45, 3.46, 3.47 และ

3.48 ตามลําดับ 

 

ภาพท่ี 3.43 การปลูกฝายของผูเขารับการอบรมจังหวัดมุกดาหาร 
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ภาพท่ี 3.44 การปลูกฝายของผูเขารับการอบรมจังหวัดหนองคาย 

 

 

ภาพท่ี 3.45 การปลูกฝายของผูเขารับการอบรมจังหวัดนครพนม 

 

 

ภาพท่ี 3.46 การปลูกฝายของผูเขารับการอบรมจังหวัดขอนแกน 
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ภาพท่ี 3.47 การปลูกฝายของผูเขารับการอบรมจังหวัดสกลนคร 

 

 

ภาพท่ี 3.48 การปลูกฝายของผูเขารับการอบรมจังหวัดอุดรธานี 
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สวนท่ี 4 

องคความรูเรื่องเปด 

 

4.1 ลักษณะท่ัวไปของเปด 

เปดหรือถ่ัวคุดซู (kudzu) ถือไดวาเปนถ่ัวคางป ลําตนมีขนปกคลุม ใบเปนแบบ pinnately 3- foliat 

ใบใหญ ดอกสีมวงอมแดง ดังภาพท่ี 4.1 (ทองเลียน บัวจูม, 2551) โดยออกดอกประมาณเดือนตุลาคม ชื่อ

วิทยาศาสตรของตนเปด คือ pueraria spp. เปนพืชตระกูลถ่ัวท่ีมีระบบรากลึก เปนไมเถาวเลื้อยท่ีมีการ

เจริญเติบโตท่ีเร็วมาก กระจายตัวหนาแนนตามพ้ืนดิน การเจริญเติบโตทางลําตนและใบจะเริ่มในชวงตนฤดูฝน 

(ภาพท่ี 4.2) และเลื้อยพันรอบวัสดุตาง ๆ ได โดยเฉพาะตามตนไม ดังภาพท่ี 4.3 จนกลายเปนวัชพืชท่ีเปน

ปญหาสําหรับหลายพ้ืนท่ี เปนพืชรุกราน เนื่องจากมีการเจริญเติบโตท่ีเร็ว พบมากตามพ้ืนท่ีเชิงเขา 

(Wikipedia, 2560) สําหรับการขยายพันธุทําไดโดยใชเมล็ด และการปกชําลําตน สําหรับเมล็ดจะอยูในฝกของ

ถ่ัวคุดซู ประมาณ 5-6 เมล็ดตอฝก ซ่ึงเมล็ดจะแกในชวงเดือนพฤศจกิายน -ธันวาคม โดยเปลี่ยนจากสีเขียวเปน

สีน้ําตาล ดังภาพท่ี 4.4 และ ภาพท่ี 4.5  

 

 
 

ภาพท่ี 4.1 การเจริญเติบโตในระยะลําตนและใบของเปด 
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ภาพท่ี 4.2 ลักษณะใบและดอกของตนเปด 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.3 ลักษณะการเลื้อยและพันตามวัสดุตาง ๆ ของตนเปด 
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ภาพท่ี 4.4 ลักษณะฝกของเปด 

 

 
 

ภาพท่ี 4.5 ลักษณะฝกและเมล็ดของเปด 
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4.2 ประโยชนของเปด 

ถ่ัวชนิดนี้มีคุณคาทางอาหารใกลเคียงกับถ่ัว alfafa นิยมนํามาใชเปนอาหารสัตว โดยการปลอยใหสัตว

เขาไปกินเปนครั้งคราว หรือตัดทําเปนถ่ัวแหง หรือนํามาใชเปนพืชปกคลุมดิน ปองกันการพังทลายของดินได 

(ทองเลียน บัวจูม, 2551) และการใชเปนทุงหญาสําหรับเลี้ยงสัตว มีโปรตีน 15-18 % และสัตวสามารถยอย

โปรตีนไดมากกวา 60%  นอกจากนี้ถูกนํามาใชเปนปุยพืชสดในการบํารุงดิน และนํามาใชเปนพืชคลุมดิน ซ่ึง

ถ่ัวคุดซูสามารถคลุมดินได และเก็บรักษาความชื้นของดินไดเปนอยางดี สวนประเทศจีนนําไปใชเปนยา โดยมี

สารท่ีชวยลดอาการเมาคาง รวมท้ังการนํามาใชเปนอาหาร โดยนําดอกมาทําเปนเยลลี่ ซ่ึงมีรสชาติเหมือนองุน 

(Wikipedia, 2560) 

 นอกจากนี้ กลุมสตรีสหกรณบานเหลาปาเปด ต. นาโสก อ. เมือง จ. มุกดาหาร ไดนําเครือเปดมาใช

เปนเสนใยแทนการใชเชือกเพ่ือใชประโยชนท่ัวไป ซ่ึงเสนใยเปดจะมีความเหนียว และแข็งแรงมาก ซ่ึงพืชชนิดนี้

พบมากบริเวณเชิงเขาของบานเหลาปาเปด ตอมาไดนํามาประยุกตใช โดยการทอกับผาฝายเพ่ือใชแปรรูป เปน

ผาฝายผสมเสนใยเปด เปนผลิตภัณฑของชุมชน ไดแก กระเปา ปลอกหมอน เสื้อ เปนตน แตผลิตภัณฑชุมชน

นั้น มีปญหาในเรื่องของความหยาบของเสนใย มีความแข็ง ทําใหระคายเคืองตอคนสวมใส และปริมาณของ

เสนใยเปดมีขนาดท่ีเล็กมาก ดังนั้น ทางโครงการจึงไดทดลองทําผลิตภัณฑแบบใหม เปนสินคาประเภท 

เครื่องประดับและของใชท่ัวไป ไดแก กําไลขอมือ ก๊ิบติดผม ท่ีคาดผม ใชเปนเสนใยในการปกลวดลายกระเปา 

ท่ีรองแกว และกระเปาถือท่ีไดจากการทอผสมกับเสนใยฝาย โดยเสนใยเปดท่ีไดมีท้ังแบบไมยอมสีและยอมสี

ธรรมชาติ ดังตอไปนี้ 

 

4.3 การผลิตเสนใยเปด 

 สวนท่ีนํามาใชทําเปนเสนใย ไดแก สวนลําตน ซ่ึงขนาดของลําตนจะมีขนาดท่ีใหญ และเหมาะแกการ

นํามาทําเปนเสนใยไดดี คือ ชวงฤดูฝน การเลือกลําตนของเปด คือ ไมแก และไมออนจนเกินไป ประมาณ 4-5 

ขอ จากปลายยอด แลวนํามาตัดลําตนใหเปนทอน ๆ ตามขนาดความยาวของขอของลําตนเปด และตัดใบออก

ใหหมด (ภาพท่ี 4.6) หลังจากนั้นนํามาผาตรงกลางสวนของลําตน (ภาพท่ี 4.7)  แลวใชมีดลอกสวนเปลือกออก

จากลําตน (ภาพท่ี 4.8) แลวนําไปแชน้ํา ขูดเปลือกนอกท่ีมีสีเขียวออกใหหมด (ภาพท่ี 4.9) จะเหลือแตเปลือก

ในท่ีมีสีขาว (ภาพท่ี 4.10) คือเสนใยเปดท่ีพรอมจะนําไปแปรรูป 

 



- 84 - 
 

 
 

ภาพท่ี 4.6 ลักษณะลําตนเปดท่ีเหมาะสําหรับนํามาทําเปนเสนใย 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.7 การผากลางลําตนเปด แบงออกเปน 2 สวน 
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ภาพท่ี 4.8 ใชมีดดึงสวนเปลือกออกจากลําตน แลวขูดสวนเปลือกนอกท่ีมีสีเขียวออก 

 

 
 

ภาพท่ี 4.9 ใชมีดขูดสวนเปลือกนอกท่ีมีสีเขียวออก g g  เ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.10 เสนใยเปดสีขาว  
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4.4 การยอมสีเสนใยเปด 

  เสนใยเปดมีสีขาว ถาตองการเพ่ิมความหลากหลายของเสนใย ใหนําเสนใยเปดไปยอมสีจากธรรมชาติ 

โดยสามารถยอมไดท้ังแบบรอนและแบบเย็น ดังนี้ 

         การยอมคราม (ยอมเย็น) : นําเสนใยเปดสีขาวลงไปแชในหมอยอมคราม พรอมกับขยําใหเขากัน 

ประมาณ 2-3 นาที (ภาพท่ี 4.11) แลวนําไปลางออกดวยน้ํา ผึ่งใหแหง (ภาพท่ี 4.12 ) จะไดเสนใยเปดท่ีมีสี

คราม (ภาพท่ี 4.13) 

 

 
 

ภาพท่ี 4.11 การยอมครามของเสนใยเปด  

 

 
ภาพท่ี 4.12 การผึ่งเสนใยเปดใหแหง 
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ภาพท่ี 4.13 เสนใยเปดยอมคราม 

 

        การยอมสีจากเมล็ดคําแสด (ยอมรอน) : เริ่มจากการนําผลคําแสดไปแชน้ําพอทวม อยางนอย 7 วัน 

(ภาพท่ี 4.14) แลวแยกสวนผลและเมล็ดออก (ภาพท่ี 4.15) ใหเหลือแตน้ํา จะไดน้ําสีสม (ภาพท่ี 4.16) แลวนํา

เสนใยเปดสีขาวลงไปแชในหมอท่ีมีน้ําของเมล็ดคําแสดท่ีตมเดือดพรอมกับพลิกเสนใยไป-มาใหเขากันประมาณ 

3-5 นาที แลวนําไปลางออกดวยน้ํา (ภาพท่ี 4.17) จะไดเสนใยเปดท่ีมีสีแสดทอง (ภาพท่ี 4.18) นอกจากนี้ยัง

สามารถยอมกับพืชชนิดอ่ืน ๆ ไดเชนกัน เชน เปลือกประดู สีน้ําตาลแดง ยอมค่ังใหสีชมพู และยอมเปลือก

ขนุนใหสีเหลือง ดังภาพท่ี 4.19 ตามลําดับ 

 

 
 

ภาพท่ี 4.14 คําแสดแชน้ํา 7 วัน 
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ภาพท่ี 4.15 นําผลและเมล็ดคําแสดออกใหเหลือแตน้ํา 

 

 
 

ภาพท่ี 4.16 เสนใยเปดนําลงหมอตมท่ีมีน้ําเมล็ดคําแสด 

 

 
 

ภาพท่ี 4.17 ลางเสนใยเปดดวยน้ําเปลา 
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ภาพท่ี 4.18 การผึ่งเสนใยเปดใหแหง และลักษณะเสนใยเปดหลังจากการยอม  

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.19 เสนใยเปดหลังจากการยอมจากสีธรรมชาติ : (ก) เปลือกประดู (ข) ค่ัง และ (ค) เปลือกขนุน 

 

4.5 การแปรรูปเสนใยเปด 

 การนําเสนใยเปดนํามาแปรรูปสามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้ วิธีท่ี 1 นําเสนใยมาทอใหเปนผืน คลายทอ

การทอเสื่อจากตนกก (ภาพท่ี 4.20) หลังการทอเปนผืนนําไปตัดเย็บดวยจักรเย็บผา เพ่ือตัดเย็บเปนกระเปาถือ 

แลวประดับดวยการทําดอกไมจากเสนใยเปดติดดานหนากระเปา (ภาพท่ี 4.21) และวิธีท่ี 2 คือ การนําเสนใย

เปดมาฝนใหเปนเสน อาจใชสีเดียวหรือหลายสี เพ่ือใหเกิดความหลากหลายของเสนใย โดยการนําไปฝนกับขา 

ก ข ค 
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(ภาพท่ี 4.22) แลวจะเกิดการพันกันของเสนใย (ภาพท่ี 4.23) แลวนําไปแปรรูปเปนเครื่องประดับตอไป เชน 

ก๊ิบติดผม จานรองแกว และพวงกุญแจ เปนตน (ภาพท่ี 4.24) หรือการนําเสนใยท่ีไดจาการฝนนําไปทอสลับกับ

เสนใยฝาย ทําใหเสนใยเปดนูนออกมา เพ่ือใหเกิดเปนเอกลักษณของเสนเปด แลวนําไปตัดเย็บเปนเปนกระเปา 

(ภาพท่ี 4.25) วิธีท่ี 3 นําเสนใยเปดมาเปยใหเปนเสน (ภาพท่ี 4.26) กอนท่ีจะนําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑ เชน 

กําไลขอมือ ท่ีคาดผม และก๊ิบติดผม เปนตน (ภาพท่ี 4.27) วิธีท่ี 4 การนําเสนใยรอยเขาไปในลูกปด แลวนํามา

ทําเปนสรอยขอมือ หรือติดท่ีก๊ิบติดผม (ภาพท่ี 4.28) และวิธีท่ี 5 เปนการนําเสนใยเปดไปปกเย็บเปนลวดลาย

ตาง ๆ เชน ลายดอกไม บนกระเปาผาคราม เปนการเพ่ิมมูลคาของสินคา (ภาพท่ี 4.29) 

 

   
 

ภาพท่ี 4.20 การทอเสนใยเปดใหเปนผืน  

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.21 การเย็บเปดดวยจักรเย็บผา และกระเปาเสนใยเปด 
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ภาพท่ี 4.22 การฝนเสนใยเปด 

 

 
 

ภาพท่ี 4.23 ลักษณะเสนใยเปดท่ีไดจากการฝน 

 

 
 

ภาพท่ี 4.24 ผลิตภัณฑจากเสนใยเปดจากการฝน 
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ภาพท่ี 4.25 ผลิตภัณฑกระเปาจากเสนใยเปดทอผสมเสนใยฝาย 

 

 
 

ภาพท่ี 4.26 การเปยเสนใยเปด 

 

 

 

ภาพท่ี 4.27 ผลิตภัณฑจากเสนใยเปดจากการเปย 
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ภาพท่ี 4.28 ผลิตภัณฑจากเสนใยเปดจาการรอยผานลูกปด 

 

 

 

ภาพท่ี 4.29 ผลิตภัณฑจากเสนใยเปดจาการปกกระเปา 
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สวนท่ี 5 

สรุปผลการดําเนินการ 

 
5.1 สรุปผลการดําเนินการ 

   

 ผลการดําเนินโครงการยกระดับผาทออีสานสูสากล (การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพ่ือสรางเสนใย

แปลกใหม) สามารถสรุปความพึงพอใจจากการดําเนินงานตามกิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องฝายและเปดเพ่ือสรางเสนใยแปลกใหม ดานความรู 

ความเขาใจ และดานการนําความรูไปใชประโยชนหลังผานการอบรม สรุปไดวาผูเขารวมการอบรมจํานวน 

260 จาก 6 จังหวัด มีความพึงพอใจในดานความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูไปใชประโยชนได อยูใน

ระดับมาก คือ 3.94 และ 4.09 ตามลําดับ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการและถายทอดองคความรู เรื่อง การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพ่ือ

สรางเสนใยแปลกใหม สรุปความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม จํานวน 272 คน จาก 6 จังหวัด พบวา ผูเขา

รับการอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ และขอมูลท่ีไดรับมีประโยชน อยู

ในระดับมากท่ีสุด คือ 4.53  

 ดังนั้น จากการประเมินผลในทุก ๆ ดาน ผูเขารับการอบรมไดรับความรู และสามารถนําความรูไป

ใชไดในระดับมาก และไดรับความรูเพ่ิมข้ึน ขอมูลมีความถูกตองตรงตามความตองการ และขอมูลท่ีไดรับมี

ประโยชน อยูในระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้ยังขอเสนอแนะเพ่ิมเติมหลายประเด็นจากผูเขารับการอบรม ดังนี้ 

 1. อยากใหมีการจัดอบรมอีก 

2. งบประมาณมากกวาเดิม และเวลาในการอบรม 5-7วัน จึงจะไดความรูมาก เพ่ือจะนําไปตอเติม

ความรูความสามารถท่ีมีอยู 

3. ตองการวิทยากรท่ีนํานวัตกรรม การปน มาเผยแพร ในองคกรกลุมผาครามสกล 

4. ควรสงเสริมการปลูกฝายและครามไปพรอมกัน  และสนับสนุนตลอดไป เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีการปลูกฝาย

ใหไดเยอะๆ  

5. โครงการนี้จัดไดดีมากอยากใหนําการนี้มาจัดตอ เพ่ือเราจะไดติดตามวาเรามีการปลูกฝายและคราม

ไดมากนอยแคไหนแลวเราจะไดพากลุมของ จ.มุกดาหาร ไปสูฝายไมไดยอมสีตอไป 

6. จะนําความรูนี้ไปพัฒนาองคกรและชุมชนตอไป ขอใหมีโครงการนี้ตลอดไปจะไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนอยางสูงท่ีมีผูใหญใจดีใหงบประมาณสนับสนุน

โครงการนี้เปนอยางสูงยิ่ง 
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5.2 สรุปผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

 จากผลการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการพบวา สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวท้ัง

ตัวชี้วัดผลผลิต และตัวชี้วัดผลลัพธ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ เปาหมาย 

(ใสหนวยนับ) 

ผลการดําเนินงาน 

(รอยละ) 

การบรรลุเปาหมาย 

(บรรลุ/ไมบรรลุ) 

1.  ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output)  

1.1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 

1.2) ไดองคความรูเรื่องเสนใยจากตนเปด 

 

240 คน 

1 

 

272 คน 

1 

 

บรรลุ 

บรรลุ 

2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 

2.1) รอยละของผูเขารับการอบรมมีพืชเพ่ือใช 

  เปนแหลงวัตถุดิบเสนใยธรรมชาติ (ไมนอยกวา) 

2.2) ไดผลิตภัณฑตนแบบจากเปดและฝาย 

 

20 

 

4 

 

100 

 

5 

 

บรรลุ 

 

บรรลุ 

 

5.3 ปญหาอุปสรรค 

 ชวงระยะเวลาในการดําเนินโครงการลาชา  ซ่ึงในการดําเนินโครงการตองรีบดําเนินงาน เนื่องจากตอง

ลงพ้ืนท่ีจํานวน 6 จังหวัด รวมท้ังเปนชวงฤดูเก็บเก่ียวขาว แตสามารถแกไขปญหาดังกลาวได เนื่องจากในการ

ดําเนินงาน ท้ังในดานการลงพ้ืนท่ีชุมชน การประสานงานกับชุมชน ไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานพัฒนา

ชุมชน ประธานกลุม และผูเขารับการอบรมเปนอยางดี 

 

5.4 ขอเสนอแนะ 

ควรมีการสนับสนุนใหมีการบริการวิชาการอยางตอเนื่องท้ังการปลูกฝายและคราม รวมท้ังการนํา

เทคโนโลยี การปนฝาย การเข็นฝายมาเผยแพร ใหกลุมผูผลิตผา  จะทําใหกลุมผูผลิตผาทออีสานมีความ

เขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน เนื่องจากชุมชนมีศักยภาพผลิตวัตถุดิบไดเอง และสามารถยกระดับมาตรฐาน

สินคาใหสูงข้ึนได 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



- 97 - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 
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ภาคผนวกภาพท่ี 1  การอบรมและเสวนา เรื่องฝายและเปด จังหวัดมุกดาหาร 
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ภาคผนวกภาพท่ี 2  การอบรมและเสวนา เรื่องฝายและเปด จังหวัดนครพนม 
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ภาคผนวกภาพท่ี 3  การอบรมและเสวนา เรื่องฝายและเปด จังหวัดอุดรธานี 
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ภาคผนวกภาพท่ี 4  การอบรมและเสวนา เรื่องฝายและเปด จังหวัดหนองคาย 
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ภาคผนวกภาพท่ี 5  การอบรมและเสวนา เรื่องฝายและเปด จังหวัดขอนแกน 
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ภาคผนวกภาพท่ี 6  การอบรมและเสวนา เรื่องฝายและเปด จังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวกภาพท่ี 7  การอบรมเชิงปฏิบัติการและถายองคความรู เรื่องฝายและเปด จังหวัดมุกดาหาร 
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ภาคผนวกภาพท่ี 8  การอบรมเชิงปฏิบัติการและถายองคความรู เรื่องฝายและเปด จังหวัดนครพนม 
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ภาคผนวกภาพท่ี 9  การอบรมเชิงปฏิบัติการและถายองคความรู เรื่องฝายและเปด จังหวัดอุดรธานี 
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ภาคผนวกภาพท่ี 10  การอบรมเชิงปฏิบัติการและถายองคความรู เรื่องฝายและเปด จังหวัดหนองคาย 



- 108 - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกภาพท่ี 11  การอบรมเชิงปฏิบัติการและถายองคความรู เรื่องฝายและเปด จังหวัดขอนแกน 
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ภาคผนวกภาพท่ี 12  การอบรมเชิงปฏิบัติการและถายองคความรู เรื่องฝายและเปด จังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวกภาพท่ี 13  ตนแบบผลิตภัณฑจากฝายและเปด 

ก. ผาคลุมไหลผลิตจากฝายเข็นมือยอมสีธรรมชาติและทอแบบลายขิด 

ข. ผาคลุมไหลผลิตจากฝายยอมครามและทอ 

ค. ผลิตภัณฑจากเปด (กําไลขอมือ  ท่ีรองแกว  ปกลายกระเปา พวงกุญแจ และท่ีคาดผม)     

ง. กระเปาจากเสนใยเปด  

จ. กระเปาจากเสนใยเปดผสมเสนใยฝาย  

จ 

ค 

ง 

ก ข 
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ภาคผนวกภาพท่ี 14  ผลิตภณัฑจากผาทอลายขิดจากการอบรม 6 จังหวัด 

ก. ผาพันคอลายผักแวน จ. อุดรธานี 

ข. ผาพันคอลายสไบใหม จ. ขอนแกน 

ค. ผาพันคอลายดอกแกว จ. หนองคาย 

ง. ผาพันคอลายหัวใจวาง จ. นครพนม 

จ. ผาพันคอลายเกล็ดเตา จ. มุกดาหาร 

ฉ. ผาคลุมไหลลายโคงปงงู จ.สกลนคร 
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