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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล  
 

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ 
(initiative)  และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการ
น าเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล  เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ 
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน  

การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี  แล้วยังเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังในการท างานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือ
น าไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ    

ดังนั้นการที่จะประสบความส าเร็จตามเกณฑ์คุณภาพนั้น คณะต้องมีความพร้อมในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งด้านบุคลากร ซึ่งเป็นทรัพยากรส าคัญที่จะผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่มุ่งหวัง จึงมีความจ าเป็นที่บุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  จะต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อ
สถานการณ์ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการ โดยเฉพาะภารกิจด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” โดยอาศัยวิธีการพัฒนาตนเองที่หลากหลาย อาทิ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

วัตถุประสงค์  
 
1. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร

สายสนับสนุน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร ให้เป็นองค์กรที่มีชีวิต มีความรัก มีการเรียนรู้ มีการ
สื่อสารเชื่อมโยงที่ดี 

2. เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนากลไกการท างานจากการปฏิบัติควบคู่กับการค้นหาองค์ความรู้ในเชิงวิชาการ 
3. เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานซึ่งเป็นเป็นผลดีต่อองค์กร 
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กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

กิจกรรม พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนเป้าหมาย 

บุคคล สิ่งของ 

1) ศึกษาดูงาน กาญจนบุร ี 1) บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

17 คน - 

12 การเขียนผลงานเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งที่สงูขึ้น 

จังหวัดเลย 1) บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

8 คน - 

รวมท้ังสิ้น 8 คน - 
     

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลครั้งคือ  

1. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยใช้แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ภายหลังจาก
เข้าร่วมโครงการ 1 สัปดาห์ 

2. แบบติดตามการพัฒนาบุคลากร การน าความรูและทักษะจากการเข้าร่วมโครงการ ภายหลังจากเข้าร่วม
โครงการ 1 เดือน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ  เรื่อง การเขียนผลงานเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ รายงานผลการเข้าร่วมโครงการตามแบบประเมินที่สร้างขึ้น รายงานผลภายหลังการเข้าร่วม
โครงการ 1 สัปดาห์ และประชุมติดตามผลการเข้าร่วมโครงการ 1 เดือน 
 
การรายงานผล 
 จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ตามรูปแบบมหาวิทยาลัยก าหนด ภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
1 เดือน 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี ศูนย์เรียนรู้วิถีพอเพียง เครือเบทราโกรร่วมแบ่งปัน อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุรี ในวันที่ 9 - 12 เมษายน 2561 มีบุคลากรเข้าร่วม 13 คน ดังนี้ 
 

 
ล าดับที ่

 
ช่ือ - สกุล 

สถานะเข้าร่วมโครงการ 
 = ไม่ร่วม 
 = เข้าร่วม 

1 นาง สุพัตรา หล้าชาญ  
2 นางสาว มัลลิกาล์ สินธุระวิทย ์  
3 นางสาว กนกภรณ์ จันตะแสง  
4 นาง กิรอัชฌา แถมสมดี  
5 นาย สัญญา แถมสมดี  
6 นาย อภิสิทธ์ิ โสรินทร์  
7 นางสาว สกลสุภา เจนศิริวงษ ์  
8 นาย อนุวัตร อุ่นค า  
9 นางสาว กานดาภร คัณทักษ ์  ลาออก 
10 นาย ถาวร ศรีระวงค์  
11 นาย สมัย บุญชัยโย  
12 นางสาว สริญญา แสนภูวา  
13 นาย ประมวลศักดิ์ ไม้แสนดี  
14 นาง รัชดาภรณ์ ราชติกา  
15 นางสาว ทิพวรรณ บุญตาท้าว  
16 นาย อรัญ บุตรนา  
17 นาย เสกสรร บริบูรณ์  

 
 ผลจากการเข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้วิถีพอเพียง เครือเบทราโกรร่วมแบ่งปัน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ใน
วันที่ 9 เมษายน 2561 คือได้ศึกษาเรียนรู้ “ศูนย์เรียนรู้วิถีพอเพียง เครือเบทาโกร” ในบริเวณป่าสัก ฮิลล์ไซด์ รีสอร์ท 
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เป็นอีกหนึ่งโครงการที่เป็นแหล่งให้ความรู้ทางทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดเกษตรพอเพียง ที่มีการ
จัดสรรการใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คณะได้เข้ามาศึกษาหาความรู้จากฐานการเรียนรู้ มีทั้งหมด
จ านวน 9 ฐาน เริ่มตั้งแต่ฐานนาข้าว ฐานแปลงผัก ฐานปุ๋ยหมัก ฐานไก่ไข่ ฐานหมูหลุม ฐานเผาถ่าน ฐานไบโอดีเซล-ไบ
โอแก๊ส ฐานแปรรูปผลิตภัณฑ์ และฐานบ าบัดน้ าเสีย แต่ละฐานจัดแสดงองค์ความรู้ในด้านนั้นๆ และเชื่อมโยงจากฐาน
หนึ่งไปสู่อีกฐานหนึ่ง อย่างผลผลิตข้าวเปลือก น ามาสีเป็นข้าวสารส่งเข้าสู่ครัวภายในรีสอร์ทและจ าหน่ายออกสู่ตลาด
ภายนอก ผลผลิตที่ได้ไม่ได้มีเพียงข้าวสาร ยังมีร าข้าวเอาไปเลี้ยงหมูหลุมอีก 16 ตัวต่อ 4 หลุม ผลที่ได้ตามมาคือปุ๋ย
คอกไปใช้กับพืชผัก แกลบที่ได้จากสีข้าวน าไปเผาถ่านได้น้ าส้มควันไม้ ไปใช้ปราบศัตรูพืชในแปลงผักปลอดสารเคมี 
น าไปใช้กับ ผักสลัด, คะน้า, ต้นหอม และขึ้นฉ่าย ฐานไก่ไข่ที่เลี้ยงไว้ 100 ตัว แบ่งเป็นไก่ยืนกรง และปล่อยเลี้ยงในทุ่ง
เพ่ือให้คอยก าจัดปลวก มด และแมลงต่างๆ ไม่ใช่เลี้ยงไก่ไว้ใช้ประโยชน์แค่กินไข่อย่างเดียว  นอกจากนั้นยังมีฐานการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน อาทิ น้ ายาท าความสะอาด น้ ายาล้างจาน ซักเสื้อผ้า สบู่ และน้ าสมุนไพร
ต่างๆ  
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ภาพกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 กิจกรรมที่ 2 การเขียนผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
 ผลจากการเข้าร่วมโครงการ เรื่อง การเขียนผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วันที่  26 - 29  ธันวาคม  2560 ณ เชียงคานฮิลรีสอร์ท  
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ดังนี้  
 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 7 คน จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 8 คน  (1 ในจ านวนนั้นมีบุคลากร
ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2561 จึงไม่ได้เข้าร่วมโครงการ)  ในจ านวนนี้มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
    1. ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
ตัวช้ีวัด 

1.  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการศึกษาดูงาน 

คน 17 13 × 

2.  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ด้านการเขียนผลงาน 

คน 8 7 × 

3.  จ านวนผลงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  ผลงาน 8 13  
 
      2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
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ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
ตัวช้ีวัด 

1.  ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพไปใช้ประโยชน์
ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการเขียนผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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หมวดรายจ่าย 
แผน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผล 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
การ

บรรลุผล 
กิจกรรมที่ 1    
งบด าเนินงาน 
- ค่าใช้สอย 
 

ค่าใช้สอย  58,720  บาท 
1) ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 7 คนๆ ละ 

4 วัน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 
6,720 บาท 

2) ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 8 คน 4 
วัน ๆ ละ 210 บาท เป็นเงิน 
6,720 บาท 

3) ค่าเช่าที่พักจ านวน 3 วัน เป็น
เงิน 46,320 บาท 

4) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
12,000 บาท 

5) ค่าจ้างเหมาท าป้าย 400 บาท 

ค่าใช้สอย  58,720  บาท 
1)  ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 7 คนๆ ละ 4 
วัน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 6,720 
บาท 
2) ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 8 คน 4 วัน ๆ 
ละ 210 บาท เป็นเงิน 6,720 บาท 
 
3) ค่าเช่าที่พักจ านวน 3 วัน เป็นเงิน 
46,320 บาท 
4) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 12,000 

บาท 
5) ค่าจ้างเหมาท าป้าย 400 บาท 

 

กิจกรรมที่ 2    
งบด าเนินงาน 
- ค่าใช้สอย 

 

ค่าใช้สอย  30,020  บาท 
1) ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 8 คนๆ ละ 

4 วัน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 
7,680 บาท 

2) ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 1 คน 4 
วัน ๆ ละ 210 บาท เป็นเงิน 
840 บาท 

3) ค่าเช่าที่พักจ านวนห้อง ๆ ละ 
1,375 บาท จ านวน 3 วัน เป็น
เงิน 16,500 บาท 

4) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
5,000 บาท 

ค่าใช้สอย  27,760  บาท 
1) ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 7 คนๆ ละ 4 

วัน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 6,720 
บาท 

2) ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 1 คน 4 วัน ๆ 
ละ 210 บาท เป็นเงิน 840 บาท 

3) ค่าเช่าที่พักจ านวน 3 ห้อง ๆ ละ 
1,500 บาท จ านวน 3 วัน เป็นเงิน 
13,500 บาท 

4) ค่าเช่าที่พักจ านวน 1 ห้อง ๆ ละ 
1,400 บาท จ านวน 3 วัน เป็นเงิน 
4,200 บาท 

4)   ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,000 
บาท 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 ผลจากการด าเนินโครงการ เรื่อง การเขียนผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วันที่  26 - 29  ธันวาคม  2560 ณ เชียงคานฮิลรีสอร์ท  
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 7 คน จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 8 คน  มีจ านวน
บุคลากร 1 คน ที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ เนื่องจากได้ยื่นหนังสือลาออกจากราชการ มีผลตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2561 
จึงไม่ได้เข้ารว่มโครงการดังกล่าว 
 
สรุปผลจากการเข้าร่วมโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี ศูนย์เรียนรู้วิถีพอเพียง เครือเบทราโกรร่วมแบ่งปัน อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุรี ในวันที่ 9 - 12 เมษายน 2561 มีบุคลากรเข้าร่วม 13 คน ผลดังนี้ 
 ผลจากการเข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้วิถีพอเพียง เครือเบทราโกรร่วมแบ่งปัน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ใน
วันที่ 9 เมษายน 2561 คือได้ศึกษาเรียนรู้ “ศูนย์เรียนรู้วิถีพอเพียง เครือเบทาโกร” ในบริเวณป่าสัก ฮิลล์ไซด์ รีสอร์ท 
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เป็นอีกหนึ่งโครงการที่เป็นแหล่งให้ความรู้ทางทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดเกษตรพอเพียง ที่มีการ
จัดสรรการใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คณะได้เข้ามาศึกษาหาความรู้จากฐานการเรียนรู้ มีทั้งหมด
จ านวน 9 ฐาน เริ่มตั้งแต่ฐานนาข้าว ฐานแปลงผัก ฐานปุ๋ยหมัก ฐานไก่ไข่ ฐานหมูหลุม ฐานเผาถ่าน ฐานไบโอดีเซล-ไบ
โอแก๊ส ฐานแปรรูปผลิตภัณฑ์ และฐานบ าบัดน้ าเสีย แต่ละฐานจัดแสดงองค์ความรู้ในด้านนั้นๆ และเชื่อมโยงจากฐาน
หนึ่งไปสู่อีกฐานหนึ่ง อย่างผลผลิตข้าวเปลือก น ามาสีเป็นข้าวสารส่งเข้าสู่ครัวภายในรีสอร์ทและจ าหน่ายออกสู่ตลาด
ภายนอก ผลผลิตที่ได้ไม่ได้มีเพียงข้าวสาร ยังมีร าข้าวเอาไปเลี้ยงหมูหลุมอีก 16 ตัวต่อ 4 หลุม ผลที่ได้ตามมาคือปุ๋ย
คอกไปใช้กับพืชผัก แกลบที่ได้จากสีข้าวน าไปเผาถ่านได้น้ าส้มควันไม้ ไปใช้ปราบศัตรูพืชในแปลงผักปลอดสารเคมี 
น าไปใช้กับ ผักสลัด, คะน้า, ต้นหอม และขึ้นฉ่าย ฐานไก่ไข่ที่เลี้ยงไว้ 100 ตัว แบ่งเป็นไก่ยืนกรง และปล่อยเลี้ยงในทุ่ง
เพ่ือให้คอยก าจัดปลวก มด และแมลงต่างๆ ไม่ใช่เลี้ยงไก่ไว้ใช้ประโยชน์แค่กินไข่อย่างเดียว  นอกจากนั้นยังมีฐานการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน อาทิ น้ ายาท าความสะอาด น้ ายาล้างจาน ซักเสื้อผ้า สบู่ และน้ าสมุนไพร
ต่างๆ  
 
 กิจกรรมที่ 2  การเขียนผลงาน 
 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ที่เตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น มี
ทั้งสิ้น 8 คน ดังนี้ 



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานที่จัดท าเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
ที ่ ชื่อ – สกุล คู่มือการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์ 
1 นางสาวมัลลิกาล์  สินธุระวิทย์ 1. คู่มือปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาธุรกิจ

การเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

1. วิเคราะห์การเตรียมความพร้อม และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือรับการ
ฝึกสหกิจศึกษา ของนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจการเกษตร ปีการศึกษา 
2560 

2 นางสาวกนกภรณ์  จันตะแสง 1.คู่มือการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.วิเคราะห์ขั้นตอนเตรียมการก่อนการด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปี 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3 นางกิรอัชฌา  แถมสมดี 1. คู่มือปฏิบัติงาน การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1. วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

4 นายสัญญา  แถมสมดี 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การให้บริการงาน
โสตทัศนูปกรณ์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 

1. วิเคราะห์การใช้ประโยชน์พื้นที่เพ่ือการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2560 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5 นายอภิสิทธิ์  โสรินทร ์ 1. คู่มือปฏิบัติงาน การจัดส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1. วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

6 นางสาวสกลสุภา  เจนศิริวงษ์ 1.คู่มือการให้บริการห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทางการประมง  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

1.วิเคราะห์พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรในการ
ใช้ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

7 นางขวัญแข  ทรงอภิวัฒน์กุล ลาออก 
8 นางสาวกานดาภร  คัณทักษ์ 1. คู่มือการเบิกจ่ายพัสดุคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 

รวมผลงาน 7 เล่ม 6 เล่ม 
 
 
 
 



 
 
ปัญหาที่พบ 
 1.  บุคลากรบางส่วนไม่ได้ศึกษาคู่มือการเขียนผลงานมาล่วงหน้า ต้องทบทวนร่วมกันก่อน ส่งผลให้มีเวลา
น้อยในการเขียนคู่มือ 
 2.  ระยะทางไปจัดโครงการ มีระยะทางไกล ส่งผลให้มีเวลาในการเขียนผลงานสั้น 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  

1. ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการ 
2. สถานที่จัดโครงการควรอยู่ในระยะไม่เกิน 200 กิโลเมตร 
3. ควรจัดให้มีกิจกรรมอ่ืน ๆ เสริม เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานร่วมกัน 
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