
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หนวยงาน งานบริการการศึกษา 

1. ช่ือโครงการ การอบรบศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมสูการทํางาน ในศตวรรษท่ี 21 
2. สถานภาพของโครงการ  : [   ]  โครงการใหม  [   ]  โครงการปกติ    

[   ] โครงการตอเนื่อง................................ระบุชื่อโครงการเดิม................................................ 
3. สวนราชการ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ :  

เริ่มตนวันท่ี  เดือน 1 มีนาคม พ.ศ 2560 สิ้นสุดวันท่ี  30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560  
5. สถานท่ีดําเนินโครงการ........คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6. งบประมาณ.......50,000.................................บาท 
7. แหลงงบประมาณ [   ] แผนดิน   [   ] เงินรายได  [   ] ภูพานเพลซ  

 [   ]รายไดจากการใหบริการ [   ]งบอ่ืนๆ ระบ.ุ........................ 
 

8. ความสอดคลองในมิติเชิงยุทธศาสตร จุดเนนสภาฯ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบูรณาการโครงการ 

1) ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคลองไดเพียง 1 ประเด็นยุทธศาสตร 1 กลยุทธ) 
ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธที ่ ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธที ่

[   ] 1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 1.1 [   ] 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่น  
[   ] 2. การพัฒนางานวิจยัและงานสรางสรรค  [   ] 5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  
[   ] 3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น    

 

2) จุดเนนสภามหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคลองไดเพียง 1 จุดเนน 1 ขอ) 
จุดเนน ขอที่ จุดเนน ขอที่ 

[   ] 1. ดานบุคลากร 2.1 [   ] 4. ดานหลักสูตร  
[   ] 2. ดานนักศึกษา  [   ] 5. ดานการวิจยัและการบริการวิชาการ  
[   ] 3. ดานการบริหารจัดการ    

 

3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ  คณะ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้

1. การผลิตบัณฑิต ……1.5……. 
    

9.  หลักการและเหตุผล (ท่ีมา/สรุปสาระสําคัญ/ความเรงดวน/ความจําเปน/การบูรณาการโครงการ) 
ปจจุบันเปนยุคท่ีโลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว  อันสืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยง

ขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 สงผลตอวิถี
การดํารงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง จึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมให
นักศึกษามีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู
เพ่ือใหนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นี้ มีความรู ความสามารถ และทักษะจําเปน ซ่ึงเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตางๆ ท่ีเปนปจจัยสนับสนุนท่ีจะทําใหเกิดการ
เรียนรูดังกลาว  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงเห็นถึงความสําคัญในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหทันตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 นักศึกษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรยังขาดทักษะตางๆสําหรับการทํางาน  เชน การใชภาษาอังกฤษในการ
ทํางาน การเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน  การเพ่ิมการมีสวนรวมในการทํางาน  

 

 

 

 

 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงเห็นควรใหมีการจัดอบรม การอบรบศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอม
สูการทํางาน ในศตวรรษท่ี 21 ถาขาดการอบรมทางดานนี้จะทําใหนักศึกษาขาดความพรอมและไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
10. วัตถุประสงค 

10.1 เพ่ือใหนักศึกษาเตรียมความพรอมสูการทํางาน ในศตวรรษท่ี 21  
 
11. กลุมเปาหมายและจํานวนเปาหมาย 

ที่ กลุมเปาหมาย 
จํานวนเปาหมาย 

บุคคล สิ่งของ 

 
1 

กิจกรรมที่ 1 
การอบรบศักยภาพนักศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 

 
120 

 
- 

 

 
12. งบประมาณรายจาย :งบประมาณรวม…………50,000……………บาท 

หมวดรายจาย 
รายการ 

 

คําขอ 

งบประมาณ 

ป 2560 

ชี้แจง 

รายละเอียด 

1. งบดําเนินงาน 

- คาตอบแทน 

 

 

 

   - ใชสอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     - คาวัสด ุ

 

 

1) คาสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรม 

 

 

1) คาจางเหมาทําอาหารในการฝกอบรม 

 

 

2) คาจางเหมาทําอาหารวางในการฝกอบรม 

 

 

3) คาจางเหมาทําปายประชาสมัพันธ 

 

4) คาจางเหมาทํารายงานการดําเนินโครงการ 

 

5) คาเอกสารประกอบการฝกอบรม 

 

 

6) คาจางเหมาถายเอกสาร 

 

1) คาวัสดุสํานักงาน 

 

 

6,000 

 

 

12,000 

 

 

3,600 

 

 

2,000 

 

4,000 

 

12,000 

 

 

4,000 

 

6,400   

 

 

- คาสมนาคณุวิทยากรในการฝกอบรม                       

จํานวน 2 คนๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 500 บาท

เปนเงิน  6,000  บาท 

- คาจางเหมาทําอาหารกลางวัน  จํานวน 

120 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาทเปนเงิน  

12,000  บาท  

- คาจางเหมาทําอาหารวาง  จํานวน 120 

คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาทเปนเงิน  

3,600  บาท                 

- คาจางเหมาทําปายประชาสมัพันธ 

     2,000   บาท 

- คาจางเหมาทํารายงานการดําเนินโครงการ  

4,000   บาท 

- คาเอกสารประกอบการฝกอบรม  จํานวน 

120 คนๆ ละ 1 ชุดๆ ละ 100 บาทเปนเงิน  

12,000  บาท  

- คาจางเหมาถายเอกสาร  4,000  บาท  

 

- คาวัสดุสํานักงาน  6,400  บาท 

รวม  50,000 *ถัวจายทุกรายการ 

หมายเหตุ: ระบุคาใชจายแยกรายกิจกรรม 

คณ
ะเท
คโน

โลย
กีา
รเก
ษต
ร ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สล
นค
ร



- 3 - 

13. การวางแผนการดําเนินการและการใชจายของโครงการ (PDCA) (1 กิจกรรม ตอ 1 กระบวนการ PDCA)  
 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน/รายการกิจกรรม/ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

แผนการดาํเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 

กิจกรรมที่ 1 การอบรบศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรียมความ

พรอมสูการทํางาน ในศตวรรษท่ี 21 
     21,000 29,000      

 

50,000 

 ขั้นวางแผนงาน (P)              

1 แตงตั้งคณะกรรมการ 
 

            

2 ขออนุมัติโครงการ  
 

           

3 ขออนุมัติดําเนินโครงการ              

 ขั้นดําเนินการ (D)              

1 ดําเนินการโครงการจัดอบรม   
 

          

 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)              

1 จัดทําแบบประเมิน/แบบสอบถาม           
 

  

2 รายงานตอผูบริหารท่ีเก่ียวของ              

 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              

1 
นําขอเสนอแนะจากผูบริหารและผูเก่ียวของมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 
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14. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  
      14.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ คาเปาหมาย วัดกิจกรรมที่ 
1. จํานวนนักศึกษา  คน 120 1 

 

      14.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
วัดวัตถุประสงค

ขอท่ี 
1. ความพึงพอใจ รอยละ 85 1 
2. นักศึกษามีความรูความเขาใจพรอมสูการทํางาน รอยละ 85 1 

15. การติดตามและประเมินผล 
    15.1  ประเมินผลความพึงพอ ความรูความเขาใจ ของผูเขารวมโครงการ โดยใชแบบสอบถาม 
    15.2  การรายงานผลการดําเนินโครงการ  

 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ผลกระทบ (Impact) 
16.1 นักศึกษามีความพรอมในการทํางาน  

 

 
 

        ลงชื่อ…………………………….…………………..ผูเสนอโครงการ 
                       (อาจารยนพรัตน  พัชณีย) 
      ตําแหนง ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
                3 / ตุลาคม / 2559 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน ……………..……………………….……………………..………………………………………… 

 
ลงชื่อ……………..……………………………….....ผูเห็นชอบโครงการ 

         (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 
    ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
     .……..……../………...…………/…….……..….. 
 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับสูง …………………………………………..…………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ……………..……………………………….....ผูอนุมัติโครงการ 

      (รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร  วะสีนนท) 
   ตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
      .……..……../………...…………/…….……..….. 
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