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คํานํา 
 

ตามท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการบริหารงาน
ท่ัวไป รหัสโครงการ 60A55107คทก01W03 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษาระดับสูงในกลุมวิชา
เกษตรศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ใหการศึกษาใน
รายวิชาพ้ืนฐานทางเกษตรและวิชาท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา บริการทางวิชาการแกชุมชน นักศึกษาได
ดําเนินกิจกรรการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตสามารถประยุกตแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

คณะไดดําเนินโครงการแลวเสร็จ จึงขอรายงานและสรุปผลการดําเนินโครงการ หวังเปนอยางยิ่ง
วาโครงการนี้เปนประโยชนแกสวนราชการ หนวยงานของทางราชการ ผูปฏิบัติงาน หรือผูสนใจท่ัวไป 

 
 
 
 
        นางสุพัตรา  หลาชาญ 
            หัวหนาโครงการ 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 

หลักการและเหตุผล 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหมีการจัดการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานหลักความพอประมาณ มีเหตุมีผล และภูมิคุมกันในตนเอง 
นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตในสาขาตาง ๆ ของคณะพรอมกับดําเนินการเรียนการสอนใหนักศึกษาสาขา
ท่ีเก่ียวของ จําเปนตองมีการจัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑท่ีเก่ียวของสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในแตละสาขาใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และคณะเทคโนโลยีการเกษตร จําเปนตองดําเนินงานให
สอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค จําเปนตอง
อาศัยปจจัยสนับสนุนดานบุคลากร วัสดุ งบประมาณ ครุภัณฑและการจัดการท่ีดี และใหบริการท่ีเอ้ือตอ
การดําเนินภารกิจ 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สอดคลองกับพันธกิจ ดานการ

เรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
2. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

 
งบประมาณ 
  

หมวดรายจาย 
รายการงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

ป 2560 
ชี้แจงรายละเอียด 

2. งบดําเนินงาน    
2.1 คาตอบแทน  
ใชสอย และวัสดุ 

 387,194  

2.1.1 คาตอบแทน  108,000  
2.1.2 คาใชสอย  

1) คาจางเหมาบริการ 
 
 

รวมใชสอย  108,000 บาท 
1) คาจางเหมาถายเอกสาร เปนเงิน 48,000 บาท 
2)  คาจางซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 30,000 บาท 
3)  คาจางเหมาปรับปรุงหองเรียน 30,000 บาท 

2.1.3 คาวัสด ุ  
1) คาวัสดุสํานักงาน 
2) คาวัสดุการกอสราง   
3) คาวัสดุการเกษตร  
4) คาวัสดุคอมพิวเตอร  
5) คาวัสดุหนังสือ วารสารและ

ตํารา  
6) คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  
7) คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 

279,194 
69,194 
20,000 
20,000 
110,000 
20,000 

 
20,000 
20,000 

รวมคาวัสดุ 279,194 บาท 
1) คาวัสดุสํานักงาน 69,194 บาท 
2) คาวัสดุการกอสราง  20,000 บาท 
3) คาวัสดุการเกษตร 20,000 บาท 
4) คาวัสดุคอมพิวเตอร 110,000 บาท 
5) คาวัสดุหนังสือ วารสารและตํารา 20,000 บาท 
 
6) คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 20,000 บาท 
7) คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 20,000 บาท 

รวม 387,194  
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
    ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนบั คาเปาหมาย 
วัดกิจกรรม

ท่ี 
1. บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีความพึงพอใจตอการบริหาร

จัดการตามผลลัพธตามพันธกิจ 
รอยละ 90 1 

 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ หนวยนับ คาเปาหมาย 
วัดวัตถุประสงค

ขอท่ี 
1. การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ 
คะแนน 3 1 

 

เปาหมาย  
 กลุมเปาหมายและเปาหมายเปนบุคคล รวมท้ังสิ้น 865 คน ประกอบดวย  

   1) นักศึกษา 814 คน 
   2) บุคลากรสายวิชาการ 34 คน 

     3) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 17 คน   
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สวนที่ 2 
วิธีดําเนนิการ 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรับ

จัดสรรงบประมาณ จากงบประมาณแผนดิน โครงการบริหารงานท่ัวไปคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
60A55107คทก01W03 จํานวนเงิน 387,194 บาท (สามแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยเกาสิบสี่บาทถวน) 
คณะดําเนินการจัดสรรงบเพ่ือการบริหารงาน ดังนี้ 
 

กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายและเปาหมายเปนบุคคล รวมท้ังสิ้น 865 คน ประกอบดวย  

   1) นักศึกษา 814 คน 
   2) บุคลากรสายวิชาการ 34 คน 

     3) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 17 คน   

 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
1. ใชแบบประเมินการบริหารงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล  โดยแบบประเมินดังกลาวมีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Ratting scale) 5 ระดับ โดยมี
เกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

5   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในลําดับมากท่ีสุด 
4   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในลําดับมาก 
3   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในลําดับปานกลาง 
2   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในลําดับนอย 

               1   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในลําดับตองนอยท่ีสุด 
 2. การบริหารงานของคณะตามผลลัพธตามพันธกิจ ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2559 

เกณฑมาตรฐาน  :    
 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และ
พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้
และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแขงขัน  
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3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน  

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ  

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

วิธีการเก็บขอมูล 
1. แจกแบบประเมินเพ่ือเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายขางตน 
2. เกณฑการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2559 

 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการประเมินผลครั้งนี้ใชโปรแกรม  Microsoft  Excel  สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหประกอบดวยความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย (˜x) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) 

เกณฑที่ใชวิเคราะหขอมูล 
การแปลความหมายของระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยจากแบบประเมินแบบมาตรฐานสวน

ประมาณ (Rating Scale) 5 ระดับ 
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50    หมายถึง   มีระดับความพึงพอใจ  อยูในระดับนอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมายถึง   มีระดับความพึงพอใจ  อยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมายถึง   มีระดับความพึงพอใจ  อยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมายถึง   มีระดับความพึงพอใจ  อยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง   มีระดับความพึงพอใจ  อยูในระดับมากท่ีสุด 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการดําเนนิงาน 

 
ผลการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ จากงบประมาณแผนดิน โครงการบริหารงานท่ัวไปคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
60A55107คทก01W03 จํานวนเงิน 387,194 บาท (สามแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยเกาสิบสี่บาทถวน) 
ผลดําเนินการเพ่ือการบริหารงาน ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล  
1. ผลการประเมินการบริหารงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   ผลการประเมินการบริหารของคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ผศ.ชุมพล  ทรงวิชา) ในภาพรวม พบวามีผลการประเมินอยูในระดับดี ( X� = 4.12) เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน จํานวน 2 ดาน ดังนี้ 

   1)  ดานภาวะผูนํา/คุณลักษณะของผูนํา ในภาพรวม พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับดี ด ี  
( X� = 4.06)  

   2) ดานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ในภาพรวม พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับดี 
ดี ( X� = 4.15) 

 

2.  ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2559 การบริหารงานของคณะตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ อยูในระดับดีมาก (5.00 คะแนน) 

 
3. แบบสรุปการใชจายงบประมาณเงินแผนดิน ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 *รายการเบิกจายดังเอกสารแบบสรุปการใชจายงบประมาณเงินรายได ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก 3) 
 

รายการ งบท่ีไดรับ
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจาย(บาท) 

คงเหลือ 

1. คาใชสอย (คาซอมแซม) 99,360 99,360 0 
2. คาวัสด ุ 287,834 286,657 1,177 

รวม 386,017 386,017 1,177 
 

สรุปผลการใชจายงบประมาณแผนดิน ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร งบประมาณไดรับท้ังสิ้น 
387,194.00 บาท  ใชจายไปท้ังสิ้น 386,017.00 บาท คิดเปนสัดสวนการเบิกจายรอยละ 99.67 สรุปการ
ใชจายงบประมาณเปนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ปญหาอุปสรรค 
1.  จํานวนผลงานทางวิชาการเม่ือเทียบสัดสวนกับจํานวนอาจารยพบวามีจํานวนนอย 
2.  คุณวุฒิปริญญาเอกมีสัดสวนนอย 
3.  ตําแหนงทางวิชาการมีสัดสวนนอย 
4.  คุณภาพของหลักสูตรบางหลักสูตรยังไมผานเกณฑคุณภาพ 
5.  งบประมาณสนับสนุนงบดําเนินงานของคณะมีนอย 

  

ขอเสนอแนะ 
1.  คณะควรพัฒนาระบบการกํากับติดตาม และสงเสริม ใหอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย ไดมีการ

ตีพิมพเผยแพรตามกําหนด 
2.  ควรทําแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ รายบุคคลใหชัดเจน และมี

ระบบการสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามใหอาจารยดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
3.  ควรพัฒนาระบบสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให 
4.  คณะ/มหาวิทยาลัยควรหาแนวทาง/หาแหลงงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงบดําเนินงานของคณะ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หนวยงาน งานบริหารท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ งานบริหารท่ัวไป (สํานักงานคณบดี) 
2. สถานภาพของโครงการ  : [   ]  โครงการใหม  [   ]  โครงการปกติ    

[   ]  โครงการตอเนื่อง งานบริหารท่ัวไป (สํานักงานคณบดี) 
3. สวนราชการ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ :  

เริ่มตนวันท่ี 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2559 สิ้นสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560  
5. สถานท่ีดําเนินโครงการ........คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6. งบประมาณ.......387,194......................บาท 
7. แหลงงบประมาณ [   ]  แผนดิน   [   ] เงินรายได  [   ] ภูพานเพลซ  

 [   ] รายไดจากการใหบริการ [   ] งบอ่ืนๆ ระบ.ุ........................ 
 

8. ความสอดคลองในมิติเชิงยุทธศาสตร จุดเนนสภาฯ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบูรณาการโครงการ 

1) ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคลองไดเพียง 1 ประเด็นยุทธศาสตร 1 กลยุทธ) 
ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธที ่ ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธที ่

[   ] 1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  [   ] 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่น  
[   ] 2. การพัฒนางานวิจยัและงานสรางสรรค  [   ] 5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 5.1 
[   ] 3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น    

 

2) จุดเนนสภามหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคลองไดเพียง 1 จุดเนน 1 ขอ) 
จุดเนน ขอที่ จุดเนน ขอที่ 

[   ] 1. ดานบุคลากร  [   ] 4. ดานหลักสูตร  
[   ] 2. ดานนักศึกษา  [   ] 5. ดานการวิจยัและการบริการวิชาการ  
[   ] 3. ดานการบริหารจัดการ    

 

3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ  คณะ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้

1. การบริหารจัดการ 5.1 
    

9.  หลักการและเหตุผล (ท่ีมา/สรุปสาระสําคัญ/ความเรงดวน/ความจําเปน/การบูรณาการโครงการ) 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมีการจัดการ

เรียนการสอนบนพ้ืนฐานหลักความพอประมาณ มีเหตุมีผล และภูมิคุมกันในตนเอง    นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตในสาขา
ตาง ๆ ของคณะพรอมกับดําเนินการเรียนการสอนใหนักศึกษาสาขาท่ีเก่ียวของ  จําเปนตองมีการจัดหาวัสดุอุปกรณและ
ครุภัณฑท่ีเก่ียวของ  สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละสาขาใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  จําเปนตองดําเนินงานใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค จําเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนดานบุคลากร วัสดุ งบประมาณ ครุภัณฑและการจัดการท่ีดี และ
ใหบริการท่ีเอ้ือตอการดําเนินภารกิจ 

 

10. วัตถุประสงค 
10.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สอดคลองกับพันธกิจ ดานการเรียนการสอน   

การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
10.2 เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 
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11. กลุมเปาหมายและจํานวนเปาหมาย 

ที่ กลุมเปาหมาย 
จํานวนเปาหมาย 

บุคคล สิ่งของ 

 
1 

กิจกรรมที่ 1 
สนับสนุนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สอดคลองกับพันธกิจ 
ดานการเรียนการสอน   การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และการบริหารจัดการ 

 
865 คน 

 
 

 

12. งบประมาณรายจาย :งบประมาณรวม…………387,194……………บาท 

หมวดรายจาย 
 

รายการงบประมาณ 
 

คําขอ 
งบประมาณ 

ป 2560 

ชี้แจง 
รายละเอียด 

1. งบบุคลากร 
 

   

1.1คาจางชั่วคราว 

 

คาจางชั่วคราว   
  

2. งบดําเนินงาน  387,194  

2.1 คาตอบแทน  

ใชสอย และวัสดุ 

 387,194  

2.1.1 คาตอบแทน 

 

 

 

 

108,000 

 

รวมใชสอย  108,000 บาท 

2.1.2 คาใชสอย 

 

 

2) คาจางเหมาบริการ 

 

48,000 

30,000 

30,000 

1) คาจางเหมาถายเอกสาร เปนเงิน 48,000 บาท 

3)  คาจางซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 30,000 บาท 

4)  คาจางเหมาปรับปรุงหองเรียน 30,000 บาท 

  2.1.3 คาวัสดุ 

  

 

1) คาวัสดุสํานักงาน 

2) คาวัสดุการกอสราง   

3) คาวัสดุการเกษตร  

4) คาวัสดุคอมพิวเตอร  

5) คาวัสดุหนังสือ วารสารและตํารา  

6) คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  

7) คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  

279,194 

69,194 

20,000 

20,000 

110,000 

20,000 

20,000 

20,000 

 

1) คาวัสดุสํานักงาน 69,194 บาท 

2) คาวัสดุการกอสราง  20,000 บาท 

3) คาวัสดุการเกษตร 20,000 บาท 

4) คาวัสดุคอมพิวเตอร 110,000 บาท 

5) คาวัสดุหนังสือ วารสารและตํารา 20,000 บาท 

6) คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 20,000 บาท 

7) คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 20,000 บาท 

2.2 คาสาธารณูปโภค 1) คาบริการโทรศัพท   

3. งบลงทุน    

4. งบเงินอุดหนุน    

5. รายจายอื่น    

รวม 387,194  
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13. การวางแผนการดําเนินการและการใชจายของโครงการ (PDCA) (1 กิจกรรม ตอ 1 กระบวนการ PDCA)  
 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน/รายการกิจกรรม/ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

แผนการดาํเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
30,000 50,000 48,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 49,194 10,000 - - 

 

387,194 

 ขั้นวางแผนงาน (P)              

1 ขออนุมัติโครงการ  
 

           

2 ขออนุมัติดําเนินโครงการ              

 ขั้นดําเนินการ (D)              

1 ดําเนินการโครงการ   
 

          

 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)              

1 รายงานผลโครงการ              

 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              

1 สรุปผลโครงการ           
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11 u n1'tflni1E1u105{n1r 60A55107amn01W03

ta:tnr:.rruulur:rir"[rj drrln.lrunnru6 anrcrunlulaEnrrtnuq:
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l2ss 27 | 2560 u4 a hlludr ilnlr un ruu 6i 4,000.00

1388 45 | 2560 rr{ ald'tudr fn or un ruu 6l 4,000.00

1392 49 / 2560 u{ a hIlu n r:6 n ul 6l\t'r u b6u

ls30 s3 / 2560 rr{ ahltudrrlnlrun ruu6l 4.000.00

IJ.5 s4/ 2560 u4 atrltudrilnoruR ruu6l unvf, r!rl?t'r0i10.1 23,62r.O0

1524 s5/2560 rr4 ald'tunr:{o nr:risunt:daudr?|rl?rr tunlula 0 nrrarrar: 5,800.00

Is2s s6/2s6o u{adarrnla'lMrrirtfiu uuu 2 tlan 1,480.0C

1637 6L / 2560 u4 aldludrilnorun arud tta vdrfl 11u'10i101 30,000.00

1876 63 | 2s6o rfl atddarilrt'r na-aoroq:fl e 3,500.0c

1642 64 | 2560 u{ a lrltudr ilnrl uR rulJ 6i 4,000.0c

754 65 | 2560 u{ a{n.llauf'r f, a rrhr,fau d{nR nrvliltiuinrruri dfl0ulqilnrrn-ur 2,535.0C

111341 69/2560 tfl aldtunrr{oflur:snrrdro'tila0Rilv L,270.OC

755 7 o | 2560 uI adoilauUn 5la !$'lrda.t d{o 1,065.0C
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'33911 292/2560 u{ arjau toiauilfua'l n16 93,700.0(
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