
 
 

 

 
 
 
 

 
 

รายงานผล 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2559 

 

 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 



 
 

 

 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

1. ขอมูลท่ัวไป  

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเม่ือป พ.ศ. 2542  เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

ปจจุบันมีอาจารยและบุคลากรสายผูสอน  จํานวน 38 คน  บุคลากรสายสนับสนุน 17 คน  มีการแบงสวนราชการ

ภายในคณะดังนี้ งานบริหารท่ัวไป  งานกิจการนักศึกษา  งานบริการการศึกษา  สาขาวิชาพืชศาสตร  สาขาวิชาสัตว

ศาสตร  สาขาวิชาการประมง และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  จํานวน  7 หลักสูตร  ไดแก  เทคโนโลยีการเกษตร  เทคนิคการสัตวแพทย  พืชศาสตร  วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร  สัตวศาสตร  การประมง  และบริหารธุรกิจการเกษตร   คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดทําการ

สอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร และ

หลักสูตรคหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยู  เลขท่ี 680 ถนนนิตโย  ตําบลธาตุเชิงชุม  อําเภอเมือง  

จังหวัดสกลนคร  47000  โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร  0 4274 3682  เว็บไซต www.agt.snru.ac.th 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 

2559 (1 สิงหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560) ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามขอกําหนดของหนวยงานตนสังกัด 

ซ่ึงมีองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ซ่ึงผลการประเมินตนเองเปนดังนี้ 

 

 2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปการศึกษา 2559 ในวันท่ี  23  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2560  โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน  การสัมภาษณผูบริหาร  อาจารย  พนักงานสาย

สนับสนุน  นักศึกษา  ผูแทนองคการนักศึกษา  ศิษยเกา เปนตน   

  สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ

ดํ า เนิ นการตามระบบและกล ไกการประ กัน คุณภาพการ ศึกษา   5   องคป ระกอบ   13   ตั วบ ง ชี้   

มีคะแนนเฉลี่ย  4.21  อยูในการดําเนินงาน ระดับดี 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย 
รายองคประกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 3.63 3.67 พอใช พอใช 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 4.81 4.59 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 4.50 4.50 ดี ดี 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.25 4.21 ดี ดี 

 
สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 
 
           จุดเดน 
     อาจารยของคณะมีศักยภาพในการหาเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย  
  
    แนวทางเสริม 
      สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหอาจารยท่ียังไมไดรับงบวิจัยใหมีศักยภาพในการหาแหลงทุน  
 
   จุดท่ีควรพัฒนา 
      1.  จํานวนผลงานทางวิชาการเม่ือเทียบสัดสวนกับจํานวนอาจารยพบวามีจํานวนนอย 
    2.  คุณวุฒิปริญญาเอก 
    3.  ตําแหนงทางวิชาการ 
    4.  คุณภาพของหลักสูตร 
  
  แนวทางปรับปรุง       
    1.  คณะควรพัฒนาระบบการกํากับติดตาม และสงเสริม ใหอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย ไดมีการตีพิมพ
เผยแพรตามกําหนด 
    2.  ควรทําแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ รายบุคคลใหชัดเจน และมี
ระบบการสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามใหอาจารยดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
    3.  ควรพัฒนาระบบสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด    
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บทนํา 
 

1. วัน เดือน  ป  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

  ระหวางวันท่ี  23 สิงหาคม  2560  ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

2. รอบปการประเมิน 

  ปการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม  2559 – 30 มิถุนายน  2560) 

3. วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศึกษา  

 1) เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของคณะในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ี
สถาบันนั้น ๆ กําหนดข้ึนโดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวา
เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 
  2) เพ่ือใหคณะทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ท่ีตั้งไวตามจุดเนนของตนเองและเปนสากล 
  3) เพ่ือใหคณะทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
  4) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย  ทําใหม่ันใจวาสถาบัน 
อุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

5) เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐานท่ี

จําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

4. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเม่ือป พ.ศ. 2542  เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

ปจจุบันมีอาจารยและบุคลากรสายผูสอน  จํานวน 38 คน  บุคลากรสายสนับสนุน 17 คน  มีการแบงสวน

ราชการภายในคณะดังนี้ งานบริหารท่ัวไป  งานกิจการนักศึกษา  งานบริการการศึกษา  สาขาวิชาพืชศาสตร  

สาขาวิชาสัตวศาสตร  สาขาวิชาการประมง และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  โดยจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จํานวน  7 หลักสูตร  ไดแก  เทคโนโลยีการเกษตร  เทคนิคการสัตวแพทย  พืช

ศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  สัตวศาสตร  การประมง  และบริหารธุรกิจการเกษตร   คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรไดทําการสอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเกษตรศาสตร และหลักสูตรคหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยู  เลขท่ี 680 ถนนนิต

โย  ตําบลธาตุเชิงชุม  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  47000  โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682  

เว็บไซต www.agt.snru.ac.th  

http://www.agt.snru.ac.th/
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ปรัชญา 
 ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม นําความรู ควบคูการวิจัยใหเปนฐานการพัฒนาดานการเกษตร 
 

วิสัยทัศน  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูระดับสากล 
 
พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 
3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกชุมชน 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ของทองถ่ิน 

       5. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 
2. การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 
3. การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
5. การบริหารจัดการท่ีดี  

 
รายช่ือผูบริหารคณะ กรรมการบริหารคณะ 

 คณบดี  ผูชวยศาสตราจารยชมุพล   ทรงวิชา  
  รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/หัวหนาสํานักงาน     

1.  ผูชวยศาสตราจารยฐิติรัตน    แวนเรืองรอง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
  2.  ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ธราดล  จิตจักร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  3.  อาจารยนายสัตวแพทยจักรพรรดิ์ ประชาชิต รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
      4.  อาจารยนพรัตน     พัชณีย ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ  
  5.  อาจารยอรอนงค     ไชยรา ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพฯ 
  6.  นางสุพัตรา      หลาชาญ หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร     

 ประธานสาขาวิชา  
1.  อาจารย ดร.พิจิกา  ทิมสุกใส  ประธานสาขาวิชาพืชศาสตร 
2.  รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย อัมภาผล ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร 
3.  อาจารยทรงทรัพย  อรุณกมล ประธานสาขาวิชาการประมง 
4.  อาจารย ดร.ธนกร  ราชพิลา  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
 

     หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จํานวน 7  หลักสูตร  ไดแก   

 1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการเกษตร) 
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 2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการสัตวแพทย) 
 3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 
 4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชศาสตร) 
 5)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร) 
 6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การประมง) 
 7)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (บริหารธุรกิจการเกษตร) 
 

1.6 จํานวนนักศึกษา 

หลักสูตร 
ปการศึกษา (คน) 

2560 2559 2558 2557 รวม (คน) 

1. เทคโนโลยีการเกษตร -    
 

1.1 แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช - - - - 9 

1.2 แขนงวิชาเทคนิคโนโลยีการผลิตสตัว - - 25** 18 43 

1.3 แขนงวิชาเทคโนโลยีการประมง - - 19** 38 57 

1.4 แขนงวิชาธุรกิจการเกษตร - - 43** 75 118 
2. เทคนิคการสตัวแพทย 20 30 43 41 134 

3. พืชศาสตร 42 29 31 49 151 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 26 52 51 50 179 

5. บริหารธุรกิจการเกษตร 34 52* - - 86 

6. สัตวศาสตร 55 21* - - 76 

7. การประมง 19 19* - - 38 

รวม 196 203 212 271 882 

 
 
 
5. วิธีการประเมิน 
 5.1 การวางแผนและการประเมิน 
   การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

1) ประสานงานการจัดตารางเวลาเขาตรวจเยี่ยมคณะ 
2) ตรวจสอบขอมูล หลักฐานอางอิงตามรายงานการประเมินตนเองของคณะ 
3) บันทึกขอมูลเบื้องตนในแบบบันทึกภาคสนาม 
 

 การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม 
 1.  ประธานกรรมการผูประเมินกลาวเปดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
      - ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับภายในคณะเขารวมรับฟง การชี้แจงวัตถุประสงค และวิธีการ
ประเมินจากคณะผูประเมิน 
 2.  คณะผูประเมินเขาตรวจประเมินตามกําหนดการ 

**ยายมาเรียนรหัส 59 เปนหมู 2 
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      - คณะเตรียมผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี้และบุคลากรท่ีเก่ียวของในการตอบขอซักถามของผู
ประเมิน 
  

สัมภาษณนักศึกษา 

1.  นางสาวพรจิรา  พรมมา   สาขาวิชาสัตวศาสตร  ชั้นปท่ี  3 
2.  นางสาวปาริชาติ  ก่ิงทอง   สาขาวิชาการประมง  ชั้นปท่ี  3 
3.  นายพีระ  ลายบุตรศร ี  สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย  ชั้นปท่ี  3 
4.  นายอภิเชษฐ  อาชะบี   สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย  ชั้นปท่ี 3 
5.  นางสาวขนิษฐา  สกุลหงสทอง สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  ชั้นปท่ี  4 
6.  นางสาวนฤมล  ฐิติวัฒนา   สาขาวิชาการประมง  ชั้นปท่ี  4 
7.  นางสาวศุภาลัย  วงคคําแพง   สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย  ชั้นปท่ี  4 
8.  นายณรงคฤทธิ์  การีชุม   สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว  ชั้นปท่ี 4 
9.  นางสาวนพพร  ชวยตา   สาขาวิชาพืชศาสตร  ชั้นปท่ี  4 
 
สัมภาษณศิษยเกา 

   เจาของฟารมสุนัข 
   

สัมภาษณผูใชบัณฑิต  
 ผูจัดการโรงพยาบาลสัตวสกลนคร  
 
สัมภาษณผูบริหาร 

1.  ผูชวยศาสตราจารยชุมพล       ทรงวิชา คณบดี   
2.  ผูชวยศาสตราจารยฐิติรัตน    แวนเรืองรอง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

  3.  ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ธราดล  จิตจักร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
  4.  อาจารยนายสัตวแพทยจักรพรรดิ์ ประชาชิต รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
      5.  อาจารยนพรัตน      พัชณีย ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ  
  6.  อาจารยอรอนงค      ไชยรา ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพฯ 
  7.  นางสุพัตรา       หลาชาญ หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร     

 

 การดําเนินการหลังตรวจเย่ียม 
1.  ตรวจสอบขอมูล รายการปรบัแกไขรายงานการประเมินตนเอง  
2.  รายงานผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  
3.  บันทึกผลยืนยันขอมูลในระบบ CHE QA Online  

 

 5.2 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล 
  1)  รายงานผลการประเมินตนเองของคณะ 
  2)  แบบรายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
  3)  ขอมูลในระบบ CHE QA Online  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

 
 

 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย 

 
 

    = บรรล ุ
    = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 
ตัวหาร 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 2.50 16.22 2.32  2.32 

7 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
 
 

2.50 6.5*37 
รอยละ 17.5 

 2.20 
100 

17.57*5/ 
2.20 

40 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 2.50 11*37 
รอยละ 29.73 

 2.48 
100 

29.73*5 
2.48 

60 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 5.00 657.03 
18.25 

 5.00 
36 

18.25-20*100 
-8.75 

20 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 5.00 6 ขอ  5 คะแนน  5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 5.00 6 ขอ 5 คะแนน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  1 3.67 
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หมายเหตุ  :  * ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เปนคาคะแนนของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  บรรลุเปาหมาย 

 
 

    = บรรล ุ
    = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 5.00 6 ขอ 5 คะแนน  5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
 
 

5.00 4,682,973 
130,053.58 

 5.00 
36 

130,053.58 
10.54 

60,000 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 
 

2.50 8.40*100 
รอยละ 22.70 

 3.78 
37 

22.70*5 
3.78 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2 4.59 

องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 5 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 

องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  4 5.00 

องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 6 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน  5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 5 ขอ 5 ขอ  4 คะแนน  4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  5 4.50 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.21 
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ตารางท่ี 2 วิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

 
 

องคประกอบท่ี 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 3.23 5.00 2.32 3.67 ระดับด ี

2 5.00 5.00 3.78 4.59 ระดับดีมาก 

3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 - 4.50 - 4.50 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ 

3.67 4.86 3.05 4.21 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ
ด ี

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
พอใช 

       ระดับด ี

 

สรุปจุดเดน แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
   จุดท่ีควรพัฒนา 
      1.  จํานวนผลงานทางวิชาการเม่ือเทียบสัดสวนกับจํานวนอาจารยพบวามีจํานวนนอย 
    2.  คุณวุฒิปริญญาเอก 
    3.  ตําแหนงทางวิชาการ 
    4.  คุณภาพของหลักสูตร 
  
  แนวทางปรับปรุง       
    1.  คณะควรพัฒนาระบบการกํากับติดตาม และสงเสริม ใหอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย ไดมีการตีพิมพ
เผยแพรตามกําหนด 
    2.  ควรทําแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ รายบุคคลใหชัดเจน และมี
ระบบการสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามใหอาจารยดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
    3.  ควรพัฒนาระบบสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด    
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องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 
 
  จุดท่ีควรพัฒนา 
      คุณภาพของหลักสูตร 
    
   ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
      ควรพัฒนาระบบสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไป
ตามแผนท่ีกําหนด  
 
องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 
    จุดเดน 
      อาจารยของคณะมีศักยภาพในการหาเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย 
 
    แนวทางเสริม 
      สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหอาจารยท่ียังไมไดรับงบวิจัยใหมีศักยภาพในการหาแหลงทุน 
  
  จุดท่ีควรพัฒนา 
    1.  คุณวุฒิปริญญาเอก 
    2.  ตําแหนงทางวิชาการ 
    
   ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  คณะควรพัฒนาระบบการกํากับติดตาม และสงเสริม ใหอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย ไดมีการตีพิมพ
เผยแพรตามกําหนด 

2.  ควรทําแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ รายบุคคลใหชัดเจน และมี
ระบบการสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามใหอาจารยดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
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ภาพประกอบการประเมินคุณภาพภายใน 
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