
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏบัิติงาน  
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คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 



 

 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏบัิติงาน  

ปงบประมาณ 2560 

 

 

ระหวางวันท่ี  30 พฤศจกิายน ถงึ 4  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

ณ จังหวัดจันทบุร ีและจังหวัดระยอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 



 

คํานํา 
 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อ

เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ 2559 โดยทําการเขาศึกษาดูงานจํานวน 4 แหง ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถึง วันที่ 4  

ธันวาคม พ.ศ.2558  ประกอบดวยสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง    สิงห

ปารค  จังหวัดเชียงราย , อุทยานหลวงราชพฤกษ  , สํานักฟารม มหาวิทยาลัยแมโจ  , ศูนยการเรียนรู

เศรษฐกจิพอเพยีง และศูนยศลิปาชีพภาคเหนอื  จังหวัดเชียงใหม    

โดยมีบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เขารวมโครงการทั้งสิ้น  28 คน   เปนคณะผูบริหาร  

จํานวน  3  คน  คณาจารย 9 คน และบุคลากรสายสนับสนุน  14  คน  การศึกษาดูงานมีความเปน

ระเบียบเรียบรอย และเปนไปดวยดี  มีผลตอบรับอยูในเกณฑที่ดีมากจากความเห็นของผูที่เขารวม

โครงการ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานและการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตอไปใน

อนาคตได   

 

 

 

      ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง 

                รองคณบดีฝายบรหิาร 

                 ผูรับผิดชอบโครงการ 
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สารบัญ 

 

หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

สารบัญตาราง  ค 

สารบัญแผนงาน  ง 

สวนท่ี ๑ สวนนํา 1 

 หลักการและเหตุผล 1 

 วัตถปุระสงคของโครงการ 1 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 2 

 เปาหมาย 2 

 ระยะเวลาการดําเนนิงานและสถานที่ 2 

สวนท่ี ๒ วธิดีําเนนิการ 3 

 ขัน้ตอนการดําเนนิงาน 3 

 กลุมเปาหมาย 3 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 4 

 วธิกีารเก็บขอมูล 4 

 การวเิคราะหขอมูล 4 

 เกณฑที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 4 

สวนท่ี ๓ ผลการวเิคราะหขอมูล 5 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ 5 

 ผลการวเิคราะหความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 6 

 ผลการวเิคราะห ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ

(มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี) 

7 

 ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ(ศูนย

ศกึษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําร)ิ 

8 

 ผลการวิ เคราะหความรูความเขาใจของผู เขารวมโครงการ 

(โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเล อันเนื่องมาจากพระราชดําร)ิ 

9 

        
     



สารบัญ 

 

หนา 

สวนท่ี 4 สรุปผลการดําเนนิการ 10 

 1. ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน

คณะ ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ

พรรณี 

10 

 2. ศึกษาดูงานดานการเกษตร ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกะ

เบน อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

12 

 3. ศกึษาดูงานดานวชิาการเกษตรศกึษาดูงาน ณ โครงการอนุรักษ

พันธุเตาทะเล อันเนื่องมาจากพระราชดําริ   

13 

 สรุปผลการดําเนนิการ 14 

 ปญหาอุปสรรค 14 

 ขอเสนอแนะ 14 

ภาคผนวก  15 

 ก. โครงการที่ไดรับการอนุมัต ิ 16 

 ข. กําหนดการดําเนนิงาน 20 

 ค. หนังสือประชาสัมพันธขอเชิญเขารวมโครงการ 22 

 ง. หนังสอืขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน 25 

 จ. แบบประเมนิผลโครงการ 29 

 ฉ. ภาพถายโครงการ 32 

 ช. รายช่ือผูเขารวมโครงการ 39 

 



สวนที่ 1  

สวนนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร   

โดยเปนกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  ที่ตองการใหบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งขึ้น  โดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  เพิ่มประสิทธิภาพดานทักษะความชํานาญในการ

ทํางาน   ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองบุคลากรทุกระดับ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเพื่อให

บุคลากรเปนบุคคลที่มคีวามรู  มคีุณธรรม จรยิธรรม  พรอมที่จะปฏบิัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึง

ไดการแสวงหาแนวทางในการดําเนินงาน   ใหทันการตอการเปลี่ยนแปลงตามโลกยุคโลกาภิวัฒน  

พรอมทั้งปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ   จึงเปนพันธกิจหนาที่หนึ่งของคณะ   ที่จะตองแสวงหาแหลงเรียนรู  

และแนวทางการปฏบิัตงิานใหมๆ    เพื่อนํามาปรับปรุง  การดําเนนิงานที่ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น   

การที่บุคลากรจะสามารถเพิ่มพูนความรู หรือแนวทางพัฒนาตนเองดานการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองอาศัยเทคนิค   วิธีและแนวทางที่หลากหลายมาประยุกตใช  ไมวาจะเปน

การศึกษาดูงาน  หรือการไดรับจากประสบการณตรง  ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยกระตุนให

บุคลากรประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร   สามารถทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดและนํามาซึ่งการ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง  และองคกรที่สังกัด 

ดังนั้น  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา

บุคลากรโดยการศึกษาดูงาน  ณ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ศูนย

ศกึษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ จังหวัดจันทบุร ีและ โครงการอนุรักษพันธุ

เตาทะเล อันเนื่งมาจากพระราชดําริ เกาะมันใน ศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอาวไทยฝง

ตะวันออก  จังหวัดระยอง ระหวางวันที  30  พฤศจิกายน  ถึงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2559   เพื่อให

บุคลากร ไดมีโอกาสนําประสบการณความรู ที่ไดรับจากโครงการฯ มาพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหมี

ศักยภาพยิ่งขึ้น  และเกดิความคุมคาตอการพัฒนาองคกร  นํามาซึ่งการพัฒนาประเทศชาตอิยางยั่งยนื 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเสรมิสรางและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธิภาพ       

มากยิ่งขึ้น  

 2. เพื่อสรางแรงกระตุนและจูงใจใหบุคลากรเกดิความตื่นตัวในการปฏบิัตงิาน จากการ 

ไดรับความรู และประสบการณตรง 

3. เพื่อสรางความสามัคคีและเปนขวัญ กําลังใจใหกับบุคลากร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ประเภท ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ 1) จํานวนผูเขารวมโครงการศกึษาดูงาน 22 คน 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 1) ความพงึพอใจของบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 90 

3. ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 1) รอยละของงานบรกิารแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 90 

4. ตัวช้ีวัดเชิงตนทุน 1) ตนทุน /คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 140,000 บาท 

 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) มผูีเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 22 คน 

2) มกีารดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 90 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) ความพงึพอใจของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 

2) ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 

 

ระยะเวลาการดําเนินการและสถานที่ 

ระยะเวลา :  ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถงึวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

สถานที่ 

1. มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี จ.จันทบุรี 

2. ศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิจ.จันทบุรี  

3. โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิจ.ระยอง  
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สวนที่ 2  

วธิดํีาเนนิการ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินโครงการศึกษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลย ี 

การเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถึงวันที่  4  ธันวาคม  

พ.ศ. 2559  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  บานสวนลุงฉลวย และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.จันทบุรี โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิจ.ระยอง ซึ่งมกีารดําเนนิงาน ดังนี้ 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ลําดับ/

กระบวนการ 
ข้ันตอน/กจิกรรม ระยะเวลา 

1 (P) จัดประชุมคณะกรรมการทํางาน 2 พ.ย. 2559 

2 (P) วางแผนการดาเนนิงานโครงการ  3 – 6 พ.ย. 2559 

3 (D) ดําเนนิงานตามขัน้ตอน ดังนี้  

- สํารวจความตองการศกึษาดูงาน 

- ตดิตอสถานทีศ่กึษาดูงาน 

16 – 25  ก.พ. 2559 

4 (D) ดําเนนิกจิกรรมตามระยะเวลาที่กําหนด 30 พ.ย. – 4 ธ.ค. 2559 

5 (A) ดําเนนิการศกึษาดูงาน 30 พ.ย. – 4 ธ.ค. 2559 

6 (C) ประเมนิความพงึพอใจของผูเขารวมกจิกรรม  8 – 9 ธ.ค. 2559 

7 (C) จัดทํารูปเลมเสนอผลงานตอหนวยงาน 14 – 25 ธ.ค. 2559 

8 (A) นําผลการประเมนิไปปรับปรุง มกราคม 2560 

 

กลุมเปาหมาย 

 1. กลุมเปาหมายและปรมิาณกลุมเปาหมาย จํานวนทัง้สิ้น  22 คน ประกอบดวย 

       - ผูบรหิาร จํานวน 3 คน  

   - คณาจารย จํานวน 5 คน    

            - บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 14 คน   

 2. เปาหมายและปรมิาณเปาหมาย : บุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร รวมศกึษาดูงาน  ใน

ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน ถงึวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 
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 3. พื้นที่กลุมเปาหมาย : มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  บานสวนลุงฉลวย และศูนย

ศกึษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.จันทบุรี โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเล

อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิจ.ระยอง  

 4. สถานะของกลุมเปาหมาย (อาชีพ/อายุ/การศกึษา/หนวยงาน) : บุคลากรคณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

 5. สภาพปญหา/ความเดอืนรอนของโครงการ : เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 6. ความตองการของกลุมเปาหมายโครงการ : บุคลากรไดรับความรูและเกดิทักษะในวชิาชีพ

เพิ่มขึ้น และไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสรางเครือขายทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

  

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูล 

แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ, แบบประเมนิผล 

 

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ดําเนนิการจัดเก็บขอมูลผูเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน  22  คน  โดยใชแบบสอบถามชุดเดยีวกัน 

 

การวเิคราะหขอมูล 

ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป 

 

เกณฑที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

การแปลความหมายในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มดีังนี้ 

     คาเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50  มคีวามพงึพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
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สวนที่ 3 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดดําเนนิการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 แลกเปลี่ยนเรยีนรูและสราง

เครอืขายการเรยีนรูดานวิชาการ ซึ่งมผีลการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิผล รายละเอยีดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละ ผูเขารวมและตอบแบบประเมินผล โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดย

จําแนกตามเพศ อายุงาน และสถานะ  
 

การจําแนก สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1. เพศ ชาย 12 42.86 

หญงิ 16 57.14 

รวม 28 100.00 

2. สถานะ ผูบรหิาร 3 10.72 

 คณาจารย 9 32.14 

 บุคลากร  16 57.14 

รวม 28 100.00 

 

จากตารางที่ 1 พบวา  ผูตอบแบบประเมนิผล รวมทั้งสิ้นจํานวน 28 คน  เปนเพศหญิง  จํานวน 

16  คน (รอยละ 57.14) เพศชาย จํานวน  12  คน (รอยละ 42.86) สถานะ ผูบริหาร จํานวน 3 คน 

(รอยละ 10.72)  คณาจารย จํานวน 9 คน (รอยละ 32.14) และ บุคลากร จํานวน 16 คน (รอยละ 

57.14)   

 

2. ผลการวเิคราะหความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนนิโครงการศกึษาดูงานของบุคลากร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  จํานวน  2 ดาน คอื ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย

และความรูความเขาใจ โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 
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2.1 ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของกลุมเปาหมายของผูเขารวมโครงการ 

 2.1.1  การดําเนนิโครงการศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มผีล

การประเมนิความพึงพอใจของของผูเขารวมโครงการ โดยมรีายละเอยีดดังตารางที่  

 

ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการของกลุมเปาหมาย ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
 

รายการประเมิน 

ระดับความรูความเขาใจ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทีสุด 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ระยะเวลาในการจัด

กจิกรรม 

รอยละ 

60.71 

(17 คน) 

รอยละ 

39.29 

(11 คน) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.607 

(รอยละ

92.14) 

0.497 มากที่สุด 

2. ยานพาหนะและการ

เดนิทาง มคีวามเหมาะสม 

รอยละ 

85.71 

(24 คน) 

รอยละ 

14.29 

(4 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.857 

(รอยละ 

97.14) 

0.356 มากที่สุด 

3. สถานที่พักและอาหาร มี

ความเหมาะสมและ

เพยีงพอ 

รอยละ 

67.86 

(19 คน) 

รอยละ 

32.14 

(9 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.679 

(รอยละ 

93.57) 

0.475 

 

มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.714 

(รอยละ 94.28) 
มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 2 พบวา  ระดับความพึงพอใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการศึกษาดูงาน

ของบุคลากร ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 94.28 

โดยมรีายละเอยีด คอื  

1) ความพึงพอใจดานระยะเวลาในการจัดกิจกรรม อยูในระดับ มากที่สุด  คาเฉลี่ย 4.607 คิดเปน

รอยละ  92.14  

2) ความพึงพอใจดานยานพาหนะและการเดินทาง อยูในระดับ มากที่สุด คาเฉลี่ย 4.857 คิด

เปนรอยละ 97.14  

3) ความพึงพอใจดานสถานที่พักและอาหาร มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับ มาก

ที่สุด คาเฉลี่ย 4.679 คดิเปนรอยละ 94.28 
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2.2 ผลการวเิคราะหความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ  

2.2.1 จากการประเมนิความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของ

บุคลากรของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี โดยมรีายละเอยีดดัง

ตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

75.00 
(21 คน) 

รอยละ

25.00 
(7 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.75 

(รอยละ

95.00) 

0.441 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ

71.43 
(20 คน) 

รอยละ 

28.57 
(8 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.714 

(รอยละ

94.29) 

0.46 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

60.71 
(17 คน) 

รอยละ 

39.29 
(11 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.607 

(รอยละ

92.14) 

0.497 มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.69 

(รอยละ 93.81) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 3 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.81 

คาเฉลี่ย 4.69  โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.00 คาเฉลี่ย 

4.75   

2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.29 

คาเฉลี่ย 4.714   

3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

92.14 คาเฉลี่ย 4.607 
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2.2.2 จากการประเมินความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของ

บุคลากรของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ณ ศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิโดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ ศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

82.14 

(23 คน) 

รอยละ 

17.86 

(5 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.82 

(รอยละ

96.43) 

0.39 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

78.57 
(22 คน) 

รอยละ  

21.43 
(6 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.786 

(รอยละ

95.71) 

0.418 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

75.00 

(21 คน) 

รอยละ  
25.00 

(7 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.75 

(รอยละ

95.00) 

0.441 มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.786 

(รอยละ 95.71) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อัน

เนื่องมาจากพระราชดําร ิ อยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 95.71 คาเฉลี่ย 4.786   โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.43  คาเฉลี่ย

4.82   

2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.71 

คาเฉลี่ย  4.786 

3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอย

ละ 95.00 คาเฉลี่ย 4.75 
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2.2.3 จากการประเมนิความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของ

บุคลากรของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

โดยมรีายละเอยีดดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5  ความรูความเขาใจตอการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ทสีดุ 
คาเฉลี่ย SD ระดับ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่

ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

92.86 

(26 คน) 

รอยละ 

7.14 

(2 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.929 

(รอยละ

98.57) 

0.262 มากที่สุด 

2. การไดรับความรูใหมๆ จาก

สถานที่ศกึษาดูงาน 

รอยละ 

71.43 

(20 คน) 

รอยละ 

28.57 

(8 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 

4.714 

(รอยละ

94.29) 

0.46 มากที่สุด 

3. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได 

รอยละ 

82.14 

(23 คน) 

รอยละ 

17.86 

(5 คน) 

- 

 

- 

 

- 

 
4.821 

(รอยละ

96.43) 

0.39 มากที่สุด 

รวม/เฉลี่ย 4.821 

(รอยละ 96.43) 

มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 พบวา  ระดับความความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

ศกึษาดูงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิอยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 96.43 คาเฉลี่ย 4.821  โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.57 คาเฉลี่ย 

4.929    

2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศึกษาดูงาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.29 

คาเฉลี่ย 4.714  

3) สามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใชได อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

96.43 คาเฉลี่ย 4.821  
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สวนที่ ๔ 

สรุปผลการดําเนนิการ 

 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดดําเนนิการโครงการศกึษาดูงานบุคลากร โครงการพัฒนา

บุคลากร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสรางเครอืขายการเรยีนรูดาน

วชิาการระหวางหนวยงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดําเนนิงาน ดังนี้ 

 

1. ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานคณะ ณ คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในวันอังคารท่ี 1  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประวัตคิวามเปนมา 

         คณะเทคโนโลยกีารเกษตรเริ่มตนพัฒนามาจากหมวดวชิาเกษตรกรรม เกดิขึ้นพรอมกับการ 

กอตัง้วทิยาลัยครูจันทบุรเีมื่อป พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวชิาการศกึษา

และในป พ.ศ. 2517 เปดสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาการศกึษาช้ันสูงวิชาเอกเกษตรศาสตรเปนปแรก 

พ.ศ. 2518 ประกาศใชพระราชบัญญัตวิทิยาลัยครู พ.ศ. 2518 ยกฐานะจากหมวดวชิา เกษตรกรรม 

เปนภาควชิาเกษตรศาสตร สังกัดคณะวิชาวทิยาศาสตร และเปดสอนในระดับปรญิญาตร ีครุศาสตร

บัณฑติ วชิาเอกเกษตรศาสตร ตามหลักสูตรวทิยาลัยครู พ.ศ. 2519 

พ.ศ. 2530 แยกออกจากคณะวชิาวทิยาศาสตร จัดตั้งเปนคณะวชิาเกษตรและอุตสาหกรรม 

พรอมกับวทิยาลัยครูอื่นๆ อีก 6 แหง ไดแก วทิยาลัยครูจันทรเกษม วทิยาลัยครูเพชรบุร ีวทิยาลัยครู

เพชรบุรวีทิยาลงกรณ วทิยาลัยครูพบิูลสงคราม วทิยาลัยครูอุบลราชธาน ีและวทิยาลัยครูสงขลา 

ประกอบดวย 3 ภาควชิา ไดแก ภาควิชาเกษตรศาสตร ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควชิา

สงเสรมิและสื่อสารการเกษตร เปดสอนสาขาวิชาอื่น ๆ นอกจากสาขาวิชาการศกึษา ทัง้ระดับ

อนุปรญิญาและระดับปรญิญาตรี 

  



ห น้ า  | 11 

 

พ.ศ. 2538 ประกาศใชพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปลี่ยนช่ือคณะวชิาเกษตร

และอุตสาหกรรมเปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มคีณบดเีปนผูบรหิารสูงสุดของคณะ 

วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542 มปีระกาศกระทรวงศกึษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏ

รําไพพรรณ ีเปลี่ยนช่ือจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเปนคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มกีารบริหาร

แบบโปรแกรมวิชา เปดสอนทัง้หมด 7 โปรแกรมวชิา ทั้งระดับอนุปรญิญาและระดับปรญิญาตรี 

วันที่ 13 มถิุนายน พ.ศ. 2545 ยายที่ทําการสํานักงานคณะฯจากอาคารเดมิ(อาคาร 21) มาเปน

อาคารหลังใหมในปจจุบัน (อาคาร 22) 

วันที่ 10 มถิุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช ทรงลง พระ

ปรมาภไิธยในพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และวันที่ 14 มถิุนายน 2547 จึงมี

ประกาศพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในราชกจิจานุเบกษา ดังนั้นสถาบันราชภัฏ

รําไพพรรณ ีจงึไดยกฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีตัง้แตวันที่ 15 มถิุนายน พ.ศ.2547 เปน

ตนมา 

วันที่ 8 มนีาคม 2548 กระทรวงศกึษาธกิารไดออกกฏกระทรวง เรื่องการจัดตัง้สวนราชการใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2548 จัดตัง้คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

เปนสวนราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

ระดับการศกึษา 

จัดการเรยีนการสอน 2 ระดับการศกึษา ดังนี้ 

ระดับปรญิญาตรี วุฒปิรญิญาวทิยาศาสตรบัณฑิต ใชอักษรยอ วท.บ.  

ระดับปรญิญาโท วุฒปิรญิญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต ใชอักษรยอ วท.ม. 

หลักสูตรที่เปดสอน 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

1.1 สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสัตวน้าํ 

1.3 สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร  

1.4 สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ (วท.ม.)  

2.1 สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 

2.1.1 แขนงวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพชื  

2.1.2 แขนงวชิาเทคโนโลยกีารผลิตสัตว 

2.1.3 แขนงวิชาเทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  

2.1.4 แขนงวชิาเทคโนโลยอีาหาร 

https://docs.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_HwuRV9NSFhERTJjUWM/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_Hwud3g4ZElrbVVuXzg/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_HwuNDh3dG4wWW9QMEk/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_HwuOEg4RzRBOVVXVHM/edit?pref=2&pli=1
https://drive.google.com/a/rbru.ac.th/file/d/0BzbxpZ_d_HwuN3BJc2pLQ1l2Ymc/view?pref=2&pli=1
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2. ศึกษาดูงานดานวิชาการเกษตร ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ ในวันพุธที่ 2  ธนัวาคม  พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุ งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  จังหวัด จันทบุร ี

ไดดําเนินงานสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในการทําใหประชาชนในพื้นที่

โดยรอบศูนยศึกษาฯ และประชาชนทั่วไปที่ไดมาศึกษาเยี่ยมชมไดรับความรูอันเปนประโยชนตอการ

ดําเนินชีวิตรวมถึงสามารถสรางอาชีพที่ม่ันคง อาทิ เผยแพรความรูเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

ชายฝง (กุงขาว ปูมา และปลากะพง) ที่ไมสงผลตอการทําลายคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม แตยงัคงสามารถเอื้อประโยชนอยางยั่งยนื การสงเสรมิการแปรรูปผลผลิตการเกษตรที่มีใน

ทองถิ่น (การทําปลาหวานจากปลาหลังเขยีว การผลติกะปและน้ําปลาคุณภาพดี การผลิตคุกกี้และขาว

เกรียบหอยนางรม ฯลฯ) อีกทั้งไดสงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมอาชีพที่มีความเขมแข็ง (กลุมเพาะเลี้ยง

สัตวน้ํา ดวยระบบชลประทานน้ําเค็ม กลุมเพาะเห็ดเศรษฐกิจครบวงจร กลุมผลิตพืชผักและไมผล

ปลอดสารพิษ) รวมถึงไดมีการใหความสําคัญตอการสงเสริมและรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

โดยการสงเสริมการแพทยทางเลือกใหแกประชาชน (การใชสมุนไพรรางจืดลดสารพิษในเลือดของ

เกษตรกร) ทั้งนี้ หนวยงานตางๆ อาทิ หนวยงานวิจัยดานประมงชายฝง วิชาการเกษตร สงเสริม

การเกษตร ปศุสัตว รวมถงึหนวยงานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดมีบทบาท

เปนหนวยงานรวมภายใตศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ ในการปฏิบัติภารกิจหลักที่เกี่ยวของ 

กับการศึกษา คนควา วิจัย และนําผลการศึกษาวิจัยที่เปนผลสําเร็จเผยแพรไปสูเกษตรกรและ

ประชาชนผูสนใจ เพื่อใหประชาชนไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ที่ผานมาศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบนฯ ยังไดมบีทบาทสําคัญในการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทั้งปาชายเลนและปาบกใน

พื้นที่โดยรอบอาวคุงกระเบนฯ ที่เกดิความ เสื่อมโทรมจากกิจกรรมสําคัญๆ อาทิ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

ชายฝง ใหสามารถพลกิฟนกลับมามีสภาพ ที่อุดมสมบูรณและสวยงามเชนที่เปนอยูในปจจุบัน ซึ่งสงผล

โดยตรงตอการเพิ่มขึ้นของความหลากหลายทางชีวภาพของสิ่งมีชีวิตนานาชนิดในพื้นที่ปาชายเลนและ

ปาบก ผลสําเร็จของการพัฒนาจึงนํามาซึ่งความผาสุกอยางยั่งยืนของประชาชน ขอมูลในป 2555 

พบวา มีผูสนใจมาศึกษาเยี่ยมชม ผลการดําเนินงานของศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ เปน

จํานวนสูงถงึ 713,731 คน 
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ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เปนโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ ทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระราชทานพระราชดํารไิว เมื่อ

วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2524 ตัง้อยูบรเิวณอาวคุงกระเบน ตําบลคลองขุด อําเภอทาใหม จังหวัด

จันทบุร ีมเีนื้อที่รอบชายฝงประมาณ 2,000 ไร 

ศูนยศกึษาการพัฒนาแหงนี้ยังเปนสถานที่ทองเที่ยวของจังหวัดจันทบุร ีไดรับรางวัลสถานที่

ทองเที่ยวดเีดน ในป พ.ศ. 2545 จากองคกรอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เนื่องจากเปนสถานที่ทองเที่ยว

ยอดเยี่ยมเชิงพัฒนาและการวจัิย สอนใหนักทองเทีย่วไดเรยีนรู สภาพนเิวศและปาชายเลน รมิชายฝง

ของจังหวัดจันทบุรี 

 

3. ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการการเกษตรเชิงทองเที่ยว ณ โครงการอนุรักษพันธุ

เตาทะเลอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.ระยอง ในวันพุธท่ี  2 ธันวาคม  พ.ศ. 2559    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตคิวามเปนมา 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ จึงมีพระราชดําริใหดําเนินโครงการอนุรักษเตาทะเล 

โดยไดพระราชทานเกาะมันใน จังหวัดระยอง ซึ่งรัฐบาลในสมัยนั้นถวายใหเปนทรัพยสินสวนพระองค 

จัดเปนศูนยกลางอนุรักษ และเพาะขยายพันธุเตาทะเลพระราชทานช่ือวา โครงการสมเด็จฯอนุรักษพันธุ

เตาทะเล เริ่มเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2522 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหผูแทนจากกรมประมงเขา

เฝาทูลละอองธุลีพระบาท รับพระราชทานพอพันธุแมพันธุเตาทะเล เพื่อนําไปใชในการแพรขยายพันธุ

ศูนยอนุรักษ และเพาะขยายพันธุเตาทะเลนี้ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อศึกษาวิจัยชีววิทยาของเตาทะเลอนุรักษ และเพิ่มจํานวนโดยการเพาะขยายพันธุปลอยสู

ทะเลตามธรรมชาต ิโดยวิธีนําไขเตาทะเล ซึ่งสวนใหญไดจากเกาะคราม อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ซึ่ง

เปนพื้นที่ในความดูแลของกองทัพเรอื นํามาเพาะฟก และอนุบาล เมื่อลูกเตามีอายุประมาณ 6 เดือน จะ

ติดเครื่องหมายเพื่อติดตามผล นําปลอยลงสูทะเล ลูกเตาสวนหนึ่งนําไปเลี้ยงไวเปนแมพันธุพอพันธุ

ตอไป 

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AF
https://th.wikipedia.org/wiki/28_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2524
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
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การดําเนนิโครงการ 

สถานีอนุรักษพันธุเตาทะเล กรมประมง ที่จังหวัดระยองนี้ นอกจากดําเนินการศึกษาวิจัยการ

เพาะฟกไขเตาทะเล การผสมพันธุ การวางไข การอนุบาล การเลี้ยง ศึกษาพฤติกรรม ดูแลรักษา และ

ปองกันโรคของเตาทะเลแลว ยังศึกษาคนควาเกี่ยวกับปะการังชนิดตางๆ การแพรกระจายเติบโตของ

แนวปะการัง การอนุรักษ และฟนฟูปะการัง รวมทั้งศึกษาวิเคราะหการเจริญเติบโต การแพรกระจาย

ของหอยมือเสือ การปลอยหอยมือเสือลงสูแหลงน้ําธรรมชาติ และศึกษาคนควาเกี่ยวกับถิ่นที่อยูอาศัย

ของพยูน การกระจาย และแพรพันธุ การเจริญเติบโตของพยูน ตลอดจนศึกษา และสํารวจแหลงหญา

ทะเลชนดิตางๆ ที่เปนอาหารของพยูน สัตวน้ําที่ใกลจะสูญพันธุในประเทศไทยดวย 

ความสําเร็จของโครงการ 

โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลที่เกาะมันในประสบความสําเร็จอยางดียิ่ง ปจจุบันสามารถ

เพาะพันธุเตาทะเลไดเอง โดยวธิกีารนําไขเตาจากธรรมชาตมิาฟกแลวไปเพาะเลี้ยงในบออนุบาล เมื่อเติบโต

พอจะดํารงอยูดวยตัวเองไดก็จะปลอยกลับลงสูทะเล เพื่อใหสามารถใชชีวติตามธรรมชาตไิดตอไป 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินแบบสอบถามโครงการศึกษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ 2559 จํานวน  2  ดาน  ดังนี้ 

1) ดานความพึงพอใจ  พบวา  ผูเขารวมโครงการ มีระดับความคิดเห็นดานความพึงพอใจใน

การเขารวมโครงการอยูในระดับมาก  คดิเปนรอยละ  90.00  คาเฉลี่ย 4.49 

2) ดานการนําไปใชประโยชน  พบวา  ผูเขารวมโครงการ มรีะดับความคดิเห็นดาน การนําไปใช

ประโยชนหลังจากเขารวมโครงการ  อยูในระดับมากที่สุด  คดิเปนรอยละ  96.01  คาเฉลี่ย 4.80 

 

ปญหาอุปสรรค 

 1. การศึกษาดูงานของโครงการในแตละสถานที่ มีระยะทางที่หางไกลกัน จึงใชเวลาในการ

ดําเนนิโครงการคอนขางมาก 

 2. ชวงเวลาการดําเนินโครงการ เปนชวงฤดูกาลมรสุมของภาคตะวันออก จึงทําใหไมไดรับ

ความสะดวกในการเดนิทางเทาที่ควร 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. จากการดําเนินโครงการในปงบประมาณ 2559 ไดนําผลการดําเนินงานมาปรับแผนการ

ดําเนนิในปงบประมาณ 2560 และควรนําผลไปพัฒนาโครงการในปงบประมาณตอไปอยางตอเนื่อง 

 2. การดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  ควรเพิ่มการมีสวนรวมระหวางบุคลากรสายวิชาและ

บุคลากรสายสนับสนุน  
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ภาคผนวก ก 

โครงการที่ไดรับการอนุมัติ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนวชิาการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

หลักการและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร   

โดยเปนกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  ที่ตองการใหบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งขึ้น  โดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  เพิ่มประสิทธิภาพดานทักษะความชํานาญในการ

ทํางาน   ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองบุคลากรทุกระดับ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเพื่อให

บุคลากรเปนบุคคลที่มคีวามรู  มคีุณธรรม จรยิธรรม  พรอมที่จะปฏบิัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึง

ไดการแสวงหาแนวทางในการดําเนินงาน   ใหทันการตอการเปลี่ยนแปลงตามโลกยุคโลกาภิวัฒน  

พรอมทั้งปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ   จึงเปนพันธกิจหนาที่หนึ่งของคณะ   ที่จะตองแสวงหาแหลงเรียนรู  

และแนวทางการปฏบิัตงิานใหมๆ    เพื่อนํามาปรับปรุง  การดําเนนิงานที่ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น   

การที่บุคลากรจะสามารถเพิ่มพูนความรู หรือแนวทางพัฒนาตนเองดานการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองอาศัยเทคนิค   วิธีและแนวทางที่หลากหลายมาประยุกตใช  ไมวาจะเปน

การศึกษาดูงาน  หรือการไดรับจากประสบการณตรง  ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยกระตุนให

บุคลากรประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร   สามารถทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดและนํามาซึ่งการ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง  และองคกรที่สังกัด 

ดังนั้น  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา

บุคลากรโดยการศึกษาดูงาน  ณ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ศูนย

ศกึษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ จังหวัดจันทบุร ีและ โครงการอนุรักษพันธุ

เตาทะเล อันเนื่งมาจากพระราชดําริ เกาะมันใน ศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอาวไทยฝง

ตะวันออก  จังหวัดระยอง ระหวางวันที  30  พฤศจิกายน  ถึงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2559   เพื่อให

บุคลากร ไดมีโอกาสนําประสบการณความรู ที่ไดรับจากโครงการฯ มาพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหมี

ศักยภาพยิ่งขึ้น  และเกดิความคุมคาตอการพัฒนาองคกร  นํามาซึ่งการพัฒนาประเทศชาตอิยางยั่งยนื 

   

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเสรมิสรางและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธิภาพ       มากยิ่งขึ้น  

2. เพื่อสรางแรงกระตุนและจูงใจใหบุคลากรเกดิความตื่นตัวในการปฏบิัตงิาน จากการ 

ไดรับความรู และประสบการณตรง 

3. เพื่อสรางความสามัคคีและเปนขวัญ กําลังใจใหกับบุคลากร 
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เปาหมาย    

 ผูบรหิาร และบุคลากรสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  จํานวน   22  คน 

 

วัน  เวลา  สถานที่ 

 ระหวางวันที่  30  พฤศจิกายน  2559  ถึงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2559   ณ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  บานสวนลุงฉลวย และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ จ.จันทบุรี โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเลอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.

ระยอง  

 

งบประมาณ     

เบิกจายจากงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ.2560 แผนงาน  พื้นฐานดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  งานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน รหัสโครงการ 60P55107คทก01W04  จํานวน  120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่น

บาทถวน)  โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

1.  คาตอบแทน  จํานวน  20,160  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงผูบรหิาร ( 4 คน x 240 บาท x 4 วัน)  เปนเงิน  3,840  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงบุคลากร ( 9 คน x 240 บาท x 4 วัน) เปนเงิน  8,640  บาท 

                    ( 8 คน x 210 บาท x 4 วัน) เปนเงิน  6,720  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ ( 1 คน x 240 บาท x 4 วัน) เปนเงิน     960  บาท 

              2.  คาใชสอย จํานวน  99,840  บาท 

  -  คาที่พัก (11 หอง x 1,600  บาท x 3 วัน)  เปนเงิน   52,800  บาท 

  -  คายานพาหนะ ( 1 คัน x 4,500 บาท x 4 วัน)  เปนเงิน   18,000  บาท 

  -  คาน้ํามันเช้ือเพลงิ     เปนเงิน   28,500  บาท 

  -  คาจัดทําปายโครงการ    เปนเงิน       540  บาท 

  *หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   คณาจารยและบุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ไดมโีอกาสเพิ่มพูนความรู 

จากประสบการณตรง  ที่ไดรับจากโครงการพัฒนาบุคลากร   และสามารถนํากลับมาใชในการ
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พัฒนาการเรยีนการสอน  การปฏบิัตงิาน   และเสรมิสรางพัฒนาแนวทางการปฏบิัตงิานในองคกรที่

สังกดั  ใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพิ่มยิ่งขึ้น 

 

การประเมนิผล 

1. สังเกตการณ  จากการมีสวนรวมในการศกึษาดูงาน  

2. แบบสอบถามการไดรับความรู  และประสบการณจากการศกึษาดูงาน 

3. แบบรายงานผลการนําประสบการณมาปรับใชกับการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

       (ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา) 

         คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูอนุมัตโิครงการ 

     (รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร  วะสนีนท) 

      อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (ผูชวยศาสตราจารยฐติิรัตน  แวนเรืองรอง) 

                  รองคณบดฝีายบริหาร 

ลงช่ือ...........................................................ผูเสนอโครงการ 

                 (นางสุพัตรา  หลาชาญ) 

   หัวหนาสํานักงานคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ภาคผนวก ข 

กําหนดการดําเนินงาน 
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กําหนดการเดินทางไปศึกษาดูงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการเพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ระหวางวันที่  30  พฤศจิกายน ถึงวันที่  3  ธันวาคม  2559 ณ  จังหวัดจันทบุร ี และจังหวัดระยอง 
 

วันพุธท่ี  30  พฤศจิกายน  2559 

05.00  น.  ออกเดนิทางจากมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ จังหวัดบุรรัีมย 

17.30 น.  เดนิทางเขาที่พัก  พักผอนตามอัธยาศัย 

วันพฤหัสบดทีี่  1  ธันวาคม  2559 

08.00 น.  เดนิทางออกจากที่พัก ไป มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีจังหวัดจันทบุรี 

09.00 – 11.00 น. เขาศกึษาดูงานดานกจิกรรมสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน  

ณ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

41 หมู 5  ตําบลทาชาง  อําเภอเมอืง  จังหวัดจันทบุร ี  

11.00 น.  เดนิทางไปวัดเขาสุกมิ ต.เขาบายศร ีอ.ทาใหม จ.จันทบุร ี 

11.30 – 12.30 น. สักการบูชาวัดเขาสุกมิ พรอมรับประทานอาหารกลางวัน 

12.30 น.  เดนิทางไปศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

13.00 – 15.30 น. ศกึษาดูงาน ณ ศูนยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

  ตําบลคลองขุด  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 

15.30 น.  เดนิทางไป จังหวัดระยอง 

 17.30 น.  เดนิทางเขาที่พัก  พักผอนตามอัธยาศัย 

วันศุกรที่  2  ธันวาคม  2559 

 08.00 น.  รับประทานอาหารเชา ณ โรงแรมที่พัก 

09.00 – 12.00 น. ศกึษาดูงาน ณ โครงการอนุรักษเตาทะเล อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 

12.00 – 16.00 น. ศกึษาธรรมชาตทิางทะเลและการจัดการการทองเที่ยว ในบรเิวณ 

เกาะมันนอก - มันกลาง อ.แกลง จ.ระยอง  

17.00 น.  เดนิทางเขาที่พัก  พักผอนตามอัธยาศัย 

วันเสารที่  3  ธันวาคม  2559 

07.30 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา ณ  โรงแรม   

 08.00 น.  เดนิทางกลบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 13.00 น.  ศกึษาดูงาน ณ จมิ ทอมปสัน ฟารม  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสมีา 

 18.30 น.  กลับถงึมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครโดยสวัสดภิาพ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสอืประชาสัมพันธขอเชญิเขารวมโครงการ และการดําเนินโครงการ 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  สํานักงานคณบด ีโทร. ๗๐๒  

ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/ว ๑๑๔๘    วันท่ี   ๒๐  พฤศจกิายน   ๒๕๕๘     . 

เรื่อง  สํารวจความตองการเขารวมโครงการศกึษาดูงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร      . 
 

เรยีน  นางสาวสรญิญา  แสนภูวา 

 

ตามที่คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการศึกษาดูงานของบุคลากร

สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง การ

บริหารจัดการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานดานบริการของบุคลากรสายสนับสนุน โดยกําหนดการ

ดําเนินโครงการในระหวางวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ถึง วันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ณ มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง  สิงหปารค(ไรบุญรอด) ไรชาฉุยฟง  จ.เชียงราย มหาวิทยาลัยแมโจ  สวนพฤกษศาสตรสมเด็จ

พระนางเจาสริกิติต  อุทยานราชพฤกษ  จังหวัดเชียงใหม   

ในการนี้เพื่อใหการดําเนินงานโครงการดังกลาวของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร เปนไป

ดวยความเรยีบรอย  จงึขอความรวมมอืจากคณาจารยและบุคลากรทุกทาน  ตอบแบบสํารวจการเขา

รวมโครงการ และขอความกรุณาสงกลับมายัง สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใน

วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เพื่อทางคณะจะไดเตรยีมการและดําเนนิงานในขัน้ตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

  

 

(ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง) 

                                                                                 รองคณบดีฝายบริหาร 
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แบบสํารวจการเขารวมโครงการ 

โครงการศกึษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ระหวางวันที่  30 พฤศจิกายน  ถงึ วันที่  4  ธันวาคม  2558 

----------------------------------------- 

 

1. ช่ือ................................................................................................................................................... 

   ตําแหนง............................................................................................... 

   หนวยงาน/สาขาวิชา.............................................................................. 

   มคีวามประสงค 

   เขารวมโครงการ 

   ไมสามารถเขารวมโครงการได 

 

 

 

 

       ลงช่ือ....................................................... 

             (.......................................................) 

           ผูใหขอมูล 
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ภาคผนวก ง 

หนังสอืขอความอนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน 
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 ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๕๙๐      คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๑๑  พฤศจกิายน  ๒๕๕๙ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๖๐  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 

ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยมีผูบรหิารและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๒๐  คน       เขา

รวมศกึษาดูงาน ทัง้นี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศึกษาดูงานตามแบบฟอรมที่แนบมา

พรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรือที่หมายเลข

โทรสาร  ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 
 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๕๙๑      คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

        อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๑๑  พฤศจกิายน  ๒๕๕๙ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน พรอมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการดําเนนิงานเพื่อนําไปปรับใชกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

กับศูนยศึกษาดารพัฒนาอาวคุงกะเบนฯ  ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ - 

๑๕.๓๐ น. โดยมีผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน  ๒๐  คน  เขารวมศึกษาดู

งาน  ทัง้นี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศกึษาดูงานตามแบบฟอรม    ที่แนบมาพรอมนี้  

ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรือที่หมายเลขโทรสาร  

๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   

 

 



ห น้ า  | 28 

 
 

ที่  ศธ ๐๕๔๒.๐๓/๕๙๒      คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

        ถนนสกลนคร – อดุรธาน ี

        อําเภอเมอืง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๑๑  พฤศจกิายน  ๒๕๕๙ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงาน  

เรยีน   ผูอํานวยการศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอาวไทยฝงตะวันออก 

สิ่งที่สงมาดวย แบบตอบรับใหเขาศกึษาดูงาน จํานวน   ๑   ฉบับ 

 

ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดจัดทําโครงการ

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๖๐  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เรียนรู สรางเสริมประสบการณและวิสัยทัศนใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงขอความอนุเคราะห เขาเยี่ยมชมและศึกษาดู

งาน ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเล อันเนื่องมาจากพระราชดําริ เกาะมันใน ในวันศุกรที่      ๒  

ธันวาคม  ๒๕๕๙ เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. โดยมีผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

จํานวน  ๒๐  คน  เขารวมศึกษาดูงาน  ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหตอบรับการอนุญาตใหเขาศึกษาดูงาน

ตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้  ที่สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร หรอืที่หมายเลขโทรสาร ๐๔ ๒๗๔ ๓๖๘๒ จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา  และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยด ี  ขอขอบคุณเปนอยางสูง มา  ณ  โอกาสนี้ 

   

 

 

 

 

 

สํานักงานคณบดี 

โทร.,โทรสาร   ๐ ๔๒๗๔ ๓๖๘๒ 
 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวิชา) 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมนิผลโครงการ 
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แบบประเมนิความรูความเขาใจ ความพงึพอใจและการนําไปใชประโยชน ในการเขารวมกจิกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ระหวางวนัที่ 30  พฤศจิกายน  ถงึวันที่  3 ธันวาคม  2559  

ณ จังหวัดจันทบุร ีและจังหวัดระยอง 

-------------------------------- 

คําชี้แจง   ขอความรวมมือจากทานตอบแบบประเมนิความพงึพอใจตอการเขารวมโครงการ 

    โดยทําเครื่องหมาย  ลงใน    ในชองวางที่ตรงกับความเปนจรงิ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ 

1) เพศ       ชาย  หญงิ 
 

2) อายุงาน    1 – 2 ป  3 – 5 ป  5 – 10 ป  มากกวา 10 ป 
 

3) สถานะ    ผูบรหิาร  

  คณาจารย  

  บุคลากร 

       

ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

   ประเด็นการประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการดําเนินงาน      

1. ระยะเวลาในการจัดกจิกรรม      

2. ยานพาหนะและการเดนิทาง มคีวามเหมาะสม      

3. สถานที่พักและอาหาร มีความเหมาะสมและเพยีงพอ      

      

. 
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   ประเด็นประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานสถานที่ศึกษาดูงาน      

1. สาํนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง      

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

2.สํานักฟารม มหาวทิยาลัยแมโจ      

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

3. ศูนยเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารฯิ และศูนยสาธติและสงเสริมศลิปาชีพ ภาคเหนอื  

   (1) ความเหมาะสมของสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (2) การไดรับความรูใหมๆจากสถานที่ศกึษาดูงาน      

   (3) ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาดูงานไปประยุกตใชได      

ประโยชนโดยรวมที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศึกษาดูงาน      

      

 

ขอเสนอแนะเพื่อใหการจัดกจิกรรมมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ภาพถาย 
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1. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพ

พรรณี 
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2. ภาพกจิกรรมการศึกษาดูงาน ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกะเบน อันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ 
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3. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ โครงการอนุรักษพันธุเตาทะเล อันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ 
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ภาคผนวก ช 

รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
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รายช่ือผูเขารวมโครงการศึกษาดูงาน 

โครงการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน  ปงบประมาณ 2560 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา คณบดี  

2 ผูชวยศาสตราจารยฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง รองคณบดฝีายบรหิาร  

3 ผูชวยศาสตราจารยเรอืงฤทธิ์  หาญมนตรี รองคณบดฝีายวชิาการและวจัิย  

4 นางสุพัตรา  หลาชาญ หัวหนาสํานักงานคณบดี  

5 นายสมัย  บุญชัยโย คนงาน  

6 นายถาวร  ศรีระวงค คนงาน  

7 นายประมวลศักดิ์  ไมแสนดี คนงาน  

8 นางสาวสรญิญา  แสนภูวา แมบาน  

9 นายสัญญา  แถมสมดี นักวชิาการโสตศกึษา  

10 นางกิรอัชฌา  แถมสมดี เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  

11 นางสาวกานดาภร  คัณทักษ เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  

12 นางสาววรัญญา  โพธิ์สมีา เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  

13 นางสาวรัชดาภรณ  บุญชัย ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

14 นางสาวทพิวรรณ  บุญตาทาว ผูปฏบิัตงิานบรหิาร  

15 นายอรัญ  บุตรนา นักวชิาการประมง  

16 นางขวัญแข  ทรงอภวิัฒนกุล นักวชิาการศกึษา  

17 นายอภิสทิธิ์  โสรินทร นักวชิาการสัตวบาล  

18 นางสาวสกลสุภา  เจนศทิริวงษ นักวทิยาศาสตร  

19 นางสาวกนกภรณ  จันตะแสง นักวชิาการโภชนศาสตร  

20 นางสาวมัลลกิาล  สนิธรุะวิทย นักวชิาการเกษตร  

21 นางครองใจ  โสมรักษ อาจารย  

22 นางสาวฐตินิันท  บัวบาน อาจารย  

23 นายกัมปนาท  วงคเครอื อาจารย  

24 นางสาวชนกนันท  ศรลีาพัฒน อาจารย  

25 นางสาวภรภัทร  ไชยสมบัติ อาจารย  

26 นายนราวุธ  ระพันธคํา อาจารย  

27 นายอนาวิล  พรหมเทพ อาจารย  

28 นายภาคภูมิ  ซอหนองบัว อาจารย  
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