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   ตอนที่ 1 
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 

 นโยบายด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญประการหนึ่ง คือการสร้างและพัฒนา
คุณภาพการผลิตบัณฑิตให้มีมาตรฐานทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยชั้นน า บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีบทบาท
ส าคัญต่อภารกิจดังกล่าวของมหาวิทยาลัย คือ บุคลากรสายวิชาการผู้ท าหน้าที่สอน มหาวิทยาลัยได้ให้
ความส าคัญและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องสร้างและส่งเสริมอาจารย์ให้มีศักยภาพ และมีความพร้อมที่จะท าหน้าที่
ในการเป็นอาจารย์ที่ ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดจนการปฏิบัติตน
ให้อยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีคุณธรรมอันดีสามารถชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม เป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ศิษย์ และเป็นก าลังที่ส าคัญที่จะผลักดันมหาวิทยาลัยให้ก้าวเดินไปข้างหน้า และน ามหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นสากล อีกทั้งการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเป็นเกณฑ์มาตรฐานในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับศึกษาด้วย 

 ดังนั้นคณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงก าหนดให้มีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการขึ้น คือโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเป็นโครงการหนึ่งที่มี
ความส าคัญที่จะช่วยเพ่ิมพูนศักยภาพให้แก่อาจารย์เพ่ือน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

- เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรสายวิชาการ และเกิดทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

 
กลุ่มเป้ำหมำย 

กลุ่มเป้าหมายและปริมาณกลุ่มเป้าหมาย จ านวนทั้งสิ้น 40 คน ประกอบด้วย 
  - บุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 40 คน 
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ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ ท่ีสอดคล้องกับผลิตที่ระบุไว้ใน 

ค ารับรองปฏิบัติราชการ) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  
ประเภทตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ (จ ำนวน/ 
ร้อยละ/สัดส่วน/ค่ำเฉลี่ย)  

1) จ านวนบุคลากรสายวิชาการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

คน 25 

เชิงคุณภำพ  
(ตำมมำตรฐำน/ตำมเกณฑ์/
ตำมหลักสูตร) 

1) ความพึงพอใจ 
2) บุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 

ร้อยละ 
 

80 

100 
 

เชิงเวลำ (ด ำเนินกำรภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด) 

1) โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

เชิงต้นทุน  
(ต้นทุนต่อหน่วย) 

1) ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

บาท 35,000 

 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
บุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการท างานบังเกิดผล

ที่ดีต่อองค์กร  
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ตอนที่ 2 
วิธีประเมินโครงกำร 

 

 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ได้ด าเนินการการจัดโครงการ         
ในวันพุธ ที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109)  อาคาร 12          
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยได้เชิญคุณนฤดล เสมชูโชติ มาเป็นวิทยากร            
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเทคโนโลยีการเกษตร  
 
วิธีกำรเก็บข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยสร้างแบบสอบถามขึ้น
จ านวน 1 ฉบับ ให้บุคลากรสายวิชาการประเมินความคิดเห็นในแบบสอบถาม ประกอบด้วย ความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ ความรู้ที่ได้รับและการน าไปใช้ประโยชน์ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ และมีในส่วนของการเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นรายข้อและในภาพรวม โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2) การแปลผล “ระดับความพึงพอใจ” โดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์ 
 

เกณฑ์ท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การแปลความหมายในส่วนที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

 4.51 - 5.00  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 3.51 – 4.50  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 2.51 – 3.50  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

 1.00 – 1.50  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21      
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
กลุ่มเป้ำหมำย ปริมำณกลุ่มเป้ำหมำย  
 กลุ่มเป้าหมายและปริมาณกลุ่มเป้าหมาย จ านวนทั้งสิ้น 25 คน ประกอบด้วย 
  - บุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 25 คน 
   
ผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 ด้านความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ควำมพึง
พอใจ 

1. ด้ำนวิทยำกร     
1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.79 0.09 95.80 มำกที่สุด 
1.2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.65 0.12 93.00 มำกที่สุด 
1.3 การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.53 0.68 90.60 มำก 
1.4 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.61 0.62 92.20 มำกที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.38 92.90 มำกที่สุด 
 

ด้านความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

2. ด้ำนสถำนที่/ระยะเวลำ/อำหำร ค่ำเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ควำมพึงพอใจ 
2.1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 3.90 0.40 78.0 มำก 
2.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.48 0.53 89.6 มำก 
2.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.41 0.51 88.2 มำก 
2.4 อาหาร มีความเหมาะสม 4.31 0.51 86.2 มำก 

เฉลี่ย 4.28 0.49 84.75 มำก 
 

       ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

3. ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ ค่ำเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ควำมพึง
พอใจ 

3.1 ความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.87 0.07 97.40 มำกที่สุด 
เฉลี่ย 4.87 0.07 97.40 มำกที่สุด 
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       ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

4. ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ ค่ำเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ควำมพึง
พอใจ 

4.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.57 0.13 91.40 มำกที่สุด 
4.2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.53 0.14 90.60 มำกที่สุด 

เฉลี่ย 4.55 0.13 91.00 มำกที่สุด 
 
       ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

5. ควำมพึงพอใจภำพรวมของกำรจัดโครงกำร ค่ำเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ควำมพึง
พอใจ 

5.1 ความพึงพอใจภาพรวมของการจัดโครงการ 4.55 0.13 91.00 มำกที่สุด 
เฉลี่ย 4.55 0.13 91.00 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



6 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผลกำรด ำเนนิกำร 

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน  

สรุปผลความพึงพอใจภาพรวมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21       ได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการโดยใช้แบบสอบถาม สรุปได้ดังนี้ 
 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ คือ บุคลากรสายวิชาการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 25 คน 
 2. ด้านวิทยากร โดยการประเมินจากแบบสอบถามได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.64 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 92.90 อยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 3. ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหารก่อน โดยการประเมินจากแบบสอบถามได้คะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.28 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.75 อยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก 

4. ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังการอบรมบุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเฉลี่ย 4.87 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 97.40 
 5. ด้านการน าความรู้ไปใช้ โดยการประเมินจากแบบสอบถามได้คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 90.92 อยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 6. สรุปความพึงพอใจภาพรวมในทุกด้านของโครงการอยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.00) 
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ภำคผนวก ก 
แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงกำร 
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ภำคผนวก ข 
แบบลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
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ภำคผนวก ค 
ภำพประกอบ 
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ภำคผนวก ง 
หลักฐานแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
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