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ค าน า 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   หมวด 6 มาตรา 48   ก าหนดให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประเมินภายนอก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ได้ด าเนินตามกรอบและแนวทาง
ในการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายใน วงรอบปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 - 30 มิถุนายน 
2563) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครขอขอบคุณคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
และทุกส่วนงานท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2562  ซึ่งแสดงศักยภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ต่อไป 

 
 
 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์  แว่นเรืองรอง 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 
 

 
 

 
 
 

สารบญั 

 

ค าน า   
สารบัญ   
ส่วนที่ 1 บทน า  

 หลักการและเหตุผล  
 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 

ส่วนที่ 2 วิธีด าเนินการ  
 กลุ่มเป้าหมาย  

ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินการ  
 สรุปผลการด าเนินการ  

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน (ส าหรับกรรมการ) 
 

   
   

 
 
 
 
 
 
 

 

 
หน้า 

 
5 
5 
5 
6 
6 
7 
7 
9 
9 
13 
14 
 



5 
 

 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 5 

ท่ีว่าด้วยการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 34 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าท่ี
พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้ จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อใช้
เป็นกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนด
นโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป   คณะกรรมการการอุดมศึกษายังได้ 
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หลักเกณฑ์การขอเปิดและ
ด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือปริญญา 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้ พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนา
คุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้ มีความทัดเทียมกันและพัฒนาสู่
สากล ซึ่งท าให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างยืดหยุ่น คล่องตัว และต่อเนื่องในทุกระดับ
การศึกษา ตลอดจนสะท้อนให้เห็นถึงมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา        

เพื่อให้การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดท้ัง
มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและสัมพันธ์กับ
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอื่ น ๆ รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้องมีระบบประกันคุณภาพท่ีพัฒนาขึ้นตามท่ีก าหนดไว ในกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ท้ังนี้ ความเช่ือมโยงระหว่าง
มาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และการประกันคุณภาพการศึกษา       

ดังนั้นเพื่อให้ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารศึกษา จัดระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงาน ระดับหลักสูตรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  จึงต้องมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละหลักสูตรตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร-ระดับคณะ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
        ผลผลิต (Output) 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย วัดกิจกรรมที ่

1. จ านวนหลักสูตร-คณะท่ีได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

หน่วยงาน 7 1 

 
        ผลผลลัพธ ์(Outcome) (อ้างอิงจากโครงการ/ค ารับรองปฏิบัติราชการ) 

ชื่อตัวชี้วัดผลลพัธ ์ หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
วัดวัตถุประสงค์

ข้อที่ 

1. ทุกหลักสูตร-คณะได้รับการประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ระดับอุดมศึกษา 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีผลการประเมิน
คุณภาพภาย ใน ผ่ าน เกณฑ์ ม าตรฐาน
ระดับอุดมศึกษา (ไม่น้อยกว่า) 

หน่วยงาน 
 

คะแนน 

7 
 

4.20 

1 
 
1 
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ส่วนที่ 2 
วิธีด าเนินการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรม พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนเป้าหมาย 
บุคคล สิ่งของ 

กิจกรรมท่ี 1 
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร-ระดับคณะ 

หลักสูตร สังกัดคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 )  ห ลั ก สู ต ร สั ง กั ด ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

6  

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1  

รวมทั้งสิ้น 7  

 
วิธีด าเนินการ 

1. การวางแผนและการประเมิน 
1.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 

1) ประสานงานการจัดตารางเวลาเข้าตรวจเยี่ยมคณะ 
2) ตรวจสอบข้อมูล หลักฐานอ้างอิงตามรายงานการประเมินตนเองของคณะ 
3) บันทึกข้อมูลเบ้ืองต้นในแบบบันทึกภาคสนาม 

 

1.2 การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
     1.  ประธานกรรมการผู้ประเมินกล่าวเปิดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ผ่าน

ระบบออนไลน์) 
         - ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับภายในคณะเข้าร่วมรับฟัง การช้ีแจงวัตถุประสงค์ และ

วิธีการประเมินจากคณะผู้ประเมิน 
     2.  คณะผู้ประเมินเข้าตรวจประเมินตามก าหนดการ 
          - คณะเตรียมผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ีและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการตอบข้อซักถามของผู้

ประเมิน  

1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
1.  ตรวจสอบข้อมูล รายการปรับแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง  
2.  รายงานผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
3.  บันทึกผลยืนยันข้อมูลในระบบ CHE QA Online  
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2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
1)  รายงานผลการประเมินตนเองของคณะ 
2)  แบบรายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
3)  ข้อมูลในระบบ CHE QA Online 

การจัดท าชุดเบิก 
เลขที่ชุด

เบิก 
รายการชุดเบิก จ านวนที่

เบิก 
จ านวนเงิน
คงเหลือ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปี

การศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563) ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามข้อก าหนด
ของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 5 องค์ ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี ซึ่ง
ผลการประเมินตนเองเป็นดังนี ้
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
   1.1 ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร วันที่รับการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
จากคณะกรรมการ 

1. พืชศาสตร์ 25 กรกฎาคม 2563 3.61 3.58 

2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

18 กรกฎาคม 2563 3.52 3.52 

3. เทคนิคการสัตวแพทย์ 20 กรกฎาคม 2563 3.79 3.64 

4. บริหารธุรกิจการเกษตร 20กรกฎาคม 2563 3.47 3.31 

5. สัตวศาสตร์ 19 กรกฎาคม 2563 3.63 3.45 

6. การประมง 21 กรกฎาคม 2563 3.37 3.19 

7. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 17 สิงหาคม 2563 4.55 4.58 
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 1.2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
  
 
 
 
 1.3 รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุไว้ในเล่มขาวคาดแดง  
     1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

1. จ านวนหลักสูตร-คณะท่ีได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

หน่วยงาน 7 7 

 

      2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ชื่อตัวชี้วัดผลลพัธ ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

1. ทุกหลักสูตร-คณะได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
(ไม่น้อยกว่า) 

หน่วยงาน 
 

คะแนน 

7 
 

4.00 

7 
 

4.58 

 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย 
บาท ร้อยละ 

ไตรมาสท่ี 1 - - - 
ไตรมาสท่ี 2 - - - 
ไตรมาสท่ี 3 48,750 3,000 3.75 
ไตรมาสท่ี 4 31,250 77,000 96.25 
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2. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. งบประมาณ 
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3. งบประมาณ      
     3.1 งบประมาณที่ได้รับ   จ านวน 80,000 บาท 
     3.2 งบประมาณที่ใช้ในไตรมาส 
  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ล้านบาท) 

     จากระบบ จากการใช้จ่ายจริงท่ีตัดยอดแล้ว 
ในระบบของมหาวิทยาลัย 

ประจ าไตรมาสท่ี 1 - - - 
ประจ าไตรมาสท่ี 2 - - - 
ประจ าไตรมาสท่ี 3 48,750 3,000 3,000 
ประจ าไตรมาสท่ี 4 31,250 77,000 77,000 

สะสม 80,000 80,000 80,000 

  

ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

รายงานผล 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 





บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 

1.  ข้อมูลทั่วไป  

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดต้ังเมื่อปี พ.ศ. 2542  เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

ปัจจุบันมีอาจารย์และบุคลากรสายผู้สอน  จ านวน 40 คน  บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน  มีการแบ่งส่วนราชการ

ภายในคณะดังนี้ งานบริหารท่ัวไป  งานกิจการนักศึกษา  งานบริการการศึกษา  สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขาวิชาสัตว

ศาสตร์  สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  และธุรกิจการเกษตร  โดยจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จ านวน  6 หลักสูตร  ได้แก่  เทคนิคการสัตวแพทย์  พืชศาสตร์  วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร  สัตวศาสตร์  การประมง  และบริหารธุรกิจการเกษตร   คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ท าการ

สอนร่วมกับคณะครุศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และ

หลักสูตรคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ต้ังอยู่  เลขท่ี 680 ถนนนิตโย  ต าบลธาตุเชิงชุม  อ าเภอเมือง  

จังหวัดสกลนคร  47000  โทรศัพท์ 0 4274 3682 โทรสาร  0 4274 3682  เว็บไซต์ www.agt.snru.ac.th 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 

2562 (1 กรกฎาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563) ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามข้อก าหนดของหน่วยงานต้น

สังกัด ซึ่งมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี  ซึ่งผลการประเมินตนเองเป็น

ดังนี้ 

2. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2562  ในวันท่ี  17  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2563  โดยตรวจสอบ

ข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ  การลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  การสัมภาษณ์ผู้บริหาร  อาจารย์  พนักงานสาย

สนับสนุน  นักศึกษา  ผู้แทนองค์การนักศึกษา  ศิษย์เก่า เป็นต้น 

   ส าหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีการ

ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

http://www.agt.snru.ac.th/
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  1. ตามเกณฑ์สกอ. (13 ตัวบ่งช้ี)  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  13 ตัวบ่งช้ี 
     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย 4.54 อยู่ในกำรด ำเนินงำน ดีมาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.58 อยู่ในกำรด ำเนินงำน ดีมาก 

  2. เกณฑ์มรสน. (21 ตัวบ่งช้ี)   ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  21 ตัวบ่งช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย 4.51 อยู่ในกำรด ำเนินงำน ดีมำก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.47 อยู่ในกำรด ำเนินงำน ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนประเมินตนเอง ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร 
ตนเอง ผลกำรประเมิน กรรมกำร ผลกำรประเมิน 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี้ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี้ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี้ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 4.23 4.15 ดี ดี 4.23 4.15 ดี ดี 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 4.59 4.69 ดีมาก ดีมาก 4.70 4.78 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศลิปะ 
                       และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 5.00 4.67 ดีมาก ดีมาก 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.54 4.51 ดีมำก ดีมำก 4.58 4.47 ดีมำก ดี 

 

สรุปภำพรวม จุดเด่น แนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงปรับปรุง และข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
 
   จุดที่ควรพัฒนำ/แนวทำงเสริม  

1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานวิชาการท่ีเพิ่มขึ้น 
2. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

 
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ  

1. คณะควรจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานหลักสูตรระหว่างหลักสูตรต่าง ๆ 
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เพื่อให้ได้แนวทางท่ีดีในการด าเนินงานของหลักสูตร (ตัวบ่งช้ี 1.1) 
2. คณะควรสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยอาจส่งเสริมให้ศึกษาต่อในภาคพิเศษ 

หรือเวลาราชการบางส่วนในการศึกษาต่อ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2) 
3. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ โดยอาจจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การจัดระบบพี่เล้ียง การส่งเสริม
ให้เข้าประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีระบบและกลไกในการก าชับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
(ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3) 

4. คณะการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร เพื่อ
พัฒนาให้นักศึกษามีศักยภาพภาษาอังกฤษ รวมทั้งมีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7) 
 

ข้อเสนอแนะภำพรวม  
ตามท่ีคณะมีจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง เนื่องจากในบางสาขาวิชานักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการ

รับนักศึกษา ส่งผลให้ผลการด าเนินประกันคุณภาพการศึกษาคะแนนลดลง ดังนั้นคณะควรมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันในผลการด าเนินงานประกันคุณภาพทุกหลักสูตร 
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สารบัญ 

               

 หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร  

บทน า 1 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 7 

สรุปจุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 10 
 
ภาคผนวก 

รายช่ือผู้เข้าร่วมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ภาพประกอบ 

 

 



บทน ำ 
 

1. วัน เดือน  ปี  และสถำนที่ในกำรตรวจประเมิน 

  วันท่ี  17  สิงหาคม  2563  ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

2. รอบปีกำรประเมิน 

  ปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม  2562 – 30 มิถุนายน  2563) 

3. วัตถุประสงค์ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

1) เพื่อตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบัน
นั้น ๆ ก าหนดขึ้นโดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไป
ตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 

 2) เพื่อให้คณะทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ท่ีต้ังไว้ตามจุดเน้นของตนเองและเป็นสากล 

 3) เพื่อให้คณะทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงาน
เพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

4)  เพื่ อ ให้ข้อมูลสาธารณะ ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อ ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วนเ สีย  ท าให้มั่ น ใจว่ าสถาบัน 
อุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

5) เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็น

ส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

4. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดต้ังเมื่อปี พ.ศ. 2542  เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น ปัจจุบันมีอาจารย์และบุคลากรสายผู้สอน  จ านวน 40 คน  บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน  มีการแบ่ง
ส่วนราชการภายในคณะดังนี้ งานบริหารท่ัวไป  งานกิจการนักศึกษา  งานบริการการศึกษา  สาขาวิชาพืช
ศาสตร์  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  และธุรกิจการเกษตร  
โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จ านวน  6 หลักสูตร  ได้แก่  เทคนิคการสัตวแพทย์    
พืชศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  สัตวศาสตร์  การประมง  และบริหารธุรกิจการเกษตร   
คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ท าการสอนร่วมกับคณะครุศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตร
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บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ต้ังอยู่  เลขท่ี 680 
ถนนนิตโย  ต าบลธาตุเชิงชุม  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  47000  โทรศัพท์ 0 4274 3682 โทรสาร  0 
4274 3682  เว็บไซต์ www.agt.snru.ac.th 
 
ปรัชญำ 
 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม น าความรู้ ควบคู่การวิจัยให้เป็นฐานการพัฒนาด้านการเกษตร 
 
วิสัยทัศน์  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่ระดับสากล 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
2. การพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
3. การส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์   

1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 
2. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

http://www.agt.snru.ac.th/
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รำยชื่อผู้บริหำรคณะ กรรมกำรบริหำรคณะ 
 คณบดี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล   ทรงวิชา  
  รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้ำส ำนักงำน     

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน ์    แว่นเรืองรอง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  3.  อาจารย์นายสัตวแพทย์จักรพรรด์ิ ประชาชิต รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
      4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์    พัชณีย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ  
  5.  อาจารย์อรอนงค์     ไชยรา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพฯ 
  6.  นางสุพัตรา      หล้าชาญ หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร     

 ประธำนสำขำวิชำ  
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพงษ์  วงษ์มา  ประธานสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตน์มณี  ชนะบุญ ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
3.  อาจารย์อนาวิล  พรหมเทพ ประธานสาขาวิชาการประมง 
4.  อาจารย์โกวิทย์  พัชรบุษราคัมกุล ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธิ์ หาญมนตรี ประธานสาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 
6.  อาจารย์ศศิธร   มีชัยตระกูล ประธานสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

 
 คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล   ทรงวิชา   ประธานกรรมการ 
2.  นายประเสริฐ   เครืออ่อน    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.  นายนฤทธิ์    ค าธิศรี    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.  นางบังอร    ไชยเสนา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์  แว่นเรืองรอง   กรรมการ 
6.  อาจารย์โกวิทย์  พัชรบุษราคัมกุล  กรรมการ 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพงษ์ วงษ์มา   กรรมการ 
8.  อาจารย์ ดร.สมชาย  บุตรนันท์   กรรมการ 
9.  อาจารย์นพรัตน์   พัชณีย์    กรรมการ 
10.  นางสุพัตรา    หล้าชาญ   กรรมการและเลขานุการ 

 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จ านวน 6  หลักสูตร  ได้แก่   
 1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
 2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 



- 5 - 
 

 3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
 4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
 5)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 
   6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 

1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 

 

5. วิธีกำรประเมิน 
 5.1 กำรวำงแผนและกำรประเมิน 
   กำรเตรียมกำรและวำงแผนก่อนกำรตรวจเยี่ยม 

1) ประสานงานการจัดตารางเวลาเข้าตรวจเยี่ยมคณะ 
2) ตรวจสอบข้อมูล หลักฐานอ้างอิงตามรายงานการประเมินตนเองของคณะ 
3) บันทึกข้อมูลเบื้องต้นในแบบบันทึกภาคสนาม 
 

 กำรด ำเนินกำรระหว่ำงกำรตรวจเยี่ยม 
     1.  ประธานกรรมการผู้ประเมินกล่าวเปิดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ผ่านระบบ
ออนไลน์) 
         - ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับภายในคณะเข้าร่วมรับฟัง การช้ีแจงวัตถุประสงค์ และวิธีการ
ประเมินจากคณะผู้ประเมิน 
     2.  คณะผู้ประเมินเข้าตรวจประเมินตามก าหนดการ 
          - คณะเตรียมผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ีและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการตอบข้อซักถามของผู้ประเมิน 
  

 
 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา (คน) 

2562 2561 2560 2559 รวม 

1. หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์ - 5 15 17 37 

2. หลักสูตรพืชศาสตร์ 9 19 27 20 75 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 7 - 10 22 39 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจการเกษตร 25 19 30 43 117 

5. หลักสูตรสัตวศาสตร์ 23 24 48 14 109 

6. หลักสูตรการประมง - 9 14 15 38 

รวม 64 76 144 131 415 
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 กำรด ำเนินกำรหลังตรวจเยี่ยม 
1.  ตรวจสอบข้อมูล รายการปรับแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง  
2.  รายงานผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
3.  บันทึกผลยืนยันข้อมูลในระบบ CHE QA Online  

 5.2 วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล 
  1)  รายงานผลการประเมินตนเองของคณะ 
  2)  แบบรายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
  3)  ข้อมูลในระบบ CHE QA Online  
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 
 

 

ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย     
   = บรรล ุ

 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัวบง่ชี้) 

เกณฑ์ มรสน. 
(15 ตัวบง่ชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  3.51 20.69  
3.45 

 3.45 3.45 

6 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
 

2.81 11*39 ร้อยละ 28.21  3.53 3.53 
100 

28.21*5 3.53 

40 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  3.40 16*39 ร้อยละ 41.03  3.42 3.42 

100 

41.03*5 3.42 

60 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  5.00 481.833 13.02  5.00 5.00 

37 

20-13.02*5 5.00 

10 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 3.00 3 ข้อ .00   3.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 3.00 5 ข้อ 5.00   5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 
2.50 6*6/100 ร้อยละ 100   5.00 

100*5/100 0.83 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.10 4.00 ร้อยละ 95.86 4.18 คะแนน   4.18 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.11 3.00 ร้อยละ 62.15 3.11 คะแนน   3.11 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.23 4.15 
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ต่อ) 

 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย     
   = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัว
บ่งชี้) 

เกณฑ์ มรสน. 
(15 ตัวบ่งชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
 

5.00 2,570,500.00 65,910.26  5.00 5.00 

39 

65,910.26*5 5.00 

60,000 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5.00 8.80*100 ร้อยละ 22.56  4.10 4.10 

39 
22.56*5 3.76  

30 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  
2.50 2*100/2 100  - 5.00 

100*5/30 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.70 4.78 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 
2.50 2*100/5 ร้อยละ 100  - 5.00 

100*5/20 5.00 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 5.00 7 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 1.00 5 ข้อ 5.00  - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.58 4.47 
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ตารางท่ี ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดบัด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดบัดมีาก 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้
สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี มรสน. 21 ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที่ 1 3.98 3.98 5.00 3.00 3.45 3.58 4.23 4.15 ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 3.76 3.76 4.59 4.59 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
เฉลี่ยรวม 

ทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกองค์ประกอบ 

4 4 7 10 2 7 13 21   

ผลการประเมิน 4.24 4.24 5.00 5.00 3.78 4.26 4.58 4.47 ดีมาก ดี 
 

หมายเหตุ    

  1. ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

  2. เครื่องหมาย ** หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน       

  3. การค านวณตาราง สกอ. 13 ตัวบ่งชี้  คือ ตัวบ่งชี้ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้  

  4. การค านวณตาราง มรสน. 21 ตัวบ่งชี้  คือ ตัวบ่งชี้ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ + ตัวบ่งชี้ มรสน. 8 ตัวบ่งชี้   
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สรุปจุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 
  จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้ได้เรียนรู้แนว
ทางการด าเนินงานท่ีดีของหลักสูตรท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีสูง  

 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น โดยอาจจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือการจัดระบบท่ีปรึกษา และมีการ
ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะๆ  

2. เนื่องจากอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ต่อนักศึกษามีค่าน้อย ดังนั้นคณะควรมีกลยุทธ์ในการ
แสวงหานักศึกษามาเข้าเรียนให้มากขึ้น โดยบางหลักสูตรอาจด าเนินงานในลักษณะธุรกิจจ าลอง หรือการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนหรือบริษัท เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติจริง และมีรายได้ระหว่างเรียน   
 
องค์ประกอบที่  2  การวิจยั     
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการหาทุนวิจัยสนับสนุนท้ังภายนและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย เพื่อให้หาทุนสนับสนุนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
    ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะควรจัดท าแผนการส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์
พัฒนาผลงานทางวิชาการ การจัดระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ควรส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

 แนวทางเสริม 
1. ควรเลือกชุมชนท่ีสามารถจะพัฒนาคุณภาพให้ได้ตามเป้าหมายให้เป็นชุมชนท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
2. ควรมีโครงการในลักษณะใช้องค์ความรู้ในการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษา  
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดที่ควรพัฒนา 

จัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับภาคและระดับชาติ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
สร้างเครือข่ายระดับภาคในการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
        จุดที่ควรพัฒนา 

คณะควรก าหนดแผนบริหารความเส่ียง จากปัจจัยเส่ียงท่ีเป็นปัจจัยภายนอก และเป็นอุปสรรค
ต่อการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของคณะให้ครบถ้วน สอดคล้องในแต่ด้านท่ีระบุในแผนบริหาร
ความเส่ียง    
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ภาคผนวก 







ภาพประกอบ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วันจันทร์ท่ี  17  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  


