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รายงานผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมระยะสั้น 

โครงการ : การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นที่ 2 

 
    

 

ระหว่างวันที่  28 - 30 สงิหาคม  2563 

ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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บทที่  1   
บทน า 

 

หลักการและเหตุผล  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีมีการบูรณาการพันธกิจท้ัง
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ให้สามารถ
พัฒนาความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นควบคู่กับการปฏิบัติราชการด้วยมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งจะ
ส่งผลให้เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันต่อไปในอนาคตท้ังในระดับท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีสอดคล้องกับสถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่เป็นศูนย์กลาง
และเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาสังคมและบุคคลอย่างยั่งยืนได้นั้น จ าเป็นต้องอาศัยหน่วยงาน
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผลท่ีได้รับสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจดังกล่าวให้ประสบผลส าเร็จ
มากท่ีสุด โดยมีการน าไปปฏิบัติและพัฒนาความรู้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งให้กับชุมชนใน
ท้องถิ่นและเพิ่มมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา การบริการวิชาการเป็นอีกภารกิจหนึ่ งของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งได้มีการบูรณาการพันธกิจของคณะท้ัง 4 พันธกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการของคณะสอดคล้อง
กับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ : 2.1 ท้องถิ่นมีองค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนและด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 2.2 มีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณค่าต่อสังคมและได้รับการยอมรับในระดับสากล ดังนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วว่า “โครงการอบรมผสมเทียมโคและกระบือ” โดยน า
กิจกรรมการบริการวิชาการของคณะมาถ่ายทอดแก่เกษตรกรบุคคลท่ัวไปตลอดจนเครือข่ายของคณะ โดย
ได้น ากิจกรรมต่าง ๆ มาถ่ายทอด อาทิ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการผลิตโคนม โคเนื้อ การผสมเทียม 
(artificial insemination) ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง การผสมพันธุ์ด้วยวิธีการฉีด
น้ าอสุจิเข้าอวัยวะสืบพันธุ์ของเพศเมีย โดยไม่ได้ร่วมสัมพันธ์ทางเพศกัน นอกจากนี้ การผสมเทียมยัง
หมายถึง การขยายพันธุ์สัตว์ ด้วยเทคนิคท่ีสามารป้องกันการแพร่โรคทางเพศสัมพันธ์ การผสมเทียม เป็น
การปฏิบัติงานท่ีคล้ายการท าหน้าท่ีของพ่อพันธุ์ตามธรรมชาติ ต่างกันเพียงท่ีปริมาณน้ าเช้ือท่ีใช้ผสมเทียม
น้อยกว่าปริมาณน้ าเช้ือจากการผสมพันธุ์ตามธรรมชาติมากแต่ก็เพียงพอท่ีจ าท าให้ผสมติด แต่การผสม
เทียมปัจจุบันจะปล่อยน้ าเช้ือท่ีต าแหน่งคอมดลูกเป็นส่วนใหญ่นอกจากนี้น้ าเช้ือท่ีใช้ผสมเทียมยังผสมด้วย
ยาปฏิชีวนะ เพื่อลดการติดเช้ืออันเกิดจากการสืบพันธุ์อีกด้วย การผสมเทียม ได้เริ่มก าเนิดขึ้นในโลก 
ประมาณปี ค.ศ. 1865 โดยนักวิทยาศาสตร์ชาวอาหรับ ได้ท าการผสมเทียมม้าเป็นผลส าเร็จ โดยใช้น้ าเช้ือ
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ม้าท่ีติดท่ีหนังหุ้มลึงค์ น ามาผสมกับแม่ม้าท่ีก าลังเป็นสัด ท าให้แม่ม้าต้ังท้องและคลอดลูก การผสมเทียม 
เป็นการพัฒนาการผสมพันธุ์โดยการเลียนแบบและประยุกต์การผสมพันธุ์ตามธรรมชาติ ซึ่ งหากปฏิบัติได้
ถูกต้องตามข้ันตอนจะมีคุณอนันต์ แต่หากปฏิบัติผิดขั้นตอนจะมีโทษมหันต์ ซึ่งกล่าวถึงคุณและโทษของการ
ผสมเทียมโดยสังเขป คือ  

ประโยชน์ของการผสมเทียม 

1. สามารถปรับปรุงพันธุ์สัตว์ให้ดีขึ้นได้อย่างรวดเร็ว น้ าเช้ือพ่อพันธุ์โคพันธุ์ดีจากการรีดน้ าเช้ือ

เพียงครั้งเดียว สามารถน าไปผลิตเป็นน้ าเช้ือแช่แข็งเพื่อท าการผสมเทียมให้กับแม่พันธุ์ได้หลายพันธุ์ตัว 

ดังนั้นพันธ์สัตว์ของประเทศจึงพัฒนาให้ดีขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 

2. ร่นระยะเวลาในการพิสูจน์พ่อพันธุ์ สัตว์ท่ีจะเป็นพ่อพันธุ์ได้นั้น จ าเป็นต้องผ่านการพิสูจน์

ความสามารถในการถ่ายทอดลักษณะท่ีดีไปสู่ลูกด้วยการผสมเทียมกับสัตว์เพศเมียนับร้อยนับพันตัว เพื่อ

เก็บข้อมูลจากลูกท่ีเกิดมา ในการท่ีต้องผสมเทียมกับสัตว์ตัวเมียเป็นร้อยเป็นพันตัว เพื่อดูลักษณะของลูกท่ี

เกิดมานั้น ถ้าใช้การผสมตามธรรมชาติจะท าให้ช้า หรือแทบท าไม่ได้เลย ด้ังนั้นการผสมเทียมจึงสามารถร่น

ระยะเวลาการพิสูจน์พ่อพันธุ์ลงได้มาก 

3. สามารถท าให้สัตว์คลอดลูกได้ตามฤดูกาล สามารถก าหนดให้แม่โคกระบือคลอดลูกในต้นฤดูฝน 

ซึ่งเป็นช่วงท่ีน้ าหญ้าบริบูรณ์โดยท าการผสมเทียมก่อนฤดูฝน 9 เดือน ถ้าปล่อยให้ผสมกันเองตามธรรมชาติ 

สัตว์อาจจะคลอดไม่ตรงกับช่วงต้นฤดูฝน ท าให้หาพืชอาหารได้ยาก 

4. แก้ปัญหาการเล้ียงดูสัตว์พ่อพันธุ์ ในการเล้ียงสัตว์โดยท่ัวไป มักจ าเป็นต้องเล้ียงพ่อพันธุ์อย่าง

น้อง 1 ตัว เพื่อให้คุ้นฝูง แต่เมื่อใช้บริการผสมเทียม ไม่จ าเป็นต้องเล้ียงพ่อพันธุ์อีกต่อไป เป็นการประหยัด

ค่าใช้จ่ายในการดูแลพ่อพันธุ์ และลดอันตรายท่ีมาจากพ่อพันธุ์ที่ดุร้าย มีนิสัยก้าวร้าวซึ่งอาจจะท าอันตรายผู้

เล้ียงหรือแม่โคได้ 

5. แก้ปัญหาในการขนส่งสัตว์ไปผสมพันธุ์ การผสมพันธุ์ธรรมชาติต้องน าสัตว์พ่อพันธุ์ไปผสมพันธุ์

กับแม่พันธุ์ การขนส่งโคซึ่งเป็นสัตว์ใหญ่ การเคล่ือนย้ายล าบาก และต้องเสียงค่าใช้จ่าย ถ้าใช้วิธีการผสม

เทียม เพียงแต่พนักงานผสมเทียมเตรียมน้ าเช้ือแช่แข็งและอุปกรณ์การผสมเทียมไปถึงตัวเมีย เป็นการ

สะดวกไม่จ าเป็นต้องขนส่งสัตว์ 

6. สามารถผสมพันธุ์สัตว์ต่างขนาดกันได้ พ่อพันธุ์มักมีขนาดใหญ่ แต่แม่พันธุ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งโค

พื้นเมืองในประเทศไทย มักมีขนาดเล็ก การปล่อยให้ผสมพันธุ์กันตามธรรมชาติ จ าท าให้แม่โคบาดเจ็บได้ 

การผสมเทียมจะช่วยแก้ไขปัญหานี้ได้ 
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7. ป้องกันโรคติดต่อท่ีเกิดจากการผสมพันธุ์ โดยปกติบริเวรปลายหนังหุ้มลึงค์ของพ่อโค มักเป็น

แหล่งสะสมของเช้ือโรคต่างๆ ด้ังนั้นถ้าปล่อยให้โคผสมพันธุ์กันเองตามธรรมชาติ โอกาสท่ีเช้ือโรคท่ีสะสมท่ี

ปลายลึงค์พ่อโค จะติดไปสู่มดลูกแม่โคจึงมีมาก แต่ถ้าใช้วิธีการผสมเทียม จะช่วยแก้ปัญหานี้ไปได้ 

นอกจากนี้ในกระบวนการรีดเก็บและผลิตน้ าเช้ือแช่แข็งนั้น พ่อพันธุ์ต้องผ่านการตรวจโรคติดต่อทุกปี จึงไม่

มีปัญหาการแพร่โรคจากพ่อพันธุ์ 

 8. ป้องกันโรคระบาดท่ีเกิดจากการเคล่ือนย้ายสัตว์ไปผสมพันธุ์ การเคล่ือนย้ายสัตว์ไปผสมพันธุ์กัน 
ถ้าเคล่ือนย้ายสัตว์ท่ีป่วยโรคระบาด เช่น โรคคอบวม โรคปากเท้าเปื่อย การเคล่ือนย้ายไปต่างท่ีจะท าให้
ติดต่อไปสู่สัตว์ตัวอื่นๆ ได้ง่าย 

เนื่องจากจังหวัดสกลนครและพื้นท่ีใกล้เคียง  มีการเล้ียงโคกระบือเป็นจ านวนมาก แต่เกษตรกรผู้

เล้ียงโคกระบือขาดทักษะและความรู้ด้านการสืบพันธุ์และการผสมเทียม ท าให้เกิดผลเสียต่อระบบสืบพันธุ์

ส่งผลกระทบต่ออัตราการผสมติด    ท าให้เกษตรกรสูญเสียผลผลิตและรายได้ ดังนั้นทางหลักสูตรสัตว

ศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเล็งเห็นความส าคัญในการเปิดหลักสูตร

อบรมผสมเทียม เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโคและกระบือและสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอด

ในด้านการปศุสัตว์ได้ 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันส าหรับประชาชนท่ัวไป 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับองค์ความรู้ด้านการผสมเทียมโค-กระบือสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อ

ยอดในด้านการปศุสัตว์ได้ 
 

กิจกรรม พื้นที่กลุ่มเป้าหมายกลุ่มเป้าหมายและจ านวนเป้าหมาย 

กิจกรรม พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนเป้าหมาย 

บุคคล สิ่งของ 

1) จัดหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันส าหรับ
ประชาชนท่ัวไป 

เกษตรกรหรือประชาชน
ท่ัวไปท้ังในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 

1. เกษตรกรหรือประชาชน
ท่ัวไปท้ังในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 
2. จ านวนหลักสูตร 

20 คน 
 
 
- 1 หลักสูตร 

รวมทั้งส้ิน 20 คน  
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งบประมาณรายจ่าย : งบประมาณรวม  177,600 บาท 

กิจกรรม – ประเภทงบรายจ่าย -หมวดรายจ่าย – รายการ - ช้ีแจงรายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุน่ท่ี 2 117,600 
งบด าเนินงาน  
1) ค่าตอบแทน รวมทั้งสิ้น 25,875 

     1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จ านวน 4 คน ๆ 3 ชัว่โมงๆละ 500 จ านวน 3 วนั เป็นเงนิ 18,000 

     1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จ านวน 1 คน ๆ 6 ชั่วโมงๆละ 600 จ านวน 1 วนั เป็นเงิน 3,600 

     1.3 ค่าตอบแทนปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5 คน ๆ ละ 3 วนั ๆ ละ 125 บาท เปน็เงนิ  1,875 

     1.4 ค่าตอบแทนปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5 คน ๆ ละ 2 วนั ๆ ละ 240 บาท เปน็เงนิ  2,400 
2) ค่าใช้สอย รวมทัง้สิ้น 45,820 
     2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ           45,820 
          - ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวนั 24 คนๆ ละ 100 บาท จ านวน 3 วนั รวมเปน็เงนิ  7,200 
          - ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารเย็น 24 คนๆ ละ 100 บาท จ านวน 2 วนั รวมเป็นเงิน  4,800 
          - ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 24 คนๆ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท จ านวน 3 วนั เป็นเงิน  4,320 

- ค่าจ้างเหมาจัดเตรียมชดุฝึกอบรมผสมเทียม จ านวน 24 ชุด ๆ ละ 500 บาท เปน็เงนิ 12,000 
- ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 500 
- ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 24 ชดุ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 2,400 
- ค่าเช่าท่ีพัก จ านวน 12 ห้อง ๆ ละ 400 บาท จ านวน 2 คนื เปน็เงิน 9,600 
- ค่าจ้างเหมาจัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์ถ่ายภาพ บนัทึกวีดีโอ 5,000 

3) ค่าวัสดุ  รวมทัง้สิ้น 45,905 
      3.1 ค่าวัสดุท่ีใช้ในโครงการ เช่น มดลูกเทียม เข็ม ส าลี แอลกอฮอล์ เป็นตน้ 30,000 
      3.2 ค่าวัสดุส านักงาน เช่น ปากกา สมุด กระดาษแข็งท าปก ซีดีบนัทึกข้อมูล  15,905 

รวมทั้งสิ้น 117,600 
หมายเหตุ : - ถัวจ่ายทุกรายการ 
               - ประมาณการรายรับจากค่าลงทะเบียน 24 คน ๆ ละ 4,900 บาท เป็นเงิน 117,600 บาท 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  

     1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

ตัวชี้วัดผลผลิต หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย วัดกิจกรรมที่ 

1. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หลักสูตร 1 1 

2. จ านวนผู้เขาร่วมอบรม คน 20 1 
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      2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

วัด

วัตถุประสงค์

ข้อที่ 

1. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ันท่ีน าไปใช้ส าหรับอบรม หลักสูตร 1 1 

2. กลุ่มเป้าหมาย (เกษตรกรและผู้สนใจ) มีความพึงพอใจ

ต่อการเข้าร่วมอบรม (ไม่น้อยกว่า) 

ร้อยละ 80 2 

3. กลุ่มเป้าหมาย (เกษตรกรและผู้สนใจ) มีความรู้ความ

เข้าใจ และทักษะ หลังเข้าร่วมอบรม (ไม่น้อยกว่า) 

ร้อยละ 80 2 

 

การติดตามและประเมินผล 

    1. แบบสอบถามความพึงพอใจ และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เมื่อส้ินสุดการจัดอบรม 

    2. การพูดคุย สัมภาษณ์ หลังการฝึกอบรม 

3. รายงานผลการด าเนินโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จส้ินภายใน 30 วัน 

  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ (Impact) 

1. ได้ตอบสนองการเรียนรู้ท่ีตรงกับความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรม 

2. ทางเศรษฐกิจ กลุ่มเกษตรกรท่ีเข้ารับการอบรมฯ ร้อยละ 80 น าความรู้ไปใช้เพิ่มมูลค่าผลผลิต เพื่อ

สร้างงานสร้างรายได้เพิ่มให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อรายได้ท่ีมั่นคงของเกษตรกรท าให้ชุมชนมีความ

อยู่ดีกินดี 

3. ทางสังคม เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพของเกษตรกร ช่วยสร้างสมดุลท้ังทางเศรษฐกิจและ

สังคม กล่าวคือ ช่วยให้เกษตรกรมีอาชีพท่ีมั่นคง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ท าให้ชุมชนและสังคมเกิดความ

เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ โดยการไม่ต้องอพยพย้ายถิ่นฐานไปหางานท า ณ ท้องถิ่นอื่น ซึ่งเป็นการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตร 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลครั้งคือ คือแบบสอบถามความคิดของผู้เข้าร่วมโครงการ : การ
ผลิตอาหารสัตว์อย่างง่ายเพื่อใช้ในฟาร์ม รุ่นท่ี 1  ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 สถานะของผู้เข้าร่วมอบรม เรื่อง : การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2 
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 ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นต่อประเด็นต่าง ๆ เรื่อง : การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง : การจัดการ
ระบบสืบพันธุ์โค-กระบือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2  ได้สร้างแบบสอบถามข้ึนจ านวน 1 ฉบับ 
จากนั้นได้มอบหมายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแจกแบบประเมินแก่ผู้เข้าร่วมประชุมในช่วงเวลา 13.30 น. ในวันท่ี 
30 สิงหาคม 2563 และเก็บแบบประเมินกลับคืนในช่วงเวลา 15.30 น.   
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตรวจสอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้การแจกแจงความถ่ีและร้อยละ 
 2. การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การหาค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 3. การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา สรุปประเด็นและน าเสนอข้อมูลด้วย
ความเรียง 
 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 
การวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ได้ใช้เกณฑ์การประเมินระดับความ

พึงพอใจ ซึ่งก าหนดค่าระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ คือมีค่าคะแนนต้ัง แต่ 1 ถึง 5 โดยค่าคะแนน 1 คือ
ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด ค่าคะแนน 5 คือระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ค่าคะแนน 4.51 – 5.00 เท่ากับ ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าคะแนน 3.51 – 4.50 เท่ากับ ระดับความพึงพอใจมาก 
ค่าคะแนน 2.51 – 3.50 เท่ากับ ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าคะแนน 1.51 – 2.50 เท่ากับ ระดับความพึงพอใจน้อย 
ค่าคะแนน 1.00 – 1.50 เท่ากับ ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะหแ์ละประเมินผล 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ในการประเมินผลโครงการ การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด 
รุ่นท่ี 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้ท าการประเมินผลโดยการใช้แบบ
ประเมินผล เพื่อใช้ในการวัดระดับความคิดเห็นจากการเข้าร่วมโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 
คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 21 คน 

จากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ได้ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินระดับความคิดเห็นในการจัด
โครงการในด้านต่าง ๆ คือ ด้านการด าเนินงาน ด้านวิทยากร เนื้อหาสาระและการน าไปใช้ประโยชน์  
และภาพรวมความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในครั้งนี้ 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมินผล ด าเนินการในการประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” 
รายละเอียดดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนและร้อยละ ผู้ตอบแบบประเมินผล ด าเนินการในการประเมินผลโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผสมติด รุ่นท่ี 2” โดยจ าแนกตามเพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ 

 
การจ าแนก รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 18 85.70 
หญิง 3 14.30 

รวม 21 100.00 
2. อาย ุ ต่ ากว่า 20 ปี -  

20-30 ปี 7 33.30 
31-40 ปี 5 23.80 
41-50 ปี 8 38.10 
51 ปีข้ึนไป 1 4.80 
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การจ าแนก รายการ จ านวน ร้อยละ 
รวม 21 100.00 

3. การศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 2 9.50 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 6 28.60 
ปริญญาตร ี 11 52.40 
สูงกว่าปริญญาตร ี 2 9.50 

รวม 21 100.00 
4. อาชีพ นักศึกษา 1 4.80 

ข้าราชการ 5 23.80 
พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 1 4.80 
ลูกจ้าง 1 4.80 
ธุรกิจส่วนตัว 13 61.90 
อื่น ๆ โปรดระบุ...................... - - 

รวม 21 100.00 
 
จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผล รวมท้ังส้ินจ านวน 21 คน เป็นเพศชาย จ านวน 18 

คน คิดเป็นร้อยละ 85.70 เพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 โดยมีช่วงอายุ 1) 20-30 ปี จ านวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 2) 31-40 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 3) 41-50 ปี จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.10 และ 4) 51 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 28.60 ปริญญาตรี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 52.40 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.50 และผู้ตอบแบบประเมินผลประกอบอาชีพ นักศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 
ข้าราชการ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.80 ลูกจ้าง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ และ 4.80 ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 
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แผนภาพที่ 1 แสดงร้อยละ ผู้ตอบแบบประเมินผล ด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
อบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” โดย
จ าแนกตามเพศ 

 
 
แผนภาพที่ 2 แสดงร้อยละ ผู้ตอบแบบประเมินผล ด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ

อบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” โดย
จ าแนกตามอายุ 
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แผนภาพที่ 3 แสดงร้อยละ ผู้ตอบแบบประเมินผล ด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
อบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” โดย
จ าแนกตามการศึกษา 

 

 
 

แผนภาพที่ 4 แสดงร้อยละ ผู้ตอบแบบประเมินผล ด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
อบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” โดย
จ าแนกตามอาชีพ 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายด้านวิทยากร 
ผลการวิเคราะห์ด้านการด าเนินงานการจัดการโครงการ ได้ท าการประเมินผลโดยการใช้แบบ

ประเมินความพึงพอใจ โดยแสดงผลคะแนนระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ด้านวิทยากร ดังตาราง
ท่ี 2 

 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลคะแนนระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายด้านวิทยากร 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย SD ระดับความพึงพอใจ 
ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.81 0.40 มากท่ีสุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.62 0.50 มากท่ีสุด 
3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.48 0.60 มาก 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.43 0.75 มาก 
5. การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้ 4.00 0.84 มาก 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.57 0.60 มากท่ีสุด 

รวม/เฉลี่ย 4.48 0.61 มาก 
 

จากตารางท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายด้านวิทยากร จากเข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” 
จ านวน 21 คน พบว่า ด้านวิทยากร แบ่งเป็น 6 เรื่อง ดังนี้ 1) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
ชัดเจน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.81 ± 0.40 2) ความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหา มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.62 ± 0.50 3) การเช่ือมโยงเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.48 ± 0.60 4) มีความครบถ้วนของเนื้อหาใน
การฝึกอบรม มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.43 ± 0.75 5) การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้ 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.00 ± 0.84 6) การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม มีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.57 ± 0.60 
 
 

 

 



13 
 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร ได้ท าการประเมินผลโดยการใช้

แบบประเมิน โดยแสดงผลคะแนนระดับความพึงพอใจด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร ในการเข้าร่วม
โครงการ ดังตารางท่ี 3 

 
ตารางที่ 3 ตารางแสดงผลคะแนนระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย SD ระดับความพึงพอใจ 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.52 0.60 มากท่ีสุด 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.43 0.60 มาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.10 0.89 มาก 
4. อาหาร มีความเหมาะสม 4.14 0.79 มาก 

รวม/เฉลี่ย 4.30 0.72 มาก 
 

จากตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร จากเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผสมติด รุ่นท่ี 2” จ านวน 21 คน พบว่า ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร แบ่งเป็น 4 เรื่ อง ดังนี้ 1) 
สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.52 ± 0.60 2) 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.43 ± 0.60 3) 
ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.10 ± 0.89 4) 
อาหาร มีความเหมาะสม มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.14 ± 0.79 
 
ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย 

ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย ได้ท าการประเมินผลโดยการใช้แบบ
ประเมิน โดยแสดงผลคะแนนระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย ดังตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงผลระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย 
 

รายการประเมิน 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

ค่าเฉลี่ย SD 
ระดับความรู้ความ

เข้าใจ 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 3.81 0.93 มาก 
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.38 0.59 มาก 

รวม/เฉลี่ย 4.10 0.76 มาก 
 
จากตารางท่ี 4 ระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย จากเข้าร่วมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” 
จ านวน 21 คน พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจ แบ่งเป็น 2 เรื่อง ดังนี้ 1) ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน 
การอบรม มีระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.81 ± 0.93 2) ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
นี้ หลัง การอบรม มีระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.38 ± 0.59 
 
ผลการวิเคราะห์ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย 

ผลการวิเคราะห์ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย ได้ท าการประเมินผลโดยการ
ใช้แบบประเมิน โดยแสดงผลคะแนนระดับการน าไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย ดังตารางท่ี 5 

 
ตารางท่ี 5 ตารางแสดงผลระดับการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

รายการประเมิน 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

ค่าเฉลี่ย SD ระดับการน าไปใช้ 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 4.33 0.66 มาก 
2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้ 4.29 0.64 มาก 
3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 3.95 0.74 มาก 

รวม/เฉลี่ย 4.19 0.68 มาก 
 
จากตารางท่ี 5 ระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย ด้านเนื้อหาสาระและการน าไปใช้

ประโยชน์ จากเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ 
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เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” จ านวน 21 คน พบว่า ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
แบ่งเป็น 3 เรื่อง ดังนี้ 1) สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ มีระดับการน าไปใช้อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.33 ± 0.66 2) มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้ มีระดับการน าไปใช้อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉล่ีย 4.29 ± 0.64 3) สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีระดับการน าไปใช้อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉล่ีย 3.95 ± 0.74 

 
งบประมาณรายจ่าย : งบประมาณรวม  122,500 บาท 

กิจกรรม – ประเภทงบรายจ่าย -หมวดรายจ่าย – รายการ - ชี้แจงรายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2 122,500 
งบด าเนินงาน  
1) ค่าตอบแทน รวมทั้งสิ้น  
     1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  37,200 
     1.2 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  1,820 
2) ค่าใช้สอย รวมทั้งสิ้น  
     2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ             
          - ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คนๆ ละ 150 บาท จ านวน 3 วัน  

รวมเป็นเงิน  
15,750 

- ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารเย็น จ านวน 35 คนๆ ละ 150 บาท จ านวน 2 วัน  รวม
เป็นเงิน 

10,500 

- ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่าง จ านวน 35 คนๆ ละ 30 บาท จ านวน 6 มื้อ  รวม
เป็นเงิน 

6,300 

- ค่าจ้างเหมาจัดเตรียมชุดฝึกอบรม จ านวน 20 ชุด ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 
3,000.- 

10,000 

  - ค่าจ้างเหมาจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ชุด ๆ เป็นเงิน 6,030 
หมายเหตุ : - ถัวจ่ายทุกรายการ, - ให้ระบุค่าใช้จ่ายแยกรายกิจกรรม 
งบประมาณรายรับ : เงินค่าลงทะเบียน 
 - เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป คนละ 4,900 บาท จ านวน 25 คน เป็นเงิน 122,500 บาท 
             รวมรับทั้งสิ้น        122,500 บาท 
 - หัก น าส่งมหาวิทยาลัย จ านวน 20%       เป็นเงิน          24,500 บาท 
 - หัก ค่าใช้จ่ายในโครงการ                 98,000 บาท 
          คงเหลือ                0 บาท   
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รายงานผลตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
     1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

ตัวชี้วัดผลผลิต หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

ผลการ
ประเมิน 

1. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หลักสูตร 1 1 บรรลุ 
2. จ านวนผู้เขาร่วมอบรม คน 20 25 บรรลุ 

 
       2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

ผลการ
ประเมิน 

1. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ันท่ีน าไปใช้
ส าหรับอบรม 

หลักสูตร 1 1 บรรลุ 

2. กลุ่มเป้าหมาย (นักศึกษา เกษตรกรและ
ผู้สนใจ) มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรม 
(ไม่น้อยกว่า) 

ร้อยละ 80.00 82.00 บรรลุ 

3. กลุ่มเป้าหมาย (นักศึกษา เกษตรกรและ
ผู้สนใจ) มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ หลัง
เข้าร่วมอบรม (ไม่น้อยกว่า) 

ร้อยละ 80.00 83.80 บรรลุ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

 
 การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง โครงการการจัดการระบบสืบพันธุ์โค 

กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2  วันท่ี 28 - 30 สิงหาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109) มีวัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน
ส าหรับประชาชนท่ัวไป และเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับองค์ความรู้ด้านการจัดการระบบสืบพันธุ์โค 
กระบือ สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดในด้านการปศุสัตว์ได้มีประสิทธิภาพ  ผู้เข้าอบรมท้ังส้ิน 25 คน 
ตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน 21 คน  

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ เรื่อง 
โครงการการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2  จ านวน 1 ฉบับ 
การรวบรวมข้อมูลคณะเทคโนโลยีการเกษตร ส านักงานคณบดีได้สร้างแบบสอบถามขึ้น จ านวน 1 ฉบับ 
จากนั้นได้มอบหมายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแจกแบบประเมินแก่ผู้เข้าร่วมประชุมในช่วงเวลา 13.30 น. และเก็บ
แบบประเมินกลับคืนในช่วงเวลา 15.30 น. 
 
สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง เรื่อง โครงการการจัดการระบบ
สืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2  สรุปได้ดังนี้ 

ผู้ตอบแบบประเมินผล รวมท้ังส้ินจ านวน 21 คน เป็นเพศชาย จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.70 เพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 โดยมีช่วงอายุ 1) 20-30 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.30 2) 31-40 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 3) 41-50 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.10 และ 4) 51 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 
ปริญญาตรี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 52.40 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 
และผู้ตอบแบบประเมินผลประกอบอาชีพ นักศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 ข้าราชการ จ านวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 ลูกจ้าง จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ และ 4.80 ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 
 

ระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย จากเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
อบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” จ านวน 21 คน พบว่า 
ด้านความรู้ความเข้าใจ แบ่งเป็น 2 เรื่อง ดังนี้ 1) ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม มีระดับ
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ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.81 ± 0.93 2) ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 
มีระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.38 ± 0.59 
 

ระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย ด้านเนื้อหาสาระและการน าไปใช้ประโยชน์ จากเข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์ โค กระบือ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” จ านวน 21 คน พบว่า ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ แบ่งเป็น  3 
เรื่อง ดังนี้ 1) สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ มีระดับการน าไปใช้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.33 ± 
0.66 2) มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้ มีระดับการน าไปใช้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 
4.29 ± 0.64 3) สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีระดับการน าไปใช้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 
3.95 ± 0.74 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมคร้ังนี้ 

การด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” การจากส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมได้รับประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการฝึกอบรมครั้งนี้ ดังต่อไปนี้ 

1) ได้เรียนรู้สุขอนามัย การผสมโคและป้องกันโรค การตรวจความเป็นสัดของโค การผสม
เทียมและช่วงท่ีเหมาะสมท่ีจะผสมเทียม และได้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพิ่มมากขึ้น เรียนรู้การจัดการระบบสืบพันธุ์ 
เพื่อพัฒนาประยุกต์ใช้ในฟาร์ม 

2) สามารถลดค่าใช้จ่ายในการรักษาสัตว์ตลอดจนการผสมเทียมสัตว์ รู้ตัวยาส าคัญท่ีใช้กับ
โครู้จักโรคติดต่อของโค รู้วิธีการกระตุ้นการเป็นสัด สร้างประสบการณ์ เพิ่มทักษะ 
 
หัวข้อต้องการให้จัดอบรมคร้ังต่อไป 

การด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” การจากส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมมีความต้องการให้ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดอบรมในหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1) การดูแลรักษา และการจัดการสุขภาพสัตว์ 
2) การรักษาโรค การใช้ยา การสังเกตอาการเจ็บป่วยของโค 
3) การจัดการฟาร์มตามมาตรฐาน 
4) การดูแลวัวระยะต้ังท้องและหลังคลอด 
5) การเคล่ือนย้ายการฝากตัวอ่อน การท าสูตรอาหารสัตว์ การแต่งเล็บการสูญเขา 
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ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 2” คณะเทคโนโลยีการเกษตร ในอนาคตควรได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และสอดคล้องกับความต้องการมากยิ่งขึ้น โดยข้อเสนอแนะมี
ดังต่อไปนี้ 

1) ควรเพิ่มเวลาในการปฏิบัติ มีเวลาในการการปฏิบัติจริงน้อยเกินไป และการซักถาม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้มากขึ้น 

2) อยากให้เน้นย้ าการฝึกปฏิบัติงาน การชมงานนอกสถานท่ี ร่วมถึงการอบรมต่อยอดใน
การท าคลอด ดูแลวัวระยะต้ังท้องและหลังคลอดท้ังแม่และลูก 

3) ควรเพิ่มจ านวนวันทิ่ีจัดอบรมเพิ่มจาก 3 วัน เป็น 5 วัน เพราะรายละเอียดปลีกย่อยใน
เนื้อหาท่ีวิทยากรเสริมความรู้ให้ท่ีเป็นประโยชน์อย่างมากแต่เวลาไม่เพียงพอต่อการรับข้อมูล 

4) อยากอบรมต่อยอดเพื่อขอให้มีใบอนุญาตประกอบวิชีพได้ถูกต้อง 
     5) อยากให้มีวัวในการล้วงสอดมากกว่านี้ 
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ภาคผนวก 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรมการจัดการระบบสืบพนัธุ์โค กระบือ เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด 

หลักกสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับประชาชนทั่วไป ศิษย์เก่า องค์กรภาครัฐหรือเอกชน หรือผู้สูงอายุ 

วันที่ 28 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2563 รุ่นที่ 2  

ล าดับ ช่ือ – สกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทร 
ช าระค่า 

ลงทะเบียน 
1 นายธวัชชัย พลวงศ์ษา 129/4 ต.ด่านม่วงค า อ.โคกศรีสุพรรณ จ.

สกลนคร 
080-0056-251 4,900 

2 นางสาวสรินดา หลานชนะ 106/1 ต.เขาต่อ อ.ปลายพระยา จ.กระบี่ 095-7305-283 4,900 
3 นายจีระวัฒน์ โคตรพรม 164 หมู่ 2  ต.นางัย อ.นาหว้า  

จ.นครพนม 48180  
090-2941-206 4,900 

4 นายจตุพล แสนนาม 247 หมู่ 5 ต.บ่อแก้ว อ.บ้านม่วง  
จ.สกลนคร 47140  

061-8508-207 4,900 

5 นางสาวระวีวรรณ บุญทวี 117 หมู่ 4 ต.ส้มฝ่อ อ.ไทยเจริญ  
จ.ยโสธร  35120 

098-2454-354 4,900 

6 นายเศรษฐพงษ์ จันทร์ไทย 316/358 ซ.เสือใหญ่อุทุศ แขวงจันทร
เกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

063-4129-993 4,900 

7 นายสมบูรณ์ ดวงคุณ         91/17 ต.เชียงเครือ อ.เมืองสกลนคร  
จ.สกลนคร 

094-8967-025 4,900 

8 นายชูเกียรติ พรหมสาขา ณ 
สกลนคร 

57/7 ต.จันทร์เพ็ญ อ.เต่างอย  
จ.สกลนคร 

087-5190-776 4,900 

9 นางดวงเดือน ศรีขอดแก้ว 1 ซ.นนทบรุรี 8 แยก 15/2 ต.บางกระสอ 
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบร ี

095-8541-199 
4,900 

10 นายกิตติศัพท์ สุรัตนะ 317/5 ต.บ่อแก้ว อ.บ้านม่วง  
จ.สกลนคร 

088-9502-285 
086-2206-684 

4,900 

11 นายจาตุนนท์ ทาลา 299/11 ต.ม่วง อ.บ้านม่วง จ.สกลนคร 082-8555-969 4,900 
12 นายศักดิ์นรินทร์ บุญเกื้อ 2/7 ต.ท่าลาด อ.เรณูนคร จ.นครพนม 081-7397-414 4,900 
13 นายวีระ เหลือล้น 87/4 ต.ปราสาททอง อ.เขวาสินรินทร์  

จ.สุรินทร์ 
062-4766-132 4,900 

14 นายบัญฑิต โพธิ์แก้ว 26/10 ต.ตากูก อ.เขวาสินรินทร์  
จ.สุรินทร์ 

087-4318-959 4,900 

15 นายพัชรพงษ์ พลละคร 64/5 ต.หนองแคน อ.ปทุมรัตน์  093-2744-788 4,900 
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ล าดับ ช่ือ – สกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทร 
ช าระค่า 

ลงทะเบียน 
จ.ร้อยเอ็ด 

16 นายศราวุธ วงค์อุดดี 107/9 ต.นาแก อ.นาแก จ.นครพนม 089-5542-944 4,900 
17 นายวีระชาติ ดวงค าน้อย 282/6 ต.หนองโก อ.กระนวน  

จ.ขอนแก่น 
081-2614-060 4,900 

18 นายพีรวัส ศักดิ์จ าปา 260/5 ต.อากาศ อ.อากาศอ านวย  
จ.สกลนคร 

091-1645-892 4,900 

19 นายยสรศักดิ์ วิริยะสุชน 154/4 ต.ผือฮี อ.มหาชนะชัย จ.ยโสธร 092-5623-919 4,900 
20 นายอุดมพล พันธ์แก้ว 8/7 ต.ดงชน อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 082-2296-176 4,900 
21 นายวรเดช พนมเครือ 181/3 ต.วังทอง อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี 084-0309-509 4,900 
22 นายวิษณุ เสคต 67/4 9 ต.บ่อแก้ว อ.บ้านม่วง จ.สกลนคร 093-7755-191 4,900 
23 นาย ชาญณรงค์ ชาลัง  จ.มหาสารคาม 089-8411180 4,900 
24 นายคงฤทธิ์  ทุ่มจีน จ.ร้อยเอ็ด 098-1842270 4,900 
25 สอ.อุเทน  ป้องเรือ จ.สกลนคร  4,900 

รวมทั้งสิ้น  25  คน  เป็นเงิน 122,500 
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ค ำกล่ำวรำยงำน 
การอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั้น เรื่อง การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือ  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี ๒   
ในระหว่ำงวนัที่  ๒๘ - ๓๐ สิงหำคม ๒๕๖3 

ณ ฟาร์มสาธิต สาขาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

---------------------------------------- 
เรียน  รองอธิกำรบดฝี่ำยวิชำกำร 

        ผมในนามของผู้รับผิดชอบโครงการอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั้น เรื่อง “การจัดการ
ระบบสืบพันธุ์โค-กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด” รุ่นที่ ๒ ขอขอบคุณท่านเป็นอย่าง
สูง  ที่ได้กรุณาให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั้น เรื่อง การ
จัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผสมติด” รุ่นท่ี ๒ ในวันนี้  

เนื่องจากจังหวัดสกลนครและพื้นที่ใกล้เคียง  มีการเล้ียงโคกระบือเป็นจ านวนมาก           

แต่เกษตรกรผู้เล้ียงโคกระบือขาดทักษะและความรู้ด้านการสืบพันธุ์และการผสมเทียม ท าให้

เกิดผลเสียต่อระบบสืบพันธุ์ส่งผลกระทบต่ออัตราการผสมติด   ท าให้เกษตรกรสูญเสียผลผลิต

และรายได้ ดังนั้นทางหลักสูตรสัตวศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จึงเล็งเห็นความส าคัญในการเปิดหลักสูตรอบรมระยะส้ันเรื่องการผสมเทียม เพ่ือเป็น

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโคและกระบือและสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดในด้านการ

ปศุสัตว์ได้ 

 ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร สพ.ญ.อมรรัตน์ สุวรรณ
รงค์ และคณาจารย์จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

การจัดอบรมในครั้งนี้มีกลุ่มบุคคลทั่วไป ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จ านวน ๒๔ คน 
มีระยะเวลาในการจัดอบรมจ านวน  ๓ วัน  ณ ฟาร์มสาธิต สาขาสัตวศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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 บัดนี้ ได้เวลาสมควรแล้ว ผมขอเรียนเชิญท่านได้กล่าวเปิดการอบรมหลักสูตรอบรม
ระยะส้ัน เรื่อง การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นที่ ๒ 
ในล าดับถัดไป ขอเรียนเชิญคับ  
 
 

ค ำกล่ำวเปดิ 

การอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั้น เรื่อง การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือ  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี ๒   

ในระหว่ำงวนัที่  ๒๘ - ๓๐ สิงหำคม ๒๕๖3 
ณ ฟาร์มสาธิต สาขาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

---------------------------------------- 

วิทยำกร  
 ดิฉันรูสึ้กเป็นเกียรติและมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง  ที่ได้มาเป็นประธานในพิธีเปิด

การอบรมหลักสูตรอบรมระยะส้ัน เรื่อง การจัดการระบบสืบพันธุ์โค -กระบือ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นที่ ๒ ที่จัดขึ้นในวันนี้ 

เพ่ือสามารถปรับปรุงพันธุ์สัตว์ให้ดีขั้นได้อย่างรวดเร็ว และได้รับองค์ความรู้ด้านการผสม
เทียมโค-กระบือไปต่อยอดในด้านการปศุสัตว์ได้ 

ท้ายที่ สุดนี้  ดิฉันขอขอบคุณวิทยากร สพ.ญ.อมรรัตน์  สุวรรณรงค์  ต าแหน่ง
นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ และคณาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร ขอให้การจัด
โครงการส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ  

บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ขอเปิดการอบรมหลักสูตรอบรมระยะส้ัน เรื่อง การจัดการ
ระบบสืบพันธุ์โค-กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นที่ ๒ ณ  บัดนี้ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการอบรมการจัดการระบบสืบพันธุ์โค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นที่ 2 
หลักกสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับประชาชนทั่วไป ศิษย์เก่า องค์กรภาครัฐหรือเอกชน หรือผู้สูงอายุ  

วันที่ 28 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2563   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------- 
ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือให้การด าเนิน
โครงการ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1  สถานภาพทัว่ไป  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
1. เพศ    

 หญิง     ชาย 
2. อาย ุ  

 ต่ ากว่า 20 ปี     20-30 ปี  31-40 ปี   41-50 ปี  51 ปีข้ึนไป 
3. การศึกษา  

 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า       อนุปริญญาหรือเทียบเท่า     
 ปริญญาตรี        สูงกว่าปริญญาตรี   

4. อาชีพ   
 นักศึกษา   ข้าราชการ    พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
 ลูกจ้าง   ธุรกิจส่วนตัว   อื่น ๆ โปรดระบุ...................................... 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเขา้ร่วมโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้    
               ของทา่นเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเขา้ใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา      
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเขา้ใจ / 
การน าความรู้ไปใช ้

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

3. การเชื่อมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม      
4. มีความครบถ้วนของเน้ือหาในการฝึกอบรม      
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้      
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์      
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4. อาหาร มีความเหมาะสม      

ด้านความรู้ความเขา้ใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ี ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ี หลัง การอบรม      

ด้านการน าความรู้ไปใช ้
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้      
2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป

ใช้ได้ 
     

3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
 
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรม 
………………………………………………………………………………………………………………………….............. ........................................... 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
1.ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งน้ี ได้แก่
.............................................................................................. ................................................................................................... 
2.หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่
................................................................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาพโครงการฝึกอบรมการจัดการระบบสืบพันธุโ์ค กระบือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด 

หลักกสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับประชาชนทั่วไป 

วันที่ 28 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2563 รุ่นที ่ 2 
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