
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการจดัการความรู้ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน (ระบุความเป็นมาของกลุ่ม และความรู้ท่ีต้องการแก้ไขปัญหา 

ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ

บนพื้นฐานแห่งคุณธรรมร่วมช้ีน าการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม เป็นปรัชญาส าคัญท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้ใช้เป็นหลักคิดในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยมีมีนโยบายในการน ากระบวนการจัดการความรู้มา
เป็นเครื่องมือหลักในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  

คณะท างานได้ส ารวจองค์ความรู้ท่ีผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร ในหน่วยงาน
ต่าง ๆ โดยส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และน าผลการส ารวจมาสรุปองค์ความรู้ในแต่ละตัวช้ีวัดของแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ท่ีจะด าเนินการจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายใน  ตัวบ่งช้ีท่ี  5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ด าเนินการ 2 
เรื่อง ดังนี้ 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย/คณะ 

องค์ความรู้ที่เลือก ประเภทองค์ความรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 
ตัวชี้วัดท่ี 5 : หลักสูตรระยะส้ัน 

2. การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
รายวิชาการจัดการสุขภาพสัตว์ การ
ผสมเทียม และการจัดการอาหาร
โค-กระบือ 

การจัดการเรียนการ
สอน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
ตัวชี้วัดที่ 8 จ านวนรายได้ท่ีเป็นตัวเงิน
จากสินทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา 

1. หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน : 
องค์ความรู้ทางการเกษตรสู่การ
จัดหารายได้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

การบริการวิชาการ 
 

 
ชื่อ-สกุล  ผู้น าเสนอ 1. อาจารย์กัมปนาท  วงค์เครือสอน 

               2. อาจารย์ภาคภูมิ  ซอหนองบัว    
ชื่อ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร 
               2. อาจารย์ น.สพ.จักรพรรด์ิ  ประชาชิต 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงทรัพย์  อรุณกมล 
๔. อาจารย์ ดร.สุวิทย์  ทิพอุเทน 
5. อาจารย์อนาวิล  พรหมเทพ 
6. นางสุพัตรา  หล้าชาญ 
7. นางกิรอัชฌา  แถมสมดี 
8. นายสัญญา  แถมสมดี 
9.  นายอนุวัตร  อุ่นค า 
10.  นางสาวธิวาพร  ค าสงค์ 



11. นางรัชดาภรณ์  ราชติกา 
12. นายเสกสรร  บริบูรณ์ 

 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล ตัวชี้วัดที่ 5 หลักสูตรระยะส้ัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ตัวชี้วัดที่ 8 จ านวนรายได้ท่ีเป็น
ตัวเงินจากสินทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทองค์ความรู้  หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน : องค์ความรู้ทางการเกษตรสู่การจัดหารายได้  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานจัดการความรู้ 

 
1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงานและก าหนด

เป้าหมายของการจัดการความรู้ (อธิบายวิธีการในการบ่งช้ีความรู้ว่าเราต้องการความรู้เรื่องอะไรท่ี
จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
1.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ คือ 

             - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการด าเนินงาน 
             - แต่งต้ังสมาชิกภายในกลุ่ม 

 - กลุ่มความรู้ทบทวนหัวข้อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกลุ่ม 
1.2  จัดกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) และก าหนดประธานกลุ่ม 
1.3 ก าหนดองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ (อธิบายวิธีการและรายละเอียดการด าเนินงานในการสร้างและ 
แสวงหาความรู้ และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
2.1 ศึกษาดูงาน/แลกเปล่ียนความรู้กับศูนย์หนองหาร 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
3.1 สกัดความรู้ท่ีได้จากการถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสกัดองค์
ความรู้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล 
3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยน าองค์
ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรุง ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ 

4. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (รายละเอียดการ
ด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
4.1  สมาชิกกลุ่มน าองค์ความรู้เรื่องการบริการวิชาการ 
รวบรวมผลงานท่ีได้จากการน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติให้กับบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5. การน าประสบการณ์จากการท างานการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัดออกมา
เป็นขุมความรู้ (รายละเอียดการด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปล่ียนความรู้หลังจากท่ีน าองค์ความรู้ ฐานข้อมูลด้านการเกษตรไปปฏิบัติ 
โดยสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้หลังจากท่ีน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติ และสกัดเป็นองค์ความรู้ 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(รายละเอียดการด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
6.1 จัดท ารายงานสรุปองค์ความรู้ เรื่อง ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
6.2 ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมสรรหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
6.3 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & LEARN แลกเปล่ียนเรียนรู ้
6.4 เผยแพร่องค์ความรู้การจัดการองค์ความรู้เรื่องฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเกษตรให้บุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องและท่ีสนใจท้ังในหน่วยงานและนอกหน่วยงานศึกษาเพิ่มเติมความรู้ไปปฏิบัติ



ตารางที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ที่/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เก่ียวข้อง 

1. หลักสูตรฝึกอบรม
ระยะส้ัน : องค์
ความรู้ทาง
การเกษตรสู่การ
จัดหารายได้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์
ความรู้ที่ได้ 

คู่มือการบริการวิชาการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
“ยกระดับคุณภาพชีวิต
เกษตรสุขใจ” 
 
 
 

 การกลั่นกรอง
ความรู้ 

- ผ่านท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร วันท่ี 
9 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

- เว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
https://asagt.snru.ac.th/ 
- หนังสือแจ้งเวียนการ
เผยแพร่ผลงานการบริการ
วิชาการ 
- Facebook ศูนย์ AIC 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. การจัดการเรียนการสอน 
   - การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
รายวิชาการจัดการสุขภาพสัตว์ การ
ผสมเทียม และการจัดการอาหารโค-
กระบือ 
    - หมวดวิชาเลือกเสรี 1. รายวิชา
นวัตกรรมการสืบพันธุ์และการผสม
เทียมสัตว์ 2. การผลิตโคขุน
คุณภาพสูง 
2. การบริการวิชาการ 
    - การบริการวิชาการงานศาสตร์
พระราชา อาทิ กลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียง
โคกระบือ นางอย-โพนปลาโหล อ.เต่า
งอย จ.สกลนคร, กลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียง
โค-กระบือบ้านแป้น อ.โพนนาแก้ว จ.

- นักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรสาขาวิชา
สัตวศาสตร์ ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางการจัดการระบบสืบพันธุ์ โค กระบือ
, หลักการผสมเทียม, หลักการดูแล
สุขภาพสัตว์  
- ประชาชนท่ัวไป/เกษตรกรผู้เล้ียงปศุสัตว์ 

1. สามารถปรับปรุงพันธุ์สัตว์ให้ดี
ขึ้นได้อย่างรวดเร็ว น้ าเช้ือพ่อพันธุ์โคพันธุ์
ดีจากการรีดน้ า เ ช้ือ เพี ยงครั้ ง เ ดี ยว 
สามารถน าไปผลิตเป็นน้ าเช้ือแช่แข็งเพื่อ
ท าการผสมเทียมให้กับแม่พันธุ์ได้หลาย
พันธุ์ตัว ดังนั้นพันธุ์ สัตว์ของประเทศจึง
พัฒนาให้ดีขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 

2. ร่นระยะเวลาในการพิสูจน์พ่อ
พั น ธุ์  สั ต ว์ ท่ี จ ะ เ ป็ นพ่ อพั น ธุ์ ไ ด้ นั้ น 
จ าเป็นต้องผ่านการพิสูจน์ความสามารถ
ในการถ่ายทอดลักษณะท่ีดีไปสู่ลูกด้วย
การผสมเทียมกับสัตว์เพศเมียนับร้อยนับ



องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ที่/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เก่ียวข้อง 

สกลนคร, กลุ่มผู้เล้ียงโคขุนโพนยางค า 
อ.เมือง จ.สกลนคร 
    - การบริการบริการ 1 หลักสูตร 
1 ชุมชน อาทิ ชุมชนบ้านม่วงลาย ต.
ม่วงลาย อ.เมือง จ.สกลนคร, ชุมชน
บ้านม่วง ต.ม่วง อ.บ้านม่วง จ.
สกลนคร     
    - การบริการวิชาการโครงการ
เศรษฐกิจฐานราก U2T อาทิ ต าบล
สร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
, ต าบลวัฒนา อ าเภอส่องดาว จังหวัด
สกลนคร, ต าบลม่วง อ าเภอบ้านม่วง 
จังหวัดสกลนคร 

 ก า ร น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

ในการพัฒนางาน 
    การจัดหารายได้  หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น ส าหรับประชาชน
ทั่วไป และผู้ท่ีสนใจ 

พันตัว เพื่อเก็บข้อมูลจากลูกท่ีเกิดมา ใน
การท่ีต้องผสมเทียมกับสัตว์ตัวเมียเป็น
ร้อยเป็นพันตัว เพื่อดูลักษณะของลูกท่ี
เกิดมานั้น ถ้าใช้การผสมตามธรรมชาติ
จะท าให้ช้า หรือแทบท าไม่ได้เลย ด้ังนั้น
การผสมเทียมจึงสามารถร่นระยะเวลา
การพิสูจน์พ่อพันธุ์ลงได้มาก 

3. สามารถท าให้สัตว์คลอดลูกได้
ตามฤดูกาล สามารถก าหนดให้แม่โค
กระบือคลอดลูกในต้นฤดูฝน ซึ่งเป็นช่วง
ท่ีน้ าหญ้าบริบูรณ์โดยท าการผสมเทียม
ก่อนฤดูฝน 9 เดือน ถ้าปล่อยให้ผสม
กันเองตามธรรมชาติ สัตว์อาจจะคลอด
ไม่ตรงกับช่วงต้นฤดูฝน ท าให้หาพืช
อาหารได้ยาก 

4. แก้ปัญหาการเล้ียงดูสัตว์พ่อพันธุ์ 
ในการเล้ียงสัตว์โดยท่ัวไป มักจ าเป็นต้อง
เล้ียงพ่อพันธุ์อย่างน้อง 1 ตัว เพื่อให้คุ้น
ฝู ง  แ ต่ เมื่ อ ใ ช้บริ การผสมเ ทียม  ไม่
จ าเป็นต้องเล้ียงพ่อพันธุ์อีกต่อไป เป็น



องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ที่/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เก่ียวข้อง 

- วันท่ี 29 - 31 ตุลาคม 2563 
ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
: โครงการฝึกอบรมการจัดการระบบ
สืบพันธุ์ โค กระบือ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผสมติด รุ่นท่ี 3 
จ านวน 30 คน ๆ ละ 4,900 บาท 
เป็นเงิน 147,000 บาท 
- วันท่ี 28-30 สิงหาคม 2563 
ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
: การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่น
ท่ี 2 จ านวน 24 คนๆละ 4,900 
บาท เป็นเงิน 117,600 บาท 
- วันท่ี 29 - 30 พฤศจิกายน 2562 
ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
: การผลิตอาหารสัตว์อย่างง่ายเพื่อใช้
เองในฟาร์ม รุ่นท่ี 1 ค่าอบรม
ประชาชนคนละ 1,000 บาท จ านวน 
10 คน และ นักศึกษา คนละ 500 

การประหยัดค่าใช้จ่ายในการดูแลพ่อ
พันธุ์ และลดอันตรายท่ีมาจากพ่อพันธุ์ที่
ดุ ร้ าย  มีนิ สัยก้ าวร้ าวซึ่ ง อาจจะท า
อันตรายผู้เล้ียงหรือแม่โคได้ 

5. แก้ปัญหาในการขนส่งสัตว์ไป
ผสมพันธุ์ การผสมพันธุ์ธรรมชาติต้องน า
สัตว์พ่อพันธุ์ไปผสมพันธุ์กับแม่พันธุ์ การ
ขนส่งโคซึ่งเป็นสัตว์ใหญ่ การเคล่ือนย้าย
ล าบาก และต้องเสียงค่าใช้จ่าย ถ้าใช้
วิธีการผสมเทียม เพียงแต่พนักงานผสม
เทียมเตรียมน้ าเช้ือแช่แข็งและอุปกรณ์
การผสมเทียมไปถึง ตัวเมีย เป็นการ
สะดวกไม่จ าเป็นต้องขนส่งสัตว์ 

6. สามารถผสมพันธุ์สัตว์ต่างขนาด
กันได้ พ่อพันธุ์มักมีขนาดใหญ่ แต่แม่
พันธุ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งโคพื้นเมืองใน
ประเทศไทย มักมีขนาดเล็ก การปล่อย
ให้ผสมพันธุ์กันตามธรรมชาติ จ าท าให้
แม่โคบาดเจ็บได้ การผสมเทียมจะช่วย
แก้ไขปัญหานี้ได้ 



องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ที่/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เก่ียวข้อง 

บาท จ านวน 15 คน รวมเป็นเงิน 
17,500 บาท 
-  28 -  30 มิ ถุ น า ย น  2562 
ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
: การจัดการระบบสืบพันธุ์โค-กระบือ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผสมติด รุ่น
ท่ี 1  จ านวน 14 คนๆ ละ 2,900 
บาท เป็นเงิน 40,600 บาท 

7. ป้องกันโรคติดต่อท่ีเกิดจากการ
ผสมพันธุ์ โดยปกติบริเวณปลายหนังหุ้ม
ลึงค์ของพ่อโค มักเป็นแหล่งสะสมของ
เช้ือโรคต่างๆ ด้ังนั้นถ้าปล่อยให้โคผสม
พันธุ์กันเองตามธรรมชาติ โอกาสท่ีเช้ือ
โรคท่ีสะสมท่ีปลายลึงค์พ่อโค จะติดไปสู่
มดลูกแม่โคจึงมีมาก แต่ถ้าใช้วิธีการผสม
เทียม จะช่วยแก้ปัญหานี้ไปได้ นอกจากนี้
ในกระบวนการรีดเก็บและผลิตน้ าเช้ือแช่
แข็ งนั้น  พ่อพันธุ์ ต้อง ผ่านการตรวจ
โรคติดต่อทุกปี จึงไม่มีปัญหาการแพร่โรค
จากพ่อพันธุ์ 

8. ป้องกันโรคระบาดท่ีเกิดจากการ
เคล่ือนย้ายสัตว์ไปผสมพันธุ์ การ
เคล่ือนย้ายสัตว์ไปผสมพันธุ์กัน ถ้า
เคล่ือนย้ายสัตว์ที่ป่วยโรคระบาด เช่น 
โรคคอบวม โรคปากเท้าเป่ือย การ
เคล่ือนย้ายไปต่างท่ีจะท าให้ติดต่อไปสู่
สัตว์ตัวอื่นๆ ได้ง่าย 

 



 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  1) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 
1) ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
2) ผู้บริหารให้การสนับสนุน  
3) งานท่ีท าสอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมาย ในการเป็นมหาวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
4) มีองค์ความรู้ท่ีเกิดจากบูรณาการจากการท างาน      
5)   มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันอย่างต่อเนื่องและเป็นกันเอง 

   2) ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 

1)  อยากให้มีการอบรมหลักสูตรเพิ่มใบอนุญาตผสมเทียม 
2)  เพิ่มระยะเวลาการอบรมเวลาส้ันไปนิด แต่ความรู้ถือว่าแน่นมาก 
3)  อยากให้น ากรณีศึกษามาเล่าให้ฟังมากว่านี้ 

  4)  อยากให้มีการอบรมทักษะหลักสูตรท่ีสูงขึ้น และได้รับการรับรองการฝึกอบรมโดยสัตวแพทย์สภา 
 
แนวทางแก้ไข 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ร่วมกับส านักงานสัตวแพทยสภาในการ
พิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน “การผสมเทียม” เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการรับรองพร้อม
ใบอนุญาตผสมเทียม 
 
การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 

   งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยท่ีมีการต่อยอดจากองค์ความรู้ท่ีได้) 
            งานวิจัย เรื่อง การใช้จ้ิงหรีดป่นเป็นวัตถุดิบแหล่งโปรตีนทดแทนในอาหารต่อปริมาณน้ านม
องค์ประกอบเคมีในน้ านมโคและการเกิดเต้านมอักเสบ 
       นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานท่ีดีขึ้นอย่างก้าวกระโดด)      
           นวัตกรรม ได้แก่ 1. การผลิตมูลโคอัดเม็ดชีวภาพ 

                                2. การส่งเสริมและพัฒนาการเล้ียงโค-กระบืออย่างยั่งยืน                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เล่มรายงานผล/คู่มือ/VDO) 
    1. คู่มือการบริการวิชาการ 

 
  

 
2. เผยแพร่บนเวปไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
https://asagt.snru.ac.th/   

           วีดีโอองค์ความรู้ทางการเกษตร เรื่อง จัดการสุขภาพสัตว์ผสมเทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CKO  Profile 
 

ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ :     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชุมพล      นามสกุล  :  ทรงวิชา 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล  
ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  Asst.Prof.CHUMPON  SONGWICHA 
วัน/เดือน/ปีเกิด 5 กรกฎาคม 2505 
ต าแหน่งงาน (ปัจจุบัน) คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ฝ่าย/แผนก/หน่วย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
การศึกษาดูงาน พ.ศ.2537 ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานท่ี U.of Newcastle ประเทศออสเตรเลีย 

พ.ศ.2540 ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานท่ี EICA กรุงไคโรประเทศสาธารณรัฐอาหรับ
อียิปต์ 
พ.ศ.2543 ศึกษาดูงานประเทศเนเธอร์แลนด์ 
พ.ศ.2550 ศึกษาดูงานท่ีกรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
พ.ศ.2550 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม  ครั้งท่ี 1 (กลาง) 
พ.ศ.2554 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม  ครั้งท่ี 2 (กลาง) 
พ.ศ.2554 ศึกษาดูงานสาธารณรัฐเกาหลี 
พ.ศ.2554 ศึกษาดูงานประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
พ.ศ.2555 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม ครั้งท่ี 3 (เหนือ-กลาง) 
พ.ศ.2555 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม ครั้งท่ี 4 (ใต้-กลาง) 

เกียรติคุณท่ีได้รับ  
ท่ีอยู่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ.เมือง  

จ.สกลนคร 47000 
การติดต่อ โทรศัพท์            : 0-4274-3682 

โทรศัพท์มือถือ     : 08-1975-9677 
E-mail address   : chumpon05@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มต้น) 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ.ท่ีจบการศึกษา 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) สัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2534 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2527 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 
 

ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ที่  1/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งผูบ้รหิารด้านการจดัการความรู้ 
และคณะท างานด้านการจดัการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
ค าส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ท่ี  ๑/๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งต้ังผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 

และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
------------------------------------------- 

 ตามท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้ด าเนินการตามเกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ  เพื่อรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา ๒๕๖๓  และการประเมินผลตามค า
รับรองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพื่อให้การด าเนินงานด้านการ
จัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งต้ัง
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และคณะท างานการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วย 
 

 ๑. ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
  คณบดี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล  ทรงวิชา CKO (Chief Knowledge Officer) 
  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ๑.๑ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  ๑.๒ ก าหนดนโยบาย แนะน าแนวทาง วิธีการแก้ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการ
ด าเนินการ    
 

 ๒. คณะผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
  ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน    ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย    กรรมการ 
  ๒.๓ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
  ๒.๔ หัวหน้าส านักงานคณบดี     กรรมการ 
  ๒.๕ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
  ๒.๖ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ     เลขานุการ 
  ๒.๗ นางกิรอัชฌา  แถมสมดี     ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ๒.๘ นางรัชดาภรณ์  ราชติกา     ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ๒.๙ นายอนุวัตร  อุ่นค า      ผู้ช่วยเลขานุการ  
 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าหลักการและแนะแนวทางในการจัดการองค์ความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
  ๒.๒ เข้าร่วมประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า ให้ค าปรึกษา แนะน า และตัดสินใจในเรื่อง ต่าง 
ๆ ของโครงการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
 

๒.๓ ควบคุม.... 



 
 

  ๒ .๓  ควบ คุมและ ดูแล ให้ มี ก า รด า เนิ น ก าร ร วบรวมอง ค์คว ามรู้ ท่ี มี อยู่ ใ น คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจัดท าให้เป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ 
  ๒.๔ สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน เช่น งบประมาณ ทีมงาน แหล่งความรู้ เป็นต้น 
  
 ๓.  คณะท างานการจัดการความรู้ 
  ๑)  สาขาวิชาพืชศาสตร์  ประกอบด้วย 
        ๑.๑   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพงษ์     วงษ์มา  หัวหน้าคณะท างาน 
        ๑.๒   รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรีย์   สุรศร  คณะท างาน 
        ๑.๓   อาจารย์ ดร.พิจิกา    ทิมสุกใส คณะท างาน 
        ๑.๔   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครองใจ   โสมรักษ์ คณะท างาน 
        ๑.๕   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร   ราชพิลา คณะท างาน 
        ๑.๖   อาจารย์ ดร.สมชาย    บุตรนันท์ คณะท างาน 

๑.๗   อาจารย์วรางค์รัตน์      เสนาสิงห์ คณะท างาน 
๑.๘   นายศราวุฒิ      ผายเงิน เลขานุการคณะท างาน 
 

  ๒)  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  ประกอบด้วย 
๒.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตน์มณี ชนะบุญ  หัวหน้าคณะท างาน 
๒.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล   ทรงวิชา  คณะท างาน 
๒.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธราดล จิตจักร  คณะท างาน  
๒.๔  รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย อัมภาผล คณะท างาน 
๒.๕  อาจารย์ น.สพ.จักรพรรด์ิ ประชาชิต คณะท างาน 
๒.๖  อาจารย์ สพ.ญ.กนกวรรณ   บุตรโยธี  คณะท างาน 
๒.๗  อาจารย์กัมปนาท  วงศ์เครือสอน คณะท างาน 
๒.๘  อาจารย์ สพ.ญ.เบญจมาภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์ คณะท างาน 
๒.๙  อาจารย์ ดร.สุวิทย ์  ทิพอุเทน คณะท างาน 
๒.๑๐  อาจารย์ภาคภูมิ  ซอหนองบัว คณะท างาน 
๒.๑๑  นายอภิสิทธิ์     โสรินทร์  เลขานุการคณะท างาน 

   
๓)  สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร  ประกอบด้วย 

๓.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธิ์ หาญมนตรี คณะท างาน 
๓.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริชาติ  ศรีวงษา  คณะท างาน 
๓.๓  อาจารย์ลัดดาวัลย์  เลิศจันทึก คณะท างาน 
๓.๔  อาจารย์นราวุธ    ระพันธ์ค า คณะท างาน 
๓.๕  อาจารย์ภรภัทร    ไชยสมบัติ คณะท างาน 
๓.๖  นางสาวมัลลิกาล์  สินธุระวิทย ์ เลขานุการคณะท างาน 

 

๔)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  ประกอบด้วย 
๔.๑  อาจารย์โกวิทย์   พัชรบุษราคัมกุล หัวหน้าคณะท างาน 
๔.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพิน สมค าพี่  คณะท างาน 
๔.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา หาญมนตรี คณะท างาน 

๔.๔  อาจารย์.... 



 
๔.๔  อาจารย์ ดร.ฐิตินันท์    บัวบาน  คณะท างาน 
๔.๕  อาจารย์ ดร.สุเมธ  เพียยุระ  คณะท างาน 
๔.๖  นางสาวกนกภรณ์  จันตะแสง เลขานุการคณะท างาน 
 

  ๕)  สาขาวิชาการประมง  ประกอบด้วย 
๕.๑  อาจารย์อนาวิล    พรหมเทพ หัวหน้าคณะท างาน 
๕.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทาริกา ทิพอุเทพ คณะท างาน 
๕.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงทรัพย์ อรุณกมล   คณะท างาน 
๕.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์ พัชนีย์  คณะท างาน 
๕.๕  อาจารย์อรอนงค์  ไชยรา  คณะท างาน 
๕.๖  อาจารย์นวรัตน์   เมืองเล็น คณะท างาน 
๕.๗  นางสาวสกลสุภา    เจนศิริวงษ์ เลขานุการคณะท างาน 
๕.๘  นายอรัญ     บุตรนา  เลขานุการคณะท างาน 

 

  ๖)  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  ประกอบด้วย 
๖.๑  อาจารย์ศศิธร   มีชัยตระกูล คณะท างาน 
๖.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์ แว่นเรืองรอง คณะท างาน 
๖.๓  อาจารย์สมศักดิ์   ศิริขันธ์  คณะท างาน 
๖.๔  อาจารย์นะกะวี    ด่านลาพล คณะท างาน 
๖.๕ นางสาวทิพวรรณ  บุญตาท้าว เลขานุการคณะท างาน 

 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.  ก าหนด  คัดเลือกงาน/ผลงาน/ช้ินงาน  ท่ีจะจัดการความรู้  จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ของสาขาวิชา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒.  เตรียมการจัดนิทรรศการจัดการความรู้  น าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  ๓.  ด าเนินการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๔.  ประเมินผลการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  22  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

              
 
 
 

 
 
 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล  ทรงวิชา) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 



 
ภาคผนวก ค 

ภาพนิทรรศการ 
การจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


