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1. ข้อมูลทั่วไป  
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดต้ังเมื่อปี พ.ศ. 2542  เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและ

ท้องถิ่น ปัจจุบันมีอาจารย์และบุคลากรสายผู้สอน  จ านวน 40 คน  บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน  มีการแบ่ง
ส่วนราชการภายในคณะดังนี้ งานบริหารท่ัวไป  งานกิจการนักศึกษา  งานบริการการศึกษา  สาขาวิชาพืช
ศาสตร์  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  สาขาวิชาธุรกิจ
การเกษตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จ านวน  6 
หลักสูตร  ได้แก่  เทคนิคการสัตวแพทย์  พืชศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   สัตวศาสตร์  
การประมง  และบริหารธุรกิจการเกษตร   คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ท าการสอนร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
จ านวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรคหกรรมศาสตร์  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ต้ังอยู่  เลขท่ี 680 ถนนนิตโย  ต าบลธาตุเชิงชุม  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  47000  
โทรศัพท์ 0 4274 3682 โทรสาร  0 4274 3682  เว็บไซต์ www.agt.snru.ac.th  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปี
การศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564) ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งช้ี  ซึ่งผลการ
ประเมินตนเองเป็นดังนี้ 

  2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ท่ีครบวงจรโดยมีการประเมินท้ังปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       2.1 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนประเมิน 
ตนเอง กรรมการ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21  

ตัวบ่งชี้ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 4.27 4.51 4.27 4.51 

องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนประเมิน 
ตนเอง กรรมการ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21  

ตัวบ่งชี้ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบท่ี  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 5.00 5.00 5.00 5.00 

ค่าคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.66 4.75 4.66 4.74 

 
2.2 ผลการวิเคราะห์ผลประเมินระดับคณะ  

 

 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดบัด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดบัดมีาก 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้
สกอ. 13 ตัวบ่งชี ้ มรสน. 21 ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบท่ี 1 3.99 3.99 5.00 5.00 3.61 4.42 4.27 4.51 ดี ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
เฉลี่ยรวม 

ทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกองค์ประกอบ 

4 4 7 10 2 7 13 21   

ผลการประเมิน 4.25 4.25 5.00 5.00 4.31 4.67 4.66 4.74 ดีมาก ดีมาก 

 

สรุปภาพรวม จุดเด่น แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
   จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริม  

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย เพื่อเสาะแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง (ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2) 



 

 

2. คณะมีสัดส่วนการท าวิจัยท่ีสูง ควรสนับสนุนบุคลากรในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือพัฒนา
วารสารของคณะอีกแหล่งเพื่อให้มีเวทีวิชาการท่ีเพิ่มข้ึน (ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3) 

3. คณะควรมีสารสนเทศก ากับติดตามผลการด าเนินด้านนวัตกรรมท่ีถ่ายทอดสู่ชุมชน (ตัวบ่งช้ี 2.4) 
4. ควรมีโครงการในลักษณะใช้องค์ความรู้ในการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ นักศึกษาสามารถสร้างงานสร้างอาชีพให้นักศึกษาได้ (ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1) 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  
1. คณะควรสนับสนับสนุนการจัดต้ังคลินิกให้ค าปรึกษาตลอดจนให้ความช่วยเหลือการท าดุษฎี

บัณฑิต แก่บุคลากรท่ีลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2) 
2. พัฒนารูปแบบการบริการนักศึกษา/กิจกรรมนกัศึกษา (ชีวิตวิถีใหม่) รูปแบบออนไลน์ท่ีสามารถ

เข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว โดยการสร้าง platform (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6) 
3. คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ หากลยุทธ์หนุนเสริมจ านวน

นักศึกษาท่ีมีผลการสอบผ่านจ านวนน้อย (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7) 
4. คณะควรมีการวางแผนร่วมกับชุมชนเพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9) 
5. การวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อหลักสูตร ควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือมีการเทียบเคียง 

(Benchmarking) กับหลักสูตรท่ีใกล้เคียงหรือมหาวิทยาลัยใกล้เคียงกัน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 
 

         ข้อเสนอแนะภาพรวม  
    1. ผลผลิตท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ คณะสามารถต่อยอดพัฒนาให้มีคุณภาพต้ังแต่ ต้นน้ า – 

กลางน้ า – ปลายน้ า ตลอดจนบูรณาการหล่อหลอมให้เป็นหนึ่งเดียวท่ีสามารถสร้างอัตลักษณ์ให้คณะได้ (ตัว
บ่งช้ีท่ี 3.1) 
    2. การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การท านาเป็นเอกลักษณ์ของคณะควรปรับแนวทางวิธีการร่วม
กิจกรรมของบุคลากร ตลอดจนนักศึกษา เพื่อทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุค 4.0 (ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1) 
    3. การวิเคราะห์ความเส่ียงกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเกิดโรคอุบัติใหม่คณะควรพิจารณาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 
    4. คณะควรสรุปผลตามแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2561-2564 เพื่อทางคณะจักได้น าผลมาพัฒนา
ปรับปรุงช่วงรอยต่อในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2565-2569 (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ค าน า 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   หมวด 6 มาตรา 48   ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ได้ด าเนินตามกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และจุดเน้นของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทาง
ในการประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครขอขอบคุณคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และทุก
ส่วนงานท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563  ซึ่ง
แสดงศักยภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ต่อไป                                                                                                            
                                                                                                             
 
            
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร) 

       คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร     
                               สิงหาคม  2564 
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ค าส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 29/2563 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2563              
 
 



ตอนที่ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะ 

 

  
 
 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ท่ี ต้ัง  เลขท่ี  680  ถนนนิตโย  ต ำบลธำตุเชิงชุม  อ ำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  47000  
โทรศัพท์/โทรสำร 0 – 4274 – 3682  คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร จัดต้ังขึ้นเป็นคณะเมื่อ พ.ศ. 2542 ซึ่ง
ประกอบด้วยโปรแกรมวิชำหลัก 2 โปรแกรมวิชำ  คือ โปรแกรมวิชำเกษตรศำสตร์ และโปรแกรมวิชำคหกรรม
ศำสตร์ ท้ังสองโปรแกรมวิชำ มีหลักวิชำท่ีให้ควำมรู้สอดคล้องสัมพันธ์กันในรูปธรรมได้อย่ำงมำกท่ีสุดโปรแกรม
วิชำหนึ่ง  จึงได้จัดรวมท้ัง 2 โปรแกรมวิชำเข้ำเป็นคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร เพื่อจัดกำรศึกษำให้กับท้องถิ่น
ต่อไป และก่อนท่ีท้ังสองโปรแกรมวิชำจะมำรวมกัน ต่ำงมีประวัติควำมเป็นมำท่ีน่ำสนใจ สร้ำงบุคลำกรท่ีมี
ช่ือเสียงและมีคุณประโยชน์ให้กับท้องถิ่นมำเป็นเวลำยำวนำนและเป็นท่ีภำคภูมิใจของท้องถิ่นดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้ 

ปี พ.ศ. 2507 โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนคร เริ่มเปิดสอนระดับ ป.กศ. มีหมวดวิชำหลำยหมวดวิชำ
ด้วยกัน และหนึ่งในหมวดวิชำนั้นคือ  หมวดวิชำคหกรรมศำสตร์  มีครู  อำจำรย์ประมำณ 7 คน (พ.ศ. 2513) 
ซึ่งเดิมวิชำในหมวด คหกรรมศำสตร์ ได้จัดเป็นวิชำพื้นฐำนช่ือวิชำอำหำร และโภชนำกำร ในระดับ ป.กศ.สูง 
ขณะเดียวกันอีกหมวดวิชำหนึ่งคือ หมวดวิชำเกษตร เริ่มเปิดสอน ระดับ ป.กศ. มีครู อำจำรย์เพียง 1 คน  
    ต่อมำ พ.ศ. 2513 มีอำจำรย์เพิ่มเป็น 3 คน จำกนั้นโรงเรียน   ฝึกหัดครูสกลนคร เปล่ียนช่ือเป็น 
วิทยำลัยครูสกลนคร 

ในปี พ.ศ. 2514 วิทยำลัยครูสกลนคร ได้ท ำกำรเปิดสอนวิชำเอกเกษตรศำสตร์ในระดับ  ป.กศ.สูง  
ท่ีเรียกว่ำ ป.กศ.สูงเกษตร เป็นแห่งแรกและรุ่นแรก โดยรับนักศึกษำมำจำกวิทยำลัยครูท่ัวประเทศ มำศึกษำต่อ
ท่ีวิทยำลัยครูสกลนคร เมื่อจบกำรศึกษำระดับ ป.กศ.สูง จะได้ออกไปเป็นครู ท่ีมีประสิทธิภำพต่อไป  ต่อมำในปี 
พ.ศ. 2529 ทุกหมวดวิชำ พัฒนำเป็น ภำควิชำ จึงเกิดภำควิชำคหกรรมศำสตร์ , ภำควิชำเกษตรศำสตร์ ซึ่ง
ด ำเนินกำรสอนในระดับอนุปริญญำ และปริญญำตรี เช่นเดียวกัน  

ในปี พ.ศ. 2542 ส ำนักงำนสภำสถำบันรำชภัฏ ได้ก ำหนดให้แต่ละสถำบันรำชภัฏ มีแนวทำงในกำร
พัฒนำสถำบันและให้โอกำสในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมมำกขึ้น  โดยมีกำรจัดหน่วยงำนใหม่เกิดขึ้น  คือ                         
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  กำรก่อตั้งขึ้นจำกกำรรวมภำควิชำเกษตรศำสตร์และภำควิชำคหกรรมศำสตร์  เป็น                 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรในสถำบัน ลงวันท่ี 27 
กันยำยน 2542  ท ำหน้ำท่ีงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำท ำกำรผลิตบัณฑิตสำขำเกษตรศำสตร์และคหกรรมศำสตร์ 
ท้ังในระดับอนุปริญญำและปริญญำตรี 
    ในปี พ.ศ. 2549 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน  4  สำขำวิชำ  คือ  สัตว
ศำสตร์  พืชศำสตร์  กำรประมง  เทคโนโลยีกำรอำหำร  โดยมีหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิตท่ีเปิดสอน  4  
หลักสูตร  คือ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร   สำขำวิชำ
เทคนิคกำรสัตวแพทย์  และสำขำวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรมกำรเกษตร 
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ในปี พ.ศ. 2555 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรจัดกำรเรียนกำรสอน  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  
จ ำนวน  4 หลักสูตร  ได้แก่  เทคโนโลยีกำรเกษตร  เทคนิคกำรสัตวแพทย์  พืชศำสตร์  และวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรอำหำร   สอนร่วมกับคณะครุศำสตร์  จ ำนวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต
สำขำวิชำเกษตรศำสตร์  และ สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 

ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  มีหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  จ ำนวน  6 หลักสูตร ได้แก่  
หลักสูตรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร หลักสูตรพืชศำสตร์ หลักสูตรเทคนิคกำรสัตวแพทย์ และ
หลักสูตรปรับปรุงจำกหลักสูตรเทคโนโลยีกำรเกษตร คือ หลักสูตรกำรประมง หลักสูตรบริหำรธุรกิจกำรเกษตร 
และหลักสูตรสัตวศำสตร์ หลักสูตรร่วมกับคณะครุศำสตร์  จ ำนวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต
สำขำวิชำเกษตรศำสตร์  และ สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
 
1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ปรัชญา 
 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม น ำควำมรู้ ควบคู่กำรวิจัยให้เป็นฐำนกำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตร 
 

วิสัยทัศน์  
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรเป็นสถำบันกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำท้องถิ่นสู่ระดับสำกล 
 

ค่านิยมหลักองค์กร 
"ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมท ำหน้ำท่ี อย่ำงมีควำมสุข"  
(4 H's,  ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 
Head หมำยถึง ร่วมคิด ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทำงเดียวกัน 
Heart หมำยถึง ร่วมใจ เป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน 
Hand หมำยถึง ร่วมท ำ ร่วมท ำหน้ำท่ี ร่วมกันขับเคล่ือนภำรกิจองค์กร 
Healthy Organization หมำยถึง องค์กรสุขภำพดี องค์กรแห่งควำมสุขอย่ำงมีควำมสุข 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภำพและคุณธรรม 
2. กำรพัฒนำกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
3. กำรส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรแก่ท้องถิ่น 
4. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
5. บริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
1. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่ระดับสำกล 
2. กำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยัง่ยืนบนพื้นฐำนเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 



1.3 โครงสร้างการบริหารงานคณะ 
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1.4 รายชื่อผู้บริหารคณะ กรรมการบริหารคณะ  และคณะกรรมการประจ าคณะ 
 คณบดี   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ น.สพ.ธรำดล  จิตจักร 
 ที่ปรึกษา    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชุมพล   ทรงวิชำ  
  รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าส านักงาน     

1.  อำจำรย์ น.สพ.จักรพรรด์ิ  ประชำชิต รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทรงทรัพย์  อรุณกมล รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ 
  3.  อำจำรย์อนำวิล   พรหมเทพ รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
      4.  อำจำรย์ ดร.สุวิทย์  ทิพอุเทน รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
  5.  นำงสุพัตรำ   หล้ำชำญ หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี  

 ประธานสาขาวิชา  
1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฐพงษ์  วงษ์มำ  ประธำนสำขำวิชำพืชศำสตร์ 
2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัตน์มณี  ชนะบุญ ประธำนสำขำวิชำสัตวศำสตร์ 
3.  อำจำรย์อรอนงค์  ไชยรำ  ประธำนสำขำวิชำกำรประมง 
4.  อำจำรย์โกวิทย์  พัชรบุษรำคัมกุล ประธำนสำขำวิชำเทคโนโลยีกำร 

อำหำร 
5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เรืองฤทธิ์ หำญมนตรี ประธำนสำขำวิชำธุรกิจกำรเกษตร 
6.  อำจำรย์ศศิธร   มีชัยตระกูล ประธำนสำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 

 คณะกรรมการประจ าคณะ 
1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ น.สพ.ธรำดล  จิตจักร   ประธำนกรรมกำร 
2.  นำยประเสริฐ   เครืออ่อน    กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.  นำยนฤทธิ์    ค ำธิศรี    กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.  นำงบังอร    ไชยเสนำ   กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทรงทรัพย์ อรุณกมล กรรมกำร 
6.  อำจำรย์โกวิทย์  พัชรบุษรำคัมกุล  กรรมกำร 
7.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัตน์มณี  ชนะบุญ กรรมกำร 
8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฐพงษ์ วงษ์มำ    กรรมกำร 
9.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นพรัตน์  พัชณีย์    กรรมกำร 
10.  นำงสุพัตรำ    หล้ำชำญ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ระดับปริญญำตรี หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  จ ำนวน 6 หลักสูตร  ได้แก่   

 1)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคนิคกำรสัตวแพทย์ 
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 2)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร 
 3)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำพืชศำสตร์ 
 4)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสัตวศำสตร์ 
 5)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรประมง 
 6)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำบริหำรธุรกิจกำรเกษตร 

1.6 จ านวนนักศึกษา 

 
1.7  งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนท้ังส้ิน 9,243,725 
บาท 

ประเภทงบ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบวิจัย รวม 

แผ่นดิน - 3,154,325 4,967,900 - 8,122,225 

รายได้ 683,772 387,728 - 50,000 1,121,500 

รวม 683,772 3,542,053 4,967,900 50,000 9,243,725 
 

 

 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา (คน) 

2563 2562 2561 2560 รวม 
1. สำขำวิชำเทคนิคการสัตวแพทย์ 25 - 5 15 45 

2. สำขำวิชำพืชศาสตร์ 18 9 19 27 73 

3. สำขำวิชำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 14 7 - 10 31 

4. สำขำวิชำบริหารธุรกิจการเกษตร 28 25 19 30 102 

5. สำขำวิชำสัตวศาสตร์ 20 23 24 48 115 

6. สำขำวิชำการประมง 9 - 9 14 32 
รวม 114 64 76 144 398 
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โดยแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 8,122,225 บาท และเงินรายได้ จ านวน 1,121,500 บาท  
โดยได้น าเงินงบประมาณดังกล่าวไปจัดสรรส าหรับด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

ภาพแสดงสัดส่วนงบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 



1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
     1) จ ำนวนอำจำรย์ 
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2) จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล เลขที่
ต าแหน่ง ต าแหน่ง วันที่บรรจุ สังกัด ประเภทบุคลากร ระดับการศึกษา 

1 นำง สุพัตรำ หล้ำชำญ 217 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ 

3 พฤศจิกำยน 2540 ส ำนักงำนคณบดี ข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ 

ปริญญำโท 

2 นำงสำว มัลลิกำล ์ สินธุระวิทย์ UO 012 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 11 เมษำยน 2550 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 
3 นำงสำว กนกภรณ์ จันตะแสง UO 054 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 1 กุมภำพันธ์ 2552 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 

4 นำง กิรอัชฌำ แถมสมดี UO 121 
หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 14 กุมภำพันธ์ 2554 งำนบริหำรทั่วไป พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำโท 

5 นำย สัญญำ แถมสมดี UO 211 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำปฏิบัติกำร 15 พฤษภำคม 2555 งำนกิจกำรนักศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 

6 นำย อภิสิทธ์ิ โสรินทร์ UO 294 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 1 พฤษภำคม 2556 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 

7 นำงสำว สกลสุภำ เจนศิริวงษ์ UO 295 นักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร 1 พฤษภำคม 2556 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 
8 นำย อนุวัตร อุ่นค ำ UO 340 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 15 มีนำคม 2561 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 

9 นำงสำว ธิวำภรณ์ ค ำสงค ์ UO 423 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 15 พฤษภำคม 2561 งำนบริหำรทั่วไป พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 
10 นำย ถำวร ศรีระวงค์ CW 101 คนงำน 16 มีนำคม 2547 งำนบริกำรกำรศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ประกำศนียบัตร

วิชำชีพช้ันสูง 

11 นำย สมัย บุญชัยโย CW 103 คนงำน 1 เมษำยน 2550 งำนบริหำรทั่วไป ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน มัธยมศึกษำตอนต้น 

12 นำงสำว สริญญำ แสนภูวำ CW 225 คนงำน 1 ตุลำคม 2552 งำนบริหำรทั่วไป ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน 
มัธยมศึกษำตอน
ปลำย 

13 นำง รัชดำภรณ์ รำชติกำ CW 359 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไป 1 ตุลำคม 2557 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ปริญญำตรี 
14 นำงสำว ทิพวรรณ บุญตำท้ำว CW 384 ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 1 ตุลำคม 2557 งำนบริหำรทั่วไป ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ปริญญำตรี 
15 นำย ศรำวุฒิ ผำยเงิน CW 359 ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 1 ตุลำคม 2557 งำนบริกำรกำรศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ปริญญำตรี 
16 นำย อรัญ บุตรนำ CW 403 นักวิชำกำรประมง 1 ตุลำคม 2559 งำนบริกำรกำรศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ปริญญำตรี 
17 นำย เสกสรร บริบูรณ์ CW 422 ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 1 เมษำยน 2559 งำนกิจกำรนักศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ปริญญำตรี 
18 นำย เอกพล บัวขันธ์ CW 102 คนงำน 1 ตุลำคม 2561 งำนบริกำรกำรศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน มัธยมศึกษำตอนต้น 
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1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับอาคารสถานที่ 
1) ส ำนักงำนคณบดีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 ห้องส ำนักงำนคณบดีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 1 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติงำนคณบดี รองคณบดี 4 ห้อง 
3 ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 1 ห้อง 
4 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
5 ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 2 ห้อง 
6 ห้องส ำนักงำนสโมสรนักศึกษำ 1 ห้อง 

 

2)   สำขำวิชำพืชศำสตร์ 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำพืชศำสตร์ 2 ห้อง 
2 ห้องบรรยำย 3 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติกำรเมล็ดพันธ์ุและวิทยำกำรหลังกำรเก็บเก่ียวพร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 3 ห้อง 
4 ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืชพร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 1 ห้อง 
5 โรงฝึกปฏิบัติกำรเพำะเห็ดพร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 2 ห้อง 
6 ห้องปฏิบัติกำรช่ำงเกษตรพร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 1 ห้อง 
7 ห้องปฏิบัติกำรด้ำนปฐพี กีฎวิทยำและโรคพืช พร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 1 ห้อง 
8 แปลงปฏิบัติกำรปลูกพืช เช่น พืชผัก ไม้ผล ไม้ดอกไม้ประดับ กล้วยไม้ และพืชสมุนไพร 5 ไร่ 
9 โรงเรือนปลูกพืชระบบปรับอำกำศอัตโนมัติ 1 โรงเรือน 
10  โรงเรือนผลิตผัก  2 โรงเรือน 

 

3)  สำขำวิชำสัตวศำสตร์ 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำสัตวศำสตร์ 1 ห้อง 
2 ห้องบรรยำย 3 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติกำรกำยวิภำคศำสตร์สัตว์ 1 ห้อง 
4 ห้องปฏิบัติกำรด้ำนอำหำรสัตว์ 1 ห้อง 
5 ห้องปฏิบัติกำรทำงกำรผสมเทียม 1 ห้อง 
6 โรงเรือนเลี้ยงสุกร 1 โรงเรือน 
7 โรงเรือนสัตว์ปีก 1 โรงเรือน 
8 โรงเรือนเลี้ยงโค 1 โรงเรือน 
9 แปลงหญ้ำเลี้ยงสัตว์ 5 ไร่ 
10 คลินิกรักษำสัตว์ 1 หลัง 

 

4)  สำขำวิชำกำรประมง 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำกำรประมง 1 ห้อง 
2 ห้องบรรยำย 3 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติกำรเลี้ยงปลำสวยงำม 1 ห้อง 
4 ห้องเก็บวัสดุ – ครุภัณฑ์   2 ห้อง 
5 โรงเรือนเพำะพันธ์ุปลำ 1 โรงเรือน 
6 บ่อเพำะพันธ์ุ - บ่อเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 7  บ่อ 
7 บ่อเพำะเลี้ยงพันธ์ุปลำสวยงำม 50 บ่อ 
8 อควำเรียม 1 หลัง 
9 บ่อเลี้ยงปลำอควำโปนิกส์ 4 บ่อ 
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5)  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร 
 ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร 1 ห้อง 

2 ห้องเรียนคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 6 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติกำรสำขำวิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร 1 ห้อง 

4 โรงเรือนปฏิบัติกำรแปรรูปอำหำร 1 โรงเรือน 

5 อำคำรโรงงำนต้นแบบอุตสำหกรรมเกษตร 1 หลัง 

6)  สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 2 ห้อง 
2 อำคำรปฏิบัติกำรคหกรรม   1 อำคำร 

 
 7)  สำขำวิชำธุรกิจกำรเกษตร 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำธุรกิจกำรเกษตร 2 ห้อง 
2 ร้ำนค้ำจ ำลองค้ำปลีก 1 ห้อง 

3 อำคำรปฏิบัติกำรทำงธุรกิจกำรเกษตร 2 อำคำร 

 
1.10 เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เอกลักษณ ์
 “เป็นแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมทำงกำรเกษตร” 

อัตลักษณ ์
 “มีทักษะวิชำชีพ  มีคุณธรรม  พร้อมพัฒนำตนสู่กำรเปล่ียนแปลง” 

ค านิยาม 
ทักษะวิชาชีพ : บัณฑิตมีควำมรู้และทักษะวิชำชีพพร้อมปฏิบัติงำน 
มีคุณธรรม : บัณฑิตมีควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์สุจริตและเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมพัฒนาตนสู่การเปลี่ยนแปลง : บัณฑิตมีงำนท ำและสำมำรถท ำงำนได้หลำกหลำย 
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ตอนที่ 2 
การน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมิน 
กิจกรรมโครงการเพื่อการด าเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

3.51 คะแนน คณะควรจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้การด าเนินงานหลักสูตรระหว่าง
หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อให้ได้แนวทางท่ีดี
ในการด าเนินงานของหลักสูตร 

- คณะได้ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจง
แนวทางในการเตรียมการเพื่อรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ใน
วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้อง
ประ ชุมคณ ะ เทค โน โลยี การเกษ ตร 
(AG106) โดยจัดให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพื่อให้ได้
แน วท าง ท่ี ดี ใน ก ารด า เนิ น งาน ขอ ง
หลักสูตร 

1 ก.ค. 63-
30 มิ.ย. 64 

- - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
1.2 

3.84 คะแนน คณะควรสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก โดยอาจส่งเสริมให้ศึกษา
ต่อในภาคพิเศษ หรือเวลาราชการ
บางส่วนในการศึกษาต่อ 

คณะมีการสนับสนุนและส่งเสริม ให้
อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยอนุญาต
ให้ศึกษาต่อภาคพิเศษหรือเวลาราชการ
บางส่วนในการศึกษาต่อ ดังนี้ 
1. อ.ชนกนันท์ ศรีลาพัฒน์  แบบเต็มเวลา 
2. ผศ..ทรงทรัพย์  อรุณกมล ใช้ เวลา
ราชการบางส่วน 
3. ผศ.ทาริกา  ทิพอุเทน ใช้เวลาราชการ
บางส่วน 

1 ก.ค. 63-
30 มิ.ย. 64 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรมโครงการเพื่อการด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.3 

3.73 คะแนน คณะควรส่งเสริมและสนับสนุน
ให้อาจารย์พัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยอาจจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ การจัดระบบ
พี่เล้ียง การส่งเสริมให้เข้า
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีระบบและ
กลไกในการก าชับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง  

ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต ร ร่ ว ม กั บ
มห าวิท ย าลัย ราชภั ฏ สกลน คร ได้ จั ด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผลกระทบ
ของเกณฑ์ใหม่ การตีพิมพ์ การเขียนต ารา 
และหนังสือกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ” ครั้งท่ี 3 เพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ” ณ 
ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (Ag 
106) โดย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทน
ออมทอง และ รองศาสตราจารย์  ดร .
ประสาท เนืองเฉลิม เพื่อความรู้ ความเข้าใจ 
ผลกระทบของเกณ์ใหม่กับการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ อีกท้ังให้ความรู้ ความเข้าใจ 
และฝึกทักษะในการออกแบบการท าวิจัย 
การเขียนบทความวิจัย ต าราหรือหนังสือ ใน
การเตรียมความพร้อมส าหรับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วันท่ี 26-28 
ตุลาคม 
2563  

50,000 บาท 
ได้รับงบประมาณ

สนับสนุนจาก
ส านักส่งเสริม

วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.7 

5.00 คะแนน คณะการทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจาก
การมีส่วนร่วมของหลักสูตร เพื่อ
พัฒนาให้นักศึกษามี ศักยภาพ
ภาษาอังกฤษ รวมท้ังมีการก ากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการทบทวน
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจาก
การมีส่วนร่วมของหลักสูตร เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษามีศักยภาพภาษาอังกฤษ รวมท้ังมี
การก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

1 ก.ค. 63-
30 มิ.ย. 64 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ตอนที่ 3 
ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน 
 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑของสำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา (สกอ.) จำนวน 13 ต ัวบ  ง ช้ี   

ตัวบงชี ้ตามเกณฑกลุ มมหาว ิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 6 ตัวบงชี ้  และตัวบงชี ้ เฉพาะตามเกณฑ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัวบงช้ี รวมท้ังหมด 21 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 

 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

    (เกณฑ สกอ.) 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ 

ทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

     (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ี 

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทาง 

     วิชาการ (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

     จำนวนอาจารยประจำ (เกณฑ สกอ.) 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี    

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี    

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช 

     ภาษาอังกฤษ (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

     (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.9 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสราง 

      นวัตกรรม (เกณฑ มรภ.) 

รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมท้ังหมด

ของคณะ 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน 

       คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

       (เกณฑ มรสน.) 

คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ  

(ขอมูลตัวบงชี้ 2.1 ระดับหลักสูตร) 
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องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ 

      หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

      (เกณฑ มรสน.) 

ผลบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร

ท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป   

(ขอมูลตัวบงชี้ 2.2 ระดับหลักสูตร) 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

     งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

     (เกณฑ สกอ.) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน 

สรางสรรคท้ังภายในและภายนอก  

ตอจำนวนอาจารยประจำและ 

นักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ  

     และนักวิจัย (เกณฑ สกอ.) 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท 

ตออาจารยประจำและนักวิจัย 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

     ท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

รอยละของจำนวนงานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช

ประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของคณะ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (เกณฑ สกอ.) เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 

      อยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความ  

      สัมพันธกับชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

รอยละของจำนวนชุมชนเปาหมาย 

ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ 

กับชุมชนของคณะ 

4. การทำนุบำรุงศิลปะ 

    และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ 

     วัฒนธรรม (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  7  ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม 

     ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ  

     เอกลักษณของคณะ (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  7  ขอ 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

      (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ 

      ทำงาน (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 
 

 พันธก ิจท ี ่สำค ัญที ่ส ุดของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ค ือ การผล ิตบ ัณฑ ิตหร ือการจ ัดก ิจกรรม 

การเรียนการสอนใหผู เร ียนมีความรู  ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที ่กำหนด  

การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้น 

พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกำหนด

ปจจัยนำเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกำหนดประกอบดวย การมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ี

เกี่ยวของ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการสงเสริมสมรรถนะ และทักษะดานภาษาอังกฤษ  

ดานดิจิทัล และการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 ตัวบงช้ี  จำนวน  11  ตัวบงช้ี  คือ 

  ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

  ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

    ตัวบงช้ีท่ี 1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

   ตัวบงช้ีท่ี 1.8  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

   ตัวบงช้ีท่ี 1.9  หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

   ตัวบงช้ีท่ี 1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   ตัวบงช้ีท่ี 1.11  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

         ภายใน 1 ป 
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ตัวบงช้ี 

การผลิตบัณฑิต 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.61 3.61 

1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.44 3.44 

1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 3.54 3.54 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - 5.00 

1.9 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวตักรรม - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ - 4.31 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

      ภายใน 1 ป 
- 4.74 

คะแนน 4.27 4.51 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก 

หมายเหตุ  

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00      การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร                        
 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน      

  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

สูตรการคำนวณ  

   

    คะแนนท่ีได   = 

 
 

หมายเหตุ  

   1. หลักสูตรที ่ไดร ับการรับรองโดยระบบอื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั ้นมาคำนวณในตัวบงชี ้นี้   

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบงช้ีนี้ใหครบถวน 

 2. ในการคำนวณคาคะแนนหากหลักสูตรใชระบบอื่นท่ีไมใชของ สกอ. ไมตองนำมาคำนวณท้ังตัวต้ัง

ตัวหาร 
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ผลการดำเนนิงาน   

 ในปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการ

สอนทั้งสิ ้น 6 หลักสูตร ซึ่งเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั ้งหมด คณะมีการดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

  หลักสูตรท่ีผานการกำกับมาตรฐาน จำนวน 6 หลักสูตร   จำแนกไดดังนี ้

     หลักสูตรระดับปริญญาตรี     จำนวน 6 หลักสูตร 

   ดังนั้น ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เทากับ 3.61 คะแนน โดยมีผลการประเมิน

รายหลักสูตรสรุปได ดังนี้ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประเมินโดยใช

เกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตร พ.ศ. 

ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 

(ผาน/ไมผาน) 

องคประกอบท่ี 2 - 6 

(คะแนนเฉลี่ย) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรพืชศาสตร 2548 ผาน 3.78 คะแนน 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2548 ผาน 3.60 คะแนน 

3. หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย 2548 ผาน 3.65 คะแนน 

4. หลักสูตรสัตวศาสตร 2558 ผาน 3.55 คะแนน 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจการเกษตร 2548 ผาน 3.47 คะแนน 

6. หลักสูตรการประมง 2558 ผาน 3.59 คะแนน 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 21.64 คะแนน 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 6 หลักสูตร 

คะแนนที่ได  =  (21.64/6) 3.61 คะแนน 

 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

คทก-1.1(1) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (พืชศาสตร) 

คทก-1.1(2) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

คทก-1.1(3) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย) 

คทก-1.1(4) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (สัตวศาสตร) 

คทก-1.1(5) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 

คทก-1.1(6) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (การประมง) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี ้ 3.51 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับพอใช 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.61 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.65 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

.............................................................................. 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
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จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

          

       จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

 รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี       ปจจัยนำเขา 

วงรอบการประเมิน     ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

      

 

เกณฑการประเมิน 

    โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  เปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

  คารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให 

  เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 
 

          

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 

  

 X 100 

 

 X 5 
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หมายเหตุ 

  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิขอกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบ

ปการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี

คุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกวา และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  2. การนับจำนวนอาจารยประจำใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

ในกรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมใหคำนวณตามเกณฑอาจารยประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัย ดังนี้ 

 9 - 12 เดือน    คิดเปน 1 คน 

 6  เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

 นอยกวา 6 เดือน  ไมสามารถนำมานับได 
 

ผลการดำเนนิงาน  

 ในปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจำ

ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จำนวน 40 คน มีอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27.50 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนเกณฑเฉพาะสถาบัน  

กลุม ค2 คารอยละของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 

40 ข้ึนไป 

 ดังนั ้น เมื ่อคำนวณคารอยละของอาจารยที ่ม ีคุณวุฒิปริญญาเอก เทากับ 3.44 คะแนน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 40 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

   วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
1 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

   วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
28 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

   วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
11 คน 

- รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
=  (11/40) × 100  

=   รอยละ 27.50 

- แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (27.50 × 5 / 40) 

คะแนนที่ได =   3.44 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง  

เลขท่ี เอกสาร 

คทก-1.2(1) ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการและ 

วุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2563 

ผลการประเมินตนเอง  

เปาหมายปนี ้ 3.84 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับพอใช 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.44 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.60 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรควรมีการสนับสนุนให

อาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

สนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

เพิ่มข้ึนโดยสงเสริมใหเรียนในวันเสาร-อาทิตย 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ                                                                                                        

           

                จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ                                                                                                        

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

                  ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนำเขา 

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 

   โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  

0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  

  คารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

          

             

 

 

               คะแนนท่ีได  = 

  

X 100 

 X 5 
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ผลการดำเนินงาน 

  ในปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจำ

ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จำนวน 40 คน มีอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 40.00 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนเกณฑเฉพาะ

สถาบัน กลุม ข คารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  

  ดังนั้น เมื่อคำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเทากับ 3.54 คะแนน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2563 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 40 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 23 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 15 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 2 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย - 

  รวมอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ.) 17 คน 

- รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ =  (17/40) × 100  

=   รอยละ 42.50 

- แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (42.50 × 5 / 60) 

คะแนนที่ได =   3.54 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

คทก-1.3(1) ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการและวุฒิ

การศึกษา ปการศึกษา 2563 

ผลการประเมินตนเอง 

 

เปาหมายปนี ้ (รอยละ 44) 3.73 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับพอใช 

คะแนนการประเมินตนเอง (รอยละ 42.50) 3.54 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป (รอยละ 44) 3.73 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรสนับสนุนมีอาจารยท่ีเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการเพิ่มข้ึน 

ควรสงเสริมอาจารยใหมีจัดทำตำแหนงทาง

วิชาการเพิ่มข้ึน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ 

ชนิดของตัวบงช้ี      ปจจัยนำเขา 

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 

  ในกรณีท่ีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำนอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกำหนดเปน

คะแนน 5 

  ในกรณีที ่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำมากกวาเกณฑมาตรฐานใหคำนวณ 

หาคาความแตกต างระหว างจำนวนนักศ ึกษาเต ็มเวลาต ออาจารย ประจำก ับเกณฑมาตรฐาน  

และนำคาความแตกตางมาพิจารณา ดังนี ้

 คาความแตกตางของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอย

ละ 20 กำหนดเปนคะแนน 0 

  คาความแตกตางของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอย

ละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนำมาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 

สูตรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คำนวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง 

   จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอด 

   ปการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพิ ่ม - ถอน)  

   โดยมีสูตรการคำนวณ ดังนี้ 

   SCH     = Σni Ci 

   เมื่อ  ni  = จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

   Ci  = จำนวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 
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Student Credit Hour (SCH ) ท้ังป                                                                                                        

 

จำนวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ัน ๆ 

 

 
 

          สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจำนวนอาจารยประจำตามเกณฑมาตรฐาน 

 

5 - (คารอยละท่ีคำนวณไดจาก 2.3) 

4 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ 

จำนวนอาจารยประจำตามเกณฑมาตรฐาน - 
สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตอจำนวนอาจารยประจำท่ีเปนจริง  

 

2. คำนวณคา FTES โดยใชสูตรคำนวณ ดังนี ้

 

  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) 

 

 

การปรับจำนวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  ใหมีการปรับคาจำนวนนักศึกษา 

เต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี  เพื่อนำมารวมคำนวณหาสัดสวนจำนวน

นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำ 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ    

    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำหลักสูตรแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจำนวนนักศึกษา 

เต็มเวลาตออาจารยประจำ 

เกษตร ปาไม และประมง 20 : 1 

สูตรการคำนวณ 

1) คำนวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนำมาคิดเปนคารอยละตามสูตร 

 

 

 
 

 

 

2) นำคารอยละจากขอ 1 มาคำนวณคะแนน ดังนี ้

 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ   0   คิดเปน 5 คะแนน 

 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ    20   คิดเปน 0 คะแนน 

 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนำมาคิดคะแนน ดังนี้ 

  
 

  

 = 

 

 X 100 

 

   คะแนนท่ีได  = 
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=  12.10 

=  -1.95 X 5 

หมายเหตุ 

1. การคิดคา FTES กรณีหลักสูตรท่ีสภาวิชาชีพกำหนดสัดสวนจำนวนนักศึกษาตออาจารยประจำไม

ตรงกับสัดสวนจำนวนนักศึกษาตออาจารยประจำไมตรงกับสัดสวนที่กำหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ใหสถาบันอุดมศึกษายึดตามสัดสวนท่ีสภาวิชาชีพกำหนด 

2. กรณีที่คณะมีหลายกลุมสาขา ตองแยกอาจารยประจำวาอยูกลุมสาขาใดกอนนำมาหาคาคะแนน

ของแตละกลุม แลวนำมาคิดคะแนนเฉล่ียเปนของคณะ 

ผลการดำเนนิงาน  

 ในปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ เทากับรอยละ 471.94 เมื่อนำมาเทียบเกณฑมาตรฐานกำหนด

เปนคะแนน 5 คารอยละท่ี 12.10 คิดเปนคะแนน -1.95 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2563 

- จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 404 คน 

- จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 471.94 

 -- ระดับปริญญาตร ี 471.94 

- จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับลาศึกษาตอ) 39 คน 

- สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจำนวนอาจารยประจำท่ีเปนจริง

(ระบุแยกตามกลุมสาขา)
20 

 -- เกษตร ปาไม และประมง (20 : 1) 12.10 

วิธีการคำนวณ 

1. คำนวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนำมาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร

 471.94 

  39 

2. นำคารอยละจากขอ 1 มาคำนวณคะแนน ดังนี้

ห 

 ( 12.10  -  20) 

20 

คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

คทก-1.4(1) ตารางสรุปคา SCH และ FTES นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปการศึกษา 

2563 จำแนกตามคณะและหลักสูตร 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี ้ (นอยกวารอยละ 0) 5.00 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุเปาหมาย 

   ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป (นอยกวารอยละ 0) 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

................................................................................ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ

วงรอบการประเมิน     ปการศึกษา

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 

อาจารยอนาวิล พรหมเทพ 

ตำแหนง รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
นายเสกสรร  บริบูรณ  

ตำแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

ผลการดำเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการจัดชองทาง

ใหนักศึกษาไดพบกับอาจารยที ่ปรึกษา ผานชั ่วโมง 

Homeroom เพื ่อจัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ 

คทก.1.5-1(1) คำส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2563 

คทก.1.5-1(2) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ
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การปรับตัวในการเรียนและการทำกิจกรรมที่สงเสริม

พัฒนานักศึกษา ตลอดจนทักษะการใชชีวิตแกนักศึกษา  

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดำเน ินการ

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

ภายใต   โครงการส ง เสร ิมก ิจการน ักศ ึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขา

รวมโครงการไดพบปะอาจารยที่ปรึกษา และทราบแนว

ทางการปฏิบัติตนแนวทางการเรียนและการใชชีวิตการ

เปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดอาจารยที ่มี

ความเช่ียวชาญใหคำปรึกษาทางดานทักษะวิชาการ และ

ไดม ีการสน ับสน ุนให น ักศ ึกษาได  เข  าร  วมเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับ

นักศึกษา ระดับปริญญาตร ี

เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2563 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 

คทก.1.5-1(3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องผลพิจารณาการใหทุนสนับสนุน

การวิจัยสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ภาคปกติ) 

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ 

นอกเวลาแกนักศึกษา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดประชาสัมพันธ

แหลงงานใหนักศึกษาเขาถึงมากยิ่งข้ึน ท้ังแหลงงานเต็ม

เวลาและนอกเวลาผานทางบอรดประชาสัมพันธของ

คณะ และประชาสัมพันธขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ

แหลงงาน ตลอดจนก ิจกรรมพ ิเศษนอกหลักสูตร 

ผานทางเว็บไซตคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดขออนุมัติจ าง

อาจารยชาวตางชาติ คืออาจารย Ali Maluya ใหเขามา

สอนวิชาภาอังกฤษทั้งในและนอกเวลาเรียนหมุนเวียน

ตามแบบสำรวจความตองการของแตละหลักส ูตร 

นอกจากนี้ยังใหคำปรึกษาการเขียนและอานงานวิจัย

เปนภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับคุณภาพการใชทักษะ

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา คณาจารยและบุคลากร

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร 

คทก. 1.5-2 (1 ) Facebook คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร

https://www.facebook.com/agtsnru 

คทก. 15-2 (2) ตารางแบบสำรวจรายวิชาท่ีมี

ความประสงคจะใชศักยภาพอาจารย

ชาวตางชาติ 

https://fb.watch/7e1NbsypiL 

คทก.1.5-2(3) ภาพกิจกรรมแหลงการเรียนรู

นอกหองเรียน 

https://www.facebook.com/agtsnru
https://fb.watch/7e1NbsypiL
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3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีแหลงการเรียนรู

โคก หนอง นา โมเดล ซึ่งอยู ในพื้นที่คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร (ราชพฤกษฟารม) เพื ่อใหนักศึกษาไดฝก

ทักษะการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ เริ่มต้ังแตการผลิต 

การจำหนายสินคาเกษตรสูการประกอบอาชีพ ซึ่งแหลง

เรียนรูนี้นักศึกษาสามารถเรียนรูนอกหลักสูตรและบูรณา

การขามศาสตรได เนื ่องจากมีฐานการผลิตทั้งพืช ปศุ

สัตว ประมง การจำหนายสินคาเกษตร และคลินิกรักษา

สัตว การอาบ-น้ำตัดขนสุนัข-แมว นอกจากกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรแลวยังสามารถเปนแหลงงานสราง

รายไดนอกเวลาใหกับนักศึกษา 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทำกิจกรรม

ปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่กำลังจะ

สำเร็จการศึกษา เพื่อเติมเต็มทักษะใหนักศึกษามีความ

พรอมกอนเขาสูโลกการทำงานจริง จึงจัดทำวิดีโอขอมูล

สำคัญเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่กำลังจะ

สำเร็จการศึกษา (โครงการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปการศึกษา 2563 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดำเนินโครงการ

สร างพื ้นฐานลักษณะคนไทยที ่พ ึงประสงค  ใหกับ

นักศึกษา กิจกรรมถายทอดความรูการทำอาชีพเกษตร 

“ผลิตได ขายเปน” นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

อาชีพเกษตรอยางยั ่งยืน เพื ่อสงเสริมใหนักศึกษามี

ค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคพ ัฒนาทักษะการเร ียนรู  

สามารถตอยอดถึงการผลิต การจำหนายสินคาเกษตร 

ในการสรางอาชีพในชีวิตประจำวัน 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดสงนักศึกษาออก

ฝกประสบการณวชิาชีพในรูปแบบ สหกิจศึกษา เพื่อให

น ักศ ึกษาได ม ีประสบการณการทำงานจากสถาน

คทก.1.5-3(1) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2563 

(กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา) 

https://www.youtube.com/watch?v=n

Mb6XZpDjzQ 

คทก.1.5-3(2) รายงานผลถายทอดความรูการ

ทำอาชีพเกษตร“ผลิตได ขายเปน” ป

การศึกษา 2563 

คทก.1.5-3(3) รายงานโครงการสหกิจศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2563 

https://www.youtube.com/watch?v=nMb6XZpDjzQ
https://www.youtube.com/watch?v=nMb6XZpDjzQ
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ประกอบการจริง และมีคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

เพื่อเปนพี่เล้ียง กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดทำการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรม/โครงการ/การจัดบริการ 

ขอท่ี 1-3 ท้ังในสวนของการประเมินความพึงพอใจ และ

การนำความรูไปใชประโยชน จากผลการประเมิน พบวา

ทุกกิจกรรมท่ีจัดมีระดับคะแนนไมต่ำกวา 3.51 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินการจัดบริการใหคำปรึกษาทาง

วิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ

1.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดม ีการ จัด

ชองทางใหนักศึกษาไดพบกับอาจารยที ่ปรึกษา ผาน

ชั่วโมง Homeroom เพื ่อจัดบริการใหคำปรึกษาทาง

วิชาการ การปรับตัวในการเรียนและการทำกิจกรรมท่ี

สงเสริมพัฒนานักศึกษา ตลอดจนทักษะการใชชีวิตแก

นักศึกษา มีผลการประเมิน เทากับ 4.18 

1.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดโครงการ

สงเสริมกิจการนักศึกษากิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ผลการ ประเมินความพึงพอใจ เทากับ 4.39 ความรูและ

ความเขาใจในในการนำไปใชประโยชน เทากับ 4.45 

2. ผลการประเมินกิจกรรมการใหขอมูลของหนวยงาน

ท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา

2 . 1  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ก า ร เ ก ษ ต ร ไ ด  มี

ประชาสัมพันธแหลงงานนอกหลักสูตร ท้ังแหลงงานเต็ม

เวลาและนอกเวลาใหนักศึกษาผานทางเว็บไซต และ 

Facebook คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมิน 

เทากับ 4.23 

คทก.1.5-4(1) รายงานผลแบบประเมินการ

สอนของอาจารยผูสอน 2563 

คทก.1.5-4(2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการกิจการนักศึกษา ปการศึกษา 2563  

คทก.1.5-4(3) สรุปรายงานผลถายทอดความรู

การทำอาชีพเกษตร“ผลิตได ขายเปน” ป

การศึกษา 2563 

คทก.1.5-4(4) ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปการศึกษา 2563 

คทก. 1.5-4(5) รายงานผลแบบประเมินการ

สอนของอาจารยผูสอนชาวตางชาติ 2563 

คทก. 1.5-4 (6) สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการโคก หนอง นา โมเดล ป

การศึกษา 2563 

คทก. 1.5-4 (7) รายงานโครงการสหกิจศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2563 
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2.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดขออนุมัติจาง

อาจารยชาวตางชาติเพื่อยกระดับคุณภาพการใชทักษะ

ภาษาอังกฤษทั ้งในเวลาและนอกเวลาเร ียนให กับ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตรทางวิชาการใหนักศึกษา มีผลการประเมิน

อาจารยผูสอนอาจารยตางชาติ เทากับ 4.31 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดขออนุมัติจ าง

อาจารยชาวตางชาติ คืออาจารย Ali Maluya ใหเขามา

สอนวิชาภาอังกฤษทั้งในและนอกเวลาเรียนหมุนเวียน

ตามแบบสำรวจความตองการของแตละหลักส ูตร 

นอกจากนี้ยังใหคำปรึกษาการเขียนและอานงานวิจัย

เปนภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับคุณภาพการใชทักษะ

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา คณาจารยและบุคลากร

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร 

2.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีแหลงการ

เรียนรูโคก หนอง นา โมเดล เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะ

การเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ เริ่มตั้งแตการผลิต การ

แปรรูป และการจำหนายสินคาเกษตรสูการประกอบ

อาชีพ ตอไป  ซึ่งแหลงเรียนรูนี้นักศึกษาสามารถเรียนรู

นอกหลักสูตรและบูรณาการขามศาสตรได เนื่องจากมี

ฐานการผลิตท้ังพืช ปศุสัตว ประมง การแปรรูป และการ

จำหนายสินคาเกษตร นอกจากกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตรแลวยังสามารถเปนแหลงงานสรางรายไดนอก

เวลาใหกับนักศึกษา มีผลการความพึงพอใจ เทากับ 

4.40 ความรูและความเขาใจในในการนำไปใชประโยชน 

เทากับ 4.52 

3. ผลการประเมินกิจกรรมจัดเตรียมความพรอมเพื่อ

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

3.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทำกิจกรรม

ปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่กำลังจะ
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สำเร็จการศึกษา เพื่อเติมเต็มทักษะใหนักศึกษามีความ

พรอมกอนเขาสูโลกการทำงานจริง จึงจัดทำวิดีโอขอมูล

สำคัญเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่กำลังจะ

สำเร็จการศึกษา มีผลการประเมิน ประเมินความพึง

พอใจ เทากับ 4.18 ความรูและความเขาใจในในการ

นำไปใชประโยชน เทากับ 4.21 

3.2 คณะเทคโนโลย ีการเกษตรได ดำเนิน

โครงการสรางพื ้นฐานลักษณะคนไทยที ่พึงประสงค 

ใหกับนักศึกษา กิจกรรมถายทอดความรูการทำอาชีพ

เกษตร “ผลิตได ขายเปน” นอมนำศาสตรพระราชาสู

การพัฒนาอาชีพเกษตรอยางยั ่งยืน เพื ่อสงเสริมให

นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคพัฒนาทักษะการ

เรียนรู สามารถตอยอดถึงการผลิต การจำหนายสินคา

เกษตร ในการสรางอาชีพในชีวิตประจำวัน และเปนการ

เสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการใหกับนักศึกษา 

มีผลการความพึงพอใจ เทากับ 4.40 ความรูและความ

เขาใจในในการนำไปใชประโยชน เทากับ 4.52 

3.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดสงนักศึกษา

ออกฝกประสบการณวิชาชีพในรูปแบบ สหกิจศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณการทำงานจากสถาน

ประกอบการจริง และมีคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

เพื่อเปนพี่เล้ียง กำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยมีผล

การประเมินในภาพรวมเทากับ 4.22 

 5 นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดำเนินการนำผล

การประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน

โครงการในปการศึกษาตอไป เพื่อใหผลการประเมิน

สูงขึ ้นและบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินโครงการ 

ดังนี้ 

คทก.1.5-5(1) รายงานผลแบบประเมินการ

สอนของอาจารยผูสอน 2563 

คทก.1.5-5(2) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการกิจการนักศึกษา ปการศึกษา 2563 
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1. นำผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรม ผลการ

ประเมินการจัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และ

การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

1.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได ม ีการจัด

ชองทางใหนักศึกษาไดพบกับอาจารยที ่ปรึกษา ผาน

ชั ่วโมง Homeroom เพื ่อจัดบริการใหคำปรึกษาทาง

วิชาการ การปรับตัวในการเรียนและการทำกิจกรรมท่ี

สงเสริมพัฒนานักศึกษา ตลอดจนทักษะการใชชีวิตแก

นักศึกษา ขอเสนอแนะควรปรับปรุงคือการเพิ่มชองทาง

ใหคำปรึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดเพิ ่มชองทางให

คำปรึกษากับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เชน Social media, 

Line, Facebook 

1.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดโครงการ

สงเสริมกิจการนักศึกษากิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ทางคณะไดพบวาหัวขอแนวปฏิบัต ิการร ับบร ิการ

หองสมุด และหองคอมพิวเตอรผลการประเมินต่ำ โดยมี

ผลการประเมินเทากับ 4.21 ทางคณะจะนำผลและ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

คณะเทคโนโลย ีการเกษตรได ปร ับปร ุงโดย

มอบหมายใหนางสาวรัชดาภรณ ราชติกา จัดทำระบบ

การยืม-คืน หนังสือ การใชคอมพิวเตอร บริการดานอื่นๆ 

ของหองสมุด และเวลาเปด-ปด ทำการ ประชาสัมพันธ

ใหกับนักศึกษาทุกชั้นปใหทราบชองทางแนวปฏิบัติการ

รับบริการหองสมุด และหองคอมพิวเตอร 

2. นำผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมการใหขอมูล

ของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

2 . 1  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ก า ร เ ก ษ ต ร ไ ด  มี

ประชาสัมพันธแหลงงานนอกหลักสูตร ท้ังแหลงงานเต็ม

เวลาและนอกเวลาใหนักศึกษาผานทางเว็บไซตคณะ

คทก.1.5-5(3) รายงานผลถายทอดความรูการ

ทำอาชีพเกษตร“ผลิตได ขายเปน” ป

การศึกษา 2563 

คทก.1.5-5(4)  ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปการศึกษา 2563 

คทก. 1.5-5(5) รายงานผลแบบประเมินการ

สอนของอาจารยผูสอนชาวตางชาติ 2563 

คทก.1.5-5(6) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการโคก หนอง นา โมเดล ปการศึกษา 

2563 

คทก.1.5-5(7) รายงานโครงการสหกิจศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2563 
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เทคโนโลยีการเกษตรขอเสนอแนะในการพัฒนาเว็บไซต

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแหลงขอมูลท่ีอางอิงได 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดเพิ ่มขอมูลแหลง

การเรีนรูนอกหลักสูตรใหครอบคุมทุกหลักสูตร 

2.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดขออนุมัติจาง

อาจารยชาวตางชาติเพื่อยกระดับคุณภาพการใชทักษะ

ภาษาอังกฤษทั ้งในเวลาและนอกเวลาเร ียนให กับ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตรทางวิชาการใหนักศึกษา โดยมีขอเสนอแนะ

จากการประเมินควรมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเพิ่มมากข้ึน 

2.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีแหลงการ

เรียนรูโคก หนอง นา โมเดล เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะ

การเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ เริ่มตั้งแตการผลิต การ

แปรรูป และการจำหนายสินคาเกษตรสูการประกอบ

อาชีพ ตอไป  ซึ่งแหลงเรียนรูนี้นักศึกษาสามารถเรียนรู

นอกหลักสูตรและบูรณาการขามศาสตรได เนื่องจากมี

ฐานการผลิตทั้งพืช ปศุสัตว ประมง การแปรรูป การ

จำหนายสินคาเกษตร และคลินิกรักษาสัตว นอกจาก

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแลวยังสามารถเปนแหลง

งานสรางรายไดนอกเวลาใหกับนักศึกษา ขอเสนอแนะ

ควรมีปายประชาสัมพันธบอกสถานที่แหลงการเรียนรูท่ี

ใหขอมูลใหความรูท่ีจัดเจน และบอกชนิดพันธุของสัตวท่ี

เล้ียง พืชท่ีปลูก ประโยชน ในการเล้ียง และเพาะปลูก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีแหลงการเรียนรู

โ ค ก  ห น อ ง  น า  โ ม เ ด ล  ซ ึ ่ ง อ ย ู  ใ นพ ื ้ น ท ี ่ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร(ราชพฤกษฟารม) เพื่อใหนักศึกษา

ไดฝกทักษะการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ เริ่มตั้งแต

การผลิต การจำหนายสินคาเกษตรสูการประกอบอาชีพ 

ซึ่งแหลงเรียนรูนี้นักศึกษาสามารถเรียนรูนอกหลักสูตร

และบูรณาการขามศาสตรได เนื่องจากมีฐานการผลิตท้ัง

พืช ปศุสัตว ประมง การจำหนายสินคาเกษตร และ
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คลินิกรักษาสัตว การอาบ-น้ำตัดขนสุนัข-แมว  นอกจาก

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแลวยังสามารถเปนแหลง

งานสรางรายไดนอกเวลาใหกับนักศึกษา 

3. นำผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมจัดเตรียม

ความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา 

3.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทำกิจกรรม

ปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่กำลังจะ

สำเร็จการศึกษา เพื่อเติมเต็มทักษะใหนักศึกษามีความ

พรอมกอนเขาสูโลกการทำงานจริง จึงจัดทำวิดีโอขอมูล

สำคัญเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่กำลังจะ

สำเร็จการศึกษา หัวขอการเตรียมตัวในการสอบ และ

การสมัครสอบ หนวยงานราชการ ทางคณะได นำ

ขอเสนอแนะมาพัฒนาการจัดกิจกรรมใหมีเนื้อหา ดาน

พืช ปศุสัตว ประมง การแปรรูป และการสรางเปน

ผูประกอบการ ผานโครงการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ในปตอไป 

3.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดำเนินโครงการ

สร างพื ้นฐานลักษณะคนไทยที ่พ ึงประสงค ใหกับ

นักศึกษา กิจกรรมถายทอดความรูการทำอาชีพเกษตร 

“ผลิตได ขายเปน” นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

อาชีพเกษตรอยางยั ่งยืน เพื ่อสงเสริมใหนักศึกษามี

ค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคพ ัฒนาทักษะการเร ียนรู  

สามารถตอยอดถึงการผลิต การจำหนายสินคาเกษตร ใน

การสรางอาชีพในชีวิตประจำวัน ขอเสนอแนะจากแบบ

ประเมิน อยากใหมีการแนะนำแนวทางการสรางอาชีพ

อยางอื ่นอีกหลายอยาง คณะจะปรับปรุงในหัวขอดาน

เนื้อหาในการจัดกิจกรรมในปตอไป 

3.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดสงนักศึกษา

ออกฝกประสบการณวิชาชีพในรูปแบบ สหกิจศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณการทำงานจากสถาน
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ประกอบการจริง โดยมีคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา เพื่อ

เปนพี่เล้ียง กำกับ ติดตาม จุดท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงใน

ปถนัดการใหนักศึกษาไดฝกเตรียมความพรอมกอนออก

ฝกสหกิจศึกษาเพื ่อการปรับตัวในการฝกและพรอม

ปฏิบัติงานไดเร ็วขึ ้น ขอเสนอแนะ ควรอบรมความรู

พื้นฐานใหนักศึกษากอนที่จะออกไปฝกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการ เพื่อนักศึกษาจะไดตอยอด

วิชาการและปฏิบัติงานไดเขาใจและเชื่อมโยงกันไดมาก

ยิ่งข้ึน 

สวนขอเสนอแนะภาพรวมของทุกกิจกรรม คือ 

การจัดกิจกรรมของนักศึกษาทุกกิจกรรมตองมีมาตรการ

ควบคุมการแพรกระจายของเชื ้อโควิด-19 และมีแผน

รองรับในการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพาะการทำกิจกรรม

ของนักศึกษาจะเปนการรวมกลุมเปนจำนวนมาก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดนำผลการประเมิน

มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการเพื่อสงผลใหการประเมิน

สูงข ึ ้นและเปนไปตามขอแนะนำของนักศึกษาโดย

นำเสนอ แบบสร ุปมต ิคณะกรรมการประจำคณะ

เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เพื่อกำหนดตัวชี ้วัดการประเมิน

ความสำเร็จโครงการ/กิจกรรม ปฏิทินการศึกษา ให

สอดคลองก ับแผนการดำเน ินงานที ่กำหนดไว  ในป

การศึกษา พ.ศ. 2564 

 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดจ ัดก ิจกรรม

พัฒนาศิษยเกา ประจำปการศึกษา 2563 โดยไดจัด

โครงการอบรมหลักส ูตรระยะส ั ้นทางการเกษตร  

เพ ื ่อสร างผู ประกอบการรายใหม เพ ื ่อใหศ ิษย เกา 

ทีมีความสนใจเปนผูประกอบการรายใหม (Startup)  

ตอยอดอาชีพและเสร ิมรายได ผ านฐานการเรียนรู   

จำนวน 6 ฐาน ดังนี ้

คทก.1.5-6(1) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการกิจการนักศึกษา(กิจกรรมพัฒนาศิษย

เกา) ปการศึกษา 2563 

คทก. 1.5-6(2) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการโคก หนอง นา โมเดล ปการศึกษา 

2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ฐานที่ 1 การเลี้ยงหนูนาหรือหนูพุกในบอซีเมนต

กลมเปนสัตวเศรษฐกิจใหมที ่สามารถเลี ้ยงไดงายและ

ประกอบอาชีพได เหมาะกับเกษตรกรผูท่ีมีพื้นท่ีจำกัด 

ฐานท่ี 2 การเล้ียงปลานิลในระบบไบโอฟล็อคเล้ียง

ปลานิลโดยใชเทคโนโลยีเพิ่มผลผลิตไดสูงข้ึน และเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ฐานที่ 3 การเลี้ยงแมงเศรษฐกิจ โปรตีนทางเลือก 

เปนอาหารทางเลือกที่กำลังไดรับความนิยม สามารถ

สรางมูลคาทางเศรษฐกิจได เหมาะกับเกษตรกรผูที ่มี

พื้นท่ีจำกัด 

ฐานที่ 4 การดูแลสุขภาพโคเนื้อเบื้องตนเปนการ

เพิ่มทักษะการสุขภิบาลและการดูแลสุขภาพโคเบื้องตน

ใหกับศิษยเกาท่ีเล้ียงโค 

ฐานที่ 5 การดูแลสุขภาพ และการตัดแตงขนสุนัข

เบื้องตน เปนการเพิ่มชองทางในการสรางทักษะใหกับ

ศิษยเกาเปนผู ประกอบการในการประกอบอาชีพใน

ปจจุบัน  

ฐานที่ 6 การเลี้ยงไกไข เปนการลดตนทุนในการ

เล้ียงไกไขและเพิ่มมูลคาใหกับผลผลิต 

ฐานการเรียนรู ทั ้ง 6 ฐาน สงเสริมพัฒนาทักษะ

ความร ู การสร างอาชีพเปนผู ประกอบการ และยัง

สามารถเปนทางเลือกใหกับศิษยเกาเขามาเรียนรู ได

นำมาประกอบอาชีพในสถานการณปจจุบัน  

 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีแหลงการเรียนรู

โคก หนอง นา โมเดล เพื่อใหศิษยเกาไดฝกทักษะการ

เรียนรู เริ่มตั้งแตการผลิต การแปรรูป และการจำหนาย

สินคาเกษตรสูการประกอบอาชีพ ซึ่งแหลงเรียนรูนี้ศิษย

เกาสามารถเรียนรูบูรณาการในการประกอบอาชีพได 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้
 

6 ขอ (5 คะแนน) 

ผลการดำเนินงาน 
 

6 ขอ (5 คะแนน) 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

6 ขอ (5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 
 

6 ขอ (5 คะแนน) 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะเทคโนโลย ีการเกษตรให คำปร ึกษาทาง

วิชาการ การใชชีวิต การเตรียมความพรอมกอนจบ

การศึกษา และกิจกรรมใหความรูกับศิษยเกาอยาง

ครบถวน 

สรางเครือขายท่ีเขมแข็งระหวางสถานประกอบการ

และคณะ เพื่อใหนักศึกษาทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีในการทำงานจริง 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

................................................................................

................................................................................ 

.................................................................................

................................................................................. 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี      กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน    ปการศึกษา 

 

ผูรับผิดชอบหลัก    

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 

อาจารยอนาวิล พรหมเทพ 

ตำแหนง รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

นายเสกสรร บริบูรณ 

ตำแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร 
 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

 (1) คุณธรรมจริยธรรม 

   (2) ความรู 

  (3) ทักษะทางปญญา 

  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

  (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำผล 

การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครัง้ตอไป  

  5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

   6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดำเนนิงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยงานกิจการนักศึกษาได

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักศึกษา ประจำป

การศึกษา 2563 ใหครบทุกดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการทั้งดาน คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะ

ทางปญญา ทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของ

น ักศ ึกษาผ านทางคณะกรรมการสโมสรน ักศ ึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณาจารยผูรับผิดชอบ และรองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษาผูกำกับการดำเนินงานกิจการนักศึกษา ใน

การรวมคิด รวมทำวางแผนการพัฒนานักศึกษา กำหนดปฏิทิน

การดำเนินงานและรูปแบบการดำเนินดานกิจกรรมนักศึกษา 

ประจำป 2563 เพื่อเปนแผนในการดำเนินงาน โดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คทก.1.6-1(1) ปฏิทินกิจกรรม ประจำป

การศึกษา 2563 

คทก1.6-1(2) แผนพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจำปการศึกษา 

2563 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ  ใหครบถวน ประกอบดวย 

        (1)  คุณธรรมจริยธรรม 

        (2)  ความรู  

        (3)  ทักษะทางปญญา  

        (4)  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

        (5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ในแผนการจัดก ิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไดดำเนิน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ให

ครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการดำเนินงาน 

คณะเทคโนโลย ีการเกษตรได จ ัดก ิจกรรมส ง เสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ไดดำเนิน กิจกรรมพิธีไหวครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ

กิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมการทำนา “ลงแขกดำนา” ป

การศึกษา 2563 

2. ดานความรู คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดำเนินการ

ใหความรูและทักษะทางปญญา ผานกิจกรรม การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม โดยเปนการใหความรูการเรียนการสอน การใช

บริการดานตาง ๆ สวัสดิการสำหรับนักศึกษา ดานการใชชีวิต 

การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

ณ อาหารเรียนรวมหอง 19213 (อาคาร 19) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร และกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา จัดทำวีดีโอให

ความรูในการเตรียมความพรอมเพื่อการสำเร็จการศึกษา การ

สมัครงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะการใชชีวิตในสังคม 

https://www.youtube.com/watch?v=nMb6XZpDjzQ 

3. ดานทักษะทางปญญา คณะเทคโนโลยีการ เกษตร  

ไดดำเนินการใหความรูและทักษะทางปญญา ผานกิจกรรม การ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม โดยเปนการใหความรูการเรียนการ

คทก.1.6-2 (1) รายงานผลการดำเนินงาน

กิจกรรมพิธีไหวครูคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2563  

คทก.1.6-2 (2)รายงานผลการดำเนินงาน

กิจกรรมการอนุรักษวฒันธรรมการทำนา 

“ลงแขกดำนา” ปการศึกษา 2563  

คทก.1.6-2 (3) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการกิจการนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2563 

คทก.1.6-2 (4) รายงานผลถายทอดความรู

การทำอาชีพเกษตร“ผลิตได ขายเปน” ป

การศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สอน การใชบริการดานตาง ๆ สวัสดิการสำหรับนักศึกษา ดาน

การใชชีวิต การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2563 ณ อาหารเร ียนรวมห อง 19213 (อาคาร 19) 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และกิจกรรมปจฉิมน ิเทศ

นักศึกษา จัดทำวีดีโอใหความรูในการเตรียมความพรอมเพื่อ

การสำเร็จการศึกษา การสมัครงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ และ

ทักษะการใชช ีว ิตในส ังคม https://www.youtube.com/ 

watch?v=nMb6XZpDjzQ 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดเขารวมกิจกรรม

กิจกรรมประกวดหนุม-สาว วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วันที่ 2 เมษายน 2564 องคการบริหารนักศึกษาภาค

ปกติ กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมการประกวดหนุมสาว

วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

SNRU SOCIAL ENGINEERING IDOL 2020 ใ น ง า น

มหกรรมมูนมังอีสานครั้งที่ 12 หัตถกรรมพื้นบาน “ทอ สาน 

ปน แตง” ณ บริเวณริมหวยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสัมพันธของนักศึกษาท่ีรวมทำ

กิจกรรม ฝกทักษะการทำงานเปนทีม การรวมแรงรวมใจกัน

เพื่อใหเกิดความสำเร็จ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได

ดำเนินถายทอดองคความรูการทำอาชีพเกษตร ผลิตได ขายเปน 

ในในวันพุธที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (Ag 109) เพื ่อเปนการใหความรู กับ

นักศึกษาตั้งแตตนทุนการผลิต เชน การเลี้ยงสัตว การปลูกพืช 

และการแปรรูปอาหาร ใหควารูชองทางการจัดจำหนายสินคา 

การตลาด การจัดจำหนายสินคา Online และ Offline สมัยใหม

ท่ีจะตอง อาศัยเทคโนโลยี และการส่ือสารท่ีถูกตองและรวดเร็ว 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดำเนินการจัดกิจกรรมให

ความรู ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และ

สงเสริมกระบวนการคุณภาพ PDCA แกนักศึกษา โดยไดจัด

โครงการกิจกรรมใหความรูความสำคัญของการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรใหความรูความสำคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ผานกิจกรรม

อาจารยท่ีปรึกษาพบปะนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2563 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดกิจกรรมการใหความรู

ดานประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษาทุกชั้นป โดยมี

วิทยากร คือ ผูชวยคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพ เพื่อให

นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับการเขียนโครงการ 

การดำเนินโครงการที่สอดคลองกับการการประกันคุณภาพ

การศึกษา การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ การประเมิน

วัตถุประสงค  การสรุปผลการประเมิน การจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานและการมีสวนรวมในกิจกรรม และการทำงานเปน

ทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพ PDCA เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานโครงการตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการมากยิ่งขึ ้น ไดทำความรูจักกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในสวนที่นักศึกษาสามารถนำไปใชเพื่อการเรียนการ

สอนและการพัฒนาตนเอง พรอมท้ังใหมีสวนรวมในการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร และในระดับคณะ เพื่อ

สงผลในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 

นอกจากนี้นักศึกษาท่ีไดเขารับการอบรมในครั้งนี้นำมาใช

ในการวางแผนการเขียนปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา การเขียน

โครงการกิจกรรมนักศึกษา และการดำเนินงานกิจกรรมตลอด

ท้ังปการศึกษา 2563 

 

 

คทก.1.6-3 (1) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการสงเสริมกิจการนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2563 

กิจกรรมใหความรูความสำคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครัง้ตอไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยงานกิจการนักศึกษา มี

การดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ 

ครบถวน ตามแผนการพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 

2563 และทุกก ิจกรรมที ่ดำเน ินการ  ม ีการประเมินผล

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ ระหว างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คทก.1.6-4 (1) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการสงเสริมกิจการนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2563 

คทก.1.6-4 (2) รายงานผลการดำเนินงาน

กิจกรรมพิธีไหวครูคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2563 

คทก 1.6-4 (3) แผนการพัฒนานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2564 
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ผลการดำเนินงาน 

ที ่ ตัวช้ีวัด หนวย แผน ผล 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

สาเหตุที ่

ไมบรรล ุ

ตัวช้ีวัดผลผลิต      

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

รอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และผูมี

สวนเกี่ยวของเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา รอยละ 90 

ของกลุมเปาหมาย) 

รอยละ 
รอยละ 

80 

รอยละ 

100 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 2 การใหความรูเรื่องประกันคุณภาพ 

รอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และผูมี

สวนเกี่ยวของเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา รอยละ 90 

ของกลุมเปาหมาย) 

รอยละ 
รอยละ 

80 

รอยละ 

100 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 3 ประกวดดาว-เดือน 

รอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และผูมี

สวนเกี่ยวของเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา รอยละ 90 

ของกลุมเปาหมาย) 

รอยละ 
รอยละ 

80 

รอยละ 

100 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 4 กีฬาระหวางคณะ 

รอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และผูมี

สวนเกี่ยวของเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา รอยละ 90 

ของกลุมเปาหมาย) 

รอยละ 
รอยละ 

80 

รอยละ 

100 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศิษยเกา 

รอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และผูมี

สวนเกี่ยวของเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา รอยละ 90 

ของกลุมเปาหมาย) 

รอยละ 
รอยละ 

80 

รอยละ 

100 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 6 ปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา 

รอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และผูมี

สวนเกี่ยวของเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา รอยละ 90 

ของกลุมเปาหมาย) 

รอยละ 
รอยละ 

80 

รอยละ 

100 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 7 ไหวครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

รอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และผูมี

สวนเกี่ยวของเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา รอยละ 90 

ของกลุมเปาหมาย) 

รอยละ 
รอยละ 

80 

รอยละ 

100 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 8 การอนุรักษวัฒนธรรมการทำนา “ลงแขกดำนา” 

รอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และผูมี

สวนเกี่ยวของเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา รอยละ 90 

ของกลุมเปาหมาย) 

รอยละ 
รอยละ 

80 

รอยละ 

100 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หนวย แผน ผล 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

สาเหตุที ่

ไมบรรล ุ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ      

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

1. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมมีความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการสงเสริมกจิการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

87.80 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

2. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในทักษะดาน 

รางกายอารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

88.77 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 2 การใหความรูเรื่องประกันคุณภาพ 

1. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมมีความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการสงเสริมกจิการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

84.60 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

2. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในทักษะดาน 

รางกายอารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

84.60 

บรรลุ

เปาหมาย 

- 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 ประกวดดาว-เดือน 

1. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมมีความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการสงเสริมกจิการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

81.40 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

2. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในทักษะดาน 

รางกายอารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

รอยละ 
รอยละ 

80 

รอยละ 

85.50 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

ที ่ ตัวช้ีวัด หนวย แผน ผล 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

สาเหตุที ่

ไมบรรล ุ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

กิจกรรมที่ 4 กีฬาระหวางคณะ 

1. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมมีความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการสงเสริมกจิการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

88.48 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 
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2. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในทักษะดาน 

รางกายอารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

91.84 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศิษยเกา 

1. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมมีความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการสงเสริมกจิการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

86.03 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

2. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในทักษะดาน 

รางกายอารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

83.92 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 6 ปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา 

1. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมมีความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการสงเสริมกจิการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รอยละ 

 

รอยละ 

80 

 

รอยละ 

83.60 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

2. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในทักษะดาน 

รางกายอารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

รอยละ รอยละ 

80 

รอยละ 

84.20 

บรรลุ

เปาหมาย 

- 

กิจกรรมที่ 7 ไหวครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมมีความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการสงเสริมกจิการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รอยละ รอยละ 

80 

รอยละ 

86.00 

บรรลุ

เปาหมาย 

- 

2. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในทักษะดาน 

รางกายอารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

รอยละ รอยละ 

80 

รอยละ 

90.06  

บรรลุ

เปาหมาย 

- 

กิจกรรมที่ 8 การอนุรักษวัฒนธรรมการทำนา “ลงแขกดำนา” 

1. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมมีความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการสงเสริมกจิการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รอยละ รอยละ 

80 

รอยละ 

81.00 

บรรลุ

เปาหมาย 

- 
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2. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในทักษะดาน 

รางกายอารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

รอยละ รอยละ 

80 

รอยละ 

88.20 

บรรลุ

เปาหมาย 

- 

ผลการประเมินทุกกิจกรรมสำเร็จตามวัตถุประสงค ในกิจกรรม

ท่ี 8 การอนุรักษวัฒนธรรมการทำนา “ลงแขกดำนา” กลุมเปาหมายท่ีเขา

รวมมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการสงเสริมกิจการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรความพึงพอใจอยู ท ี ่ 81.00 ซึ ่งต่ำกวาคาเฉลี่ย

กิจกรรมอ่ืน ๆ พบวาขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงคือ การจัดกิจกรรมตองมี

ลำดับขั ้นตอนที่ชัดเจนมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งทางผู รับผิดชอบโครงการจะนำ

ขอเสนอแนะไปปรับปรุงในปถัดไป 

 

 

 5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยงานกิจการนักศึกษามีการ

ประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสำเร็จของ

แผนพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำป

การศึกษา 2563 โดยไดดำเนินการประเมินความสำเร็จตาม

ว ัตถุประสงคและตัวชี ้ว ัดของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา การศึกษา 2563 ดังนี้ 

     วัตถุประสงคขอท่ี 1 จำนวนโครงการสงเสริมกิจการ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 8 โครงการ 

     วัตถุประสงคขอท่ี 2 จำนวนผูเขารวมโครงการ/กจิกรรม

สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา จำนวนผูเขารวมไมนอยกวา 

รอยละ 80  

     วัตถุประสงคขอท่ี 3 นักศึกษามีความรูความเขาใจในทักษะ

ดาน รางกายอารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ จำนวนผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 

คทก.1.6-5 (1) รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการสงเสริมกิจการนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2563 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

1 
จำนวนโครงการสงเสริมกจิการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
กิจกรรม 8 8 

บรรลุ

เปาหมาย 
- 

2 จำนวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมกจิกรรมนักศกึษา รอยละ 80 100 
บรรลุ

เปาหมาย 
- 



- 54 - 

3 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในทักษะดาน รางกายอารมณ 

สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

รอยละ 80 87.14 
บรรลุ

เปาหมาย 
- 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการกำหนดจัดกิจกรรมตาม

แ ผ น พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ป  ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 3  

จำนวน 8 กิจกรรม และไดดำเนินกิจกรรมตามกรอบงบประมาณ 

และ ระยะ เวลาดำ เน ิ นการตามแผนพ ัฒนาน ั ก ศึกษา  

ประจำปการศึกษา 2563 ครบทั ้ง 8 กิจกรรม ซ ึ ่งค ิดเปน 

รอยละ 100 ทำใหบรรลุตามตัวชี้วัด และแนวทางที่จะพัฒนา

นักศึกษาในปตอไปคือการสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการ

ทำงานรวมกับชุมชนโดยผานโครงการวิศวกรสังคม 

 

 6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดม ีการจัดทำแบบสร ุปมติ

คณะกรรมการประจำคณะเกี ่ยวของกับแผนการดำเนินงาน 

ของคณะเทคโนโลย ีการเกษตร เร ื ่องเสนอเพ ื ่อพ ิจารณา  

ในวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2564  

คณะ เทค โน โลย ี ก า ร เ กษตร ไ ด  ท ำแบบ เสนอม ติ

คณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวของกับแผนการดำเนินงานของ

คณะ เรื ่องรางแผนพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจำปการศึกษา 2564 โดยปการศึกษา 2564 ไดบรรจุกิจกรรม

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใหนักศึกษามีทักษะการ

ทำงานรวมกับชุมชนโดยผานโครงการวิศวกรสังคม 

คทก.1.6-6 (1) แผนพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจำป 2564 

คทก.1.6-6 (2) แบบสรุปมติ

คณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวของกับ

แผนการดำเนินงานของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้
 

6 ขอ (5 คะแนน) 

ผลการดำเนินงาน 
 

6 ขอ (5 คะแนน) 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

5 (5 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 
 

6 ขอ (5 คะแนน) 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จัดก ิจกรรมที ่ส งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ดาน โดยเน นการมีส วนร วมของ

นักศึกษา 

นำผลการประเมินทุกดานมาปรับปรุงในการจัด

กิจกรรม เพื่อใหผลการประเมินดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตการพัฒนา

ทักษะการเปนผูประกอบการ 

จัดก ิจกรรมที ่ส งเสร ิมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ดาน  การพัฒนาทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 แบบบูรณาการ ผานแหลงเรียนรู 

โคก หนอง นา 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1. โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนำศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

2. การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 แบบบูรณาการ ผานแหลงเรียนรู โคก หนอง นา 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงช้ี      กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของหลักสูตร โดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามว ัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน 

มาปรับปรุงในปถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

   ขอ 5 น ักศึกษาที ่ เข าสอบตองไมน อยกว าร อยละ 20 ของนักศึกษาชั ้นปส ุดทายทั ้งหมด  

ในปท่ีประเมิน  
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ผลการดำเนนิงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดย รองคณบดีฝายว ิชาการและประกันคุณภาพ

การศ ึกษา อาจารย สพ.ญ.กนกวรรณ บ ุตรโยธ ี  อาจารย   

สพ.ญ.เบญจมาภรณ พุมหิรัญโรจน และ ผศ.ดร.สมชาย บุตรนันท  

รวมกำหนดนโยบายการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567 ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564) ที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนและโครงการ/กิจกรรมท่ีมุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาทุกช้ันป และใหงานศึกษาฝกอบรม

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและ

ว ัฒนธรรม จ ัดการทดสอบว ัดระด ับความสามารถทาง

ภาษาอ ังกฤษของน ักศ ึกษาทุกคนในทุกหลักส ูตร โดยใช

แบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงผลตามกรอบอางอิง

ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common 

European Framework of Reference for Language (CEFR) 

หรือมาตรฐานอื่น เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความ

พรอมทั้งวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน

ระดับท่ีใชงานได (Working Knowledge)  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรการดำเนินการพัฒนาทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ดังนี้ 

1. แตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา เปนประธานกรรมการ ทำหนาที ่ ในการกำหนด

นโยบาย เปาหมาย และสงเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินงาน 

คทก-1.7.1(1) คำส่ังมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ท่ี 790/2563 เรื่อง  

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คทก-1.7.1(2) คำส่ังมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนครทบทวนแผนฯ ป 2564 

คทก-1.7.1(3) แผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

คทก-1.7.1(4) แผนปฏิบัติราชการป 

63 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตลอดจนกำกับติดตามผลการดำเน ินงานตามแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

2. ใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ 

สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดทำแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) โดยการมีสวนรวมของคณะและ

หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดการบูรณาการรวมกับการเรียน

การสอนและการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษา และนำไปสูการ

จ ัดทำแผนระด ับคณะใหม ีแนวทาง ระบบกลไก และการ

ดำเนินงานท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัย  

3. จัดสรรงบประมาณและส่ิงสนับสนุนในการดำเนินการ

ตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

4. ดำเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

4.1 พ ัฒนาระบบและแบบทดสอบว ัดระ ดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษอางอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

หรือมาตรฐานอื่น 

4.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ  

4.3 จ ัดโครงการหร ือก ิจกรรมที ่ส  ง เสร ิมและ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

4.4 พัฒนาสื ่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู  และส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

4.5 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ

ระยะส้ัน 

5. ทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR และดำเนินการจัด

สอบโดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัด

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6.  แจ  งผลการทดสอบว ัดระด ับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไปยังหลักสูตร/นักศึกษา 

7. ประเมินผลความสำเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา และนำผลจากการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาตอไป 

 2 มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของหลักสูตร โดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดย รองคณบดีฝายว ิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา อาจารย สพ.ญ.กนกวรรณ บุตรโยธีอาจารย สพ.ญ.

เบญจมาภรณ พุ มหิรัญโรจน และ ผศ.ดร.สมชาย บุตรนันท 

คณะกรรมการจัดทำแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดจัด

ประช ุมทบทวนแผนสง เสร ิมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ  

5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  

ณ หองประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

(SWOT Analysis) รวมทั้งหารือแนวทางการพัฒนาการจัดเรียน

การสอนและรูปแบบการจัดกิจกรรมดานภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา เพื่อใหการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทาง

เดียวกันท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยมีเปาหมาย

ในการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่มีสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษในระดับที่ใช

ทำงานได (Working Knowledge) และมีทักษะความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือ

เทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

มหาว ิทยาล ัยจ ึงได กำหนดประเด็นย ุทธศาสตร การ

ดำเนินงาน จำนวน 3 ประเด็น 3 เปาประสงค ดังนี ้

คทก-1.7.2(1) คำส่ังมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ท่ี 790/2563 เรื่อง  

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คทก-1.7.2(2) แผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

คทก-1.7.2(3) แผนปฏิบัติราชการป 

62 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คทก-1.7.2(4) คำส่ังคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรเลขท่ี 33/2562 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนบัสนุนการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหลง

เรียนรู และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ 

เปาประสงคเชิงยทุธศาสตร : ส่ือ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

ได  น ำแผนส  ง เสร ิ ม สมรรถนะและท ักษะก าร ใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา เสนอคณะกรรมการประจำเพื่อ

พ ิจารณาเห็นชอบในคราวการประชุม 10 เดือน สิงหาคม  

พ.ศ. 2563 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดร ับงบประมาณจัดสรร 

กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร อบรมเสริมสรางทักษะการสื่อสารดาน

ภาษาอังกฤษ และเพื่อผานการสอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B1

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ชั้นปที่ 4 จำนวน 130 คน 

งบประมาณ 80,600 บาท 

คทก-1.7.3(1) รายงานผลโครงการใน

กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน 

มาปรับปรุงในปถัดไป 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลังจากการประเมินความสำเร็จจากการดำเนินงานในป 

2563 แลว คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดทำการทบทวนแผน

ตามที ่ ได วางไว  พบว าเป นแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีและบรรล ุตาม

วัตถุประสงค และนำผลการประเมินเพื่อนำไปพัฒนาในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2564 ตอไป 

ประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวัด/เปาหมาย 

1. รอยละของบัณฑิตที่สอบผานทักษะภาษาอังกฤษตาม

ขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดตามเกณฑมาตรฐาน 

CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 

คะแนน รอยละ 50 บรรลุเปาหมาย 

2. จำนวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 1 แหลงเรียนรู บรรลุเปาหมาย 

3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู  และสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ และสามารถนำความรูที ่ไดรับไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดมีระดับความพึงพอใจ 4.27 บรรลุเปาหมาย 

คทก-1.7.4(1) แผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดำเนินการจัดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรปี

สุดทาย (นักศึกษาช้ันปท่ี 4) ภายใตโครงการพัฒนาความรูทักษะ

ดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที ่  21 สำหร ับน ักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถ

เทียบเคียงผลตามเกณฑการวัดผล CEFR หรือเทียบเทาผลสอบ 

TOEIC ซึ่งในวันทดสอบมีนักศึกษาเขารวมจำนวนท้ังส้ิน 135 คน 

คิดเปนรอยละ 67.32 ของจำนวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังหมด 

ผลการทดสอบพบวา นักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 หรือมีผล

คทก-1.7.5(1) รายงานผลการสอบวัด

ทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาช้ันป

สุดทาย ปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สอบ TOEIC มากกวา 255 คะแนน มีจำนวน 70 คน คิดเปนรอย

ละ 51.47 ของนักศึกษาท่ีเขารับการทดสอบ ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5 ขอ (5.00 คะแนน) 

ผลการดำเนินงาน 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ (5.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาว ิทยาลัย ม ีนโยบายสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา ตลอดจน

มีการจัดใหศึกษาเพิ่มเติม นอกจากการเรียนใน

หองเรียน 

สงเสริมใหอาจารยใชภาษาอังกฤษในการจัดการ

เร ียนการสอน  คำศ ัพท ทางเทคน ิคในแต ละ

หลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณในการ

ใชภาษาอังกฤษในวิชาชีพของตนและมีทักษะดาน

ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

นักศึกษาท่ียังไมสามารถสอบใหผานเกณฑได 

จำเปนตองใหพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผานการ

เรียนรูจากการจัดการเรียนท้ังในและนอก

หองเรียน 

ควรจ ั ดก ิ จกรรม เพ ื ่ อ ส  ง เ สร ิ มท ั กษะด  าน

ภาษาอังกฤษมากข้ึน เพื่อใหนักศึกษามีทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ อีกทั ้งสามารถผานการทดสอบ

ทักษะดิจิทัลได 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

  



- 63 - 

ตัวบงช้ีท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงช้ี      กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน    ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

  2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของหลักสูตร โดย

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให มี

ความสามารถดานดิจิทัล 

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามว ัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน 

มาปรับปรุงในปถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดไมนอยกวารอยละ 50 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

หมายเหตุ  

   ขอ 5 นักศึกษาท่ีเขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปสุดทาย ในปท่ีประเมิน  
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ผลการดำเนนิงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการกำหนดนโยบายและวาง

แผนการดำเนินงานเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ใหแตละหลักสูตร

มีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล โดยมีคณบดี

และทีมงานในการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561-2564 ในการ

ปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง/หองเรียน/ส่ือ

การเรียนรู เพื่อการเปน Smart University/ Smart Classroom 

ซึ่งตอบสนองการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 โดยมีระบบกลไกการ

พัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ดังนี้ 

1.จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลโดยการมีสวนรวม

ของหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

2.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนกัศึกษา

ดานดิจิทัล 

3.พัฒนาสื่อการเรียนรู ดวยตนเองรายวิชาดานทักษะ

ดิจิทัล เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรู ดวยตนเองผานระบบ

ออนไลน 

4.นำผลการสอบวัดทักษะของน ักศ ึกษาของแต ละ

หลักสูตร มาวางแผนพัฒนาทักษะนักศึกษาในปถัดไป 

คทก-1.8.1(1) แผนปฏิบัติราชการป 

63 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คทก-1.8.1(2) แผนพัฒนานักศึกษา

ดานดิจิทัล ปการศึกษา 2563 

 2 มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของหลักสูตร 

โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดมีการจัดทำแผนพัฒนา

นักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย (ป

การศึกษา 2563 – 2564) โดยเนนใหแตละหลักสูตรดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนที ่มีสวนรวมของหลักสูตร อาจารยและ

นักศึกษา รวมท้ังการใชทรัพยากรทางเทคโนโลยีรวมกัน ท้ังนี้ในป

2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มอบใหหลักสูตรบริหารธุรกิจ

การเกษตรรับผิดชอบและเขียนคำชี้แจงคาครุภัณฑประกอบคำ

ขอต้ังงบประมาณรายจายประจำป 2563 และไดรับการพิจารณา

คทก-1.8.2(1) แผนปฏิบัติราชการป 

63 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คทก-1.8.2(2) คำส่ังคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรเลขท่ี 33/2562 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สนับสนุนชุดคอมพิวเตอรพรอมโตะเกาอี ้จำนวน 20 ชุดและ

ดำเน ินการติดตั ้งไว ท ี ่ต ึกธุรก ิจการเกษตรและสัตวศาสตร

เรียบรอยแลว โดยทั้งนี้ตองใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะฯและเป นไปตามแผนย ุทธศาสตร  การพ ัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ดานทักษะดิจิทัล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1 นักศึกษามีแหลงเรียนรู

ดวยตนเองดานทักษะดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด ส่ือการเรียนรูดวยตนเอง 

ตัวช้ีวัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนช้ันปสุดทายไดรับ

การพัฒนาทักษะดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด จำนวนระบบสนับสนุนการเรียนออนไลน 1 

ระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับสมรรถนะและทักษะ

ของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2 นักศึกษามีทักษะดิจิทัล

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทายสอบผาน

การวัดทักษะดิจิทัลตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ไดนำแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ปการศึกษา 2563 

เสนอคณะกรรมการประจำเพื่อพิจารณาเห็นชอบในคราวการ

ประชุม 10 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 

ราชภัฏสกลนคร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให มี

ความสามารถดานดิจิทัล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาบริหารธุรกิจการเกษตร 

จัดทำคำขอตั ้งงบประมาณรายจายประจำป 2563 งบลงทุน  

(คาครุภัณฑ) ชุดเครื ่องคอมพิวเตอรพรอมเกาอี ้ 20 ชุด เปน

จำนวนงบประมาณ 573,000 บาท เพื่อใชในการจัดการเรียนการ

สอน รวมถึงการสนับสนุนการดำเน ินการตามแผนพัฒนา

นักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล อาทิ Microsoft Office 

คทก-1.8.3(1) รายละเอียดคำช้ีแจงคา

ครุภัณฑชุดเครื่องคอมพิวเตอรพรอม

เกาอี้ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

SPSS ใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และเปนบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคขององคกรตอไป 

 4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน 

มาปรับปรุงในปถัดไป 

หลังจากการประเมินความสำเร็จจากการดำเนินงานในป 

2563 แลว คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดทำการทบทวนแผน

ตามที ่ ได วางไว  พบว าเป นแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีและบรรล ุตาม

ว ัตถุประสงค จากนั ้นจึงนำผลการประเมินมาทบทวนและ

พิจารณาปรับปร ุงจ ัดทำแผนการจัดตั ้งคำขอคร ุภ ัณฑและ

สิ ่งก อสร างประจำปงบประมาณ 2563 ทั ้งน ี ้ เพ ื ่อสงเสริม

สมรรถนะและและทักษะด านด ิจ ิท ัลให น ักศ ึกษาในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและคณะอื่นท่ีสนใจ และนำผลการประเมิน

เพื ่อนำไปพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำป

งบประมาณ 2564 ตอไป 

ประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวัด/เปาหมาย 

1.จำนวนสื่อการเรียนรู ดวยตนเองรายวิชาดานทักษะ

ดิจิทัล จำนวน 5 รายวิชา บรรลุเปาหมาย จำนวนส่ือการเรียนรู

ด วยตนเองจำนวน 5 รายว ิชา  ไดแก  1) ว ิชา Computer 

Essentials 2 )  ว ิ ช า  Online Essentials 3 )  ว ิ ช า  Word 

Processing 4) วิชา Spreadsheets และ 5) วิชา Presentation 

2.จำนวนนักศึกษากอนชั้นปสุดทายที่ไดรับการพัฒนา

ดานดิจิทัลดวยสื ่อการเรียนรู ดวยตนเอง รอยละ 60 บรรลุ

เปาหมาย 

3.จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบวัดทักษะดาน

ดิจิทัล รอยละ 50 บรรลุเปาหมาย 

4.จำนวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีสอบวัดทักษะดานดิจิทัล

ผานเกณฑตามที ่มหาว ิทยาลัยกำหนด ร อยละ 50 บรรลุ

เปาหมาย 

5.ศูนยการสอบดานทักษะดิจิทัล จำนวน 1 ศูนย บรรลุ

เปาหมาย คือ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

คทก-1.8.4(1) แผนพัฒนานักศึกษา

ดานดิจิทัล ปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดไมนอยกวารอยละ 50 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดำเนินการ

สอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ดวยขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม มีกรอบสมรรถนะดิจิทัลแบงออกเปน 4 สวน

ไดแก 1) การเขาใจดิจิทัล หมายถึง การมีสมรรถนะในการใช

ขอมูลเพื่อสื่อสารในสังคมดิจิทัล ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมี

จริยธรรม ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในการเขาใจดิจิทัล ท่ี

ทำใหเกิดความคลองแคลวทางเทคนิคที่จำเปนในการใชงาน

คอมพิวเตอรและอินเทอรเน ็ต ความเขาใจสารสนเทศและ

สามารถประเมินสื่อดิจิทัล เพื่อสามารถนำไปเขาสูกระบวนการ

ตัดสินใจในการดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ รวมทั้ง สามารถผลิต

เนื้อหาและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพผานเครื่องมือดิจิทัล 

2) การใชดิจิท ัล หมายถึง บุคคลสามารถเขาถ ึงโลกดิจ ิ ทัล 

สามารถใชเครื ่องมือตาง ๆ ดานดิจิทัลไดอยางถูกตอง ถูก

กฎหมายหมาย ไดหลากหลายและประยุกตใชในงานไดมากข้ึน 

3) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา หมายถึง บุคคล

สามารถใชความรู ขอเท็จจริง และขอมูลเพื่อแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถคิด ประเมินผลของปญหา และหาวิธี

แกปญหาไดดวยตนเองไดอยางเหมาะสมท่ีสุดภายใตกรอบเวลาท่ี

กำหนด 4) การปรับตัวและเรียนรู  หมายถึง บุคคลสามารถอยู

ภายในสังคมและสิ ่งแวดลอมการทำงานที่ซ ับซอนไดภายใต

กระแสโลกาภิวัตน รวมถึงสามารถพัฒนาทักษะชีวิตและการ

ประกอบอาชีพใหเหมาะสม  

ผลการสอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาชั ้นปสุดทาย 

จำนวน 144 คน มีนักศึกษาเขาสอบจำนวน 127 คน คิดเปนรอย

ละ 88.19 ของผูเขาสอบทั้งหมด นักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑ  

115 คน คิดเปนรอยละ 90.55 ของนักศึกษาที่เขาสอบทั้งหมด 

บรรลุเปาหมาย 

คทก-1.8.5(1) รายงานผลการสอบวัด

ทักษะดิจิทัลนักศึกษาช้ันปสุดทาย ป

การศึกษา 2563 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3 ขอ (3.00 คะแนน) 

ผลการดำเนินงาน 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ (5.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัย และคณะเทคโนโลยีการเกษตร มี

นโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ

นักศึกษา และมีการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

ดานดิจิทัล 

สงเสริมใหอาจารยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จ ัดการเร ียนการสอน เพ ื ่อให น ักศ ึกษาไดมี

ประสบการณในการใชโปรแกรมและมีทักษะดาน

ดิจิทัลเพิ่มมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

นักศึกษาที ่ย ังไมสามารถสอบใหผานเกณฑได 

จำเปนตองใหพัฒนาทักษะในการดานดิจิทัลผาน

การเรียนรูจากการจัดการเรียนทั ้งในและนอก

หองเรียน 

ควรจัดกิจกรรมเพื ่อสงเสริมทักษะดานดิจิทัล

เพิ ่มเติมมากขึ ้น เพื ่อใหนักศึกษามีทักษะดาน

ดิจิทัลมากขึ ้น อีกทั ้งสามารถผานการทดสอบ

ทักษะดิจิทัลได 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามส่ีวนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
                

               จำนวนหลักสูตรทัง้หมดของคณะ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.9  หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน  

   โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรที ่น ักศึกษามีส วนรวมในการสร างนวัตกรรมทั ้งหมด 

ของคณะท่ีกำหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

  1. นวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใชประโยชนจากชุมชน 

  2. ความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการดำเนินงานและการ 

ประเมินผล 

 X 100 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามส่ีวนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 X 5 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามส่ีวนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

           ทัง้หมดของคณะที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
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  3. นวัตกรรมดังกลาวอาจเกิดข้ึนในชุมชน เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

ผลการดำเนนิงาน   

 ในปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการสนับสนุน

สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตรตาง 

ๆ ที่เปนงานพัฒนาที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชน พบวา มีหลักสูตรที ่น ักศึกษามีส วนรวมในการสร างนวัตกรรมท้ังหมด  

จำนวน 6 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 จากจำนวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ เทากับ 5.00 คะแนน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

 

ลำดับ ช่ือผลงานนวัตกรรม หลักสูตร 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน (โครงการบริการวิชาการ) 

1 การผลิตปุยหมักคุณภาพสูงแบบดวน วท.บ. (พืชศาสตร) 

2 
การฝกอบรมถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ

อาหารจากจ้ิงหรีดเพื่อเพิ่มมูลคา 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

3 

การสงเสริมใหผูเขารับการอบรมสามารถขยายสายพันธุ

ไสเดือน ผลิตปุยหมักมูลไสเดือนและน้ำหมักมูลไสเดือน

หลังการอบรมและสรางเครือขายผูเล้ียงไสเดือน 

วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย) 

4 การอบรมการเล้ียงไกไขอารมณดีบานมวง วท.บ. (สัตวศาสตร) 

5 
การถายทอดองคความรูดานการเพิ่มชองทางการตลาด

สินคาเกษตร 

วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 

6 การประยุกตใชวัตถุดิบในทองถ่ินเพื่อผลิตเปนอาหารปลา วท.บ. (การประมง) 

 
 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2563 

- จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 6 หลักสูตร 

- จำนวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 6 หลักสูตร 

- รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม =  ( 6/6 ) × 100 

=   รอยละ 100 

- แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (100 × 5 / 100) 

คะแนนที่ได =        5.00 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง  

เลขท่ี เอกสาร 

คทก.1.9-(1) ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน 

คทก.1.9-(2) รายงานผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 2.50 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน. 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรภายในคณะมีนักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ

ทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชน ทุกหลักสูตร 

สงเสริมในหลักสูตรภายในคณะใหมีการสร าง

นวัตกรรมรวมกัน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ตองมีแผนการสรางนวัตกรรมเพื่อติตามกำกับการ

ดำเนินงานตามแผน 

ควรเพิ่มหลักฐานการนำไปใชประโยชนจากชุมชน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.10  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 

  คะแนนที่ไดระดับคณะ เปนคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

(คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการคำนวณ 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

 1. กรณีหลักสูตรท่ีไมมีผูสำเร็จการศึกษา ไมตองนำมาคำนวณตัวบงช้ี 1.10 

  2. ตัวบงช้ี 1.10 จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 

 3. จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ี

สำเร็จการศึกษา 

  4. กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

 

  

คะแนนท่ีได  = 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ผลรวมของคะแนนผลประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ผลการดำเนินงาน 

 ในป  การศ ึ กษา  2563  คณะ เทคโน โลย ี กา ร เ กษตร  มหาว ิทยาล ั ยร าชภ ั ฏสก ลน คร  

ไดดำเนินการสำรวจคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในวงรอบปการศึกษา 2563 จากผูใชบัณฑิตท่ี

ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) 

ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสำเร็จการศึกษา

ท้ังหมด 145 คน  พบวา มีจำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 59 คน คิดเปน รอยละ 47.00 ของผูใช

บัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 

  ดังนั ้น เมื ่อคำนวณคาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที ่มีตอผูสำเร็จ

การศึกษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ เทากับ 4.31 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

รวม 

พืช
ศา

สต
ร 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รอ

าห
าร

 

เท
คน

ิคก
าร

สัต
วแ

พท
ย 

สัต
วศ

าส
ตร

 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจก
าร

เก
ษต

ร 

กา
รป

ระ
มง

 

1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 34 21 18 14 41 17 145 

2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมิน 

    คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

    แหงชาติ 

8 16 10 10 10 5 59 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) (ขอ 2 / ขอ 1 x 100) 
25.00 76.19 55.56 71.42 24.39 29.41 47.00 

4.  ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ 

     ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
4.13 4.45 4.41 4.22 4.32 4.30 25.83 

5. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 6 

    คะแนนที่ได  =   (25.83/6) = 4.31 คะแนน 
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ภาพรวมคณะ 

 

หลักฐานอางอิง  

เลขท่ี เอกสาร 

คทก.1.10(1) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (พืชศาสตร) 

คทก.1.10(2) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

คทก.1.10(3) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย) 

คทก.1.10(4) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (สัตวศาสตร) 

คทก.1.10(5) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 

คทก.1.10(6) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (การประมง) 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.00 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดี 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.31 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.35 คะแนน 

  

ขอมูลพื้นฐาน  ปการศึกษา 2563 

1. จำนวนบัณฑิตท้ังหมด (ขอ 1 ป.ตรี + ขอ 2 ป.โท + ขอ 3 ป.เอก) 145   คน 

2. จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด (ขอ 2 ป.ตรี + ขอ 2 ป.โท + ขอ 2 ป.เอก) 145   คน 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา (จะตองไมนอยกวารอยละ 20)  

   (ขอ 2 / ขอ 1 x 100) 
รอยละ 47.00 

4. ผลรวมคะแนนประเมินที่ไดจากการประเมินบัณฑิตทั้งหมดตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตร 
   ที่คณะรับผิดชอบ (ขอ 3 ป.ตรี + ขอ 3 ป.โท + ขอ 3 ป.เอก) 

25.83 คะแนน 

5. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 6 หลักสูตร 

    คะแนนท่ีได 4.31 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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    คารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทำ 

                     หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 

   โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน  1  ป  เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนดใหคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100  

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
  

 

 
 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

 

 
 

หมายเหตุ  

  - กรณีหลักสูตรท่ีไมมีผูสำเร็จการศึกษา ไมตองนำมาคำนวณตัวบงช้ี 1.11 

 - จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทำ 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

 

 X 5 
100 

คะแนนท่ีได  = 

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
 

X 100 
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ผลการดำเนินงาน 

  ในปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดำเนินการสำรวจ

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในวงรอบปการศึกษา 2563 ซึ่งมีผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 145 คน  พบวา มีจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ

หลังสำเรจ็การศึกษา  140 คน  คิดเปน รอยละ 96.55  ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา โดยมีจำนวน

บัณฑิตไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  112 คน  จากจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบ

สำรวจซึ่งไมนำบัณฑิตที่ม ีงานทำกอนเขาศึกษา ที่ศึกษาตอ อุปสมบท และเกณฑทหาร มาพิจารณา  

จำนวน  23 คน 

  ดังนั้น เมื่อคำนวณคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ทุกหลักสูตรที่ไดงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 94.87 เทากับ 4.74 คะแนน  โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

ขอมูลพื้นฐาน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

รวม 

พืช
ศา

สต
ร 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

กา
รอ

าห
าร

 

เท
คนิ

คก
าร

สัต
วแ

พท
ย 

สัต
วศ

าส
ตร

 

บร
ิหา

รธุ
รก

ิจก
าร

เก
ษต

ร 

กา
รป

ระ
มง

 

1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 34 21 18 14 41 17 145 

2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ 32 21 17 12 41 17 140 

3. คารอยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำจะตอง 

    ไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
94.12 100 94.44 85.17 100 100 96.55 

4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหลังสำเร็จการศกึษา  

   (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
13 14 5 5 30 5 72 

5. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 19 3 6 0 5 6 39 

6. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา 0 1 1 2 3 0 7 

7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำ 

    อยูแลว 
0 0 4 3 0 0 7 

8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 

9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 0 0 0 0 1 1 

10. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0 0 0 0 3 5 8 
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ขอ 12  

100 

 

วิธีการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                           (ขอ 4 + ขอ 5 = ..............)         

  (ขอ 2 - (ขอ 6 + ขอ 7 + ขอ 8 + -ขอ 9 + ขอ 10) = ...........)     

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

 

หมายเหตุ (ถามี) 

 หลักสูตรท่ีไมมีผูสำเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 ไมนำมาคำนวณตัวบงช้ี 1.11  

 

หลักฐานอางอิง  

เลขท่ี เอกสาร 

คทก.1.11(1) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (พืชศาสตร) 

คทก.1.11(2) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

คทก.1.11(3) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย) 

คทก.1.11(4) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (สัตวศาสตร) 

คทก.1.11(5) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 

คทก.1.11(6) รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (การประมง) 

  

11. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี

    ที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)  

11
,5

16
.1

3 

13
,6

56
.2

5 

12
,8

07
.6

9 

14
,8

00
.0

0 

13
,3

44
.8

4 

13
,1

11
.1

1 

13
,2

06
.0

0 

12. คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระ 

     ภายใน 1 ป 
100 85.00 91.67 71.43 100 100 94.87 

13. ผลคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ตอบแบบ 

     สำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป  
5.00 4.25 4.58 3.57 5.00 5.00 4.74 

คะแนนที่ได 4.74 

=   4.74  คะแนน 

X 100 

 

 

= รอยละ 94.87  

 
 

X 5 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.00 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.74 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.80 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

  



- 80 - 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและ

ความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก ็ตามทุกสถาบ ันอุดมศ ึกษาจำเป นต องมีพ ันธก ิจน ี ้ เปน 

สวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดำเนินการในพันธกิจดานนี้

อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชนจำเปนตองมีสวนประกอบท่ี

สำคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร

ใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัย

กับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน 

สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

  ตัวบงช้ี จำนวน 4 ตัวบงช้ี คือ 

  ตัวบงช้ีท่ี 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

  ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

   ตัวบงช้ีท่ี 2.4  งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน  

 

ตัวบงช้ี 

การวิจัย 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

หมายเหตุ  

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00      การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี      กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค  

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

  - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือ 

     ศูนยใหคำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค     

  - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

   - ส่ิงอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน 

     สรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  

 - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การ 

     จัดแสดงงานสรางสรรค  การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 

     (visiting professor) 

  3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

   5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  

   6. ม ีระบบและกลไกเพื ่อชวยในการคุ มครองสิทธ ิ ์ของงานวิจ ัยหร ืองานสร างสรรคที ่นำไป 

ใชประโยชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 
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เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

  

ผลการดำเนนิงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

1. คณะเทคโนโลย ีการเกษตรได ดำเน ินการใชระบบ

สารสนเทศผานสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยมี

รองคณบดีฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ เปนผู ประสานงาน

จัดการแจงประกาศเพิ่มเติมในกรณีท่ีมีประกาศเรงดวน 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชน โดยมีการเผยแพร

ผลงานวิจัยตีพิมพของอาจารยในคณะผานทางเว็บไซตของคณะ 

นอกจากนี้ยังมีแหลงตีพิมพ แหลงงานวิจัย และตัวอยางการเขียน

เคาโครงวิจัยเพื่อขอรับทุน ซึ่งจะประชาสัมพันธใหอาจารยทราบ 

ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เว ็บไซตสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เว็บไซตของคณะ ทางบอรด

ประชาสัมพันธ คณะ การสงหนังสือไปในแตละสาขาว ิชา 

นอกจากนี้ยังใช Social Network ชวยในการประชาสัมพันธ เชน 

Line  และ Facebook อีกดวย 

คทก.2.1-1(1) เว็บไซตสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครhttp://rdi.snru.ac.th/th/ 

คทก.2.1-1(2) ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครวาดวยการบริหารการ

วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

คทก.2.1-1(3) ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เรื่องหลักเกณฑและ

แนวปฏิบัติการบริหารการวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 

2560 

คทก.2.1-1(4) ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหาร

การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

คทก.2.1-1(5) ประชาสัมพันธการ

สมัครและการใหทุนสนับสนุนงานวิจัย 

จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำป 

2563 

คทก.2.1-1(6) เว็บไซตคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ราชภัฏสกลนคร 

http://agt.snru.ac.th/ 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

 - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือ 

    ศูนยใหคำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 - ส่ิงอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน 

    สรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  

 - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การ 

    จัดแสดงงานสรางสรรค  การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 

    (visiting professor) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีหองปฏิบัติการเฉพาะทาง

ของแตละสาขาวิชา ดังนี้  

1) สาขาการประมง 

2) สาขาพชืศาสตร 

3) สาขาสัตวศาสตร 

4) สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีหองสมุดที ่ใชเปนแหลง

คนควาขอมูล เพื ่อใชประโยชนตอการศึกษาและการวิจัยของ

อาจารยและนักศึกษา 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีส่ิงอำนวยความสะดวกรักษา

ความปลอดภัย เชน ระบบปองกันสัญญาณเตือนการเกิดเพลิง

ไหมและการติดต้ังกลองวงจรปด 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดโครงการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ โดยสงเสริมใหบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร

เขารวมประชุมวิชาการการจัดแสดงงานสรางสรรค ภายใต

โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ซึ ่งเปน

โครงการท่ีสงเสริมศักยภาพอาจารย ดานการเรียนการสอน ดาน

การวิจัย โดยแบงประเภทของการพัฒนาดังนี ้ ไปเขารวมการ

ประชุมวิชาการตาง ๆ ไปศึกษาดูงาน และการอบรมดานตาง ๆ 

คทก.2.1-2(1) ภาพหองปฏิบัติการ

เฉพาะทาง คณะเทคโนโลยีการ 

เกษตร  

- สาขาการประมง 

- สาขาพืชศาสตร 

- สาขาสัตวศาสตร 

- สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

คทก.2.1-2(2) แบบฟอรมการขอใช

หองปฏิบัติการ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

คทก.2.1-2(3) เว็บไซตสำนักวิทย

บริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

https://arit.snru.ac.th/ 

คทก.2.1-2(4) ภาพหองสมุด คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ภาพ) 

คทก.2.1-2(5) ระบบปองกัน สัญญาณ

เตือนการเกิดเพลิงไหม ปายบอกทาง

หนีไฟ และติดต้ังระบบกลองวงจรปด 

(ภาพ) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

โดยนำความรูที่ไดจากพัฒนาไปการเขียนงานวิจัย และการเรยีน

การสอนอีกดวย 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดส งบุคคลากรเขารวม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผลกระทบของเกณฑใหม การ

ตีพิมพ การเขียนตำราและหนังสือ กับการขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ”โดยมี ศาสตราจารย ดร.อลงกลด แทนออมทอง 

เปนวิทยากร เพื่อใหอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มี

ความรู ความเขาใจ และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการพฒันา

ผลงานทางวิชาการกับผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตางๆ รวมท้ัง

สนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหนงทาง

วิชาการ  

คทก.2.1-2(6) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “ผลกระทบของเกณฑใหม 

การตีพิมพ การเขียนตำราและหนังสือ 

กับการขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ” 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดประสานงานผานสถาบันวิจัย

และพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการและ

ประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูประสานงานจัดการแจงประกาศ

เพิ่มเติมในกรณีที่มีประกาศเรงดวน โดยแจงใหอาจารยทราบ 

ผานชองทางตาง ๆทั ้ง ผ านเว ็บไซตของคณะ ทางบอรด

ประชาสัมพันธคณะ ผานการสงหนังสือไปในแตละสาขาวิชา 

นอกจากนี้ยังใช Social Network ชวยในการประชาสัมพันธ เชน 

Line Facebook อีกดวย 

ในป งบประมาณเง ิน รายไดประจำป  งบประมาณ  

พ.ศ. 2563 มีผู ที ่ไดร ับจากจัดสรรงบประมาณทุนวิจ ัย คือ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชาย บุตรนันท หัวหนาโครงการวิจัย 

สังกัดสาขาวิชาพืชศาสตร เรื่อง “การเพิ่มผลผลิตและลดปริมาณ

ไนเตรตในผักโขมดวยมูลจิ ้งหรีดที่ใชรวมกับสารสกัดจากเมล็ด

สะเดา” จำนวน 50,000 บาท 

คทก.2.1-3(1) ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง การรับสมัคร

ทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จาก

งบประมาณเงินรายได ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดใชเกณฑการสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ร วมกับ

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยใชหลักเกณฑการประชาสัมพันธ

ผานชองทางตาง ๆ เพื่อแจงใหอาจารยผูท่ีทำผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคทราบ ผานชองทางทั้ง ทางบอรดประชาสัมพันธคณะ 

ผานการสงหนังสือไปในแตละสาขาวิชา นอกจากนี้ยังใช Social 

Network ชวยในการประชาสัมพันธ เชน Line Facebook และ

ผานเว็บไซตของคณะ 

ผู ช วยศาสตราจารย   ดร.ร ัตน มณี ชนะบ ุญ  ได รับ

งบประมาณสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรบทความวิจัยใน

วารสารระดับนานาชาติ 1 เร ื ่อง คือ “The Semi-Aquatic 

Freshwater Earthworm Genus Glyphidrilus Horst, 1 889 

from Myanmar (Oligochaeta: Almidae) with Description 

of a New Species” แหลงเผยแพร Tropical Natural History 

ไดรบังบประมาณสนับสนุนตีพมิพเผยแพร จำนวน 17,500 บาท 

คทก.2.1-4(1) ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการ

สน ับสน ุนและส ง เสร ิมการต ีพ ิมพ

เผยแพรบทความวิจัยหรือบทความ

ว ิชาการในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ พ.ศ.2562 

คทก.2.1-4(2) ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการ

ใหทุนเพื่อเขารวมนำเสนอผลงานวิจัย

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ พ.ศ. 2562 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะอาจารย ผานโครงการโครงการการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ โดยผูที่เขารวมโครงการสามารถนำความรู

ท่ีไดไปพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ไดเปนอยางดี 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการมอบประกาศเกียรติคุณ

เพื่อสรางขวัญกำลังใจและยกยองอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค ในแตละปการศึกษา ซึ ่งในรอบปการศึกษา 2563  

ไดมีการมอบใบประกาศเกียรติคุณในแดอาจารยท่ีมีผลงานตีพิมพ 

โดยจัดสงใหสาขาวิชาท่ีอาจารยแตละทานสังกัด เพื่อเปนการยก

ยองแดอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยเผยแพร 

คทก.2.1-5(1) สรุปรายงาน

งบประมาณพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คทก.2.1-5(2) ใบประกาศเกียรติคุณ

เพื ่อสร างขว ัญกำลังใจและยกยอง

อาจารย ท ี ่ ม ี ผลงานว ิจ ัยและงาน

สรางสรรค 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนมณี ชนะบุญ ไดรับการยกยอง

วามีจำนวนผลงานวิจัยและเผยแพรบทความวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาติสูงสุด ในปการศึกษา 2563 จำนวน 5 เรื่อง 

 

 
 

และมีผูไดรบัการยกยองวามีการเผยแพรบทความวิจัยใน

วารสารระดับนานาชาติ 6 ทาน ดังนี้ 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชายห บุตรนันท 

มีการเผยแพรบทความวิจัย 1 เรื่อง 

2) ผูชวยศาสตราจารยครองใจ โสมรักษ 

มีการเผยแพรบทความวิจัย 1 เรื่อง 

3) ผูชวยศาสตราจารยเรืองฤทธิ์ หาญมนตรี 

มีการเผยแพรบทความวิจัย 1 เรื่อง 

4) อาจารย ดร.สุวิทย ทิพอุเทน 

มีการเผยแพรบทความวิจัย 2 เรื่อง 

5) อาจารย สพ.ญ.เบญจมาภรณ พุมหิรัญโรจน 

มีการเผยแพรบทความวิจัย 2 เรื่อง 

6) อาจารยลัดดาวัลย เลิศจันทึก 

มีการเผยแพรบทความวิจัย 1 เรื่อง 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 มีระบบและกลไกเพื ่อชวยในการคุ มครองสิทธิ ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที ่นำไปใช 

ประโยชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไกเพื่อชวยใน

การคุ มครองสิทธิ ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที ่นำไปใช

ประโยชน โดยการแจงการคุมครองสิทธิของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคโดยยึดระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่ง

ไดทำการแจงหนังสือเวียนแจงใหอาจารยทราบในแตละสาขาวิชา 

แตละหลักสูตรรับทราบ ในหนังสือที่ 0621.08/ว 186 ลงวันท่ี 

17 กุมภาพันธ 2564 เรื ่องขอนำสงสำเนาคำสั่งและประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (การคุมครองสิทธิของงานวิจัยและ

งานสรางสรรค) ทุกสาขาวิชารับทราบ และดำเนินการตาม

ระเบียบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

นอกจากนี้คณะเทคโนโลยีเพ ิ ่มชองทางในการแจงการ

คุ มครองสิทธิ ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคผ านชองทาง

ออนไลน Facebook Line เพื ่อประชาสัมพันธอาจารยและ

นักวิจัยภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพิ่มเติมอีกดวย 

คทก.2.1-6(1) เอกสารเว ียนแตละ

หลักสูตร เรื่อง “การคุมครองสิทธิของ

งานวิจัยและงานสรางสรรค” 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ (5.00 คะแนน) 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 6 ขอ (5.00 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ (5.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

.............................................................................. 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนำเขา 

วงรอบการประเมิน   ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน  

  โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำเปนคะแนนระหว าง   

0 – 5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จำแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  

  1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

       จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนด ให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

   1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

     จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนด ให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน  

  1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

          จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนด ให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก                                                                                                        
 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวน  

   อาจารยประจำและนักวิจัย  

 

  
  

 

 

2. แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     

  

 
 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ  

      คะแนนท่ีไดในระดับคณะ  =  คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหตุ  

  1. จำนวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวม 

ผูลาศึกษาตอ  

  2. ใหน ับจำนวนเง ินที ่ม ีการลงนามในสัญญาร ับทุนในปการศึกษาหร ือปงบประมาณหรือ 

ปปฏิทินนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง  

  3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หล ักฐานจากการตกลงร วมก ันของสถาบ ันท ี ่ ร วมโครงการ ให แบ งส ัดส วนเง ินตามหลักฐาน 

ท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

  4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการ วิจัยสถาบันที่ไดลงนามใน

สัญญารับทุนโดยอาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2563 

1. จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 269,000 บาท 

   1.1 งบแผนดิน 0 บาท 

   1.2 ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 0 บาท 

   1.3 งบเงินรายได 50,000 บาท 

   1.4 ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงชุมชนและพืน้ท่ี 219,000 บาท 

   1.5 ทุนวิจัยในชั้นเรียน 0 บาท 

คะแนนที่ได้  =  X 5 

จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัฯ = 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
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ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2563 

2. จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 6,747,600 บาท 

รวมจำนวนเงินสนับสนุน ฯ จากภายในและภายนอกสถาบัน 7,016,600 บาท 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 40 คน 

สัดสวนตอคน (7,016,600/40) 175,415 บาท 

แปลงจำนวนเงินที่คำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 5.00 

คะแนนที่ได 5.00 คะแนน 

 

วิธีการคำนวณ   

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกและภายนอกสถาบันตอ 

     จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

7,016,600 
     =   175,415 บาท/คน 

40 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนด ให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

หลักฐานอางอิง  

เลขท่ี เอกสาร 

คทก-2.2(1) สรุปจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและ

นักวิจัยประจำ ประจำปงบประมาณ 2563 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดี 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับจัดสรรทุน

สนับสนุนการวิจัยท้ังภายในและภายนอก 

1. สงเสริมการวิจัยโดยจัดหาแหลงทุนสนับสนุน

งานวิจัยท่ีหลากหลายข้ึน 

2. สนับสนุนงบพัฒนาบุคคลากรดานการวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน   

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

เกณฑเฉพาะกลุม ข และ ค2 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

  ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

  ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

   กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

  ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการคำนวณ   

1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 

 

  

 

 X 100 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย   

 
จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

  

 

 

ผลการดำเนนิงาน  

 ในป  ก า รศ ึ กษา  2563  คณะ เทค โน โลย ี ก า ร เ กษตร  มหาว ิ ทย าล ั ย ร าชภ ั ฏสกลน คร  

มีจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด 40 คน โดยมีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จำนวนท้ังส้ิน 23 เร่ือง คิดเปนผลรวมคาถวงน้ำหนักเทากับ 19 ซึ่งคิดเปนรอย

ละ 47.50 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจำและนักวิจัยที่กำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป เทากับ 5 คะแนน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

ขอมูลพื้นฐาน คาน้ำหนัก จำนวน 
คาถวง 

น้ำหนัก 

1. ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 2 0.4 

1.2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

0.40 1 0.4 

1.3 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 

1.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2   
0.60 1 0.6 

1.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที ่ไมอยู ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะ กรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน ขอมูล TCI กลุมที่ 1  

0.80 7 5.6 

1.6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท ี ่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 12 12 

1.7 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

X 5 

 
คะแนนท่ีได = 
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ขอมูลพื้นฐาน คาน้ำหนัก จำนวน 
คาถวง 

น้ำหนัก 

1.8 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 1.00 - - 

1.9 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ  1.00 - - 

1.10 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  1.00 - - 

1.11 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที ่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว  
1.00 - - 

1.12 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
1.00 - - 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 23 19 

2. ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

2.1 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - 

2.2 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - 

2.3 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - 

2.4 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - 

2.5 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรค 0.00 0.00 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยทั้งหมด 40 19 
 

 

วิธีการคำนวณ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย =  19/40 X 100 

                                                                                                              = รอยละ 47.50 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

  ท่ีกำหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

  คะแนนท่ีได     = 5 คะแนน 

หลักฐานอางอิง  

เลขท่ี เอกสาร 

คทก-2.3(1) Artchayasawat, A., Boueroy, P., Boonmars, T., Pumhirunroj, B., Sriraj, P., 

Aukkanimart, R., Boonjaraspinyo, S., Pitaksakulrat, O., Ratanasuwan, P., 

Suwannatrai, A., Eamudomkarn, C., Laummaunwai, P., and Zhiliang, W. 

(2020). The effects of water submersion on cattle ticks. The Thai 

Journal of Veterinary Medicine, 50(3), 371-379. (คะแนน 1.0) Retrieved 

from https://he01.tci-thaijo.org/index.php/tjvm/article/view/245847 
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คทก-2.3(2) Bantaowong, U., Chanabun, R. and Panha, S. (2020). Amynthas whitteni, a 

new species of earthworm from Mawlamyine, Myanmar (Clitellata: 

Megascolecidae). The Raffles Bulletin of Zoology, Supplement 35, 17-

21. (คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(3) Buasri, N., Littidej, P., Prasertsri, N., and Pumhirunroj, B. (2020). Spatial 

relationship modeling for urban environmental factors analysis to 

population density change. Ecology, Environment and Conservation 

Journal. 26(3), 1282-1289. (คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(4) Butnan, S. and Duangpukdee, J. (2021). Cricket frass: The high-quality 

organic fertilizer for vegetable growth improvement. KHON KAEN 

AGRICULTURE JOURNAL. 49(SUPPL.1), 538-542. (คะแนน 0.8) 

คทก-2.3(5) Chanabun, R., Lin, A., Jirapatrasilp, P., and Bantaowong, U. (2020). The 

Semi-Aquatic Freshwater Earthworm Genus Glyphidrilus Horst, 1889 

from Myanmar (Oligochaeta: Almidae) with Description of a New 

Species. Tropical Natural History, 20(2), 203-218. Retrieved from 

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/tnh/article/view/242112 (คะแนน 

1.0) 

คทก-2.3(6) Hanmontree, R., Srilapat, C., Rapamkham, N., Chaisombut, P., Hanmontree, 

P. (2021). Growth Performanceand Economic Analysis of Tilapia 

(Oreochromis Niloticus) Juvenile Production In Different Earthen Pond 

Sizes. Elementary Education Online. 20(5), 1810-1819. doi: 

10.17051/ilkonline.2021.05.199. (คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(7) Hemowng, S., Sangrit, C., Phunthupan, P., Butnan, S., and Vityakon, P. 

(2021). Rice-derived biochars enhance the yield of spring onion 

(Allium cepa L. var. Aggregatum), while reducing pesticide 

contamination in soil and plant. Applied Ecology and Environmental 

Research 19(1), 349-358. (คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(8) Kaewpila, C., Gunun, P., Kesorn, P., Subepang, S., Thip-uten, S., Cai, Y., 

Pholsen, S., Cherdthong. A., and Khota, W. (2021) Improving ensiling 

characteristics by adding lactic acid bacteria modifies in vitro 

digestibility and methane production of forage-sorghum mixture 
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silage. Sci Rep 11, 1968. https://doi.org/10.1038/s41598-021-81505-z 

(คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(9) Kaewpila, C., Thip-uten, S., Cherdthong, A., and Khota, W. (2021). Impact of 

Cellulase and Lactic Acid Bacteria Inoculant to Modify Ensiling 

Characteristics and In Vitro Digestibility of Sweet Corn Stover and 

Cassava Pulp Silage. Agriculture, 11(1), 66. MDPI AG. Retrieved from 

http://dx.doi.org/10.3390/agriculture11010066 (คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(10) Kwanmuang, K. and Lertjunthuk, L. (2020). The Effect of Harvesting Labor 

Constraints on the Production of Robusta Coffee Farmers in 

Chumphon Province, Thailand. Journal of International Cooperation 

for Agricultural Development. 19, 2-16. 

https://doi.org/10.50907/jicad.19.0_2 (คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(11) Muanglen, N., Sribenja, K., Chaiyasan, P., Tanomtong, A. and Nuchjangreed. 

C.  (2021). A New Report on Karyological Analysis of the Jewel-Beetle, 

Sternocera ruficornis (Coleoptera, Buprestidae) from Thailand. Science 

Technology and Engineering Journal (STEJ). 7(1), 49-57. (คะแนน 0.60) 

คทก-2.3(12) Piayura, S., Hemadhulin, T., Liamlaem, S., Patcharabudsarakumkul, K., 

Somkhumphee, Y and Hanmontree, P. (2021). Effects of Chitosan and 

Pepper Essential Oil on Physicochemical and Microbiological Qualities 

of Chicken Sausage During Chilled. The 4th National and International 

Research Conference 2021: NIRC IV 2021, January 7th, 2021. (pp. 65-

75). Buriram, Thailand. (คะแนน 0.4) 

คทก-2.3(13) Siriwut W, Jeratthitikul E, Panha S, Chanabun R, Ngor PB, Sutcharit C. (2021) 

Evidence of cryptic diversity in freshwater Macrobrachium prawns 

from Indochinese riverine systems revealed by DNA barcode, species 

delimitation and phylogenetic approaches. PLOS ONE 16(6): 

e0252546. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0252546 (คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(14) Siriwut W, Jeratthitikul E, Panha S, Chanabun R, Sutcharit C. (2020). 

Molecular phylogeny and species delimitation of the freshwater 

prawn Macrobrachium pilimanus species group, with descriptions of 

three new species from Thailand. PeerJ 8:e10137 

https://doi.org/10.7717/peerj.10137 (คะแนน 1.0) 
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คทก-2.3(15) Somrug, K., Hemwong, S. and Jorjong, S. (2021). Effect of Seed Dormancy 

Breaking Treatment and Storability on Seed Quality of Indigo 

(Indigofera tinctoria L.). Asian Journal of Plant Sciences. 20(3), 389-395. 

(คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(16) Wongsaroj, L., Chanabun, R., Tunsakul, N. et al. (2021) First reported 

quantitative microbiota in different livestock manures used as organic 

fertilizers in the Northeast of Thailand. Sci Rep. 11, 102. 

https://doi.org/10.1038/s41598-020-80543-3 (คะแนน 1.0) 

คทก-2.3(17) เบญจมาภรณ พุมหิรัญโรจน, ปฏิวัติ ฤทธิเดช, กนกวรรณ บุตรโยธี, เอกสกล เลิศศิริอดุม, 

อรรถสิทธิ์ วงศกาฬสินธุ.(2563). การวิเคราะหลักษณะเชิงพื้นท่ีของการติดเช้ือ

พยาธิใบไมตับ (Opisthorchis viverrini). การประชุมวิชาการ "ทรัพยากรธรรมชาติ 

สารสนเทศภูมิศาสตร และส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 5", วันท่ี 6-7 พฤษภาคม 2563. 

มหาสารคาม. หนา 131-145. (คะแนน 0.2) 

คทก-2.3(18) ภาคภูมิ ซอหนองบัว, ธีรเจต สายธนู และสุวิทย ทิพอุเทน. (2564). ผลของการใชหนอน

แมลงวันลายปนทดแทนอาหารสําเร็จรูปตอสมรรถภาพการผลิตและคุณภาพไขของ

นกกระทาญีปุ่น. วารสารแกนเกษตร. 49(ฉบับพิเศษ 1), 538-542. (คะแนน 0.8) 

คทก-2.3(19) สุวิทย ทิพอุเทน, นันทพร วรสาร, ปฏิมา นาลงพรม, ธวัชชัย มีบุญ, ชุมพล ทรงวิชา, 

กัมปนาท วงคเครือสอน, ภาคภูมิ ซอหนองบัว, วรางรัตน เสนาสิงห, ทาริกา ทิพอุ

เทน, ณัฐพงษ วงษมา, เพิ่มศักด์ิ ยีมิน, วรุณ โคตะ, ฉัตรชัย แกวพิลา และวัชรวิทย 

มีหนองใหญ. (2564). ผลของการทดแทนมันเสนดวยกากมันสำปะหลังในอาหาร

ขน: I. การกินไดการยอยไดของโภชนะและผลผลิตแกสมีเทนของโคเนื้อพื้นเมือง

ไทยเพศเมีย. วารสารแกนเกษตร. 49(ฉบับพิเศษ 1), 543-550. (คะแนน 0.8) 

คทก-2.3(20) ครองใจ โสมรักษ, พิจิกา ทิมสุกใส, สุจินต เจนวีรวัฒน. (2563). อิทธิพลของอายุเก็บ

เกี่ยวตอผลผลิตและคุณภาพของเมล็ดพันธุคราม. วารสารเกษตรพระจอมเกลา. 

38(4), 426 – 433. (คะแนน 0.8) 

คทก-2.3(21) Kanchan, C., Imjai, P., Kanchan, N., Panvhai, K. amd Chaiyara, A. 2020. 

Pathogenicity and antimicrobial activity of Enterobacter spp. Isolated 

from Siamese fighting fish (Betta splendens Regans). The 6th National 

and International Academic Conference “Rajabhat Research” 17 - 18 

August 2020. 202-206. (คะแนน 0.2) 

คทก-2.3(22) อัจฉรา จุฑาเกตุ, จำเริญศรี ถาวรสุวรรณ, อรอนงค ไชยรา และเอกสิทธิ์ ออนสะอาด. 

2563. ผลของการใชคองยักกลูโคแมนแนนไฮโดรไลเสทเปนสารเสริมพรีไบโอติกส
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ตอการเจริญเติบโต คาโลหิตวิทยา แบคทีเรียในสำไส และความตานทานของโรค

ปลานิล. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปท่ี 22 ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม. 

21-31. (คะแนน 0.8) 

คทก-2.3(23) Kanchan C., Panchai K., Imjai P., Chantabut L., Kanchan N., Chaiyara A. 

2021. Effects of antibiotics and medicinal plants extracts against 

Aeromonas hydrophila isolated from Rana rugulosa in Thailand. AACL 

Bioflux 14(3):1222-1230. (คะแนน 1.0) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี ้ 5.00 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดี 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

อาจารยประจำและนักวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติมากข้ึน 

สงเสริมในอาจารยประจำและนักวิจัยตีพิมพ

เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4  งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน    ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ 

ประธานหลักสูตร : 

 - เทคนิคการสัตวแพทย 

 - สัตวศาสตร 

 - พืชศาสตร 

 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 - บริหารธุรกิจการเกษตร 

 - การประมง 

 

นายอนุวัตร อุนคำ 

นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 

  โดยการแปลงคารอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอ

ชุมชนท้ังหมดของคณะในปท่ีประเมินท่ีกำหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  

 

 

 

หมายเหตุ 

 1. นับจำนวนชิน้งานของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในปท่ีประเมิน 

 2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำไดในกรณีตางชุมชนในปท่ี

รับการประเมิน กรณีท่ีมีการนำไปใชประโยชนแตละชุมชน ตองมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

 X 100 

 X 5 
รอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของคณะท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

รอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของคณะ 

ท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
 คะแนนท่ีได = 

ผลรวมของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรมของคณะ 

ท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
 

จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรมท้ังหมดของคณะในปท่ีประเมิน 
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 3. สำหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใชประโยชน สามารถนำไปใชในการประเมิน ในป

ถัดไปได โดยงานวิจัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 

ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ช่ือผลงาน/นวัตกรรมที่นำไปใช หลักสูตร พื้นที่ที่นำไปใชประโยชน 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยัง่ยืน (โครงการบริการวิชาการ) 

1 

การผลิตปุยหมักคุณภาพสงูแบบดวน/ 

การเพ่ิมผลผลิตและลดปริมาณไนเตรต

ในผักโขมดวยมูลจิ้งหรีดท่ีใชรวมกับสาร

สกัดจากเมล็ดสะเดา 

วท.บ. (พืชศาสตร) 

องคการบริหารสวนตำบล

มวง อำเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนคร 

2 

การฝกอบรมถายทอดเทคโนโลยีการ

แปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากจิ้งหรีดเพ่ือ

เพ่ิมมูลคา/ คุณสมบัติทางเคมีกายภาพ

และประสาทสัมผสัของผลิตภัณฑขนม

ขบเคี้ยวจากปลานิลจากกระบวนการ

คุกกิ้งท่ีแตกตางกัน 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร) 

องคการบริหารสวนตำบล

มวง อำเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนคร 

3 

การสงเสริมใหผูเขารับการอบรม

สามารถขยายสายพันธุไสเดือน ผลิตปุย

หมักมูลไสเดือนและน้ำหมักมูลไสเดือน

หลังการอบรมและสรางเครือขายผูเลี้ยง

ไสเดือน/ ชุดเพาะเลี้ยงไสเดือนจาก

โครงการวิจัยเรื่องการเพาะเลี้ยงไสเดือน

เพ่ือพัฒนาเปนสัตวเศรษฐกิจชนิดใหม

จากสำนักงานประสานงานโครงการวิจัย

การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย) 

องคการบริหารสวนตำบล

มวง อำเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนคร 

4 

การอบรมการเลี้ยงไกไขอารมณดีบาน

มวง/ องคความรูในการจัดการเลี้ยงไกไข

และกำจัดเศษวัสดุเหลือใช 

วท.บ. (สัตวศาสตร) 

องคการบริหารสวนตำบล

มวง อำเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนคร 

5 

การถายทอดองคความรูดานการเพ่ิม

ชองทางการตลาดสินคาเกษตร/ องค

ความรูเสนทางการผลิตสินคาเกษตร

ต้ังแตตนน้ำไปยังปลายน้ำ 

วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 

องคการบริหารสวนตำบล

มวง อำเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนคร 

6 

การประยุกตใชวัตถุดิบในทองถ่ินเพ่ือ

ผลิตเปนอาหารปลา/ ผลของการใชกาก

ถ่ัวเหลืองท่ียอยดวยน้ำคั้นจากสับปะรด

ในสูตรอาหารปลานิลตอการเจริญเติบโต 

ความทนทานตอสภาพความเครียดและ

เชื้อกอโรค 

วท.บ. (การประมง) 

องคการบริหารสวนตำบล

มวง อำเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนคร 
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ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 

- จำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของคณะท่ีนำไปใช 

   ประโยชนตอชุมชน 
6 เร่ือง 

- จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของคณะในปท่ี 

   ประเมิน 
6 เร่ือง 

- รอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช 

   ประโยชนตอชุมชน 
=  (6/6) × 100 

=   รอยละ 100 

- แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (100 × 5 / 30) 

คะแนนที่ได =   5 คะแนน 

หลักฐานอางอิง  

เลขท่ี เอกสาร 

คทก.2.4-(1) ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน 

คทก.2.4-(2) รายงานผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 2.50 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... ............................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... ............................................................................... 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

.........................................................................................................................................................................  
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องคประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให บริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบันมีความ

เชี่ยวชาญ การใหบริการวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม 

โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคม

โดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการที่หลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของ

สถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคำปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทำงานวิจัย

เพื่อตอบคำถามตาง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทำประโยชนให

สังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยอนัจะ

นำมาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

พัฒนาตำแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษา

และเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย 

  ตัวบงช้ี   จำนวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

  ตัวบงช้ีท่ี 3.1   การบริการวิชาการแกสังคม 

  ตัวบงช้ีท่ี 3.2  จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริม  

        สรางความสัมพันธกับชุมชน 
 

ตัวบงชี ้

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริม  

      สรางความสัมพันธกับชุมชน 
- 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 

หมายเหตุ  

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00      การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสงัคม 

ชนิดของตัวบงช้ี    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ 
 

1. นายอนุวัตร  อุนคำ 

2. น.ส.กนกภรณ  จันตะแสง 

3. น.ส.สกลสุภา  เจนศิริวงษ 

4. นายอภิสิทธิ์  โสรินทร 

5. นายศราวุฒิ  ผายเงิน 

6. น.ส.มัลลิกาล  สินธุระวิทย 

7. นายเสกสรร  บริบูรณ 

8. น.ส.ทิพวรรณ  บุญตาทาว 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกำหนดตัวบงช้ี

วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

  2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

  4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี ้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ

นำเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

  5. นำผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  

  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดำเนนิงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกำหนดตัวบงช้ี

วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะมียุทธศาสตรในการบริการวิชาการ ประเด็นที่ 2 การ

พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการ

สำรวจความตองการของชุมชน โดยคณะไดนำมาเปนขอมูลใน

การจัดทำแผนการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการ

ของชุมชนมากที่สุด และไดจัดทำแผนบริการวิชาการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ

คณะ โดยมีการกำหนดตัวบงชี ้วัดความสำเร็จทั้งในระดับแผน

และระดับโครงการ และไดนำแผนการบริการวิชาการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอคณะกรรมการประจำเพื่อพจิารณา

เห็นชอบในคราวการประชุม วันท่ี 10 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดมีการดำเนินตามแผนบริการ

วิชาการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจัดทำรายงานผล

ตามแผนบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอคณะกรรมการประจำเพื่อพจิารณา

เห็นชอบในคราวการประชุม วันท่ี 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

คทก.3.1-1(1) แผนบริการวิชาการของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

คทก-3.1-1(2) รายงานผลตาม 

แผนบริการวิชาการของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะมีการจัดทำแผนการใชประโยชนจากโครงการบริการ

วิชาการ โดยมีการสำรวจโครงการที่ไดรับงบประมาณเพื่อให

เกิดผลกับนักศึกษาและชุมชน ที่ระบุไวในโครงการ จำนวน 14 

โครงการและคณะไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย เพื่อจัด

โครงการบรกิารวิชาการแกสังคม จำนวน 14 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการปรับปรุงแหลงเรียนรูโคก-หนอง-นา โมเดล

100,000 บาท 

2. โครงการนอมนาศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอาชีพ

เกษตรอยางยั่งยืน 50,000 บาท 

คทก-3.1-2(1) แผนบริการวิชาการ

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คทก-3.1-2(2) แผนปฏิบัติราชการของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเล้ียงโค-กระบืออยาง

ยั่งยืน285,300 บาท 

4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตปุยหมักจาก

คราม 271,450 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน

พันนาดวยนวัตกรรมการเพาะเห็ด 385,325 บาท 

6 .กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเพาะเล้ียงปลาเนื้อเศรษฐกิจ

เพื่อลดตนทุนการผลิตและสรางรายไดใหชุมชน 130,950 บาท 

7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการปรับปรุงดินและ

การผลิตปุยหมัก 270,950 บาท 

8. กิจกรรมสงเสริมผลิตภัณฑขาวหอมดอกฮังบานโคก

สะอาดสูมาตรฐาน Primary GMP 75,100 บาท 

9. กิจกรรมยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความ

ยั่งยืน250,000 บาท 

10. กิจกรรมการผลิตอาหารสัตวอยางงายเพื่อใชในฟารมปท่ี 

2: การผลิตอาหารและการจัดการเล้ียงเปดเนื้อเพื่อสรางรายได

และยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนองคการบริหารสวนตาบลมวง

40,000 บาท 

11. กิจกรรมสงเสริมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปมะเขือเทศบาน

นางอยสูระบบมาตรฐาน Primary GMP 40,000 บาท 

12. กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาการผลิตขาวอินทรียบานโนน

สูง40,000 บาท 

13. กิจกรรมการถายทอดเทคโนโลยีการจัดการการตลาด

สินคาเกษตร 40,000 บาท 

14. กิจกรรมคลินิกรักษาสัตวเคล่ือนท่ี 40,000 บาท 

 3  โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมแบบใหเปลา เปน

โครงการท่ีอยูในแผนบริการวิชาการแกสังคม จำนวน 14 

โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ดังตอไปนี ้

คทก-3.1-3(1) แผนบริการวิชาการ

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. โครงการปรับปรุงแหลงเรียนรูโคก-หนอง-นา โมเดล

100,000 บาท 

2. โครงการนอมนาศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอาชีพ

เกษตรอยางยั่งยืน 50,000 บาท 

3. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเล้ียงโค-กระบืออยาง

ยั่งยืน285,300 บาท 

4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตปุยหมักจาก

คราม 271,450 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน

พันนาดวยนวัตกรรมการเพาะเห็ด 385,325 บาท 

6 .กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเพาะเล้ียงปลาเนื้อเศรษฐกิจ

เพื่อลดตนทุนการผลิตและสรางรายไดใหชุมชน 130,950 บาท 

7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการปรับปรุงดินและ

การผลิตปุยหมัก 270,950 บาท 

8. กิจกรรมสงเสริมผลิตภัณฑขาวหอมดอกฮังบานโคก

สะอาดสูมาตรฐาน Primary GMP 75,100 บาท 

9. กิจกรรมยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความ

ยั่งยืน250,000 บาท 

10. กิจกรรมการผลิตอาหารสัตวอยางงายเพื่อใชในฟารมปท่ี 

2: การผลิตอาหารและการจัดการเล้ียงเปดเนื้อเพื่อสรางรายได

และยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนองคการบริหารสวนตำบลมวง

40,000 บาท 

11. กิจกรรมสงเสริมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปมะเขือเทศบาน

นางอยสูระบบมาตรฐาน Primary GMP 40,000 บาท 

12. กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาการผลิตขาวอินทรียบานโนน

สูง40,000 บาท 

13. กิจกรรมการถายทอดเทคโนโลยีการจัดการการตลาด

สินคาเกษตร 40,000 บาท 

14. กิจกรรมคลินิกรักษาสัตวเคล่ือนท่ี 40,000 บาท 

คทก-3.1-3(2) รายงานโครงการ

ปรับปรุงแหลงเรียนรูโคก-หนอง-นา 

โมเดล 

คทก-3.1-3(3) โครงการนอมนาศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาอาชีพเกษตร

อยางยั่งยืน 

คทก-3.1-3(4) กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาการเล้ียงโค-กระบืออยางยั่งยนื 

คทก-3.1-3(5) กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการผลิตปุยหมักจาก

คราม 

คทก-3.1-3(6) กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชนพันนาดวยนวัตกรรมการเพาะ

เห็ด 

คทก-3.1-3(7) กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพการเพาะเล้ียงปลาเนื้อ

เศรษฐกิจเพื่อลดตนทุนการผลิตและ

สรางรายไดใหชุมชน 

คทก-3.1-3(8) กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการปรับปรุงดินและ

การผลิตปุยหมัก 

คทก-3.1-3(9) กิจกรรมสงเสริม

ผลิตภัณฑขาวหอมดอกฮังบานโคก

สะอาดสูมาตรฐาน Primary GMP 

คทก-3.1-3(10) กิจกรรมยกระดับ

คุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความ

ยั่งยืน 

คทก-3.1-3(11) การผลิตอาหารและ

การจัดการเล้ียงเปดเนื้อเพื่อสราง

รายไดและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน

องคการบริหารสวนตำบลมวง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

คทก-3.1-3(12) กิจกรรมสงเสริม

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปมะเขือเทศบาน

นางอยสูระบบมาตรฐาน Primary 

GMP 

คทก-3.1-3(13) กิจกรรมอบรมเพื่อ

พัฒนาการผลิตขาวอินทรียบานโนนสูง 

คทก-3.1-3(14) กิจกรรมการถายทอด

เทคโนโลยีการจัดการการตลาดสินคา

เกษตร 

คทก-3.1-3(15) กิจกรรมคลินิกรักษา

สัตวเคล่ือนท่ี 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี ้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ

นำเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาปการศึกษา 2563 คณะควรกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของแผนที่สามารถวัดและตรวจสอบได ซึ่งคณะไดปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะดังกลาวและนำมาจัดทำตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ และนำผลเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ วันท่ี 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

คทก-3.1-4(1) รายงานผลตามแผน

บริการวิชาการของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 5 นำผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

คณะนำผลการประเมินจากคณะกรรมการประจำคณะ  

มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการประจำคณะไดมี

ขอเสนอแนะตอการจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาที่เพิ่มมากขึ้น โดยการนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประจำคณะ ที่มีขอเสนอแนะ เห็นควรมีการบูรณาการโครงการ

บริการวิชาการระดับคณะเพื่อใหสอดคลองและเปนไปทิศทาง

เดียวกันกับมหาวิทยาลัย ควรเนนโครงการบูรณาการพันธกิจ

คทก-3.1-5(1)  แผนบรกิารวิชาการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สัมพันธ ดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมเพื่อยกระดับการ

พัฒนาทองถิ่น สามารถแกไขความยากจนของประชาชนในเขต

ชนบทได และนำผลเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำ 

คณะ วันท่ี 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 6 คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได

บริการวิชาการรวมกับสถาบันอื่น ๆ จำนวน 5 โครงการ คือ  

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี ้ยงโค-กระบืออยาง

ยั่งยืน 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตปุยหมักจาก

คราม 

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน

พันนาดวยนวัตกรรมการเพาะเห็ด 

4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเพาะเล้ียงปลาเนื้อเศรษฐกิจ

เพื่อลดตนทุนการผลิตและสรางรายไดใหชุมชน 

5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการปรับปรุงดินและ

การผลิตปุยหมัก 

ทั้ง 5 โครงการที่กลาวมาขางตน ลำดับที่ 1-5 อยูภายใต

โครงการนอมนำศาสตรพระราชาสู การพัฒนาทองถิ ่นของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คทก-3.1-6(1) กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาการเล้ียงโค-กระบืออยางยั่งยนื 

คทก-3.1-6(2) กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการผลิตปุยหมักจาก

คราม 

คทก-3.1-6(3) กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชนพันนาดวยนวัตกรรมการเพาะ

เห็ด 

คทก-3.1-6(4) กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพการเพาะเล้ียงปลาเนื้อ

เศรษฐกิจเพื่อลดตนทุนการผลิตและ

สรางรายไดใหชุมชน 

คทก-3.1-6(5) กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการปรับปรุงดินและ

การผลิตปุยหมัก 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ (5.00 คะแนน) 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 6 ขอ (5.00 คะแนน) 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ (5.00 คะแนน) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีการใหบริการวิชาการแกสังคมท่ีตอเนื่องทุก

หลักสูตร และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื ่อง และใหหลักสูตรมี

การบูรณาการโดยภาพรวมของคณะเปนโครงการ

ใหญ 

สนับสนุนงบประมาณลงสูหนวยงานระดับ

หลักสูตร เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

...............................................................................

.. 

...............................................................................

.. 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

1. โครงการบริการวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ ดานสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถ่ิน 

3. โครงการระดับหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการพันธกิจสัมพันธกับการรับใชสังคม 

4. โครงการการอนุรักษพนัธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

5. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีผูมาใชบริการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ 

                 กับชุมชน 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน    ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 

รองคณบดีฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ 
 

1. นายอนุวัตร  อุนคำ 

2. น.ส.กนกภรณ  จันตะแสง 

3. น.ส.สกลสุภา  เจนศิริวงษ 

4. นายอภิสิทธิ์  โสรินทร 

5. นายศราวุฒิ  ผายเงิน 

6. น.ส.มัลลิกาล  สินธุระวิทย 

7. นายเสกสรร  บริบูรณ 

8. น.ส.ทิพวรรณ  บุญตาทาว 

เกณฑการประเมิน 

  โดยการแปลงคารอยละของจำนวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท้ังหมดของคณะท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

   ความสัมพันธกับชุมชนของคณะ 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

 X 5 
รอยละของจำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท้ังหมดของคณะ 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละของจำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนของคณะ 

จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนของคณะ 
 

จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมดของคณะ 
 

คะแนนท่ีได = 
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ผลการดำเนินงาน 

เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดพื้นที่เปาหมาย ได

ดำเนินการปรับเปล่ียนทิศทางดานการบรกิารวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินใหทันตอการเปล่ียนแปลงของ

สังคมโลก และสังคมยุคดิจิทัล และนโยบายการพัฒนาประเทศบูรณาการรวมกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศไทยระยะ 20 ป เพื่อใหสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จึงเปนปแรกใน

การเริ่มการกำหนดพืน้ท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของ

ทองถิ่น หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา ซึ ่งรวมไปถึงการกำหนดแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีเริ่มใชครั้งแรก 

สงผลใหคณะเทคโนโลยีการเกษตรตองปรับเปลี่ยนพื้นที่เปาหมายมาเปน บานมวงลาย หมูที่ 7 

และบานมวงลาย หมูที่ 9 ตำบลมวงลาย อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร และ องคการบริหารสวน

ตำบลมวง ตำบลมวง อำเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับนโยบายดานการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

ลำดับท่ี ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 

1 บานมวงลาย หมูท่ี 7 และบานมวงลาย หมูท่ี 9 ตำบลมวงลาย อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร 

2 องคการบริหารสวนตำบลมวง ตำบลมวง อำเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 

- จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริม  

   สรางความสัมพันธกับชุมชนของคณะ 
2 ชุมชน  

- จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมดของคณะ 2 ชุมชน 

- รอยละของจำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนของคณะ 
=  (2/2) × 100 

=   รอยละ 100 

- แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   ( 100 × 5 / 20) 

คะแนนท่ีได =   5 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

คทก.3.2(1) แผนบริการวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 2.50 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 
                  บรรลุเปาหมาย 

                  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เพิ่มแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนในพื้นท่ี

พัฒนาอยางตอเนือ่ง กำหนดเปาหมายการพัฒนา

อยางตอเนื่อง ระยะเวลาพัฒนาพื้นท่ีตอเนื่อง 3 ป

คือตอเนื่อง ระยะเวลาพื้นท่ีพัฒนา 5 ปคือยั่งยืน 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนในพื้นท่ีพัฒนาอยาง

ตอเนือ่ง เพือ่เปนตรวจติดตามการทำงานตามแผน

และจำนวนเปาหมายหรือไป 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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 องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  
โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธ
กิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟื้นฟู อนุรักษ์  สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม  สร้างสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีดีขึ้น 
 

ตัวบ่งช้ี    จ านวน  1  ตัวบ่งช้ี  คือ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ี การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
คะแนน 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก 
 

 
หมายเหตุ : 

 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 :ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
วงรอบการประเมิน :  ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก :  

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
อาจารย์อนาวิล พรหมเทพ 

ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1. นายเสกสรร บริบูรณ์ 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลและ
ด าเนินงาน ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ตามค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีหน้าท่ีก ากับติดตาม
การด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมีจุดเน้นตามปรัชญา และ
บริบทของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และมีการบูรณาการเข้ากับ
พันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมท่ี
ฟื้นฟู อนุรักษ์  สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  
สร้างสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์
ความรู้ท่ีดีขึ้น 

คทก.4.1-1 (1) ค าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 23/2563 
 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
คทก. 4.1-1 (2) ผังโครงสร้างการ
บริหารงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
https://agt.snru.ac.th/wp-
content/uploads/2018/11/%E0%B9%82
%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87
%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89
%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A
%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB
%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg 

2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผนโดยเน้นการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยังยืน  

คทก.4.1-2 (1) แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563 

https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: บูรณาการ ส่งเสริม เชิดชู พัฒนา และ
ยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปะละวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ตั ว ช้ี วั ด  :  1 จ านวน โครงการ /กิ จกรรม เกษตรท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 3 กิจกรรม (เป้าหมายปกีารศึกษา 2563) 
ตัว ช้ีวัด :  2 จ านวน ผู้เข้ าร่ วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  (เป้าหมายปีการศึกษา 
2563) 

ท้ังนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มอบหมายให้ งานกิจการ
นักศึกษาประชุมช้ีแจงการจัดสรรงบประมาณ (ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม) ประจ าปกีารศึกษา 2563 ร่วมกับสาขาวิชา เพื่อให้
เกิดการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับเรียนการสอน
และการวิจัย โดยได้ด าเนินงานตามแผนตัวชี้วัดดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 โครงการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
กิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมการท านา “ลงแขกด านา” 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดกิจกรรมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมการท านา “ลงแขกด านา” ประจ าปีการศึกษา 2563 ขึ้น
ในวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  ณ ราชพฤษ์ฟาร์ม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
กิจกรรมพิธีไหว้ครู คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ได้ด าเนินกิจกรรมพิธีไว้ครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุม Ag 109 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
กิจกรรมการสืบสานภูมิปัญญาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการ
ท าเคร่ืองมือประมงพื้นบ้าน 

สืบ เนื่ อ งจากสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผู้พิจารณาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับคณะเมื่อวันท่ี 
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22 มกราคม 2564 สถาบันภาษาได้ลงพื้นท่ีส ารวจข้อมูลร่วมกันกับ
ตัวแทนจาก 6 คณะ เพื่อก าหนดประเด็นการด าเนินงานในโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ลงพื้นท่ีเพื่อ
ศึกษาบริบทชุมชนจึงได้ประเด็นการหัวข้อีการสืบสานภูมิปัญญา
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการท าเครื่องมือประมงพื้นบ้าน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจึงได้จัดกิจกรรมการสืบสานภูมิปัญญาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการท าเครื่องมือประมงพื้นบ้าน ในวันท่ี 
25 มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ ศาลา 175 ปี บ้านห้วยหีบเหนือ ต าบล
ตองโขบ อ าเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปะวัฒนธรรม 
ร้อยละ 80 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินโครงการเกษตรท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3 กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ัง 
3  กิจกรรม ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยงานกิจการนักศึกษาและรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้ก ากับติดตาม และประเมินผล
โครงการ /กิจกรรม ให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตรภายใต้แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน เพื่อให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคต่อคณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อน าผลการด าเนินงานตามแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2563  ให้กับ
คณะกรรมการประจ าคณะ ในวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

คทก. 4.1-3 (1). รายงานแบบสรุปมติ
คณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวข้องกับ
แผนการด าเนินงานของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
คทก. 4.1-3 (2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
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 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

     งานกิจการนักศึกษาของคณะได้ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3: การพัฒนาท้องถิ่นอย่ างยั่ งยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: บูรณาการ ส่งเสริม เชิดชู พัฒนา 
และยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์ : 1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
ของท้องถิ่น 
ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  1จ านวน โครงการ /กิ จกรรม เกษตรท านุบ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เป้าหมาย 3 กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 3 กิจกรรม  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปะวัฒนธรรม 
ร้อยละ 80 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค์ หน่วย แผน ผล 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุท่ี
ไม่บรรล ุ

1.กิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมการท านา “ลงแขกด านา” 
ตัวชี้วัดผลผลิต       
1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  

เพ่ือส่งเสริมให้ คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ได้
สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีการลงแขกด านา 

ร้อยละ 80 
 (100 คน) 

100 
(120 คน) 

บรรลุ
เป้าหมาย 

- 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์      

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

เพ่ือส่งเสริมให้ คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ได้
สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีการลงแขกด านา 

ร้อยละ 80 81.00 บรรลุ
เป้าหมาย 

- 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน าไปใช้
ประโยชน์ 

 ร้อยละ 80 88.20 บรรลุ
เป้าหมาย 

- 

 



- 120 - 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค์ หน่วย แผน ผล 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุท่ี
ไม่บรรล ุ

2.กิจกรรมพิธีไหว้ครู คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
ตัวชี้วัดผลผลิต  เพ่ือส่งเสริมให้ คณาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา ได้
สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีการลงแขกด านา 

     
1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ 
80 

(70 คน) 
100 

(120 คน) 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์      
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 
86.00 

 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน าไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ 80 90.06 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

3.กิจกรรมการสืบสานภูมิปัญญาและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมการท าเคร่ืองมือประมงพื้นบ้าน 
ตัวชี้วัดผลผลิต เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้

ความเข้าใจบริบทท้องถ่ิน
ในการอนุรักษ์ส่งเสริม
วัฒนธรรมในชุมชนและ
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้จากการมีส่วน
ร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมทางด้านการ
ประมง 

     

1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
80 

(90 คน) 
100 

(90 คน) 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์      

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

 
81.82 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

- 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน าไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 85 87.56 

บรรลุ
เป้าหมาย 

- 

เนื่องจากงบประมาณท่ีรับการจัดสรรไม่เพียงพอ
จึงบูรณาการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนให้เหลือจ านวน 2 กิจกรรม เพื่อให้
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้เข้าร่วมกิจกรรม
พร้อมกันท้ัง 6 หลักสูตร  

คทก. 4.1-4 (1) รายงานการประชุมการจัดสรร
งบกลาง (ด้านท านุ บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  

 
 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา
และรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้มีการด าเนินงานทบทวน
แผน ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ระยะ 4 ปี 

คทก 4.1-5 (1) แบบสรุปมติ
คณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวข้องกับ
แผนการด าเนินงานของคณะ
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(พ.ศ. 2561-2564) คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการจัดท าแบบ
สรุปมติคณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวข้องกับแผนการด าเนินงาน
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ในวันท่ี 9 
มิถุนายน พ.ศ. 2564  เพื่อการปรับแผนการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับงบประมาณ พร้อมท้ังให้มีการบูรณาการด าเนิน
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน เพื่อ
ประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง จาก
การทบทวนแผนดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 
     1. ตัวชี้วัดท่ี จ านวนโครงการ/กิจกรรมเกษตรท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี ้

1) กิจกรรมท าบุญตักบาตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2) กิจกรรมพิธีไหว้ครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร      

2. การจัดท าแผนกิจกรรม และงบประมาณโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม นั้น ได้งบประมาณจากสถาบันภาษาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 30,000 บาท 

เทคโนโลยีการเกษตร 2564 
คทก 4.1-5 (2) แผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 

 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมและ
การบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ โครงการ
ประเพณีการอนุรักษ์วัฒนธรรมการท านา “ลงแขกด านา” กิจกรรม
พิธีไหว้ครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร และกิจกรรมการสืบสานภูมิ
ปัญญาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการท าเครื่องมือประมง
พื้นบ้าน  
ต่อคณาจารย์ นักศึกษา และสาธารณชน ชุมชนใกล้เคียงด้วย
ช่องทางท่ีหลากหลาย ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่านมา มีเพียง 3 
ช่องทาง และในปีการศึกษา 2563 ได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ดัง
ข้อท่ี 4  

ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คทก.4.1-6 (1)  
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
http://agt.snru.ac.th 
คทก.4.1-6 (1) เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
http://agt.snru.ac.th/ 

คทก.4.1-6 (2) www.youtube.com 
1. กิจกรรมพิธีไหว้ครู คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   
 

http://agt.snru.ac.th/
http://agt.snru.ac.th/


- 122 - 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
http://agt.snru.ac.th/ 

2. เผยแพร่ผ่านทาง www.youtube.com ช่องคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
https://www.youtube.com/channel/UCCm0q4uWi_BdF7
QJ11rsa6A 

3. เผยแพร่ผ่านทาง Facebook.com/agtsnru คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
และ Facebook สโมสรนักศึกษาคณะเกษตร ม.ราชภัฏสกลนคร 

4. การเผยแพร่ ผ่านงานมหกรรมมูนมงัอีสาน ครั้งท่ี 12 
มหัศจรรย์หัตกรรมพื้นบ้าน “ทอ สาน ปั้น แต่ง” ระหว่างวนัท่ี 1 – 
4 เมษายน 2564 ณ บริเวณริมห้วยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
      

 
 
 
 
https://www.youtube.com/watch?v
=L342DcHyjcY&t=75s 
2. กิจกรรมการสืบสานภูมิปัญญาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการท าเครื่องมือ
ประมงพืน้บ้าน  
https://www.youtube.com/watch?v
=kEGknoXQQhE&t=2s 

คทก. 4.1-6 (3) เผยแพร่ผ่านทาง 
facebook.com/agtsnru 
1. ภาพกิจกรรมการอนุรักษ์วฒันธรรม
การท านา “ลงแขกด านา” 

 
https://www.facebook.com/groups/
281507409532556/permalink/3317
16067845023/ 

http://agt.snru.ac.th/
https://www.youtube.com/channel/UCCm0q4uWi_BdF7QJ11rsa6A
https://www.youtube.com/channel/UCCm0q4uWi_BdF7QJ11rsa6A
https://www.youtube.com/watch?v=L342DcHyjcY&t=75s
https://www.youtube.com/watch?v=L342DcHyjcY&t=75s
https://www.youtube.com/watch?v=kEGknoXQQhE&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=kEGknoXQQhE&t=2s
https://www.facebook.com/groups/281507409532556/permalink/331716067845023/
https://www.facebook.com/groups/281507409532556/permalink/331716067845023/
https://www.facebook.com/groups/281507409532556/permalink/331716067845023/


- 123 - 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2. กิจกรรมการสืบสานภูมิปัญญาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการท าเครื่องมือ
ประมงพืน้บ้าน 

 
https://www.facebook.com/agtsnru
/photos/pcb.748729009178897/74
8728672512264 
3. ภาพ กิจกรรมพิธีไหว้ครู คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
https://www.facebook.com/agtsnru
/photos/pcb.618345415550591/61
8328132218986 

 

คทก. 4.1-6 (4) เผยแพร่ผ่านทางงาน

https://www.facebook.com/agtsnru/photos/pcb.748729009178897/748728672512264
https://www.facebook.com/agtsnru/photos/pcb.748729009178897/748728672512264
https://www.facebook.com/agtsnru/photos/pcb.748729009178897/748728672512264
https://www.facebook.com/agtsnru/photos/pcb.618345415550591/618328132218986
https://www.facebook.com/agtsnru/photos/pcb.618345415550591/618328132218986
https://www.facebook.com/agtsnru/photos/pcb.618345415550591/618328132218986
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มหกรรมมูนมังอีสาน 

https://www.facebook.com/permal
ink.php?story_fbid=1239049859860
108&id=100012653164348 

 

https://www.facebook.com/jakkapa
t.noi/posts/2237656023037766 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1239049859860108&id=100012653164348
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1239049859860108&id=100012653164348
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1239049859860108&id=100012653164348
https://www.facebook.com/jakkapat.noi/posts/2237656023037766
https://www.facebook.com/jakkapat.noi/posts/2237656023037766
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 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

- - 
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปีน้ี 
 

6 ข้อ (5 คะแนน) 
ผลการด าเนินงาน 

 

6 ข้อ (5 คะแนน) 
คะแนนการประเมินตนเอง 

 

6 ข้อ (5 คะแนน) 
การบรรลุเป้าหมาย  บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีถัดไป 

 

6 ข้อ (5 คะแนน) 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     คณะมีแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้อง
กับพันธกิจของคณะ 

     โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท าบุญ
ตักบาตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นอัตลักษณ์ 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และส่งเสริมการมีจิต
อาสาควบคู่กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นท่ียอมรับในระดับภาคและระดับชาติ 

สร้างเครือข่ายระดับภาคในการจัดกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม : 
 - 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป : 

โครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่ 
     โครงการเกษตรส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมท่ี 1 ท าบุญตักบาตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
กิจกรรมท่ี 2 พิธีไหว้ครู คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีในการก ากับ
ดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 ตัวบ่งช้ี    จ านวน  3  ตัวบ่งช้ี  คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
      กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

      ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 

 
ตัวบ่งชี้ 

การบริหารจัดการ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

สกอ. มรสน. 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

5.3  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน - 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 
 

 
หมายเหตุ : 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50      การด าเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00      การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  :  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
        และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ  
 

วงรอบการประเมิน :  ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก    :  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

- นางกิรอัชฌา  แถมสมดี 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

- นางรัชดาภรณ์  ราชติกา 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

- นายอนุวัตร  อุ่นค า 
นักวิชาการศึกษา 

 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :    
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน 
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  
  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ
เส่ียงลดลงจากเดิม  
  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
  5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ  
สายสนับสนุน  
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  7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

เกณฑ์การประเมิน  :  

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 – 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2561 - 2564 
พร้อมท้ังมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย การปฏิบัติ
ราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ไปยังบุคลากรทุกระดับ โดยมีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี ้

1) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 
2561-2564 และจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 2563 – 2566  ในวันท่ี 26 มิถุนายน 
2562 ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109)  

3) น าเสนอ(ร่าง)แผน ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
(กบ.) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ในคราวประชุมวันท่ี 2 
สิงหาคม 2562 

4) ด าเนินการแปลงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ทบทวนแผน
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 เพื่อให้
บรรลุตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ และเสนอ
ผู้บริหารระดับคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราว

คทก.5.1-1(1) รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
คทก.5.1-1(2) แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี
พ.ศ. 2561-2564 http://agt.snru.ac.th/wp-

content/uploads/2018/08/%E0%B9%81%E0%B8%

9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8

%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%

B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E

0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-4-

%E0%B8%9B%E0%B8%B5-61-64.pdf 
คทก.5.1-1(3) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2563 https://agt.snru.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/%E0%B9%81%E0%B8%9

C%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%8F%E0%B

8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E

0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8

A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B

8%9B%E0%B8%B5-2563.pdf  
 

http://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/08/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-4-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-61-64.pdf
http://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/08/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-4-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-61-64.pdf
http://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/08/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-4-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-61-64.pdf
http://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/08/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-4-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-61-64.pdf
http://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/08/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-4-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-61-64.pdf
http://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/08/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-4-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-61-64.pdf
http://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/08/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0-4-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-61-64.pdf
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ประชุมวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ  

คทก.5.1-1(4) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566  
คทก.5.1-1(5) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
รายโครงการ+แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563 
คทก.5.1-1(6) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ วันท่ี 2 สิงหาคม 
2562 
คทก.5.1-1(7) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 10 
สิงหาคม 2563 

 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  

คณะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา และหัวหน้า
ส านักงานคณบดีเป็นหลัก ด าเนินการจัดท าแผนฯหลังจาก
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย คณะได้ประเมิน
ความต้องการทรัพยากร จากการประชุมในระดับสาขาวิชา 
หลักสูตร และน าแผนการใช้จ่ายตามท่ีได้รับจัดสรรและ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยแผนการใช้จ่ายเงินได้
แยกงบประมาณในส่วนการพัฒนาคณะอื่นๆ และส่วนในการ
พัฒนาบุคลากร ซึ่ ง ให้ เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้การรายงานทางการเงินอย่าง
เป็นระบบ คือระบบบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร http://fns.snru.ac.th/index.aspx  

โดยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีสัดส่วนดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา  10.04% 
2. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ 4.87% 
3. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  1.50% 
4. ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 83.57% 

คทก.5.1-2(1) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 
http://agt.snru.ac.th/  
คทก.5.1-2(2) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
รายโครงการ+แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
คทก.5.1-2(3) การจัดสรรค่าใช้จ่ายรายวิชา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คทก.5.1-2(4) ผลการค านวณต้นทุนการผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
http://plan.snru.ac.th/topics/9587 
คทก.5.1-2(5) รายการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

http://fns.snru.ac.th/index.aspx
http://agt.snru.ac.th/
http://plan.snru.ac.th/topics/9587
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า สัดส่วนการพัฒนา
นักศึกษามีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเนื่องจากคณะสนับสนุน
งบประมาณในพัฒนาจุดเด่นจุดเน้นของคณะ/หลักสูตร เพื่อ
พัฒนาทักษะด้านการฝึกปฏิบัติให้แก่นักศึกษา 

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม  

1. คณะได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน ปี 2563 โดยมีคณบดี 
คณะกรรมการบริหารคณะ เป็นหลัก 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียงและปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความเส่ียง ผลจากการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันใน
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียง เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2562  ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3 และ
คณะได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แผน
บริหารความเส่ียง ปี พ.ศ. 2563 ของคณะ 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการเงิน (Financial Risk)  
    1.1)  จ านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด  
2) ด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 

2.1) การบริหารงบประมาณให้เพียงพอกับค่าจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวรายเดือน 

3) ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร   
3.1) ขาดการประชาสัมพันธ์เพื่อส่ือสารผลงานของแต่ละ

หลักสูตรท่ีเพียงพอ 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและ

จัดล าดับความเส่ียงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และต่ ามาก 
แทนค่าด้วยตัวเลข 5,4,3,2 และ 1 ตามล าดับ 

คทก.5.1-3(1) ค าส่ังคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ท่ี 31/2562 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.1-3(2) แผนบริหารความเส่ียง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คทก.5.1-3(3) แผนบริหารความเส่ียง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คทก.5.1-3(4) คู่มือการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน 
คทก.5.1-3(5) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 10 
สิงหาคม 2563 
คทก.5.1-3(6) การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
คทก.5.1-3(7) การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
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4. มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง
และด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง พร้อมท้ังได้หา
วิธีการท่ีเหมาะสมมาจัดการแต่ละความเส่ียงให้ลดความ
รุนแรงลง ส าหรับกลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารความเส่ียงคือ 1) 
การยอมรับความเส่ียง 2) การลดความเส่ียง 3) การ
หลีกเล่ียงความเส่ียง และ 4) การกระจายความเส่ียง 

5. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียง ปี 2563 จ านวน 3 ด้านดังกล่าวข้างต้น ท่ี
สามารถขจัดความเส่ียงได้ท้ัง 1 ด้าน คือ การประชาสัมพันธ์
เพื่อส่ือสารผลงานของแต่ละหลักสูตรท่ีเพียงพอ เพิ่มช่อง
ทางการส่ือสารกับสังคมเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมีความ
ทันสมัยของสารสนเทศ ปรับปรุงเวปไซต์คณะให้เช่ือมโยงกับ
หลักสูตรทันสมัยตลอดเวลา และรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในคราวประชุมวันท่ี 10 
สิงหาคม 2563 

6. มีการน าผลการประเมินผลข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้ง ในคราวประชุมวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 

   ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป 
คือ วิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเส่ียง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในด้านความเส่ียงภายนอกคณะท่ี
มีกระทบด้านนักศึกษาท่ีลดลง  จากข้อเสนอของ
คณะกรรมการคณะจะมีวิธีการหรือช่องทางอย่างไรให้มี
จ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงได้ก าหนดความเส่ียง
ภายในคณะ  
แผนบริหารความเส่ียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี 3 ด้าน  
1) ด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk)  
    1.1)  จ านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด  
2) ด้านการเงิน (Financial Risk) 

2.1) แนวโน้มการลดลงของสภาพคล่องเงินทุนหมุนเวียน 

 
 
 

 



- 132 - 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

3) ด้านกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk)  
3.1) ภาวะการมีงานท่าของบัณฑิตยังอยู่ในสัดส่วนท่ีต่่า
กว่าเป้าหมาย ปี 2562 : 
- เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
- ผล ร้อยละ 62.15 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยคณบดีด าเนินงานได้รับประสิทธิผลดีตาม
รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภา
สถาบัน ดังนี้ 
1) หลักประสิทธิผล 
    คณะมีผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณ
มาณด าเนินการ  มีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ท่ี
ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเป็น
มาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบตามในการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
2) หลักประสิทธิภาพ 
    คณะเทคโนโลยีการเกษตร บริหารราชการตามแนวทางการ
ก ากับดูแลท่ีดีท่ีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมให้องค์การ
สามารถใช้ทรัพยากรท้ังด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของ

 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(1) รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
คทก.5.1-4(2) รายงานประจ าปีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 2563 
https://agt.snru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/04/%E0%B8%
A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8
%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%
B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0
%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%
E0%B8%B5-2563-update-14-01-64.pdf 
 
คทก.5.1-4(3) ข้อเสนองบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบลงทุน 
ท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
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ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยคณะได้
ด าเนินการจัดท าห้องเรียน/ห้องสัมมนา เพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน เนื่องจากห้องเรียนไม่เพียงพอ 
โดยใช้งบประมาณของคณะในการด าเนินการ 
3) หลักการตอบสนอง 
  คณะมีการให้บริการท่ีสามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด และสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมี
ความแตกต่าง โดยมีเวปไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร เวป
ไซต์บริหารการศึกษา เป็นระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน และเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวิจัย 
 
4) หลักภาระรับผิดชอบ 
    คณะแสดงความรับผิดชอบต่อพันธกิจของคณะ ดังนี้  
    1. การจัดการเรียนการสอน  
     - คณะมีการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ท้ังทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และการอยู่ร่วมกันทางสังคม 
เช่น โครงการเตรียมความก่อนเข้าศึกษา  มีการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และตาม
จุดเน้นของสภามหาวิทยาลัย  - การจัดการศึกษาโครงการ 
“ทายาทเกษตรกร” เพื่อสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่กลับสู่ท้องถิ่น 
โดยพัฒนาจาก Traditional Farmer ไปสู่ Smart farmer 
โดยคักเลือกนักศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สกลนครและใกล้เคียง ท่ีบิดามารดาประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ปีการศึกษาละ 2 คน ให้ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 
ปี (ไม่เกิน 8 ภาคการศึกษา) 
     2. การวิจัย 
     - คณาจารย์และบุคลากร มีการด าเนินงานวิจยัภายใต้

 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(4) เวปไซต์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
http://agt.snru.ac.th/ 
 เว็บไซต์ระบบการจัดการเรียนการสอน http://e-
learning.snru.ac.th 
 เว็ปไซต์ ระบบบริหารงบประมาณ 
http://fns.snru.ac.th 
 เว็ปไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rdi.snru.ac.th 
 เว็ปไซต์ ระบบบริหารงานวิจัย
แห่งชาติhttp://nrpm.nrct.go.th 
 
คทก.5.1-4(5) รายงานผลโครงการบ่มเพาะ
นักศึกษาทุนทายาทเกษตรกร 

https://agt.snru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/08/63P55107
%E0%B8%84%E0%B8%97%E0%B8%8
102W01.pdf 
คทก.5.1-4(6)  รายงานผลโครงการทุนราช
ภัฏเพื่อทายาทเกษตรกร ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 

คทก.5.1-4(7) รายงานการวิจัย เรื่อง การ
เพิ่มผลผลิตและลดปริมาณไนเตรทในผักโขม

http://e-learning.snru.ac.th/
http://e-learning.snru.ac.th/
http://fns.snru.ac.th/
http://rdi.snru.ac.th/
http://nrpm.nrct.go.th/
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จรรยาบรรณการท าวิจัยและน าผลการวิจัย เช่น การเพิ่ม
ผลผลิตและลดปริมาณไนเตรทในผักโขมด้วยมูลจ้ิงหรีดท่ีใช้
ร่วมกับสารสกัดจากเมล็ดสะเดา มาจัดท าการเรียนการสอน
และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
     3. การบริการวิชาการ 
      -  มีการก าหนดเป้าหมายการให้บริการวิชาการอย่าง
ชัดเจน โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความ
ยั่งยืน 
 

 
 
   4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    - คณะมีการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลป และวัฒนธรรม
ทางด้านการเกษตร อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการด านา เกี่ยว
ข้าว การถวายเทียน เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรม และเข้าใจเป้าหมายของกิจกรรม
ดังกล่าว 
 

ด้วยมูลจ้ิงหรีดท่ีใช้ร่วมกับสารสกัดจากเมล็ด
สะเดา 
 
 
คทก.5.1-4(8) โครงการบริการวิชาการ ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
https://agt.snru.ac.th/topics/14699 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(9) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 https://agt.snru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/08/63P55107
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5) หลักความโปร่งใส 
    คณะมีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ช้ีแจงได้เมื่อ
มีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตาม
กฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบ
ได้ โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  คณะได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ วันท่ี 10 สิงหาคม 2563 และคณะกรรมการบริหารคณะ 
วันท่ี 1 กันยายน 2563 
6) หลักการมีส่วนร่วม 
    คณะมีกระบวนการด าเนินงาน ท่ีบุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความ
เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ ประเด็นท่ีส าคัญ
ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพฒันาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา  
    มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และคณะมีการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
พ.ศ. 2561 - 2564 และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

%E0%B8%84%E0%B8%97%E0%B8%8
112W01.pdf 
คทก.5.1-4(10) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเกษตรสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น https://agt.snru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/08/63A55413
%E0%B8%84%E0%B8%97%E0%B8%8
112W01.pdf 
คทก.5.1-4(11) รายงานประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 10 
สิงหาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(12) โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 
2561-2564 และจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 
2563-2566 
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ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
และจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2562  ณ 
ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109) โดยการมี
ส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก 
7) หลักการกระจายอ านาจ 
    คณบดีได้มอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานแก่ รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงาน  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผล
การด าเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ มีค าส่ังการมอบอ านาจ
ให้แก่ผู้บริหารส่วนงานต่าง  ๆมีอ านาจในการบริหารและการตัดสินใจ 
 
 
 
 
8) หลักนิติธรรม 
    คณะใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ
บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2549 เวปไซต์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ผ่านทางเว็ปไซต์ของงานบริหารบุคคลและนิติ
การ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ
โครงสร้างการบริหารงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

9) หลักความเสมอภาค 
    บุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการปฏิบัติ
และได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน 
ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(13) ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร ท่ี 314/2560 เรื่อง แต่งต้ังรอง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.1-4(14) ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 249/2564 เรื่อง แต่งต้ังรอง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.1-4(15) ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานคณบดี เป็นงานและ
สาขาวิชา พ.ศ. 2561 
 
คทก.5.1-4(16) เวปไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ผ่านทางเว็ปไซต์ของงาน
บริหารบุคคลและนิติการ ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
http://lps.snru.ac.th/ 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(17) เวปไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่องแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ไปราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

http://lps.snru.ac.th/
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เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การ
ฝึกอบรม และอื่นๆ โดยมีระเบียบเกี่ยวกับการส่งเสริม
สวัสดิการด้านต่าง ๆ ของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 1) ระเบียบการให้ลูกจ้างได้รับค่าจ้างระหว่างการไป
ฝึกอบรม หรือดูงานหรือไปปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ 2) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการลาศึกษาต่อ
และฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. 2555 3) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่า กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
10) หลักมุ่งฉันทามติ 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารงานในรูปแบบ
คณะกรรมการประจ าคณะ โดยมีตัวแทนจากทุกภาคส่วน ร่วม
ประชุมเพื่อหาข้อท่ัวไปภายในกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ข้อตกลงให้ได้ข้อตกลงอย่างสันติไม่ข้อคัดค้าน และ
คณะกรรมการบริหารคณะ โดยมีคณะผู้บริหาร ประธาน
สาขาวิชา และประธานหลักสูตร มีหัวหน้าส านักงานเป็น
เลขานุการ 

http://lps.snru.ac.th/components/con
tents/view.php?id=162   
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(18) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 2 สิงหาคม 
2562 
คทก.5.1-4(19) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 10 
สิงหาคม 2563 
คทก.5.1-4(20) ค าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประจ าคณะคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 5 ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ 
การพัฒนาคณะ ด้านการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management) เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนา
องค์กร ให้มีการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาหน่วยงาน สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีกรอบการ
ด าเนินงานท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีการก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะและหน่วยงาน ด าเนินการจัดการ

คทก.5.1-5(1) ค่าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 2/2563 เรื่อง 
แต่งต้ังผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และ
คณะท่างานด้านการจัดการความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการ เกษตร 
คทก.5.1-5(2) แผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปี 2563 https://agt.snru.ac.th/wp-

content/uploads/2021/01/%E0%B9%81%E0%B8%9

http://lps.snru.ac.th/components/contents/view.php?id=162
http://lps.snru.ac.th/components/contents/view.php?id=162
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-63-1.pdf
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-63-1.pdf
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ความรู้โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ เกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ตามระบบขั้นตอน ดังนี้ 1. แต่งต้ังผู้บริหารด้านการ
จัดการความรู้และคณะท างานด้าน การจัดการความรู้ของคณะ
ตามค าส่ัง คณะเทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 2/2563 ลงวันท่ี 28 
ธันวาคม 2563 โดยมีคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธาน
สาขาวิชา ประธานหลักสูตร เป็นคณะท างาน มีคณบดีเป็น
ผู้บริหาร ด้านการ จัดการความรู้(CKO) มีผู้บริหารและตัวแทน
เป็นคณะท างาน ท าหน้าท่ีในการทบทวนวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานตาม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีผ่านมา ก าหนดนโยบาย
การจัดการความรู้เพื่อน ามาจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานภายในคณะใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน ด าเนินงาน โดยมีการจัดประชุม
คณะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง าน กา ร จั ด ก า รค ว าม รู้ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อ
ทบทวนและพิจารณา (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ของ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้ 
ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบการจัดการความร้ของหน่วยงานภายใน  ู 
ได้มีส่วน ร่วมในการวางแผนการจัดการความรู้ โดยทบทวน
วิเคราะห์ผลการ ด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีผ่านมา 
และก าหนดประเด็นองค์ความรู้ แผนการจัดการความรู้ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ฯ 
เพื่อทบทวนผลการด าเนินจัดการความรู้ใน ปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยองค์
ความรู้ท่ีด าเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 
ประเด็นหลัก คือ องค์ความรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านการวิจัย การบริหารจัดการ และ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  มีขั้นตอนดังนี้ 1. ก าหนดองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ค ณ ะ

C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B
8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E
0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8
4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B
8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-63-1.pdf 
คทก.5.1-5(3) รายงานผลการจัดการความรู้ 
ประจ าปี 2563 
https://agt.snru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/01/KM-Report-
63.pdf 

https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-63-1.pdf
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-63-1.pdf
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-63-1.pdf
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-63-1.pdf
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-63-1.pdf
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เทคโน โลยี การ เกษตร  ในปี  งบประมาณ พ .ศ .  2563 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นองค์ความรู้หลัก คือ 1) องค์ความรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) องค์ความรู้ด้านการบริการ
วิชาการ 2. การด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมี
การขับเคล่ือน การจัดการความรู้ของหน่วยงานภายในตาม
แผนการจัดการความรู้ โดยคณะได้สรุปผลการด าเนินการ
จัดการ ความรู้  มาสู่การแลกเปล่ียนเรียนรู้  และเป็นการ
เผยแพร่ถ่ายทอดองค์ ความรู้ ประสบการณ์และทักษะร่วมกัน
เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการ แลกเปล่ียนเรียนรู้   3. การก ากับ
ติดตามหน่วยงานระดับคณะและหลักสูตรภายในคณะ เพื่อให้
ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ฯ ต่อคณะ 
ตามบันทึกข้อความ อว 0621.01(2)/ว 16 ลงวันท่ี 23 
มกราคม 2563 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์พิจารณาและทบทวน
การจัดท่าแผนการจัดการความรู้  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และคณะได้ส่งรายงานต่อมหาวิทยาลัย ตลอดจนร่วม
การ จัดนิ ทรรศการ  แสดง ผลง านการ จัดก ารความรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2563 (SNRU KM share & learn 2020) โดยมี วัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ า เสมอและ
ปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากรในสังกัด ให้เป็นบุคลากรท่ีมี
ประส  ิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 2) เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานในการด าเนินงาน
จัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยคณะได้
ส่งผลงาน ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ 
ท้ังมหาวิทยาลัยจ านวน 11 หน่วยงาน ในวันศุกร์ ท่ี  15 
ธันวาคม 2563 ณ บริเวณช้ัน 1 อาคาร 13 (อาคาร ปฏิบัติการ
อเนกประสงค์) โดยมีกิจกรรมในงาน ดังนี้ 

1) กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ
ความรู้ ของหน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบันและบัณฑิต
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วิทยาลัย ทุกหน่วยงาน รวม 11 หน่วยงาน ประกอบด้วย 6 
คณะ 3 ส านัก และ 2 สถาบัน ร่วมจัดนิทรรศการประกอบด้วย 
ประกอบด้วยองค์ความรู้ 21 ประเด็นองค์ความรู้ ได้แก่ 1. 
องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน จ านวน 7 
องค์ความรู้ 2. องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย 
จ านวน 6 องค์ความรู้ 3. องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้าน
บริหารจัดการ จ านวน 7 องค์ความรู้ 4. องค์ความรู้ท่ีสนับสนุน
ภารกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 องค์ความรู้  

2) กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู้ มี
หน่วยงานท่ี ได้รับรางวัลหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีและมี
ผลงานดีเด่นอันเกิดจากกระบวนการจัดการความรู้ จ านวน 4 
รางวัล ดังนี้ รางวัลท่ี 1 ได้รับเงินรางวัล 3,000 บาท พร้อมใบ
ประกาศ เกียรติคุณ จ านวน - รางวัล รางวัลท่ี 2 ได้รับเงิน
รางวัล จ านวน 2,000 บาท พร้อม ใบประกาศเกียรติคุณ 
จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2. 
สถาบันวิจัยและพัฒนา รางวัลท่ี 3 ได้รับเงินรางวลั จ านวน 
1,000 บาท พร้อม ใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน 4 รางวัล 
ได้แก่ 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 3. ส านักงานอธิการบดี 4. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รางวัลชมเชย  ได้รับเงินรางวัล จ านวน 
500 บาท พร้อมใบ ประกาศเกียรติคุณ จ านวน 6 รางวัล ได 
 ้แก ่1. คณะวิทยาการจัดการ 2. คณะครุศาสตร์ 3. คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4. สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รางวัล
ส าหรับหน่วยงานท่ีจัดนิทรรศการและได้รับคะแนน ยอดนิยม
สูงสุด ได้รับเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท จ านวน 1 รางวัล 
ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และรวบรวมผลการ
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเผยแพร่สู่สาธารณชนโดยการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ นอกจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครยังสนับสนุนให้ บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วม
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรเข้าร่วม
สัมมนาเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา (Mini_UKM) ครั้งท่ี 18, 19, 20 และ 21 
ตามหัวข้อแลกเปล่ียนเรียนรู้จากแนว  ปฏิบัติท่ีดี ตลอดจนการ
รับฟังและเรียนรู้จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ ในหัวข้อ 1. เทคนิค
การสอนแบบอาจารย์มืออาชีพ (เฉพาะอาจารย์เท่านั้น) 2. 
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (เฉพาะอาจารย์เท่านั้น) 3. การพัฒนา 
Successor เพื่อสนับสนุนการสร้างคุณภาพอุดมศึกษา  4. 
เทคนิคการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ประโยชนท่ีได้จากการเข้าร่วมแลกเปล่่ียนเรียนรู้จากแนว 
ปฏิบัติท่ีดีกับมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 1. ได้แนวทางในการคัดเลือก
หัวข้อแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี มหาวิทยาลัยควรด าเนินการร่วมกัน
ในปีต่อไป และคัดเลือกเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ กับมหาวิทยาลัย
อื่น ๆ 2. บุคลากรท่ีเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้สามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้กับการท างานในหน่วยงานของตัวเอง และสามารถ
น าความรู้ท่ีได้มาขยายผลต่อโดยแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับ
บุคลากร ในหน่วยงาน ได้ทราบมากขึ้น 

 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะได้ด าเนินการทบทวนแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร ในวันท่ี 20 กันยายน 2562 และ
น าผลการทบทวนแผนบริหารและพัฒนาบุคลาการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 2559 -2562 มาปรับปรุง เป็น
แผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2563 - 
2566 ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในวันท่ี 10 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 - 2566  โดยแต่ง ต้ัง

คทก.5.1-6 (1)  รายงานผลการทบทวนแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
พ.ศ. 2559 – 2562 วันท่ี 20 กันยายน  
2562 
คทก.5.1-6 (2) แผนพัฒนาบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 2563 – 2566 
คทก 5.1-6 (3) แต่งต้ังคณะท างานจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรคณะ
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คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ตามค า ส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรท่ี 10/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างาน
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท าหน้า ท่ี ในการ จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 
2566  ประกอบด้วยเนื้อหา 4 เรื่องท่ีส าคัญได้แก่ 1) นโยบาย
และระบบท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคลากร 2)  การวิเคราะห์
ความ ต้องการอัตราก าลังและแผนอัตราก าลัง 3)   แผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 4) การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการให้แต่ละสาขาวิชามีกิจกรรม
ส าหรับให้บุคลาการสายสนับสนุนวิชาการได้พัฒนาตนเอง 
และรายผลการพัฒนาตนเองตามปีงบระมาณ ในส่วนของสาย
สนับสนุนวิชาการ มีโครงการเพื่อให้สายสนับสนุนตนเอง 
จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

มีการติดตามให้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนนน าความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ในการ 
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน
การ ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้มีการรายงานผลการพัฒนา
บุคลากร (ตามแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด) ในการไปราชการ 
เช่น การไปประชุมสัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานของบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรโดยมี
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ตาม
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการท่ีคณะก าหนด พบว่าผล
การประเมินโครงการบรรลุเป้าหมาย 

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 
2566 
คทก.5.1-6 (4)  สรุปกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
คทก.5.1-6 (5)  โครงการการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คทก.5.1-6 (6) แบบรายงานผลการพัฒนา
บุคลากร (การไปประชุมสัมมนา /ฝึกอบรม  
/ ศึกษาดูงาน) 
คทก.5.1-6 (7) ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ การต่อ
อายุราชการ 
คทก.5.1-6 (8) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 1- 63 
คทก.5.1-6 (9) ผลการพัฒนาบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 63 
คทก.5.1-6 (10) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 1- 62 
คทก5.1-6 (11) สรุปความต้องการเพิ่ม
คุณวุฒิและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ 
 คทก 5.1-6 (12) สรุปความต้องการเพิ่ม
คุณวุฒิและการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
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คณะมีการก ากับติดตามความต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ในปี พ.ศ. 2563 สามารถสรุปผลการพัฒนาใน
สายอาชีพได้ดังนี้  
   1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
ในปี พ.ศ. 2563 มีบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย 
บุตรนันท์ 

2. การเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มี 1 คน คือ นางกิรอัชฌา แถมสมดี ต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ   

 7  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และ
การประเมินคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ให้ความส าคัญของงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จึงมอบหมายให้หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการประกันคุณภาพของ
คณะ และหลักสูตร ภายใต้การดูแลของรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาใน ปีการศึกษา 2563 

มีการด าเนินงานตามระบบกลไก ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ ซึ่งในปีนี้มีการประเมิน 2 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ คณะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2563 ท าหน้าท่ี
ในการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา การด าเนินงานเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตลอดจน ก ากับติดตามการด าเนินงานการ

คทก.5.1-7(1) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 
คทก.5.1-7(2) คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 (เล่ม 2562) 
https://upload.snru.ac.th/download.aspx?NFILE=25
51166317884203184202131912281532012013410
5 
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ประกันคุณภาพและเป็นกลไก เช่ือมโยงการปฏิบัติงานต้ังแต่
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

มีการด าเนินงานประกันคุณภาพ โดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ท าหน้าท่ี
ในการจัดท ารายงาน สังเคราะห์รวบรวมข้อมูลหลักสูตร คณะ 
เสนอ คณะกรรมการประกันคุณภาพและคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ตลอดจนจัดท าข้อมูลรายงานผล การด าเนินงาน
และรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับ การประเมิน
คุณภาพภายในของหลักสูตร และคณะ  

การควบคุมคุณภาพ  
1. มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา 2563 และแจ้งให้บุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ 

2. มีการประกาศตัวบ่งช้ีท่ีจะใช้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ใน วงรอบปีการศึกษา 2563 ให้บุคลากรของคณะได้รับทราบ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 

3. มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ และมี
การเผยแพร่บนเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา  

4. มีการก าหนดผู้ก ากับดูแลและผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับคณะ ท่ีชัดเจน ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลตัว
บ่งช้ีเพื่อรับการประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2563 และประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง  

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ ในวงรอบปีการศึกษา 2563 
คณะมีการติดตาม การด าเนินการประกันคุณภาพ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-7(3) ปฏิทินการปฏิบัติงานการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 

คทก.5.1-7(4) คู่มืองานประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ เผยแพร่บน
เว็บไซต์งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
https://upload.snru.ac.th/download.aspx?NFILE=25
51166317884203184202131912281532012013410
5 
คทก.5.1-7(5) รายงานประชุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษาในท่ีประชุมวันศุกรท่ี์ 21  
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 
คทก.5.1-7(6) รายงานผลการด าเนินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ รอบ 6 
เดือน 
คทก.5.1-7(7) รายงานผลการด าเนินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ รอบ 9 
เดือน 
คทก.5.1-7(8) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.
(เทคนิคการสัตวแพทย์) 
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1. คณะมีการติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพใน
ระหว่างปีการศึกษา 2563  ในวงรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน  

2. คณะมีการติดตามการด าเนินงานและให้ข้อมูลท่ีจ าเป็น
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในท่ีประชุม วันศุกร์ท่ี 
21 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2563  ติดตามผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ ระดับคณะ/หลักสูตร รอบ 9 เดือน  

การประเมินคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยหน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการประเมินในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ในรอบปีการศึกษา 2563 ดังนี้ ระดับหลักสูตร  
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) ส าหรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และมีการ
ประเมินคุณภาพภายในผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA 
Online ระหว่างวันท่ี 1-16 กรกฎาคม 2564 มีผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ จาก
หลักสูตรท่ีคณะเปิดสอนท้ังหมด 6 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 6 หลักสูตร ผ่านเงื่อนไขของ สกอ. 
คือ มีคะแนน เฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 – 6 อยู่ในระดับดี 3.01 ขึ้น 
ไป จ านวน 6 หลักสูตร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยหน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วาระเพื่อพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จ านวน 6 
หลักสูตรในวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 มติท่ีประชุมเห็นชอบ  

และคณะ ได้ส่งผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้กับรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ในการก ากับติดตาม และสร้าง
ระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะในรอบปี
การศึกษาต่อไป จากนั้น คณะได้มีการรวบรวมข้อมูลจากระดับ
หลักสูตร มาด าเนินการ ดังนี้  

คทก.5.1-7(9) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.(พืช
ศาสตร์) 
คทก.5.1-7(10) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.(วิทย
ศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
คทก.5.1-7(11) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.(การ
ประมง) 
คทก.5.1-7(12) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.(สัตว
ศาสตร์) 
คทก.5.1-7(13) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.
(บริหารธุรกิจการเกษตร)  
คทก.5.1-7(14) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 6 สิงหาคม 
2564 
คทก.5.1-7(15) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 
2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดท ารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะและบันทึก
รายงานผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online  

2. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 และ
ส่งผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพื่อ 
เสนอมหาวิทยาลัยและเสนอต่อ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจาก
ส้ินสุดปีการศึกษา และสรุปผลการประเมินเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ  

3. มีการน าผลการประเมินคุณภาพไปจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบปีการศึกษาต่อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปีนี้ 
 

7 ข้อ (5 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

7 ข้อ (5 คะแนน) 

การบรรลุเป้าหมาย                   บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 
 

7 ข้อ (5 คะแนน) 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้ ความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผน ต่างๆ ของ
คณะ 

2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
ของคณะเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้ผู้ปฏิบัติงาน  

3. บุคลากรให้ความส าคัญในการจัดการความรู้ 
ของคณะและมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  

1. ด าเนินการจัดการความรู้ในประเด็นท่ีจ าเป็นต่อ 
การพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมการผลักดันประเด็น 
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. ทบทวนระบบและกลไกในแต่ละขั้นตอนเพื่อ 
สร้างความชัดเจนในการปฏิบัติในทุกระดับให้มาก 
ยิ่งขึ้น และมีกระบวนการติดตามช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด 
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4. มีระบบและกลไกของการประกันคุณภาพท่ี 
ชัดเจน และบุคลากรในองค์กรส่วนใหญ่มีความ 
ตระหนักในการประกนัคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรก าหนดปัจจัยเส่ียงตามแผนกลยุทธ์ของคณะ - 
 
 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป : 
1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. โครงการทบทวนและจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
3. โครงการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ 
 

วงรอบการประเมิน :  ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก    :  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันฯ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร 

นางกิรอัชฌา  แถมสมดี 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :    
    1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
  2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา  
  5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  
 

เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

 

 



- 149 - 
 

ผลการด าเนินงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร  

คณะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ท้ังนี้เพื่อท าหน้าท่ีบริหารจัดการหลักสูตร
การเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาและควบคุมให้หลักสูตรให้
ทันสมัยและมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน TQF  

1. มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา 2563 และแจ้งให้บุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกัน 
คุณภาพ 

2. มีการจัดท าคู่มืองานประกันคุณภาพการศึกษาในวงรอบปี
การศึกษา 2563(ใช้เล่มปี 2562) และมีการประกาศตัวบ่งช้ีท่ีจะ
ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาใน วงรอบปีการศึกษา 2563 ให้ผู้
ก ากับและจัดเก็บเอกสารได้รับทราบ 

3. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการประกนัคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบงานประกันระดับหลักสูตรได้ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์การท างานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินงานประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

คทก.5.2-1(1) คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (ใช้เล่ม 2562) 
คทก.5.2-1(2) คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 
ระดับหลักสูตร 
คทก.5.2-1(3) หนังสือท่ี อว 0621.1(2)/
ว 54 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2563 เรื่อง 
ขอเชิญเข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการประกนัคุณภาพการศึกษา 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีษึกษา 
2562 ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 ณ 
ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 
10 
 
 

 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 เพื่อก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกงานประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยติดตามการด าเนินงานการประกนั คุณภาพ ใน
ระหว่างปีการศึกษา 2563  ในวงรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 

คทก.5.2-2(1) ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(2) หนังสือแจ้งรายงานผล
การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เดือน คณะมีการติดตามการด าเนินงานและให้ข้อมูลท่ีจ าเป็น
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในท่ีประชุม  

วันศุกร์ท่ี 21  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2564 คณะมีการติดตาม
การด าเนินงานและให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
ติดตามผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพ ระดับคณะ/หลักสูตร 
รอบ 9 เดือน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้ก าหนดแนวทางการประเมินในระดับหลักสูตร และมีการ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในรอบปีการศึกษา 2563 จัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) ส าหรับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และมีการประเมินคุณภาพภายใน
ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ระหว่างวันท่ี 1 
กรกฎาคม – 30 กรกฎาคม 2564 มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ จากหลักสูตรท่ี
คณะเปิดสอนท้ังหมด 6 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินท้ัง
จ านวน 6 หลักสูตร และผ่านเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนน 
เฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 – 6 อยู่ในระดับดี 3.01 ขึ้นไป   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 
เดือน (1 กรกฎาคม 2563 – 31 
ธันวาคม 2563) ระดับหลักสูตร 
คทก.5.2-2(3) หนังสือแจ้งให้รายงานผล
การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 
เดือน (1 กรกฎาคม 2563 – 31 มีนาคม 
2564) ระดับหลักสูตร 
คทก.5.2-2(4) รายงานการประชุม
คณะกรรมการงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา วันศุกร์ท่ี 21  เดือน
พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
คทก.5.2-2(5) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันศุกร์ท่ี 6 
สิงหาคม 2564 วาระแจ้งท่ีประชุมทราบ 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2563 รอบ 12 เดือน  
คทก.5.2-2(6) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาการ
ประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(7) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2563 สาขาวิชา
บริหารธุรกิจการเกษตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(8) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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คทก.5.2-2(9) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2563 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(10) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(11) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2563 สาขาวิชา
เทคนิคการสัตวแพทย์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  

คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
โดยมีการจัดสรรงบประมาณค่าด าเนินการงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร สนับสนุนหลักสูตรละ 8,000 บาท และ
หลักสูตรร่วม หลักสูตรละ 4,000 บาท และมีบุคลากรสาย
สนับสนุนช่วยปฏิบัติงานสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
เพื่อให้สามารถสนับสนุนการด าเนินของหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คทก.5.2-3(1)  รายการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
คทก.5.2-3(2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา วันศุกร์ท่ี 21  เดือน
พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเ พื่อพิจารณา 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ก าหนดช่วงเวลาในการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ในระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 
– 30 กรกฎาคม 2564 โดยหลักสูตรได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 

หลักสูตร วันที่รับการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 
1.บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

2  กรกฎาคม  2564 3.47 3.47 

2.การประมง   8  กรกฎาคม  2564 3.72 3.59 

3.พืชศาสตร์ 10  กรกฎาคม  2564 3.78 3.78 
4.เทคนิคการ
สัตวแพทย์ 

13  กรกฎาคม  2564 3.65 3.65 

5.สัตวศาสตร์ 15  กรกฎาคม  2564 3.55 3.55 

6.วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การอาหาร 

22  กรกฎาคม  2564 3.60 3.60 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 6 หลักสูตร 3.61 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วาระเพื่อพิจารณา ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตรใน
วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 มติท่ีประชุมเห็นชอบ 

คทก.5.2-4(1) รายงานประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 6 
สิงหาคม 2564 

 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ซึ่ง 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ได้รายงาน
ผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะในคราวประชุม วันท่ี 6 สิงหาคม 
2564  โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา หลักสูตรท่ีคณะเปิดสอนท้ังหมด 6 หลักสูตร ผ่าน
เกณฑ์การประเมินท้ังจ านวน 6 หลักสูตร และผ่านเงื่อนไขของ 

คทก.5.2-5(1) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  วงรอบปี
การศึกษา 2562 
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สกอ. คือ มีคะแนน เฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 – 6 อยู่ในระดับดี 
3.01 ขึ้นไป  

จากนั้นคณะได้มีการรวบรวมข้อมูลจากระดับหลักสูตร        
มาด าเนินการ ดังนี้  

1. จัดท ารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะและบันทึกรายงาน
ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online  

2. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ปีการศึกษา 2563 และ
ส่งผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพื่อ เสนอ
มหาวิทยาและเสนอต่อ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากส้ินสุดปี
การศึกษา และสรุปผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  
   3. มีการน าผลการประเมินคุณภาพไปจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบปีการศึกษาต่อไป 

4.  คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น โดยจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร และจัดแผนปฏิบัติราชการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ี
สอดคล้องในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ โดยจัดใหม้ี
โครงการ/กิจกรรมและสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ 5 
ด้าน ของคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

คทก.5.2-5(2) รายงานประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 6 
สิงหาคม 2564 

คทก.5.2-5(3) (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2561 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 

1. พืชศาสตร์ 3.78 3.78 3.61 3.58 3.80 3.45 

2. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

3.60 3.60 3.52 3.52 4.10 3.57 

3. เทคนิคการสัตวแพทย์ 3.65 3.65 3.79 3.64 3.82 3.70 

4. บริหารธุรกิจการเกษตร 3.47 3.47 3.47 3.31 3.60 3.30  

5. สัตวศาสตร์ 3.55 3.55 3.63 3.45 3.93 3.36 

6. การประมง 3.72 3.59 3.37 3.19 3.49 3.32 
 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
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หลักสูตรท่ีคณะเปิดสอนท้ังหมด 6 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 6 หลักสูตร และผ่านเงื่อนไขของ สกอ. คือ มี
คะแนน เฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 – 6 อยู่ในระดับดี 3.01 ขึ้น ไป 

หลักสูตร วันที่รับการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 
1.บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

2  กรกฎาคม  2564 3.47 3.47 

2.การประมง   8  กรกฎาคม  2564 3.72 3.59 

3.พืชศาสตร์ 10  กรกฎาคม  2564 3.78 3.78 
4.เทคนิคการ
สัตวแพทย์ 

13  กรกฎาคม  2564 3.65 3.65 

5.สัตวศาสตร์ 15  กรกฎาคม  2564 3.55 3.55 

6.วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การอาหาร 

22  กรกฎาคม  2564 3.60 3.60 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 6 หลักสูตร 3.61 
 

คทก.5.2-6(1) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรเทคนิค
การสัตวแพทย์ 
คทก.5.2-6(2) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรสัตว
ศาสตร์ 
คทก.5.2-6(3) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรพืช
ศาสตร์ 
คทก.5.2-6(4) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
คทก.5.2-6(5) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรการ
ประมง 
คทก.5.2-6(6) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร
บริหารธุรกิจการเกษตร 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปีนี้ 
 

5 ข้อ (5.00 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

5 ข้อ (5.00 คะแนน) 

การบรรลุเป้าหมาย                   บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 
 

5 ข้อ (5.00 คะแนน) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบกลไกในการก ากับและด าเนินการประกนั
คุณภาพหลักสูตร ซึ่งสามารถน าไปปฏิบัติได้ อย่าง
ชัดเจน  
2. มีคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพท่ี
ครบถ้วนและชัดเจน  
3. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนด เวลา 
พร้อมท้ังน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

1. หาแนวทาง/แหล่งงบเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตร คือโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่
ศตวรรษท่ี 21 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
- 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป : 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - การประมง 

 

1. นายอนุวัตร  อุ่นค่า 
2. น.ส.กนกภรณ์ จันตะแสง 
3. น.ส.สกลสุภา เจนศิริวงษ์ 
4. นายอภิสิทธิ์ โสรินทร์ 
5. นายศราวุฒิ ผายเงิน 
6. น.ส.มัลลิกาล์ สินธุระวิทย ์
7. นายเสกสรร บริบูรณ์ 
8. น.ส.ทิพวรรณ บุญตาท้าว 

เกณฑ์มาตรฐาน 
  1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท่าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน 
  2. มีการก่ากับ ติดตามให้หลักสูตรด่าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ การท่างาน
ตามท่ีก่าหนด  
  3. มีการก่ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ีก่าหนด 
  4. มกีารน่าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด่าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด่าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด่าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด่าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด่าเนินการ 

5 ข้อ 

 
 

 

 

 



- 157 - 
 

ผลการด าเนินงาน  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท่าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไกในการ
พัฒนาการจัดการเรียนสอนโดยการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท่างานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมีระบบ
และกลไกในการส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตรในคณะฯ จัดท่าแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน ดังนี้  

1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ์ และระบบและกลไกในปีท่ี
ผ่านมา เพื่อจัดท่าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน
ในรอบปีการศึกษา 

2. จัดต้ังคณะท่างาน จัดสรรงบประมาณเพื่อด่าเนินการตาม
แผน และสนับสนุนการด่าเนินงานของคณะและหลักสูตรในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน 

3. ประเมินผลตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายของแผนฯ 
4. ก่าหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนฯ ในรอบปีการศึกษา

ถัดไป 
       ส่ าหรับการ ด่ า เนิน ง านปีก าร ศึกษา 2563  นี้  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้ทบทวนนโยบายท่ีมุ่งเน้นให้แต่ละหลักสูตร
ให้มีการ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างานท้ังใน
ระดับประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีได้
ระบุจุดเน้นและให้ความส่าคัญต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท่างาน ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ส่วนมากทุกหลักสูตรใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก่าหนดการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการท่างานไว้อยู่ ในกลุ่มบูรณาการก่อนส่าเร็จ
การศึกษาไว้ ประกอบด้วย 

1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2) การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส่าเร็จการเรียนทฤษฎี  
คณะและหลักสูตรได้น่ามาจัดวางในแผนการเรียนระดับ

ปริญญาตรีตลอดหลักสูตร 4 ปีการศึกษาท่ีสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้และลักษณะเฉพาะของแต่ละหลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรนั้น ใช้รูปแบบท่ีคณะได้ก่าหนดระบบ

คทก-5.3-1(1) ค่าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา ปีการศึกษา 2563 
คทก-5.3-1(2) คู่มือสหกิจศึกษาปี
การศึกษา 63 
คทก-5.3-1(3) สหกิจศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 63 
คทก-5.3-1(4) เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
เทคนิคการสัตว์แพทย์ หลักสูตร
ปรับปรุง 2564 
คทก-5.3-1(5) เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง 
2564 
คทก-5.3-1(6) เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
บริหารธุรกิจการเกษตร หลักสูตร
ปรับปรุง 2564 
คทก-5.3-1(7) เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
พืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 2564 
คทก-5.3-1(8) เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้่า 
หลักสูตรปรับปรุง 2564 
คทก-5.3-1(9) เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
สัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 2564 



- 158 - 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร ไว้
ดังนี้ 

1. การก่าหนดท่ีปรึกษาท่ีดูแลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร ท่าหน้าท่ีในการพิจารณา
สถานท่ีท่ีนักศึกษาจะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
     2. การประชุมเพื่อหารือและพิจารณาสถานท่ีฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
     3. การติดต่อประสานงานเรื่องสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
     4. การจัดส่งเอกสารขอฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษาจากหลักสูตรไปยังคณะ เพื่อให้คณบดีรับทราบและลงนามใน
หนังสือราชการภายนอก 
     5. การจัดอบรมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา
ของทุกหลักสูตร ก่อนส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาในองค์กรและสถานประกอบการต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
90 ช่ัวโมง ให้ครอบคลุมประเด็นเนื้อหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาการและวิชาชีพและวิชาชีวิต 
     6. การติดตามและนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาระหว่างท่ีฝึกประสบการณ์ในองค์กรหรือสถาน
ประกอบการ 
     7. การส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา
กลับในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ผิดปกติ หรือเกิดความรุนแรง หรือกรณี
อื่นใดท่ีมีผลเส่ียงต่อการด่าเนินชีวิตของนักศึกษา เช่น กรณีเกิดการ
ล่วงละเมิดสิทธิ และหรือการเกิดภัยพิบัติ รวมถึงโรคระบาดต่างๆ 
     8. การส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา
กลับสถานศึกษาในภาวะปกติ 
     9. การน่าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา
ของนักศึกษาและการสะท้อนกลับผลการเรียนรู้ 
     10. การพิจารณาผลการศึกษาในรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
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     11. การรวบรวมผลสะท้อน ข้อเสนอแนะ และข้อปรับปรุงจาก
สถานประกอบการ องค์กรหรือหน่วยงานท่ีนักศึกษาของหลักสูตร
ต่างๆ ได้เข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาในการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาครั้งต่อไป 

 2 มีการก่ากับ ติดตามให้หลักสูตรด่าเนินการตามแผนการจัดการเรียน รู้แบบบูรณาการกับ การท่างาน
ตามท่ีก่าหนด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก่ากับติดตามการด่าเนินงาน
ของหลักสูตรตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน โดย
การก่ากับติดตามในกระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา ด้วยการแต่งต้ังคณะกรรมการในระดับ
หลักสูตร เพื่อติดตามผลการด่าเนินงาน และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา ซึ่งอาจารย์นิเทศจะรวบรวมข้อเสนอแนะ
จากสถานประกอบการ หรือองค์กรต่างๆ ท่ีนักศึกษาได้เข้าไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา แล้วน่าข้อเสนอแนะต่างๆ 
เข้ามารวบรวมเพื่อพิจารณาปรับปรุงหรือปรับแผนการด่าเนินงาน
เกี่ยวกับการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (เตรียมสหกิจศึกษา) 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสหกิจศึกษา) ด้วย 

คทก-5.3-2(1) สหกิจศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 63 

 3 มีการก่ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ีก่าหนด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก่ากับติดตามให้หลักสูตร ทุก
หลักสูตรมีการประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ี
ก่าหนดไว้ โดยเฉพาะการประเมินผลความส่าเร็จของรายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร 
และการประเมินความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและฝึกสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร ซึ่งการ
ประเมินผลน่าค่าคะแนนจากการสะท้อนของการด่าเนินงานของ
นักศึกษาจากอาจารย์นิเทศน์ และใช้การประเมินผลโดยใช้
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการหรือองค์กร แล้วน่าผลการ
ประเมินนั้นมาประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด่าเนินงานของหลักสูตร 
เพื่อการปรับปรุงและก่าหนดทิศทางการวางแผนการด่าเนินงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างานต่อไป 

คทก-5.3-3(1) คู่มือสหกิจศึกษาปี
การศึกษา 63 
คทก-5.3-3(2) ตัวอย่างแบบฟอร์ม
รายละเอียดการฝึกสหกิจศึกษา 
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 4 มีการน่าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

         คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้น่าผลของการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท่างานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุงแผนการ
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมา
จากการสะท้อนผลการด่าเนินงานของนักศึกษาจากอาจารย์นิเทศน์ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์และนักศึกษาฝึกสหกิจรวมท้ังจากสถาน
ประกอบการหรือองค์กรต่าง ๆ   

  โดยให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรได้รายงานผลการ
ด่าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างานหรือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและฝึกสหกิจศึกษาต่อคณะกรรมการด่าเนินงานของ
หลักสูตร โดยน่าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการ นักศึกษา และอาจารย์นิเทศน์ท่ีได้รวบรวมไว้น่ามา
เป็นข้อปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของปีการศึกษาถัดไป 

คทก-5.3-4(1) สหกิจศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 63 

 5 มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก่าหนดแนวปฏิบัติท่ีดีของการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างานโดยใช้รูปแบบ "คู่มือสห
กิจศึกษา” เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้มีแนวทางในการด่าเนินงานให้
สอดคล้องและเป็นไปตามเงื่อนไข รวมถึงประสิทธิภาพท่ีจะเกิด
ขึ้นกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างานโดยมีผลลัพธ์
ท่ีตัวผู้เรียนและผู้สอนเป็นหลัก จึงได้ก่าหนดแนวปฏิบัติท่ีดีใน
รูปแบบของเอกสารเพื่อการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง
กับบริบทของการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วิธีการด่าเนินงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงานการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้
ก่าหนดปฏิทินสหกิจศึกษาไว้ 2 ภาคการศึกษา โดยแบ่งเป็น  
 ภาคการศึกษาท่ี 1) ระยะเวลาเตรียมความพร้อม ภาคการศึกษาท่ี 
2) ระยะเวลาปฏิบัติงาน นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจ
ศึกษา ในทุกภาคเรียนไม่สามารถลงทะเบียนในวิชาอื่น ๆ ได้  มี
กระบวนการดังนี้  

คทก-5.3-5(1) คู่มือสหกิจศึกษาปี
การศึกษา 63 
คทก-5.3-5(2) สหกิจศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 63 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1) ก่าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีจะเข้าสู่
กระบวนการสมัครและขั้นตอนปฏิบัติส่าหรับนักศึกษา 

2) นักศึกษาเลือกสถานประกอบการและสมัครท่ีจะเข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3) สถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

4) นักศึกษาเข้าเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามปฏิทินท่ีทาง
งานสหกิจศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นผู้ก่าหนด เป็นเวลา 
16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา 

5) อาจารย์นิ เทศนักศึกษาสหกิจศึกษาจะติดตามการ
ปฏิบัติงานนักศึกษา ผ่านการนิเทศงาน ร่วมกับสถานประกอบการ 
กับนักศึกษา 

6) นักศึกษาเสนอโครงการท่ีจัดท่าร่วมกับสถานประกอบการ
แก่อาจารย์ผู้นิเทศงาน เพื่อแก้ปัญหาหรือปรับปรุงการท่างานใน
สถานประกอบการ โดยมีอาจารย์นิเทศงานเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
โครงการ 

7) สถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศงานประเมิน
นักศึกษาท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

8) นัก ศึกษาน่า เสนอโครงการหลังจากกลับจากการ
ปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ นักศึกษาให้หลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติสหกิจศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการยอมรับ
ทางวิชาการโดยหลักสูตรท่ีเปิดการจัดการเรียนการสอนในคณะได้
บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาในเล่มหลักสูตร มคอ.2 เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน เน้นการปฏิบัติงาน
ร่วมกับสถานประกอบการให้นักศึกษามีทักษะวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ขั้นตอนโดยสรุป 
PDCA ดังนี้  

1) งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรก่าหนด
วางแผนงานสหกิจศึกษาและก่าหนดวิธีการด่าเนินงานในแต่ละปี
การศึกษาโดยก่าหนดปฏิทินสหกิจศึกษา และแนวปฏิบัติการ
ด่าเนินงานสหกิจศึกษา 
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2) งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรแจ้งแนว
ปฏิบัติการด่าเนินงานสหกิจศึกษา เพื่อการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาใหนักศึกษา ด่าเนินการในระยะการเตรียมความพร้อมท้ัง
นักศึกษาและสถานประกอบการ 

3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
อาจารย์นิเทศนักศึกษา เพื่อการตรวจสอบ และติดตามการ
ด่าเนินงานของนักศึกษา กับสถานประกอบการ รวบรวม
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการน่ามาปรับปรุง การด่าเนินงาน 
การเตรียมนักศึกษา ให้พร้อมก่อนการออกปฏิบัติงาน 

4) งานสหกิจศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวบรวม
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการนักศึกษา รวมถึงอาจารย์
นิเทศสหกิจ มาสรุปและแจ้งไปในแต่ละหลักสูตร เพื่อหลักสูตร
น่ า ไปปรับปรุ ง งานสหกิ จ ศึกษา ท้ั ง ทักษะการปฏิบั ติ งาน  
การเตรียมตัวของนักศึกษาในปีต่อไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการเผยแพร่การปฏิบัติงานการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท่างาน รูปแบบสหกิจศึกษา
ผ่านรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ปีการศึกษา 2563 และเผยแพร่กระบวนการด่าเนินงาน
ในแต่ละปีการศึกษาผ่านคู่มือคู่มือสหกิจศึกษาปีการศึกษา 2563 
เพื่ อ เป็นแนวปฏิบั ติ ให้ แก่  นั ก ศึกษา อาจารย์  และสถาน
ประกอบการ โดยมีการปรับปรุงคู่มือสหกิจศึกษาในทุกปีการศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายปีนี ้ 3 ข้อ 3.00 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบสหกิจศึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับการท่างานอยู่แล้วจึงท่าให้ทุก
หลักสูตรเข้าใจกลไกและการท่างานของจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับการท่างานได้ง่ายข้ึน 

- อบรมอาจารย์ และสายสนับสนุนเกี่ยวกับสหกิจ
ศึกษา 

- จัดต้ังงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดอาจารย์และ
สายสนับสนุนเพื่อให้การด่าเนินการเป็นไปอย่าง
เรียบร้อยและมืออาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

................................................................................. 

................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
1. อบรมอาจารย์ และสายสนับสนุนเกี่ยวกับสหกิจศึกษา, Will 
2. จัดต้ังงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดอาจารย์และสายสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย

และมืออาชีพ 
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ตอนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
การศึกษา 2563 สรุปได้ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย     
   = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัวบง่ชี้) 

เกณฑ์ มรสน. 
(21 ตัวบง่ชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  3.51 21.64 3.61  3.61 3.61 

6 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
 

3.84 11*100 ร้อยละ 27.50  3.44 3.44 
40 

27.50*5 3.44 

40 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  3.73 17*100 ร้อยละ 42.50  3.54 3.54 

40 

42.50*5 3.54 

60 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  5.00 471.94 12.10  5.00 5.00 

39 

12.10-20*5 -1.98 

20 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 3.00 5 ข้อ 5.00   5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 3.00 1 ข้อ 5.00   5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 
2.50 6*6/100 ร้อยละ 100   5.00 

100*5/100 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.10 4.00 ร้อยละ 47 4.31 คะแนน   4.31 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.11 3.00 ร้อยละ 94.87 4.74 คะแนน   4.74 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.27 4.51 
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ตารางที่ 4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย     

   = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัวบง่ชี้) 

เกณฑ์ มรสน. 
(21 ตัวบง่ชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 

 

5.00 7,016,600 175,415  5.00 5.00 

40 

174,415*5 5.00 

60,000 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 5.00 16.20*40 ร้อยละ 40.50  5.00 5.00 

39 

40.50*5 5.00 

30 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4  
2.50 6*100/6 100  - 5.00 

100*5/30 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 
2.50 2*100/5 ร้อยละ 100  - 5.00 

100*5/20 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 5.00 7 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 3.00 5 ข้อ 5.00  - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.66 4.74 
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ตารางที่ 4.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 

 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดบัด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดบัดมีาก 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้
สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี มรสน. 21 ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที่ 1 3.99 3.99 5.00 5.00 3.61 4.42 4.27 4.51 ดี ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
เฉลี่ยรวม 

ทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกองค์ประกอบ 

4 4 7 10 2 7 13 21   

ผลการประเมิน 4.25 4.25 5.00 5.00 4.31 4.67 4.66 4.74 ดีมาก ดีมาก 
 

หมายเหตุ    
  1. ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  2. เครื่องหมาย ** หมายถึง ตัวบ่งช้ีท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น       
  3. การค านวณตาราง สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี  คือ ตัวบ่งช้ี สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี  
  4. การค านวณตาราง มรสน. 21 ตัวบ่งช้ี  คือ ตัวบ่งช้ี สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี + ตัวบ่งช้ี มรสน. 8 ตัวบ่งช้ี   
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สรุปจุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 
  จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลายร่วมกับชุมชน โดยให้มีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่อชุมชน สาธารณะชน เพื่อการเพิ่มขึ้นของจ านวนนักศึกษา (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5)  

2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2, 1.3) 

3. คณะมีแหล่งสนับสนุน ส่ือการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ ท่ีเพียงพอ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ตลอดจนสามารถสร้างผลิตผลได้จ าหน่ายสร้างอาชีพชีพเสริมระหว่างเรียนได้ (ตัว
บ่งช้ีท่ี 1.5) 

 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรสนับสนับสนุนการจัดต้ังคลินิกให้ค าปรึกษาตลอดจนให้ความช่วยเหลือการท าดุษฎี
บัณฑิต แก่บุคลากรท่ีลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2) 

2. พัฒนารูปแบบการบริการนักศึกษา/กิจกรรมนกัศึกษา (ชีวิตวิถีใหม่) รูปแบบออนไลน์ท่ี
สามารถเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว โดยการสร้าง platform (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6) 

3. คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ หากลยุทธ์หนุนเสริมจ านวน
นักศึกษาท่ีมีผลการสอบผ่านจ านวนน้อย (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7) 

4. คณะควรมีการวางแผนร่วมกับชุมชนเพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน (ตัวบ่งช้ีท่ี 
1.9) 

 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย     
  จุดทีค่วรพัฒนา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย เพื่อเสาะแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง (ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2) 

 
    ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะมีสัดส่วนการท าวิจัยท่ีสูง ควรสนับสนุนบุคลากรในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือพัฒนา
วารสารของคณะอีกแหล่งเพื่อให้มีเวทีวิชาการท่ีเพิ่มขึ้น (ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3) 

2. คณะควรมีสารสนเทศก ากับติดตามผลการด าเนินด้านนวัตกรรมท่ีถ่ายทอดสู่ชุมชน (ตัวบ่งช้ี 2.4) 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 แนวทางเสริม 

1. ควรมีโครงการในลักษณะใช้องค์ความรู้ในการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ นักศึกษาสามารถสร้างงานสร้างอาชีพให้นักศึกษาได้ (ตัวบ่งช้ีท่ี 
3.1) 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
    1. ผลผลิตท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ คณะสามารถต่อยอดพัฒนาให้มีคุณภาพต้ังแต่ ต้นน้ า – 

กลางน้ า – ปลายน้ า ตลอดจนบูรณาการหล่อหลอมให้เป็นหนึ่งเดียวท่ีสามารถสร้างอัตลักษณ์ให้คณะได้ (ตัว
บ่งช้ีท่ี 3.1) 

 
องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  แนวทางเสริม 
  1. การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การท านาเป็นเอกลักษณ์ของคณะควรปรับแนวทางวิธีการร่วม
กิจกรรมของบุคลากร ตลอดจนนักศึกษา เพื่อทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุค 4.0 (ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1) 
 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
        จุดที่ควรพัฒนา 
  1. การวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อหลักสูตร ควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือมีการเทียบเคียง 
(Benchmarking) กับหลักสูตรท่ีใกล้เคียงหรือมหาวิทยาลัยใกล้เคียงกัน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 
  2. การวิเคราะห์ความเส่ียงกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเกิดโรคอุบัติใหม่คณะควรพิจารณาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 
  3. คณะควรสรุปผลตามแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2561-2564 เพื่อทางคณะจักได้น าผลมาพัฒนา
ปรับปรุงช่วงรอยต่อในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2565-2569 (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ 

 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้ได้เรียนรู้แนว
ทางการด าเนินงานท่ีดีของหลักสูตรท่ีมีผลการ
ด าเนินงานท่ีสูง  

1. สนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญา
เอกและพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น โดยอาจจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หรือการจัดระบบท่ีปรึกษา และมีการติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะๆ  

2. เนื่องจากอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ต่อนักศึกษามี
ค่าน้อย ดังนั้นคณะควรมีกลยุทธ์ในการแสวงหานักศึกษา
มาเข้าเรียนให้มากขึ้น โดยบางหลักสูตรอาจด าเนินงานใน
ลักษณะธุรกิจจ าลอง หรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชนหรือบริษัท เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติ
จริง และมีรายได้ระหว่างเรียน   

 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

อาจารย์มีศักยภาพในการหาทุนวิจัยสนับสนุนท้ัง
ภายนและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการวิจัย 
เพื่อให้หาทุนสนับสนุนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีแผนพัฒนารายบุคคลในการผลิตผลงานทาง
วิชาการและงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

คณะควรจัดท าแผนการส่งเสริมการพัฒนาผลงาน
วิชาการของอาจารย์รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนา
ผลงานทางวิชาการ การจัดระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ควร
ส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

 

 

 

 



- 171 - 
 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. ควรเลือกชุมชนท่ีสามารถจะพัฒนาคุณภาพให้
ได้ตามเป้าหมายให้เป็นชุมชนท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 

2. ควรมีโครงการในลักษณะใช้องค์ความรู้ในการ
สร้างรายได้จากการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับ
พันธกิจของคณะ 

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีลงแขกด านา เป็นอัตลักษณ์ ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และส่งเสริมการมีจิต
อาสาควบคู่กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นท่ียอมรับในระดับภาคและระดับชาติ 

สร้างเครือข่ายระดับภาคในการจัดกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรก าหนดแผนบริหารความเส่ียง จาก
ปัจจัยเส่ียงท่ีเป็นปัจจัยภายนอก และเป็นอุปสรรคต่อ
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของ
คณะให้ครบถ้วน สอดคล้องในแต่ด้านท่ีระบุในแผน
บริหารความเส่ียง 

- 
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ค่าสั่งคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

ท่ี  ๒๙/๒๕๖๓ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา ๔๗ ก่าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ ก่าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีต้องด่าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงได้ด่าเนินการให้มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องได้มาตรฐาน ตามท่ีก่าหนดทุกระดับของคณะและ
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี ้

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑.๑  คณบดี                       ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน     รองประธานกรรมการ   
 ๑.๓  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                  กรรมการ 
 ๑.๔  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา                   กรรมการ 
 ๑.๕  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ                   กรรมการ 
 ๑.๖  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา     กรรมการ   
 ๑.๗  ประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา                   กรรมการ 
 ๑.๘  ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร         กรรมการ  
             ๑.๙  หัวหน้าส่านักงานคณบดี            กรรมการและเลขานุการ 
             ๑.๑๐  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ๑.๑๑  นายอนุวัตร  อุ่นค่า นักวิชาการศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ 
๑.  ก่าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด่าเนินงาน

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

๒.  เสนอแนวทาง… 
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๒.  เสนอแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้สอดคล้อง
กับกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับกรอบการประกันคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา  

๓.  ก่ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด่าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๔.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  

 ๒.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประกอบด้วย 
๒.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์   แว่นเรืองรอง   ประธานกรรมการ 
๒.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร   รองประธานกรรมการ 
๒.๓  น.สพ.จักรพรรด์ิ  ประชาชิต  กรรมการ 
๒.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์   พัชณีย์   กรรมการ 
๒.๕  นางอรอนงค์   ไชยรา   กรรมการ 
๒.๖  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพิน  สมค่าพี่   กรรมการ 
๒.๗  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธิ์   หาญมนตรี  กรรมการ 
๒.๘  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตน์มณี  ชนะบุญ   กรรมการ 
๒.๙  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพงษ์ วงษ์มา   กรรมการ 
๒.๑๐  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร ราชพิลา   กรรมการ 
๒.๑๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา  หาญมนตรี  กรรมการ 
๒.๑๒  ดร.พิจิกา     ทิมสุกใส   กรรมการ 
๒.๑๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงทรัพย์   อรุณกมล  กรรมการ 
๒.๑๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครองใจ โสมรักษ์   กรรมการ 
๒.๑๕  สพ.ญ.กนกวรรณ  บุตรโยธี   กรรมการ 
๒.๑๖  นายกัมปนาท    วงศ์เครือสอน  กรรมการ 
๒.๑๗  นางศศิธร   มีชัยตระกูล  กรรมการ 
๒.๑๘  นายสมศักดิ์     ศิริขันธ์   กรรมการ 
๒.๑๙  นายอนาวิล     พรหมเทพ    กรรมการ 
๒.๒๐  ดร.สุวิทย์   ทิพอุเทน  กรรมการ 
๒.๒๑  ดร.ฐิตินันท์     เหมะธุลิน    กรรมการ 
๒.๒๒  นางสาวลัดดาวัลย์  เลิศจันทึก  กรรมการ 
๒.๒๓  นางสุพัตรา   หล้าชาญ  กรรมการ 
๒.๒๔  นายนะกะวี     ด่านลาพล  กรรมการ 
๒.๒๕  นางกิรอัชฌา   แถมสมดี  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๒๖  นายสัญญา… 
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๒.๒๖  นายสัญญา     แถมสมดี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๒๗  นายอนุวัตร   อุ่นค่า   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๒๘  นางสาวธิวาพร  ค่าสงค์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๒๙  นางรัชดาภรณ์     ราชติกา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๓๐  นายเสกสรร   บริบูรณ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๓๑  นางสาวทิพวรรณ   บุญตาท้าว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาพืชศาสตร์ ประกอบด้วย 
๓.๑ ดร.พิจิกา     ทิมสุกใส    ประธานกรรมการ 
๓.๒ รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรีย์ สุรศร     กรรมการ 
๓.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพงษ์ วงษ์มา     กรรมการ 
๓.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร ราชพิลา   กรรมการ 
๓.๕ นางสาววรางรัตน์    เสนาสิงห์  กรรมการ 
๓.๖ ดร.สมชาย     บุตรนันท์    กรรมการ 
๓.๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครองใจ โสมรักษ์    กรรมการและเลขานุการ 
๓.๘ นายศราวุฒิ   ผายเงิน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาการประมง ประกอบด้วย 
๔.๑ นายอนาวิล   พรหมเทพ  ประธานกรรมการ 
๔.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทาริกา  ทิพอุเทน  กรรมการ 
๔.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงทรัพย์ อรุณกมล  กรรมการ 
๔.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์ พัชณีย์   กรรมการ 
๔.๕ นางสาวนวรัตน ์   เมืองเล็น  กรรมการ 
๔.๖ นางอรอนงค์   ไชยรา   กรรมการและเลขานุการ 
๔.๗ Mr.Ali      Aaluya   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔.๘ นางสาวสกลสุภา   เจนศิริวงษ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔.๙ นายอรัญ    บุตรนา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์  
ประกอบด้วย 

๕.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตน์มณี ชนะบุญ    ประธานกรรมการ 
๕.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร    กรรมการ 
๕.๓  รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย   อัมภาผล  กรรมการ 
๕.๔  นางสาวเบญจมาภรณ์    พุ่มหิรัญโรจน ์  กรรมการ 
๕.๕  สพ.ญ.กนกวรรณ    บุตรโยธี    กรรมการและเลขานุการ 
๕.๖  นายอภิสิทธิ์     โสรินทร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๖.  คณะกรรมการ 
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๖.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ประกอบด้วย 

๖.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา  หาญมนตรี  ประธานกรรมการ 
๖.๒  นายโกวิทย์     พัชรบุษราคัมกุล   กรรมการ 
๖.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพิน สมค่าพี่    กรรมการ 
๖.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร ราชพิลา   กรรมการ 
๖.๕  ดร.สุเมธ   เพียยุระ     กรรมการ 
๖.๖  ดร.ฐิตินันท์   เหมะธุลิน  กรรมการและเลขานุการ 
๖.๗  นางสาวกนกภรณ์    จันตะแสง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๗.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ประกอบด้วย 
๗.๑  ดร.สุวิทย์   ทิพอุเทน  ประธานกรรมการ 
๗.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล  ทรงวิชา    กรรมการ 
๗.๓  นางสาววรางรัตน ์  เสนาสิงห์  กรรมการ 
๗.๔  นายกัมปนาท     วงค์เครือสอน  กรรมการ 
๗.๕  นายภาคภูมิ    ซอหนองบัว  กรรมการและเลขานุการ 
๗.๖  นางรัชดาภรณ์   ราชติกา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๘. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 
ประกอบด้วย 

๘.๑ นายนราวุธ     ระพันธ์ค่า  ประธานกรรมการ 
๘.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธิ์   หาญมนตรี  กรรมการ 
๘.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริชาติ ศรีวงษ์   กรรมการ 
๘.๔ นางสาวภรภัทร     ไชยสมบัติ  กรรมการ 
๘.๕ นางสาวลัดดาวัลย์  เลิศจันทึก  กรรมการและเลขานุการ 
๘.๖ นางสาวมัลลิกาล์   สินธุระวิทย ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
๑.  ก่าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ระดับหลักสูตร ให้

สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย   
๒.  ด่าเนินการให้มีการจัดท่าคู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ  ระดับหลักสูตร   
๓.  พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  ระดับหลักสูตร เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการอ่านวยการ และรายงานผลกลับไปยังหน่วยงานเพื่อการรับรองและปรับปรุงแก้ไข 
๔.  ด่าเนินการให้มีการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ระดับหลักสูตร เสนอต่อ

หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ่าทุกปี (ภายใน ๑๒๐ วันนับจากวันส้ินปีการศึกษา)  

๕.  พัฒนาแนวทาง… 



- 176 - 
 

๕.  พัฒนาแนวทางและวิธีการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง และรายงานการประเมินตนเองให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

๖.  ด่าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกคณะ 
และมหาวิทยาลัย 

๗.  ก่าหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพระดับคณะ ระดับ
หลักสูตร ไปสู่การปฏิบัติ 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

 
           
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล ทรงวิชา) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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Tel. 0-4274-3682  Fax 0-4274-3682
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ควบคูการว�จัยใหเปนฐานการพัฒนาดานการเกษตร

ปรัชญา

ว�สัยทัศน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสถาบันการศึกษา เพ�่อพัฒนาทองถิ�นสูระดับสากล

พันธกิจ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม
การพัฒนาการว�จัยและงานสรางสรรค
การสงเสร�มการบร�การว�ชาการแกทองถิ�น
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอม
บร�หารจัดการใหมีคุณภาพ
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