


 

 

  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 
 

 

  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  หมวด 6 “ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ 

การศึกษา ” มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 

ต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ 

ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท ารายงานประจ าปี 

ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและเปิดเผยต่อสาธารณชน  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก และสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดให้มีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ 

และประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารประกาศก าหนด 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงได้จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 โดยมี 

วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผน  การด าเนินงาน การควบคุม  

การก ากับ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใช้เป็นแนวทาง 

การวิเคราะห์และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจน

กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้น โดยในปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและ 

ระดับมหาวิทยาลัย ซี่งเกณฑ์ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพ 



 

 

การศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 

(สกอ.) พ.ศ. 2557 ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ได้มีการปรับปรุงตัวบ่งชี้ให้มีรายละเอียด 

และมีความชัดเจนมากขึ้น ท้ังนี้ ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุม คร้ังท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 และเร่ิมใช้ระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  

ดังรายละเอียดท่ีแสดงในบทท่ี 3 และบทท่ี 4 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

คู่มอืฉบับนี้จะเป็นคู่มือท่ีสง่เสริมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มกีารบริหาร

จัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และน าไปสู่การสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพ

สามารถตอบสนองสังคมและประเทศชาติได้อยา่งยั่งยืนตอ่ไป 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ธันวาคม 2565  
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มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

บทที่ 1 

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
 
1. เหตุผลและควำมจ ำเปน็ของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

    ระดับอุดมศึกษำ 

  1.1 ควำมจ ำเป็นของกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 
   ภารกิจหลักท่ีมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ  มี  4 ประการ คือ  

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการ 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจท้ัง 4 ประการ

ดังกล่าว มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ท้ังระยะสั้นและ 

ระยะยาว ปัจจุ บันมี ปัจจัยภายในและภายนอกหลายประการท่ีท าให้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีจะต้อง 

เร่งด าเนนิการปัจจัยดังกล่าว คือ 

   1) คุณภาพของมหาวทิยาลัยและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโน้ม

แตกต่างกันมากขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศ 

ในระยะยาว 

   2) ความท้าทายของโลกาวิวัฒน์ต่อการอุดมศึกษาท้ังในประเด็น

การบริการศึกษาข้ามพรมแดนและการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต  

การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเป็นผลจากการรวมตัวของ

ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งท้ังสองประเด็นต้องการการรับประกันของ

คุณภาพการศึกษา 

    3) มหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคม

ว่าสามารถพัฒนาองค์ความรู้และผลิตบัณฑิตตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถในการ
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มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

แข่งขันระดับสากล  การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ 

การพัฒนาอาชพี คุณภาพชวีติ ความเป็นอยูร่ะดับท้องถิ่นและชุมชน 

  4) มหาวิทยาลัยจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (Public Information) ท่ี

เป็นประโยชน์ตอ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล 

และประชาชนท่ัวไป 

  5) สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียมีส่วนร่วม (Particitation) มีความโปร่งใส (Transparency) และมีความ

รับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ (Accountabilty) ตามหลักธรรมาภบิาล 

  6) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกนั 

คุณภาพการศึกษาใน รวมถึงให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผล

การจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

  7) กระทรวงศึกษาธกิาร ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง กรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552  

และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 

เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

และเพื่อการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับ คุณวุฒแิละสาขาวิชา 

  8) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2554 เพื่อเป็นกลไก

ส่งเสริมและก ากับให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตาม

ประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม 

  9) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหาร

เกณฑ์ เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

ตลาดแรงงาน และความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังบริบททาง

สังคมท่ีเปลี่ยนไป 

   10) กระทรวงศึกษาธกิาร ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

ศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง

สามารถจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวทิยาลยัให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ

และประกาศกระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 

  11) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 โดยให้

ยกเลิกประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวันท่ี 7 สิงหาคม  

2549 เพื่อเป็นกลไกก ากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการ 

การอุดมศกึษา และระดับหนว่ยงาน โดยทุกหนว่ยงานระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้

เป็นกรอบการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  1.2 วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศกึษำ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏร่วมกับต้นสังกัดจ าเป็นต้องพัฒนาระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   1) เพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์ และ

ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยระบบดังกล่าวจะต้องเป็นไป 

ตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบแผน

อุดมศกึษาระยะยาว มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

   2) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับคณะ

หรือหน่วยงานเทียบเท่าและระดับสถาบันในภาพรวมตามระบบคุณภาพและ

กลไกท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้น ๆ ก าหนดขึ้น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผล 

การด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบคุณภาพตา่ง ๆ วา่เป็นไปตามเกณฑ์ 

และได้มาตรฐาน 
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   3) เพื่อให้คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าและมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เป้าหมาย (Targets) และเป้าประสงค์ (Goals) ท่ีตั้งไว้ตามจุดเน้น

ของตนเอง 

   4) เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสะท้อนจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ตลอดจน 

ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาการด าเนนิงาน เพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการ 

ในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ  

   5) เพื่อให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ท าให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

   6) เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏและหน่วย 

งานท่ีเกี่ยวข้อง มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการอุดมศกึษาในแนวทางที่เหมาะสม 
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2. กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

  2.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ระดับอุดมศึกษำ 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัด 

การศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไวใ้นหมวด 

6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย “ระบบ 

การประกันคุณภาพการภายใน” และ “ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก” 

เพื่อใช้เป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 

   การประกันคุณภาพภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกใน 

การพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีก าหนด

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏและหรือหน่วยต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปี 

ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อ

สาธารณชนน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ 

เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

  การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษา

เพื่อให้มีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทาง 

การจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 

  2.2 พระรำชบัญญัติกำรอุดมศกึษำ พ.ศ. 2562   

    พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรฐาน 64 ก าหนด 

ให้การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมนิโดยหน่วยงานต่างประเทศท่ีได้รับ

การยอมรับอย่างกว้างขวาง หรืออาจประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน

ภาคเอกชน หรือหน่วยงานในต่างประเทศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศกึษาประกาศก าหนดก็ได้ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏอาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศกึษา ให้ความเห็นชอบให้หนว่ยงานอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ตามวรรคหนึง่

ท าหนา้ที่ประเมินคุณภาพภายนอกก็ได้ 

  2.3 กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

   ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ระบุว่า “การประกันคุณภาพการศึกษา” 

หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไก 

ในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาจัดขึ้น เพื่อให ้

เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนวา่ 

สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 

ท่ีก ากับดแูล รวมถึงให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศกึษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับแต่ละประเภทการศึกษา 

ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผน 

พัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถาน 

ศึกษาเป็นประจ าทุกปีและให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล

สถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการให้มีการ

ประเมนิผลและการตดิตามตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได้จากหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง

หรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้น ให้แก่ส านักงานเพื่อใช้เป็น

ข้อมูลและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

  2.4 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนกำรศึกษำของ

ชำติ พ.ศ. 2561  

    มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มหาวิทยาลัย 

ทุกแห่งยึดเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ 

ของการศึกษาและให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษา 

โดยการก าหนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยใน 

แต่ละระดับและประเภทการศึกษา และใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุน

มหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกเพื่อให้เกิดผลลัพธ์

ดังกล่าว นอกจากนี้ ยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ 

จัดการศกึษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การ

ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 

  เป้าหมายส าคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบของ

ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา คือ การให้อิสระมหาวิทยาลัย ในการจัด

การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยและตามความถนัดของ

ผู้เรียน ท่ีสอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

ซึ่งก าหนดว่า สถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (การประเมินตนเอง) โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลัย
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ให้เป็นไปตามมาตรฐานของการศึกษาของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 

พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลั ย เพื่อน า ไปสู่กรอบผลลัพ ธ์ 

ท่ีพึงประสงค์ ตามบริบทระดับและประเภทการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

และให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) ท าหน้าท่ีประเมินภายนอกตามรายงานผลการประเมินตนเอง 

ของมหาวิทยาลัยและประเด็นอื่น ๆ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งหมาย 

ให้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา 

  การจัดการศึกษาของชาติจะต้องท าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ 

ซึ่ ง เป็นคุณลักษณะของผู้ เ รียนอันเป็นผลท่ีเกิดจากการจัดการศึกษา 

ตัง้แตร่ะดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพืน้ฐาน การอาชีวศกึษา จนถึงการ

อุดมศึกษา ท้ังนี้มหาวิทยาลัยมีอิสระในการก าหนดแนวคิด ปรัชญา และ

วิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบท 

ของมหาวิทยาลัยและตามความถนัดของผู้เรียน หน่วยงานต้นสังกัดและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ต้องมีการสนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินและพัฒนา

คุณภาพของการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ 

(Accountability) มีระบบการบริหารจัดการท้ังด้านผู้บริหาร ครู คณาจารย ์

และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร  

สิ่งสนับสนุนการศึกษาและการประเมิน ตลอดจนระบบกลไกการพัฒนา

คุณภาพอย่างต่อเนื่องท่ีท าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมตามแต่ละ

ระดับและประเภทการศึกษา และผลลัพธ์ท่ีสะสมท่ีครอบคลุมระดับและ

ประเภทการศึกษาท่ีต่อเนื่องกัน นอกจากนี้สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะ

กลไกส าคัญในการพัฒนาครูประจ าการให้มีสมรรถนะทางวิชาชพีท่ีสอดคล้อง

กับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม ่เพื่อผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศกึษา 

   ผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of 

Education, DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ท่ีตอบสนอง

วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 
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จะตอ้งธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลกนั่นคือ เป็นคนดี มคีุณธรรม 

ยึดค่านิยมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ  

3 ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต่ าดังตอ่ไปน้ี 

  1. ผู้เรียนรู้  

    เป็นผู้มีความเพยีร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency)  

ท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิ

ปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความ

พอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อตนเอง ครอบครัว และ

สังคม 

   2. ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

      เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ความฉลาด

ดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม 

สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็น

ผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

หรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 

  3. พลเมืองที่เข้มแข็ง  

       เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียมเสมอภาค  

เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน และการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมและประชาคมโลกอย่างสันติ 
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 2.5 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนกำรอดุมศกึษำ 

พ.ศ. 2561 

    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 ด้าน ดังนี ้

    1) มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 

  1.1) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้าน

ต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติโดยเป็นผู้มคีุณธรรม 

ความเพยีร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยดึมั่นในจรรยาบรรณวชิาชพี 

  1.2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21  

มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา

สังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน 

สังคม และประเทศ 

  1.3) เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  

ยึดมั่นในความถูกต้องรู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อ

สร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันตสิุขอย่างยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

   2) มำตรฐำนที่ 2 ดำ้นกำรวิจัยและนวัตกรรม  

     มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยท่ีเป็นการสร้างและประยุกต์ใช้ 

องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเชื่อมโยง 

กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพ 

และอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

อุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน 
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ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมมีผล 

กระทบสูงต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาส

มูลค่าเพิ่ม และขีดความสามารถของประเทศในการแขง่ขันระดับนานาชาติ 

    3) มำตรฐำนที่ 3 ดำ้นกำรบรกิำรวิชำกำร 

    มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท

และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการท่ี

ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ และมีความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ 

ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความ

ยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  4) มำตรฐำนที่ 4 ดำ้นศลิปวฒันธรรม และควำมเปน็ไทย 

      มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบริการ

วชิาการ ซึ่งน าไปสู่การสบืสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม

การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย และต่างประเทศอย่าง

เหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการ

จัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการ

สร้างโอกาสและมูลคา่เพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  5) มำตรฐำนที่ 5 ดำ้นกำรบรหิำรจัดกำร 

  5.1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการ 

พัฒนาผู้เรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการท่ีหลากหลายของประเทศท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม  

สถานประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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    5.2) มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการ

เรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็น

อิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 

   5.3) มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

และระดับสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับให้การจัด

การศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 

  2.6 กรอบแผนอุดมศกึษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2  

       (พ.ศ. 2551 - 2565) 

     กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 

2565) ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาอุดมศึกษาท่ีไร้ทิศทาง 

ซ้ าซ้อน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใช้กลไกการประเมินคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกในการด าเนินการ กล่าวคือ ให้มีการสร้าง

กลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา ตามพันธกิจของสถาบัน 

ในแต่ละกลุ่ม ซึ่งมีพืน้ฐานที่บริการและจุดเน้นระดับการศกึษาท่ีตา่งกัน รวมท้ัง

มี พั น ธ กิ จ แ ล ะ ก ร ะ บ วน ก า ร ใ นก า รพั ฒน าสั ง ค ม แล ะ เ ศ รษฐกิ จ 

ของประเทศต่างกัน ตามความหลากหลาย ท้ังการพัฒนาฐานราก สังคม 

เศรษฐกิจ รวมถึงการกระจายอ านาจในระดับท้องถิ่น การขับเคลื่อนภาคการ

ผลิตในชนบท ท้องถิ่นและระดับประเทศ จนถึงการแข่งขันในโลกาภิวัตน์  

ซึ่งระบบอุดมศึกษาแต่ละกลุ่มเหล่านี้จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษา 

และส่งผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศอย่างมีนัยส าคัญ อาทิ สามารถ
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สร้างความเป็นเลิศได้ตามพันธกิจของตัวเอง สามารถตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท่ีดีขึ้น ส่งผลเชิงบวกต่อการผลิต พัฒนา 

และการท างานของอาจารย์ สามารถปรับจ านวนของบัณฑิตในสาขา 

ท่ีเป็นความต้องการของสังคม ลดการว่างงาน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุ่มเหล่านี้มีกลไกร่วมกันในการประกันคุณภาพ เพื่อให้นักศึกษาต่อยอด  

ถ่ายโอนแลกเปลี่ยนกันได้ระหว่างกลุ่มและในระยะยาวการประกันคุณภาพ 

ควรน าไปสู่ระบบรับรองวิทยฐานะ (Accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะ

ให้ความเชื่อถือเป็นฐานและเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ และการ

สนับสนุนจากภาคเอกชน รวมท้ังการโอนยา้ยหน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        
 

 15  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

3. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

   ก่อนประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทบวง 

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพศึกษา 

และได้จัดท าประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ืองนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539  

เพื่อเป็นแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ตามหลักการส าคัญ 3 ประการ คือ การให้เสรีภาพทางวิชาการ (Academic 

Freedom) ความมีอิสระในการด าเนินการ ( Institutional Autonomy) และ 

ความพร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการ 

ของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) ต่อมาพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ  

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบประกันคุณภาพภายใน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

ก าหนดให้หนว่ยงานตน้สังกัดมีหน้าที่พจิารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และ

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติสนับสนุนทรัพยากร ติดตามตรวจสอบ 

และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษา โดยค านงึถึงความเป็นอิสระ

และความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศกึษาระดับปริญญา ตามกฎหมายวา่

ด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยงาน 

ต้นสังกัดจึงมีหน้าท่ีร่วมกับสถานศึกษาในการจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
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  3.1 แนวทำงกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำร 

ศึกษำภำยใน 

  3.1.1 ระบบกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

      ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ข้อ 3 

ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 

ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง

รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 

ท่ีก ากับดูแลสถานศกึษาเป็นประจ าทุกปี 

      เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล

สถานศึกษา มีหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา 

เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้นระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงประกอบด้วย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

     ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษา จะมุง่ไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศกึษามากกว่าการประเมิน
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คุณภาพเพื่อให้สามารถส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะทอ้นการจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ 

   ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและ 

ระดับสถาบัน เ ป็นการด า เนินการประกันคุณภาพการศึก ษาภายใน 

ท่ีคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพ 

ทางวิชาการและความมีอิสระในการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ซึ่ งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีต้องการ 

ให้คณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาตามศักยภาพและประเภทของกลุ่มสถาบัน  

ซึ่งเป็นการประเมินความเข้มแข็งทางวิชาการ 

  3.1.2 มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์กำรประเมินคณุภำพ 

    มาตรฐาน ท่ี เ ป็นกรอบส าคัญในการด า เนินงานของ

มหาวิทยาลัย  คือ  มาตรฐานการอุดมศึกษา ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏต้องด าเนินการให้ เ ป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์อื่น  ๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องอีกมากมาย เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก หรือกรอบการปฏิบัติราชการ

ตามมติดิ้านต่าง ๆ   

   ก าหนดตัวบ่งชี้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพและ 

ตัวบ่งช้ีเชงิปริมาณ ดังนี้ 

  1) ตัวบ่งชี้ เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อ  ๆ 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การ

ประเมินเชิงคุณภาพนี้ จะมีท้ังการนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงาน

ได้กี่ข้อ ได้คะแนนเท่าใด กรณีไม่ด าเนินการใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบท่ี 

จะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน และการประเมินโดยก าหนดการให้

คะแนนตามท่ีคณะหรือมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการและกรรมการประเมิน 
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(Peer Review) จะพิจารณาผลการด าเนินการนั้น ๆ ร่วมกันก่อนท่ีจะบันทึก

คะแนนโดยมรีะดับคะแนนอยู่ระหว่าง 0 - 5 

  2) ตัวบ่งชี้ เชิงปริมาณอยู่ ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนระหว่าง 1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง  

(มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (ซึ่งอยู่ในรูป 

ของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนน ท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางค์  

โดยท่ีแตล่ะตัวบ่งช้ีจะก าหนดค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยท่ีคดิเป็นคะแนนเต็ม 5 ไว้ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบัน เพื่อให้มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏน าไปใช้เป็นแนวทาง (Guideline) ในการจัดท าระบบการประกัน 

คุณภาพภายในของแต่ละมหาวิทยาลัยตามความสมัครใจภายใต้การก ากับ 

ดูแลของสภามหาวิทยาลัยโดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

จะครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้าน 

การบริหารจัดการ ได้แก่ (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจด้านการ

วิจัย (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ (4) พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรมและการบริหารจัดการ ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตรจะเน้นพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิตเป็นส าคัญ ส่วนพันธกิจ

ด้านอื่น ๆ จะเป็นการบูรณาการเข้าไว้ด้วยกัน หากเป็นตัวบ่งชี้ในระดับคณะ

และสถาบันจะครอบคลุมพันธกิจหลักของการอุดมศึกษา รวมท้ังการบริหาร

จัดการได้ท้ังหมดซึ่งสามารถชี้วัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจเหล่านั้นได้

ท้ังหมด จึงพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ

น าไปเป็นกรอบในการด าเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาภายในต้ังแตร่ะดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ

ประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน

คุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
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ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและตัวบ่งชี้ 

ท่ีพัฒนาขึ้นควรเชื่อมโยงหรือเป็นเร่ืองเดียวกันกับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเน้นท่ีปัจจัยน าเข้า และ

กระบวนการ ซึ่งภายในตัวบ่งชี้ท่ีเป็นกระบวนการให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์

ของการด าเนนิ การตามกระบวนการดังกล่าวดว้ย 

  3.1.3 กลไกกำรประกันคณุภำพ 

    ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ประสบความส าเร็จและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง คือ คณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยท่ีจะต้องให้ความส าคัญ

และก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเข้าใจร่วมกัน 

ทุกระดับโดยมอบหมายให้หน่วยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง หน้าท่ีส าคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือหน่วยงานนี้  

คือ การจัดระบบประกันคุณภาพพร้อมท้ังก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพท่ีเหมาะสมส าหรับคณะและสถาบัน ระบบประกันคุณภาพ 

ท่ีใชต้อ้งสามารถเชื่อมโยงให้เกิดคุณภาพของการปฏบัิตงิาน ตั้งแต่ระดับบุคคล  

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ไปจนถึงระดับสถาบัน โดยอาจจ าเป็นต้องจัดท า

คู่มือประกันคุณภาพในแต่ละระดับเพื่อก ากับการด าเนินงาน แต่ท่ีส าคัญ

คณะกรรมการหรือหน่วยงาน ต้องประสานงานและผลักดันให้เกิดระบบ

ฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสามารถใช้งานร่วมกันได้ 

ในทุกระดับ 

  3.1.4 ระบบฐำนข้อมูลและระบบสำรสนเทศ 

    การวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นสิ่งจ าเป็นใน

กระบวนการประกันคุณภาพการวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจะไม่

สามารถท าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานข้อมูล 
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และระบบสารสนเทศท่ีเป็นจริง ถูกต้องตรงกันทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบุคคล 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตลอดจนเป็นข้อมูลท่ีสามารถ 

เรียกใช้ได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น ระบบสารสนเทศท่ีดีมีประสิทธิภาพจึงเป็น 

ปัจจัยส าคัญยิ่งท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา 

และส่งผลต่อคุณภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผน  

การปฏบัิตงิาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถงึการปรับปรุงและพัฒนา   
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บทท่ี 2 

 

การประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 

ระดับอดุมศกึษา  

มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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บทที่ 2 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

1. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร      

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกัน 

คุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการตามมาตรา 48  

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ 

และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้จัดให้มีการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม 

ผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด

หรือหนว่ยงานท่ีก ากับดูแลสถานศกึษาเป็นประจ าทุกปี 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดกระบวนการท างานเป็น 4 ส่วน 

ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมินและ 

การปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

มแีนวทางส าคัญ ๆ ดังตอ่ไปนี้ 
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  1.1 เป้ำหมำยของกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ  

    1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา

ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ ของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้าน 

การบริหารจัดการ ได้แก่  

       (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

    (2) พันธกิจด้านการวิจัย 

     (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 

     (4) พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     (5) การบริหารจัดการภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

ท่ีก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

    2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปัจจัย

น าเข้าและกระบวนการซึ่งสามารถส่งเสริมและน าไปสู่ผลลัพธ์ของการ

ด าเนนิการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นท่ีก าหนดและเป็นนโยบายของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก เพื่อไม่ให้เป็นการท างานซ้ าซ้อนเกินความจ าเป็นหรือสร้างภาระ 

การท างานของหน่วยงาน 

   4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย  

การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงาน

เทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย 

 1.2 นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
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  นโยบำยข้อ 1   

      เร่งรัดให้มีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ประกอบด้วย  การส่งเสริม  การควบคุมคุณภาพ  การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  

  นโยบำยข้อ 2  

      เร่งรัดให้มีกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในทุกระดับ  

  นโยบำยข้อ 3  

      เร่งด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

โดยมุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีต้ังไว้อยา่งต่อเนื่อง  

  นโยบำยข้อ 4   

      เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

บุคคล  องค์กร และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

  นโยบำยข้อ 5   

         ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัยมาเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 

  1.3 แนวปฏบิัตติำมนโยบำยกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำ  

      จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 5 ข้อ ดังกล่าวแลว้

นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

     1) จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ท าหน้าท่ีก ากับดูแลรับผิดชอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยเฉพาะและมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ 
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    2) แต่งต้ังคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  

    (1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

     (2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ส านัก  

    และสถาบัน  

      (3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

   3) ก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และบริบทของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้อง 

และครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ัง 5 ด้าน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 

การจัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

   4) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

     5) พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ  

ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดในข้อ 3 และข้อ 4 ท้ังในหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ท้ังนี้ต้องให้สอดคล้องปรัชญา  

วสิัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์และแผนด าเนินงานของแตล่ะหนว่ยงาน 

   6) จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวทิยาลัย 

ทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็น 

ท่ีจะต้องมีการด าเนินการควบคุมคุณภาพรวมท้ังชี้แจงให้เข้าใจชัดเจนใน

ขั้นตอนและแนวปฏบัิตติา่ง ๆ เพื่อสร้างความร่วมมอืร่วมใจที่ดี 

   7) จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ ส านัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

   8) หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน 

และระดับมหาวิทยาลัย จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อน ามา

สังเคราะห์เป็นรายงานการประเมนิตนเองในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
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  9) ตรวจประเมินผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ และสอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานและจัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในทุกระดับ 

   10) จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan)  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในวงรอบปีถัดไป  

2. มำตรฐำนกำรศกึษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

  1) มำตรฐำนที่ 1 ดำ้นผลลพัธผ์ู้เรียน  

   1.1) บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเป็นผู้สะท้อนคุณภาพ

ของหลักสูตร และยดึมั่นในจรรยาบรรณวชิาชีพ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มทัีกษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวติ และทักษะวิศวกรสังคม สามารถประยุกตใ์ช้ความรู้และ

ทักษะในการสร้างสัมมาอาชพี 

  1.2) ผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

มคีุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ และมีความสามารถในการบูรณาการ

ศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรอืแกไ้ขปัญหาสังคม 

  1.3) ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  

ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ  

มทัีศนคตท่ีิดตีอ่บ้านเมอืง และมคีวามจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

   2) มำตรฐำนที่ 2 ดำ้นกำรวิจัยและนวัตกรรม   

       มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทาง

ปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศลิปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอ้ม 

โดยการมสี่วนร่วมของชุมชนหรือเครอืขา่ยภายในประเทศหรือตา่งประเทศ 



                                                         
 

 27  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

 

ในการพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของสถาบัน  

มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ  

มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงาน 

วจิัยหรือนวัตกรรม ไปใชป้ระโยชนพ์ัฒนาตนเองได้ 

  3) มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบรกิำรวิชำกำร  

      มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท 

ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความ 

เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายใน 

และภายนอกในการท างาน รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ด้วยความ 

โปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพื่อให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น 

รูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้ 

อย่างเข้มแข็งยั่งยนื 

  4) มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทย 

    มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความ 

เป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ซึ่ งน าไปสู่การสืบสานการสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจใน

ศิลปวัฒนธรรม ทั้งของไทยและต่างประเทศ ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ 

ของสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ เรียน 

ครอบครัว ทอ้งถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

   5) มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำร  

     5.1) มหาวิทยาลัยมหีลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การพัฒนา

ผู้ เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการท่ีหลากหลายของประเทศ ท้ังในด้าน
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เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม  

สถานประกอบการ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

     5.2) มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ 

ของสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระ 

ทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้  

     5.3)  มหาวิทยาลัยมี ระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

และระดับสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับให้การ 

จัดการศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ อุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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3. รูปแบบกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยใน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน แบง่ออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้   

  3.1 กำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยใน ระดับหลักสูตร  

    ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  14 ตัวบ่งชี้  ได้แก่  

        องคป์ระกอบท่ี  1 การก ากับมาตรฐาน  

        องคป์ระกอบท่ี  2 บัณฑิต  

        องคป์ระกอบท่ี  3  นักศกึษา  

        องคป์ระกอบท่ี  4  อาจารย์   

         องคป์ระกอบท่ี  5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

       องคป์ระกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

    ตั ว บ่งชี้ และ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร ครอบคลุมเร่ืองการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา การวางระบบ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย์ สื่ออุปกรณ ์

การเรียนการสอน ห้องสมุด และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ การด าเนินการ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต  

ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงาน

ตีพิมพ์และเผยแพร่ของนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา  
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  3.2 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ส ำนัก 

สถำบัน 

     3.2.1) ระดับคณะ  ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับ

หลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ท่ีด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ 21 

ตัวบ่งช้ี  ได้แก่   

    องคป์ระกอบท่ี  1 การผลิตบัณฑิต 

          องคป์ระกอบท่ี  2 การวจิัย 

   องคป์ระกอบท่ี  3 การบริการวิชาการ 

          องคป์ระกอบท่ี  4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         องคป์ระกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ 

    ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ ให้ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะ เพื่อสนับสนุนการจัด 

การเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรท่ีคณะดูแล รวมท้ังกิจกรรมนักศึกษา  

การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการ 

และการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพิ่มตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองค์ประกอบท่ี 2  

และองค์ประกอบท่ี 3  ตัวบ่งชี้ ท่ีสะท้อนสมรรถนะของผู้ เรียนในทักษะ 

ด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม และ 

ตัวบ่งชี้เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะท้อนการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต ผู้เรียนมีงานท า ผู้เรียนมีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในองค์ประกอบท่ี  1  

และตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างานในองค์ประกอบท่ี 5 
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  3.2.2) ระดับส ำนัก สถำบัน ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีการก าหนด 

ตัวบ่งชี้เฉพาะและเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพท่ีแตกต่างกันโดยให้สะท้อน

ผลลัพธ์ตามภารกิจหลักของหน่วยงานตนเอง ซึ่งแบ่งตามภารกิจหลักของ

หนว่ยงาน ดังนี ้ 

   หน่วยงำนที่มีภำรกจิวิจัย  

   จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันวจิัยและพัฒนา  

    หน่วยงำนที่มีภำรกิจทำงดำ้นวิชำกำร  

   จ านวน 2 หนว่ยงาน ได้แก ่ 1) ส านักส่งเสริมวชิาการและ 

                       งานทะเบียน และ 2) บัณฑติวทิยาลัย  

   หน่วยงำนที่มีภำรกิจสนับสนนุกำรเรียนกำรสอนและ 

   กำรบริหำรจัดกำร จ านวน 3 หนว่ยงาน ได้แก ่  

   1) ส านักงานอธิการบดี 2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

                       สารสนเทศ  และ 3) สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม 

   ซึ่งตัวบ่งชี้ ท่ีก าหนดจะต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบ 

โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3.3 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวทิยำลัย 

           ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะและ

เพิ่มเตมิตัวบ่งช้ีท่ีด าเนนิการในระดับสถาบัน 5 องคป์ระกอบ 23 ตัวบ่งช้ี ได้แก่   

   องคป์ระกอบท่ี  1 การผลิตบัณฑิต 

          องคป์ระกอบท่ี  2 การวจิัย 

   องคป์ระกอบท่ี  3 การบริการวิชาการ 

          องคป์ระกอบท่ี  4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         องคป์ระกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 

มหาวิทยาลัย พิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ 
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มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  

ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านการเงินด้านการบริหารจัดการ และมาตรฐาน

ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย  

ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพิ่มตัวบ่งชี้ ท่ี สะท้อนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนใน

องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3 และองค์ประกอบท่ี 4  ตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อน

สมรรถนะของผู้เรียนในทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล การมีส่วนร่วม 

ในการสร้างนวัตกรรม และตัวบ่งชี้เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ีสะท้อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต ผู้เรียน 

มีงานท า ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติในองค์ประกอบท่ี  1 และตัวบ่งชี้ ท่ีสะท้อนคุณลักษณะบัณฑิต 

ท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 

กับการท างานในองค์ประกอบท่ี 5  
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4. กลไกกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ    

  กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญท่ีส่ง 

ผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง ได้แก่ คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น เพื่อท าหน้าท่ี

ก าหนดมาตรฐาน ก ากับติดตาม ตลอดจนขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยแบ่งออกเป็นระดับตามบทบาทหน้าท่ี 

ดังนี้ 

  4.1 สภำมหำวิทยำลัย เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ๆ ดังนี้ 

   - ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย

เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิต 

และส่งเสริมวิทยฐานะครู การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์

สิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

   - ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา  

การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ

มหาวทิยาลัย 

     - พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

  4.2 คณะกรรมกำรบรหิำรมหำวิทยำลัย   

    โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ประกอบด้วย รองอธิการบดี คณบดี 

และผู้อ านวยการส านัก/สถาบันเป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

      - บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายและ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
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  - จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและ 

แผนงานรวมท้ังติดตามประเมินผลการด าเนนิงานดา้นตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

    - เสนอรายงานประจ าปเีกี่ยวกับกิจการดา้นตา่ง ๆ ของ

มหาวทิยาลัยตอ่สภามหาวิทยาลัย 

  4.3 คณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวทิยำลัย 

     โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ประกอบด้วย รองอธิการบดีทุก 

สายงาน ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน คณบดีทุกคณะ ผู้อ านวยการทุกส านัก 

สถาบัน กอง และผู้แทนหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ  

โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

  - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏบัิตติา่ง ๆ เพื่อสง่เสริม

สนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 - เสนอแนวทางในการวางระเบียบ  ข้อบังคับ  และประกาศ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกันคุณภาพภายใน 

    - ก ากับติดตาม และให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 

ด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดับ

หลักสูตร 

    - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวทิยาลัย 

  - สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและ 

การประเมินตนเองโดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ตอ่เนื่อง 

  4.4 คณะกรรมกำรประจ ำคณะ  

    โดยมีคณบดีเป็นประธาน โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

   - พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการ 

ศกึษาของคณะตลอดจนควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
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  - ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม เทคโนโลยี

สารสนเทศ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     - พจิารณาหลักสูตรและรายละเอยีดเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะ 

  4.5 คณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ ระดับคณะ  

   โดยมีคณบดีเป็นประธาน ประกอบด้วย รองคณบดีทุกสายงาน  

และผู้แทนสาขาวิชาหลักสูตรเป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

 - ก าหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน

และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับคณะ 

    - ก ากับติดตาม และให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 

ด าเนนิการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 

   - ประสานงาน และรวบรวมข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรท่ีสังกัดคณะ 

   - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

 4.6 คณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ ระดับส ำนัก สถำบนั  

        โดยมีผู้อ านวยการส านัก  สถาบัน  เป็นประธาน ประกอบด้วย  

ผู้บริหารของหน่วยงานและผู้แทนพนักงานเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเป็น

กรรมการโดยมบีทบาทหน้าท่ีส าคัญดังนี้ 

    - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน 

และแนวปฏบัิตติา่ง ๆ ท่ีเห็นว่าสอดคล้องกับภารกิจของหนว่ยงาน 

    - ประสานงาน รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และสนับสนุนการจัดท า

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวทิยาลัย 

     - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับส านัก สถาบัน 

    - ประสานงานและสนับสนุนการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 

(SAR) ของมหาวทิยาลัยตามตัวบ่งช้ีท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ 
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 4.7 คณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ ระดับหลักสูตร 

     โดยมีประธานหลักสูตรเป็นประธาน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า

หลักสูตรเป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

    - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน

และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับหลักสูตร 

    - ก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร 

   - ประสานงาน และรวบรวมข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรและส่งผลการประเมินตนเองของ

หลักสูตรให้กับคณะ 

    - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตรรายงาน 

การด าเนนิงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

5. กำรประเมนิคุณภำพกำรศกึษำภำยใน  

  มหาวิทยาลัยมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา ท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

และระดับสถาบันตามล าดับ ซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จะถูกเลือกจากบัญชีรายชื่อของส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และ/หรือ บัญชีรายชื่อของท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) จากนั้น บันทึกผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) พร้อมท้ังส่งผลการประเมินให้ส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาทราบผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA 

Online) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี
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บทท่ี 3 

 

ระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 

 

 

 

 



                                                         
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                                         
 

 38  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

ระดบัคณะ 

บทที่ 3 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับคณะ 

 

  ระดับคณะ   ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร  

และเพิ่มเตมิตัวบ่งช้ีท่ีด าเนนิการในระดับคณะ จ านวนรวม 21 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
 
 

องค์ประกอบในกำร

ประกนัคุณภำพคณะ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจำรณำ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 

    หลักสูตรโดยรวม  

ค่าเฉลี่ยผลประเมินระดับหลักสูตร 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที ่

     มีคุณวุฒปิริญญาเอก  

ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะ 

     ที่ด ารงต าแหนง่ทาง 

     วิชาการ   

ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.4 จ านวนนักศกึษา 

     เต็มเวลาเทียบเทา่ต่อ 

     จ านวนอาจารย์ประจ า  

สัดสว่นจ านวนนักศกึษาเต็มเวลา

เทียบเทา่ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 

ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.5 การบริการนักศึกษา 

     ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 กิจกรรมนักศกึษา 

     ระดับปริญญาตร ี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ 

     และทักษะการใช้ภาษา  

     อังกฤษ   

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.8 การส่งเสรมิสมรรถนะ 

     และทักษะดา้นดจิิทัล  

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบในกำร

ประกนัคุณภำพคณะ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจำรณำ 

 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 

     ที่นักศกึษามีสว่นรว่ม 

     ในการสร้างนวัตกรรม 

ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตร 

ทีน่ักศึกษามีสว่นรว่มในการสรา้ง

นวัตกรรมที่ร้อยละ 100 

1.10 คุณภาพบัณฑิต 

      ตามกรอบมาตรฐาน 

      คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 

      แห่งชาต ิ(มร.สน.) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ 

ประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ของทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 

1.11 ร้อยละของบัณฑิต 

      ปริญญาตรีที่ได้งานท า 

      หรือประกอบอาชีพอิสระ 

      ภายใน 1 ปี (มร.สน.) 

ผลบัณฑิตระดับปริญญาตร ี

ทุกหลักสูตรที่ได้งานท าหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย                   

     งานสรา้งสรรค์ หรือ 

     นวัตกรรม  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย                           

     และงานสรา้งสรรค์  

จ านวนเงนิทุนต่ออาจารย์ประจ า

และนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 

     ของอาจารย์ประจ า 

     และนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมคา่น้ าหนัก 

ของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.4 งานวิจัย งานสรา้งสรรค์  

     หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ 

     ประโยชนต์อ่ชุมชน 

ค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงาน 

วิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชนต์อ่ชุมชนของจ านวน

งานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ หรือ

นวัตกรรมทั้งหมดที่รอ้ยละ 30 

3. การบริการวิชาการ 3.1 ระบบและกลไก 

     การบริการวิชาการ 

     เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

     ชุมชน หรือสังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบในกำร

ประกนัคุณภำพคณะ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจำรณำ 

 3.2 ชุมชนเปา้หมายที่ได้รับ 

     การพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

     ตามแผนเสรมิสร้างความ  

     สัมพันธก์ับชุมชน 

ค่าคะแนนร้อยละของจ านวนชุมชน

เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้ง

ความสมัพันธ์กับชุมชน 

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

เท่ากับร้อยละ 20 

4. ด้านศลิปวัฒนธรรม 

   และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไก 

     ด้านศลิปวัฒนธรรม 

     และความเป็นไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การจัดการเรียนรู ้

     แบบบูรณาการกับ 

     การท างาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะ 

     เพื่อการก ากับติดตาม 

     ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

     กลุ่มสถาบันและ 

     เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับการประกัน 

      คุณภาพหลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

  พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  

มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น  

พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียน 

การสอน เร่ิมตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าท่ีได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

ประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 

มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการร่วมมือ 

รวมพลังของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย ตลอดจน

การส่ ง เส ริมสมรรถนะและ ทักษะด้ า นภาษาอั งกฤษ  ด้ านดิ จิ ทั ล  

และการมสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

  ตัวบ่งช้ี  จ านวน  11  ตัวบ่งช้ี  คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4  จ านวนนักศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ 

    ประจ า 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะด้านดจิิทัล 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้าง 

   นวัตกรรม 
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  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.10  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

   อุดมศกึษาแหง่ชาติ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.11  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ 

  อาชีพอสิระภายใน 1 ป ี
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ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 
 

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1       ผลกำรบรหิำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้      ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้      

  ผลการด าเนินการของแต่ะละหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อน

คุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

   ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

สูตรกำรค ำนวณ   
 

 

 
 

 

หมำยเหตุ  

   1. หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนน

การประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผล 

การรับรองตามระบบนัน้ ๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 

 2. ในการค านวณค่าคะแนนหากหลักสูตรใช้ระบบอื่นท่ีไม่ใช่ของ สกอ. 

ไมต่อ้งน ามาค านวณท้ังตัวตัง้ตัวหาร 

 

 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได้  = 
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จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
          

          จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2     อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปริญญำเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้      ปัจจัยน าเขา้ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้    

  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการ

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติ

พันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควร 

มีอาจารย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร 

ท่ีเปิดสอนในสัดสว่นท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

เกณฑ์กำรประเมิน   

    โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพำะสถำบนักลุ่มมหำวทิยำลัยกลุ่มรำชภัฏ 

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให ้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึน้ไป 

สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร    
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   ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                   ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ   

  1. คุณวุฒปิริญญาเอกพจิารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่า

ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการ

ปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษา

นั้น ท้ังนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณี 

ท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ัง 

ท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่  

 3. การนับจ านวนคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการ (ตัวต้ัง) 

และจ านวนอาจารย์ (ตัวหาร) พจิารณาจาก 

   3.1 กรณีตัวตัง้ให้นับเป็นจ านวนเต็ม 

   3.2 กรณีตัวหาร 

    3.2.1 เฉพาะอาจารยใ์หมน่ับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

    3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจ านวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ยา้ยออก  

      จากหลกัสูตร/คณะให้นับเป็นจ านวนเต็ม 

  4. กรณอีาจารย์สังกัดหลักสูตรท่ีไม่ได้อยูใ่นคณะที่ตนเองสังกัด 

   4.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรท่ีสังกัด 

   4.2 ระดับคณะให้นับในคณะที่สังกัด 

 

 

คะแนนที่ได้ =  X 5 
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จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
                  

           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3      อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ปัจจัยน าเขา้  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

  มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบ 

ท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหา 

และพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ 

ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ 

ตามพันธกิจ 

เกณฑ์กำรประเมิน     

   โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑเ์ฉพำะสถำบนักลุ่มมหำวทิยำลัยกลุ่มรำชภัฏ 

  ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ 60 ขึน้ไป 

สูตรกำรค ำนวณ   

1. ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ  

   ตามสูตร 
 

 

 
 

 

 

 

 X 100 
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  ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

                      ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

 

หมำยเหตุ   

 1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ัง 

ท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษา 

  2. การนับจ านวนคุณวุฒปิริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการ (ตัวต้ัง) 

และจ านวนอาจารย์ (ตัวหาร) พจิารณาจาก 

   2.1 กรณีตัวตัง้ให้นับเป็นจ านวนเต็ม 

   2.2 กรณีตัวหาร 

    2.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

    2.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจ านวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ยา้ยออก  

      จากหลกัสูตร/คณะให้นับเป็นจ านวนเต็ม 

  3. กรณอีาจารย์สังกัดหลักสูตรท่ีไม่ได้อยูใ่นคณะที่ตนเองสังกัด 

   3.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลกัสูตรท่ีสังกัด 

   3.2 ระดับคณะให้นับในคณะที่สงักัด 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได้ =  X 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4      จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเทำ่ต่อจ ำนวน  

    อำจำรย์ประจ ำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ปัจจัยน าเขา้ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้

  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศกึษาระดับอุดมศึกษา 

คือสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละ

สาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเชื่อมโยงไปสู่ 

การวางแผนต่าง ๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมาย 

การผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏบัิติงานจรงิ ไมเ่กินจ านวนเหมาะสม 

เกณฑ์กำรประเมิน 

  ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือ

เท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 

  ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์

มาตรฐานให้ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ

อาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกตา่งมาพิจารณา ดังนี้ 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูง

กว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

  ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูง

กว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนัน้ ๆ 
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Student Credit Hour (SCH ) ทัง้ปี                                                                                                        

จ านวนหน่วยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์

มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้น ๆ 

สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

1. ค านวณค่าหนว่ยกิตนักศกึษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวม 

   ของผลคูณระหว่าง จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิต 

   แต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจาก   

   นักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) โดยม ี

   สูตรการค านวณ ดังนี้ 

   SCH     = Σni Ci 
   เมื่อ  ni  = จ านวนนักศกึษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
  Ci  = จ านวนหนว่ยกิตของวชิาท่ี i 

 2. ค านวณคา่ FTES โดยใชสู้ตรค านวณ ดังนี ้
 

 

 

 

 

กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ  ให้มีการปรับ 

ค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับ

ปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ

อาจารย์ประจ า 

 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปรญิญำตรี 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

   สุขภาพ 

= FTES ระดับ ป.ตรี + FTES ระดับบัณฑิตศกึษา  

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์

    กายภาพ 

= FTES ระดับ ป.ตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศกึษา) 

3. กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์ 

    และสังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับ ป.ตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศกึษา) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเท่าต่อปี (FTES) 

 

= 
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ระดบัคณะ 

 

 

 

สัดส่วนจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำ 

เต็มเวลำต่ออำจำรยป์ระจ ำ 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

       - แพทยศาสตร ์

       - พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 

4 : 1 

6 : 1 

2. วทิยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 

3. วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมือง 8 : 1 

5. เกษตร ป่าไม้ และประมง 20 : 1 

6. บรหิารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  

    การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7. นิตศิาสตร์ 50 : 1 

8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 

9. ศลิปกรรมศาสตร ์วิจติรศิลป์และประยุกต์ศลิป์ 8 : 1 

10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

สูตรกำรค ำนวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกตา่งจากเกณฑม์าตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ 

   ตามสูตร 

 

 

 

 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าที่เป็นจริง 

 X 100 

- 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ระดบัคณะ 

5 - (ค่าร้อยละท่ีค านวณได้จาก 2.3)                                                                                                        

4 

2) น าค่ารอ้ยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี ้

    2.1) ค่าร้อยละท่ีน้อยกวา่หรอืเท่ากับร้อยละ  0   คิดเป็น 5 คะแนน 

    2.2) ค่าร้อยละท่ีมากกวา่หรอืเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 

    2.3) ค่าร้อยละท่ีมากกวา่รอ้ยละ 0 แต่น้อยกวา่รอ้ยละ 20 ให้น ามาคิด

คะแนน ดังนี ้

 

 

 

หมำยเหต ุ

  1. การคิดค่า FTES กรณีหลักสูตรท่ีสภาวิชาชีพก าหนดสัดส่วนจ านวน

นักศึกษาต่ออาจารย์ประจ าไม่ตรงกับสัดส่วนท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ให้สถาบันอุดมศึกษา

ยดึตามสัดส่วนท่ีสภาวิชาชีพก าหนด 

  2. กรณีท่ีคณะมีหลายกลุ่มสาขา ต้องแยกอาจารย์ประจ าว่าอยู่กลุ่ม

สาขาใดก่อนน ามาหาค่าคะแนนของแต่ละกลุ่ม แล้วน ามาคิดคะแนนเฉลี่ย 

เป็นของคณะ 

 

 

 

  

 

 

 

   คะแนนท่ีได้  = 
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ระดบัคณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    กำรบริกำรนักศกึษำระดับปรญิญำตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  คณะควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วน ตั้งแต่ 

การให้ค าปรึกษา ท้ังด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงาน 

ท่ีให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  การบริการ 

จัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อม 

เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและ

นอกมหาวทิยาลัยท่ีจ าเป็นแก่นักศกึษาและศิษยเ์ก่า 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

ในคณะ 

  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

แก่นักศึกษา 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ้ 1 - 3 

ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ 

การให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง 

ของนักศกึษา 

  6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ 

ศษิยเ์ก่า 
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ระดบัคณะ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  6  ข้อ  
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ระดบัคณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6     กจิกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้       กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้      

  คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

และครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา หมายถงึ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีด าเนนิการ

ท้ังโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส 

ได้รับการพัฒนาสติปัญญา  สังคม  อารมณ ์ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม   

สอดคล้องกับคุณลกัษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค์  

เกณฑ์มำตรฐำน    

  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ 

โดยให้นักศกึษามสี่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมท่ีสง่เสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อน

ผลลัพธ์ผู้เรียน 

  3. จัดกจิกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

     4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน

ครัง้ตอ่ไป 

    5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศกึษา 

    6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนานักศกึษา 
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ระดบัคณะ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  6  ข้อ  
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ระดบัคณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7   กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งชี้     กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้      

  กระทรวงศึกษาธกิารมีนโยบายเร่งปฏรูิปการเรียนรู้ท้ังระบบให้สัมพันธ์

เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  

ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ในการแสวงหา 

องค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง การปฏรูิปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบาย

หนึ่ ง ท่ีส าคัญ คือ การส่ง เสริมการยกระดับความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย  

ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

เกณฑ์มำตรฐำน 

 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศกึษา

ด้านภาษาอังกฤษ 

 2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมี 

ส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผน 

พัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง 

ในปีถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 

(B1) ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
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ระดบัคณะ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  4  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  

 

หมำยเหตุ  

  ข้อ 5 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นสิิตนักศกึษาทุกคนทดสอบ

ความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบัน

สร้างขึ้น หรือท่ีเห็นสมควรจะน ำมำใช้วัดสมทิธิภำพทำงภำษำอังกฤษ (English 

Proficiency) โดยสำมำรถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework  

of Reference for Languages (CEFR) หรือมำตรฐำนอื่น เพื่อให้ทรำบระดับ

ควำมสำมำรถของนิสิตนักศึกษำแต่ละคน โดยกำรเทียบเคียงคะแนนจะต้อง 

มีหลักฐำนรับรองกำรเทียบเคียงจำกเจ้ำของแบบทดสอบควำมรู้ภำษำอังกฤษ 

และเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำเห็นชอบ โดยนักศึกษำท่ีเข้ำสอบต้อง 

ไมน่อ้ยกว่ำร้อยละ 20 ของนักศกึษำช้ันปีสุดท้ำย ในปท่ีีประเมิน 
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ระดบัคณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8       กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดำ้นดิจิทลั 

ชนิดของตัวบ่งชี้       กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้      

  ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งท่ีสะท้อนความสามารถของบัณฑิต 

ท่ีมีความรู้ และทักษะในการน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร 

ตลอดจนความสามารถในการคิดอยา่งมวีจิารณญาณ เพื่อรู้เท่าทันการใช้งาน

และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัล

ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่านตามท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด 

เกณฑ์มำตรฐำน 
  1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศกึษา 

ให้มีความสามารถด้านดจิิทัล 

  2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  

จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผน 

พัฒนานักศกึษาให้มคีวามสามารถดา้นดิจทัิล 

 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา

นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล และมีการน าผลจากการประเมิน 

มาปรับปรุงในปีถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ

เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50 
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เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  4  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  

หมำยเหตุ  

   ข้อ 5 นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษา 

ชัน้ปีสุดท้าย ในปท่ีีประเมิน 
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ร้อยละของหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 
 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9   ผลลพัธ์ของหลักสูตรทีน่ักศกึษำมสีว่นร่วม 

   ในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้     ผลลัพธ์  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้    

  ผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ท่ีก าหนดให้

นักศึกษาเป็นผู้ ร่วมสร้างนวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษา 

มีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบูรณา

การศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานท่ีสามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนท้องถิ่น 

เกณฑ์กำรประเมิน 

  โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรมท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณคา่รอ้ยละของหลักสตูรท่ีนักศกึษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 

 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

คะแนนที่ได้  =  X 5 

หมำยเหต ุ

  1. นวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชนจ์ากชุมชน 

  2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน 

การด าเนนิงาน และการประเมินผล 

จ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามสีว่นร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 

ร้อยละของหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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 3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  4. หลักฐานประกอบ ได้แก่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 

กระบวนการท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง)  

ผลท่ีเกิดขึ้นกับการน านวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมท่ีมีส่วนร่วมควรตรง 

หรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา 

หน่วยงำนทีส่ำมำรถรับรองกำรใช้ประโยชน์ได้  
 

กำรแบ่งส่วนงำน หน่วยงำน ผู้มีสิทธ์ิลงนำมรับรอง 

1. หน่วยงาน 

   ราชการ 

1.1 ราชการ 

    ส่วนกลาง 

ส านักนายกรัฐมนตรี 1. ส านักงานเลขานุการ 

   นายกรัฐมนตรี 

2. กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

กระทรวงหรือทบวง 

ซึ่งมฐีานะเทยีบเท่า

กระทรวง 

1. ส านักงานเลขานุการ 

   นายกรัฐมนตรี 

2. ส านักงานปลัดกระทรวง 

ทบวง 1. ส านักงานเลขานุการ 

   นายกรัฐมนตรี 

2. ส านักงานปลัดกระทรวง 

กรม 1. อธิบดี 

2. รองอธิบดี 

1.2 ราชการ 

     ส่วนภูมภิาค 

จังหวัด 1. ผูว้า่ราชการจังหวัด 

2. รองผู้วา่ราชการจงัหวัด 

อ าเภอ 1. นายอ าเภอ 

2. ปลัดอ าเภอ 

1.3 ราชการ 

     ส่วนทอ้งถิ่น 

องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 

1. นายก อบจ. 

2. รองนายก อบจ. 

3. ปลัด อบจ. 

เทศบาล 1. นายกเทศมนตรี 

2. ปลัดเทศบาล 
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กำรแบ่งส่วนงำน หน่วยงำน ผู้มีสิทธ์ิลงนำมรับรอง 

  องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 

1. นายก อบต. 

2. รองนายก อบต. 

3. ปลัด อบต. 

ส่วนทอ้งถิ่นอื่นตาม 

ที่กฎหมายก าหนด  

(กทม. และเมอืงพัทยา) 

1. ผูว้า่การ 

2. รองผู้วา่การ 

2. หน่วยงานเอกชน  1. กรรมการบริหาร 

2. ผูจ้ัดการ 
 

หมำยเหต ุ

1. วสิาหกิจชุมชน   ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  ประธาน และรองประธานกลุ่ม 

2. ส่วนงานสง่เสรมิสุขภาพ   ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  ผู้อ านวยการ และรองผูอ้ านวยการ 

3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  ผู้อ านวยการ และรองผูอ้ านวยการ 

     เขตพืน้ที่การศกึษา (กรณีสถาน 

     ศึกษาในกรุงเทพฯ ก าหนดให้  

     ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 

     ของเขต) 

4. สถานศึกษาระดับวิชาชีพ  ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  ผู้อ านวยการ และรองผูอ้ านวยการ 

     สถานศึกษา 

5. สถานศึกษาระดับปรญิญา ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  อธิการบดี และรองอธิการบด ี
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.10    คุณภำพบณัฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒ ิ

    ระดับอดุมศกึษำแหง่ชำต ิ

ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้    

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ 

อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน 

ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นกำรประเมินคุณภำพบัณฑิตในมุมมอง

ของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์กำรประเมิน 

  คะแนนท่ีได้ระดับคณะ เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 

ทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5)  

สูตรกำรค ำนวณ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหต ุ

      1. กรณหีลักสูตรท่ีไม่มผีู้ส าเร็จการศกึษา ไมต่อ้งน ามาค านวณตัวบ่งช้ีนี้ 

 2. จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

คะแนนท่ีได้ = 
จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิบัณฑิตทุกหลักสูตรท่ีคณะ

รับผิดชอบ 

 

      3. กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความ 

พงึพอใจผู้ใชบั้ณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.11   ร้อยละของบณัฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำ 

    หรือประกอบอำชพีอสิระภำยใน 1 ป ี

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ 

และภาคนอกเวลาในสาขานัน้ ๆ ท่ีได้งานท าหรอืมกีิจการของตนเองท่ีมรีายได้

ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิต

ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างาน

สุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ 

กำรค ำนวณร้อยละของผู้มีงำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีลงทะเบียนเรียน 

ในภำคพิเศษหรือภำคนอกเวลำให้ค ำนวณเฉพำะผู้ท่ีเปลี่ยนงำนใหม่หลังส ำเร็จ

กำรศึกษำเท่ำนั้น และไม่น ำบัณฑิตท่ีศึกษำต่อเกณฑ์ทหำร อุปสมบท  

และบัณฑิตท่ีมีงำนท ำแล้วแตไ่มไ่ด้เปลี่ยนงำนมำพิจำรณำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

   โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร 

ท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100  

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ  

   อสิระภายใน 1 ปี  

  

 

 
 

 

 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานท า 

หรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

 

 

 

 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 

 

X 100 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

  

 

 
 

หมำยเหตุ  

  1. กรณหีลักสูตรท่ีไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา ไมต่อ้งน ามาค านวณตัวบ่งช้ีนี้ 

 2. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 5 
100 

คะแนนท่ีได้  = 

ค่ารอ้ยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทุกหลักสูตร 

ท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
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องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 

 มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจัยท่ีแตกต่างกัน 

ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็

ตามทุกสถาบันจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น สถาบันจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สิน 

ทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือ

สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ 

ของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติ 

และนานาชาติ มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชน 

น าผลงานวจิัย/นวัตกรรม ไปใชป้ระโยชนพ์ัฒนาตนเองได้ 

  ตัวบ่งช้ี  จ านวน  4  ตัวบ่งช้ี  คือ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4  งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ 

   ประโยชนต์อ่ชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์  

     หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้     กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้

  มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริม

สนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถด า เนินการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว ้

ท้ังการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย 

จากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ 

แก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากร

บุคคล ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิด

เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม  

น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ผู้เรียนหรือชุมชน จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม

ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 

เกณฑ์มำตรฐำน     

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้

ประโยชนใ์นการบริหารงานวจิัยและงานสร้างสรรค์  

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อย 

ในประเด็นต่อไปนี้  

  - ห้องปฏบัิตกิารวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหนว่ยวจิัยหรือ 

     งานสร้างสรรค์ หรือศูนยเ์ครื่องมือหรือศนูย์ให้ค าปรึกษาและ 

     สนับสนุนการวจิัย 
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   - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ 

      งานสร้างสรรค์ 

    - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย 

       หรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ระบบรักษาความปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิารวจิัย  

  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  

       การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให ้

       มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting  

       Professor) 

  3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ

สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 

หรือการตพีมิพใ์นวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญ 

และก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ดเีด่น 

  5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือ

เอกชน ทัง้ในประเทศหรือตา่งประเทศ 

   6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตาม

ระบบท่ีก าหนด 

 7. มรีะบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

ท่ีน าไปใชป้ระโยชนแ์ละด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 
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เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5 - 6  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  7  ข้อ  

หมำยเหตุ  

  เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการด าเนินการ 

อย่างน้อยเกินกึ่งหนึ่งของระบบท่ีมีในระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบคุ้มครอง 

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ฯลฯ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2     เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเขา้ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้   

  ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์  

ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีได้รับ 

จากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี

ประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอ้มและจุดเน้นของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีคณะได้รับจากแหล่งทุน

ภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ 

โดยเฉพาะคณะท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีเนน้การวิจัย 

เกณฑ์กำรประเมิน  

  โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า

เป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 

เกณฑเ์ฉพำะคณะกลุ่มมหำวทิยำลัยรำชภฏั จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา  

   กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอ่คน  

   กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ  

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอ่คน  

   กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตร์และสังคมศำสตร์  

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 
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   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก                                                                                                        
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยภายในคณะทั้งหมด 

สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ 

   ภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

 

  
 

 

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

  

 
 

สรุปคะแนนทีไ่ดใ้นระดับคณะ  

      คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวชิา

ในคณะ 

หมำยเหตุ  

  1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะ 

ท่ีปฏบัิตงิานจรงิไมน่ับรวมผู้ลาศกึษาตอ่  

  2. ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือ

ปีงบประมาณหรอืปีปฏทิินนั้น ๆ ไม่ใชจ่ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง กรณท่ีีงานวิจัย

มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ให้เฉลี่ยงบประมาณตามจ านวนปีท่ีได้รับการ

พจิารณาจากงบประมาณทัง้หมด 

  3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็น

หลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วม

โครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณท่ีีไม่มหีลักฐานให้แบ่ง

เงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวจิัยของแตล่ะคณะ 

 

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

คะแนนที่ได้  =  X 5 
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  4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการ 

วิจัยสถาบันท่ีได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย  

แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีไม่ใช่

นักวจิัยเป็นผู้ด าเนนิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         
 

 73  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

ระดบัคณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้  

   ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้ นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า 

ทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า

สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและ 

การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัย 

หรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน 

ข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

หรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมิน

ต าแหน่งทางวชิาการแล้ว ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง

ให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ

พจิารณาตามเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการแลว้ โดยมีวิธีการคดิ ดังนี้  

เกณฑ์กำรประเมิน   

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่ม 

ตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ขึน้ไป 
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  กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ    

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ขึน้ไป 

   กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ   

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ 

   ประจ าและนักวจิัย 

 

 

  
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
  
 
 
 

สรุปคะแนนทีไ่ดใ้นระดับคณะ 

 คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชา

ในคณะ 

 

 

รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

0 

X 5 

 

คะแนนท่ีได้ = 

 X 100 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยภายในคณะท้ังหมด 
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ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี ้  

 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบตัร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

- มีการย่ืนจดสิทธิบตัร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล  

   ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทาง 

   วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2  

- มีการจดแจง้ลขิสิทธิ ์

0.80 - ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 

   นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสาร  

   วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง 

   วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

   ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

   การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

   พ.ศ. 2562 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ 

   ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง 

   ทางวิชาการ 

- ผลงานที่ไดรั้บการจดสิทธิบัตร 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

 - ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ 

   ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

     ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

     กรณีศกึษา 

     ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

     ซอฟต์แวร ์

     พจนานุกรม สารานุกรม นามานกุรมและงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมำยเหตุ   

      1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการ 

ต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์

ต้องตีพมิพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ.  

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนสร้ำงสรรค ์ดังนี ้
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - ผลงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ 

   หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 - ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 - ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 - ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 - ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ  

ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช ้

  ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

  การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการ 

ตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถ

พิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

และมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรือ 

งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการ

แก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย  

โดยได้รับการรับรองการใชป้ระโยชนจ์ากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เกณฑ์กำรประเมิน 

  โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน (ชิ้น) งานวิจัย งานสร้างสรรค์  

หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนท้ังหมดของคณะในปีท่ีประเมิน  

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

    ท่ีน าไปใชป้ระโยชนต์อ่ชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 X 100 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรม 

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 จ านวนงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมนิ 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

 
 

 

หมำยเหต ุ

 1. นับจ านวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ท่ีน าไปใชป้ระโยชนใ์นปีท่ีประเมิน 

  2. งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชนต์อ่ชุมชน 

อาจนับคะแนนซ้ าได้ในกรณีต่างชุมชนในปีท่ีรับการประเมิน กรณีท่ีมีการ 

น าไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็น

รูปธรรม 

 3. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกน าไปใช้

ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าว

ตอ้งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาตอ่ยอดอยา่งเป็นรูปธรรม 

  4. บุคคลท่ีสามารถรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9 

  5. ค าอธิบายของสูตรค านวณ 

   ตัวตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชนต์อ่ชุมชนในปีท่ีประเมิน 

    ตัวหำร หมายถึง จ านวนงานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมิน (งำนวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนกำรวิจัยใน 

ปีท่ีประเมินเท่ำนัน้ โดยมีสัญญำกำรรับทุนสนับสนุนกำรวจิัย และห้ำมนับซ้ ำ) 

 

 

 X 5 
รอ้ยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรม 

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของคณะท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

รอ้ยละของจ านวนชิน้งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
คะแนนท่ีได้ = 
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องค์ประกอบที่ 3  กำรบริกำรวชิำกำร 

 มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท 

ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายใน

และภายนอกในการท างาน รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ด้วยความ

โปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพื่อให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น

รูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า สามารถน า ไปประยุกต์ใช ้

เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้ 

อย่างเข้มแข็งยั่งยนื 

  ตัวบ่งช้ี  จ านวน  2  ตัวบ่งช้ี  คอื 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น  

    ชุมชน หรอืสังคม 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2  ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องตามแผน 

    เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1     ระบบและกลไกกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำ 

      ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

  การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลัก

ประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทาง

วิชาการแก่สังคมท่ีเป็นรูปธรรม ก าหนดเป้าหมายในการให้บริการวิชาการ 

ท่ีชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริการวิชาการ 

แก่สังคม มคีณะกรรมการติดตาม ก ากับ สนับสนุน การปฏบัิตงิานตามภารกิจ

ด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

เพื่อพัฒนาความเขม้แข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรอืสังคม  

เกณฑ์มำตรฐำน    

  1. มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย 

ในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการ 

ของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์

พระราชา หรือตามแนวพระราชดาร ิ 

 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม

ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา  หรือตามแนว

พระราชด าริ และแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ท่ีมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความ 

ส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ

ประจ าคณะเพื่อพิจารณา  

 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม ท่ีก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายใน 

หรือภายนอกสถาบัน อยา่งน้อย 1 โครงการ  
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  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการ 

วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอ

คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ  4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการ 

ในปีถัดไป  

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  4  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2   ชุมชนเป้ำหมำยทีไ่ด้รบักำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 

     ตำมแผนเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้        

  มหาวทิยาลัยราชภัฏได้มกีารก าหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และ

มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความต้องการ

ของกลุม่เป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องให้บรรลุตามแผน 

เกณฑ์กำรประเมิน 

  โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

   ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

 X 5 
ร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม 

แผนเสริมสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดรั้บการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรา้งความสมัพันธ์กบัชุมชน 

จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 

 

คะแนนที่ได้ = 
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หมำยเหต ุ

        1. ต่อเนื่อง หมายถงึ การด าเนนิการตัง้แต ่3 ปีขึน้ไป 

        2. กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้อง 

มกีารเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 4  ด้ำนศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทย 
  

 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ง

ของมหาวทิยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตอ้งมรีะบบและกลไกการด าเนนิงาน

ด้านนี้ ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะ 

ท่ีแตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินงาน

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียน 

การสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสาน 

การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้

ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัด 

การด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้าง

โอกาส และมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

 ตัวบ่งช้ี  จ านวน  1  ตัวบ่งช้ี  คือ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1     ระบบและกลไกด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำม 

      เป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหาร

จัดการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ท้ังการอนุรักษ์  

สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม

จุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ 

การสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

อย่างย่ังยนื 

เกณฑ์มำตรฐำน     

    1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ 

เป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเนน้ของสถาบัน  

  2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนด 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ

เพื่อให้สามารถด าเนนิการได้ตามแผน  

 3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การ 

สืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ

ประยุกตใ์ชศ้ลิปวัฒนธรรม  

 4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมิน

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

และรายงานผลการดาเนนิงานต่อผู้บริหารคณะ  

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 
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ระดบัคณะ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  4  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
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องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร 

  
 มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภา 

มหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลการท างานของมหาวิทยาลัย 

ให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ  

เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยใชห้ลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

 ตัวบ่งช้ี    จ านวน  3  ตัวบ่งช้ี  คือ 

 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับตดิตามผลลัพธ์ 

      ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ระดบัคณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1      กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน

แบบบูรณาการกับการท างาน เพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการท่ีหลากหลายของประเทศ ท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม  

สถานประกอบการ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการท างาน 

  2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามท่ีก าหนด  

  3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสตูรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนท่ีก าหนด 

  4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง 

  5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน 
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ระดบัคณะ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  4  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  

หมำยเหต ุ

 1. เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ 1  หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการท างาน หลักสูตรจะต้องอธิบายถึงผลการด าเนินการ 

ในสถานประกอบการ 

 2. เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ 4 หมายถึง การปรับปรุงแผนตามเกณฑ์

มาตรฐาน ข้อท่ี 1 
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ระดบัคณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2      กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับตดิตำมผลลัพธ์  

                ตำมพันธกจิ กลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

 คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง

วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินงาน

ตามพันธกิจหลัก แต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนเพื่อก าหนด 

ทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ตลอดจนมีการบริหารท้ังด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุ 

ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ค านึงถึงความ

หลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยดืหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

เกณฑ์มำตรฐำน     

    1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย

รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไป 

สู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้

บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร 

ระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 

   2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย ต้นทุน 

ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า 

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  

และโอกาสในการแขง่ขัน  
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  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์

และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุม

ได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดมิอย่างนอ้ย 1 เร่ือง  

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการ  

โดยอธิบายผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงาน 

ในปีท่ีประเมิน) 

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของ 

ผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย

ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่าง 

เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน 

การปฏบัิตงิานจรงิ  

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

  7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและ

กลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับ

ให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน

คณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ  
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ระดบัคณะ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5 - 6  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  7  ข้อ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3      ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

 บทบาทหน้าท่ีของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 

การประเมินจะมุ่ งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า 

การประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม 

การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ 

เกณฑ์มำตรฐำน     

     1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ 

หลักสูตรให้เป็นไปตามองคป์ระกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

  2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ 

ท่ีก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อ

พจิารณาทุกภาคการศึกษา  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 

ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร  

และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา  

  5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะ 

มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1  

การก ากับมาตรฐาน 
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เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  6  ข้อ  

หมำยเหต ุ

  คุณภาพหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้พิจารณาตามเกณฑ์ท้ัง  

2 ประเด็น ดังนี้ 

  1. ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโนม้ (Trend line) (ใชข้้อมูล 3 ปี ยอ้นหลัง) 

  2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตรท้ังหมด โดยไม่พิจารณาจาก

เส้นแนวโนม้ (Trend line) (ใชข้้อมูล 3 ปี ยอ้นหลัง) 

  ** กรณีท่ีหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การก ากับมาตรฐาน  

จะไมพ่จิารณาผ่านเกณฑ์ขอ้ 5 
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บทท่ี 4 

 

ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน  

ระดับมหาวทิยาลยั
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บทที่ 4 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย 

 

  ระดับมหำวิทยำลัย  ประกอบด้วย  ผลการด าเนนิงานระดับหลักสูตร  

ระดับคณะ และเพิ่มเตมิตัวบ่งชี้ท่ีด าเนินการในระดับมหาวทิยาลัย จ านวนรวม 

22 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจำรณำ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ 

    หลักสูตรโดยรวม  

ค่าเฉลี่ยผลประเมินระดับหลักสูตร 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบัน 

     ทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก  

ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบัน 

     ที่ด ารงต าแหนง่ทาง 

     วิชาการ   

ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.4 การบริการนักศึกษา 

     ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.5 กิจกรรมนักศกึษา 

     ระดับปริญญาตร ี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะ 

     และทักษะการใช้ภาษา  

     อังกฤษ   

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะ 

     และทักษะดา้นดจิิทัล  

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 

     ที่นักศกึษามีสว่นรว่ม 

     ในการสร้างนวัตกรรม 

ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ 

ของหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นรว่ม 

/สร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจำรณำ 

 1.9 คุณภาพบัณฑิตตาม 

     กรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

     ระดับอุดมศึกษา 

     แห่งชาต ิ(มร.สน.) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ  

1.10 ร้อยละของบัณฑิต 

      ปริญญาตรีที่ได้ 

      งานท าหรือประกอบ 

      อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

      (มร.สน.) 

ผลบัณฑิตระดับปริญญาตร ี

ทุกหลักสูตรที่ได้งานท าหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย                   

     งานสรา้งสรรค์ หรือ 

     นวัตกรรม  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

     และงานสรา้งสรรค์  

จ านวนเงนิทุนตอ่อาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 

     ของอาจารย์ประจ า 

     และนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมคา่น้ าหนักผลงาน

ทางวิชาการ 

2.4 งานวิจัย งานสรา้งสรรค์  

     หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ 

     ประโยชนต์อ่ชุมชน 

ค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย 

งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ตอ่อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย 

ของสถาบันที่ร้อยละ 30  

3. การบริการ  

    วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไก 

     การพัฒนาเสรมิสร้าง 

     ความสัมพันธ์กับชุมชน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

3.2 ชุมชนเปา้หมายที่ได้รับ 

     การพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

     ตามแผนเสริมสร้าง 

     ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ 

ของจ านวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับ 

การพัฒนาอยา่งตอ่เนื่องตามแผน 

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ของทุกคณะ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจำรณำ 

4. ด้านศลิปวัฒนธรรม 

   และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไก 

     ด้านศลิปวัฒนธรรม    

     และความเป็นไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ผลลัพธ์ดา้นศิลปะ 

      และวัฒนธรรมไทย 

จ านวนองค์ความรู้ดา้นศิลปะ                         

และวัฒนธรรมไทย 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การจัดการเรียนรู ้

     แบบบูรณาการกับ 

     การท างาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของสถาบัน 

     เพื่อการก ากับติดตาม 

     ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

     กลุ่มสถาบันและ 

     เอกลักษณ์ของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ผลการบริหารงาน 

      ของคณะ 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน

ระดับคณะของทุกคณะ 

5.4 ระบบก ากับการประกัน 

      คุณภาพหลักสูตร 

      และคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
                                                       

 99  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

ระดบัมหาวิทยาลยั 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
   

 พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต  

หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ

วิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน

ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น  

พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียน 

การสอน เร่ิมตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าท่ีได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

ประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 

มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการร่วมมือ 

รวมพลังของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

 ตัวบ่งช้ี  จ านวน  10  ตัวบ่งช้ี  คือ 

         ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4  การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6  การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7  การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะด้านดจิิทัล 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศกึษามีสว่นร่วมในการสร้าง 

                    นวัตกรรม 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั 

      อุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ 

  อาชีพอสิระภายใน 1 ป ี
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ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 
 

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1       ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้      ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  ผลการด าเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อน

คุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

สูตรกำรค ำนวณ   
 

 

 
 

 

หมำยเหตุ  

 หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนน

การประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผล 

การรับรองตามระบบนัน้ ๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได้  = 
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  จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
           

           จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันท้ังหมด 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2    อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคณุวุฒิปริญญำเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้      ปัจจัยน าเขา้ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้    

  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการ

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและความลุม่ลกึทางวชิาการ เพื่อปฏิบัตพิันธ

กิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควร 

มีอาจารย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร 

ท่ีเปิดสอนในสัดสว่นท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

เกณฑ์กำรประเมิน   

    โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒปิริญญา

เอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพำะสถำบนักลุ่มมหำวทิยำลัยรำชภฏั 

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึน้ไป 

สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร    
 

 

 

 

 

 

 

 

 X 100 
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 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
  

 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

                   ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ   

  1. คุณวุฒปิริญญาเอกพจิารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่า

ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการ

ปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษา

นั้น ท้ังนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบาง

สาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศกึษา  

  2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังท่ี

ปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่  

  3. การนับจ านวนคุณวุฒปิริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการ (ตัวต้ัง) 

และจ านวนอาจารย์ (ตัวหาร) พจิารณาจาก 

   3.1 กรณีตัวตัง้ให้นับเป็นจ านวนเต็ม 

   3.2 กรณีตัวหาร 

    3.2.1 เฉพาะอาจารยใ์หมน่ับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

    3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจ านวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ยา้ยออก  

      จากหลกัสูตร/คณะให้นับเป็นจ านวนเต็ม 

  4. กรณอีาจารย์สังกัดหลักสูตรท่ีไม่ได้อยูใ่นคณะที่ตนเองสังกัด 

   4.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรท่ีสังกัด 

   4.2 ระดับคณะให้นับในคณะที่สังกัด 

 

 

คะแนนท่ีได้ =  X 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเขา้  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

  มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบ 

ท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและ

พัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ใน 

การเรียนการสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ 

ตามพันธกิจ 

เกณฑ์กำรประเมิน     

   โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่ง 

ทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑเ์ฉพำะสถำบนักลุ่มมหำวทิยำลัยรำชภฏั  

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารยร์วมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 60 ขึน้ไป 

สูตรกำรค ำนวณ   

1. ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

   ตามสูตร 
  

 

 
 

 

 

 

 X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ   

  1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังท่ี

ปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่  

  2. การนับจ านวนคุณวุฒปิริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการ (ตัวต้ัง) 

และจ านวนอาจารย์ (ตัวหาร) พจิารณาจาก 

   2.1 กรณีตัวตัง้ให้นับเป็นจ านวนเต็ม 

   2.2 กรณีตัวหาร 

    2.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

    2.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจ านวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ยา้ยออก  

      จากหลกัสูตร/คณะให้นับเป็นจ านวนเต็ม 

  3. กรณอีาจารย์สังกัดหลักสูตรท่ีไม่ได้อยูใ่นคณะที่ตนเองสังกัด 

   3.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลกัสูตรท่ีสังกัด 

   3.2 ระดับคณะให้นับในคณะที่สงักัด 

 
 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได้ =  X 5 
รอ้ยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

รอ้ยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4    กำรบริกำรนักศกึษำระดับปรญิญำตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วน

ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ท้ังด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูล

หน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  

การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียม

ความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา  ข้อมูลข่าวสารความ

เคลื่อนไหวในและนอกมหาวทิยาลัยท่ีจ าเป็นแก่นักศกึษาและศิษยเ์ก่า  

เกณฑ์มำตรฐำน    

  1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใชช้ีวติ และการเข้าสู่อาชีพ

แก่นักศึกษาในสถาบัน 

   2. มีการให้ขอ้มูลของหนว่ยงานท่ีให้บริการกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร 

แหลง่งานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา  

   3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา

แก่นักศึกษา  

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 

ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ

การให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง 

ของนักศกึษา  

  6. ให้ขอ้มูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชนแ์ก่ศิษยเ์ก่า  
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เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  6  ข้อ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    กจิกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้    กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้      

  มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสมและครบถ้วน  กิจกรรมนักศึกษา  หมายถงึ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร

ท่ีด าเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วม

จะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสตปัิญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม

จรยิธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

เกณฑ์มำตรฐำน    

  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน 

โดยให้นักศกึษามสี่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภท

ตอ่ไปนีใ้ห้ครบถ้วน 

     - กิจกรรมสง่เสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และอัตลักษณ ์

      ท่ีก าหนดโดยสถาบัน  

   - กิจกรรมกีฬา หรอืการส่งเสริมสุขภาพ  

  - กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดลอ้ม  

  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม  

  - กิจกรรมสง่เสริมศลิปะและวัฒนธรรม  

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

แก่นักศึกษา  
  4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน 

ครัง้ตอ่ไป  
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  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศกึษา  

  6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนานักศกึษา 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มีการด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  6  ข้อ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6    กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้    กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้      

  กระทรวงศึกษาธกิารมีนโยบายเร่งปฏรูิปการเรียนรู้ท้ังระบบให้สัมพันธ์

เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  

ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ในการแสวงหา 

องค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง การปฏรูิปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบาย

หนึ่ ง ท่ีส าคัญ คือ การส่ง เสริมการยกระดับความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย  

ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

เกณฑ์มำตรฐำน 

 1. มกีารก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศกึษา

ด้านภาษาอังกฤษ 

 2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วน

ร่วมของคณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม

แผนพัฒนานักศกึษาดา้นภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง 

ในปีถัดไป 

  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 

(B1) ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของนักศกึษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ  
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เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  4  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  

หมำยเหตุ  

  ข้อ 5 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นสิิตนักศกึษาทุกคนทดสอบ

ความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบัน

สร้างขึ้น หรือท่ีเห็นสมควรจะน ามาใช้วัดสมทิธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English 

Proficiency) โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework  

of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอื่น เพื่อให้ทราบระดับ

ความสามารถของนิสิตนักศึกษาแตล่ะคน โดยการเทียบเคียงคะแนนจะตอ้งมี

หลักฐานรับรองการเทียบเคียงจากเจ้าของแบบทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ 

และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ โดยนักศึกษาท่ีเข้าสอบต้อง 

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชัน้ปีสุดท้าย ในปท่ีีประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.7    กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดำ้นดิจิทลั 

ชนิดของตัวบ่งชี ้    กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้      

  ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งท่ีสะท้อนความสามารถของบัณฑิต 

ท่ีมีความรู้ และทักษะในการน าเคร่ืองมือ  อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน

มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร 

ตลอดจนความสามารถในการคิดอยา่งมวีจิารณญาณ เพื่อรู้เท่าทันการใช้งาน

และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัล

ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่านตามท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มกีารก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศกึษา

ด้านดิจิทัล 

 2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ

คณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผน 

พัฒนานักศกึษาดา้นดิจทัิล 

 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา

นักศกึษาดา้นดิจทัิล และมีการน าผลจากการประเมนิมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ

เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50  
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เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  4  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  

หมำยเหตุ  

   ข้อ 5 นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษา 

ชัน้ปีสุดท้ายท้ังสถาบัน ในปีท่ีประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8   ผลลพัธ์ของหลักสูตรทีน่ักศกึษำมสีว่นร่วม 

   ในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลลัพธ์  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้   

  ตามกรอบผลลัพธ์มาตรฐานการศึกษาชาติท่ีก าหนดให้นักศึกษาเป็น 

ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตร์

ตา่ง ๆ ท่ีเป็นงานท่ีสามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ

ประเมินร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมของทุกคณะ 

สูตรกำรค ำนวณ   
 

 

 
 

 

หมำยเหต ุ

  1. เป็นผลรวมคะแนนประเมินในตัวบ่งช้ีท่ี 1.9 ระดับคณะ 

  2. หลักฐานประกอบ ได้แก่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 

กระบวนการท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง)  

ผลท่ีเกิดขึ้นกับการน านวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมท่ีมีส่วนร่วมควรตรง 

หรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา 

คะแนนท่ีได้  = 
ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

จ านวนคณะทัง้หมดในมหาวิทยาลัย 
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หน่วยงำนทีส่ำมำรถรับรองกำรใช้ประโยชน์ได้  
 

กำรแบ่งส่วนงำน หน่วยงำน ผู้มีสิทธ์ิลงนำมรับรอง 

1. หน่วยงาน 

   ราชการ 

1.1 ราชการ 

    ส่วนกลาง 

ส านักนายกรัฐมนตรี 1. ส านักงานเลขานุการ 

   นายกรัฐมนตรี 

2. กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

กระทรวงหรือทบวง 

ซึ่งมฐีานะเทยีบเท่า

กระทรวง 

1. ส านักงานเลขานุการ 

   นายกรัฐมนตรี 

2. ส านักงานปลัดกระทรวง 

ทบวง 1. ส านักงานเลขานุการ 

   นายกรัฐมนตรี 

2. ส านักงานปลัดกระทรวง 

กรม 1. อธิบดี 

2. รองอธิบดี 

1.2 ราชการ 

     ส่วนภูมภิาค 

จังหวัด 1. ผูว้า่ราชการจังหวัด 

2. รองผู้วา่ราชการจงัหวัด 

อ าเภอ 1. นายอ าเภอ 

2. ปลัดอ าเภอ 

1.3 ราชการ 

     ส่วนทอ้งถิ่น 

องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 

1. นายก อบจ. 

2. รองนายก อบจ. 

3. ปลัด อบจ. 

เทศบาล 1. นายกเทศมนตรี 

2. ปลัดเทศบาล 

องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 

1. นายก อบต. 

2. รองนายก อบต. 

3. ปลัด อบต. 

ส่วนทอ้งถิ่นอื่นตาม 

ที่กฎหมายก าหนด  

(กทม. และเมอืงพัทยา) 

1. ผูว้า่การ 

2. รองผู้วา่การ 

2. หน่วยงานเอกชน  1. กรรมการบริหาร 

2. ผูจ้ัดการ 
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หมำยเหต ุ

1. วสิาหกิจชุมชน   ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  ประธาน และรองประธานกลุ่ม 

2. ส่วนงานสง่เสรมิสุขภาพ   ผู้มีสิทธิ์ลงนามรบัรอง  ผู้อ านวยการ และรองผูอ้ านวยการ 

3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  ผู้อ านวยการ และรองผูอ้ านวยการ 

     เขตพืน้ที่การศกึษา (กรณีสถาน 

     ศึกษาในกรุงเทพฯ ก าหนดให้  

     ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 

     ของเขต) 

4. สถานศึกษาระดับวิชาชีพ  ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  ผู้อ านวยการ และรองผูอ้ านวยการ 

     สถานศึกษา 

5. สถานศึกษาระดับปรญิญา ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  อธิการบดี และรองอธิการบด ี
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบณัฑิตทุกหลกัสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ 
 

 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9  คุณภำพบณัฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิ 

  ระดับอดุมศกึษำแหง่ชำต ิ

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้    

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2  ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้

อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้ 3) ด้าน

ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นกำรประเมินคุณภำพบัณฑิตในมุมมอง

ของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์กำรประเมิน 

   คะแนนท่ีได้ระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 

ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5)  

สูตรกำรค ำนวณ 

 
 

 

 

หมำยเหตุ 

 1. กรณีหลักสูตรท่ีไมม่ผีู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต้องน ามาค านวณตัวบง่ชี้นี ้

  2. จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 

20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

  3. กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความ 

พึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

คะแนนที่ได้ = 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.10   ร้อยละของบณัฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำ 

    หรือประกอบอำชพีอสิระภำยใน 1 ป ี

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ  ภาคพิเศษและ

ภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้

ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิต

ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างาน

สุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ 

กำรค ำนวณร้อยละของผู้มีงำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีลงทะเบียนเรียนใน

ภำคพิเศษหรือภำคนอกเวลำให้ค ำนวณเฉพำะผู้ท่ีเปลี่ยนงำนใหม่หลังส ำเร็จ

กำรศึกษำเท่ำนั้น และไม่น ำบัณฑิตท่ีศึกษำต่อเกณฑ์ทหำร อุปสมบท และ

บัณฑิตท่ีมีงำนท ำแล้วแตไ่มไ่ด้เปลี่ยนงำนมำพิจำรณำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

  โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้

งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100   

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ  

   อสิระภายใน 1 ป ี 

  

 

 
 

 

 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานท า 

หรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี

 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 

 

X 100 
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   ค่ารอ้ยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทุีกหลักสูตร 

     ท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

  

 

 
 

หมำยเหตุ  

  1. กรณหีลักสูตรท่ีไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา ไมต่อ้งน ามาค านวณตวับ่งช้ีนี้  

 2. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 5 
100 

คะแนนท่ีได้  = 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
   

  มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจัยท่ีแตกต่างกัน 

ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไร 

ก็ตามทุกสถาบันจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สิน 

ทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือ

สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศ 

หรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและ 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

ในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการพัฒนา

ผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวจิัย/นวัตกรรม ไปใชป้ระโยชนพ์ัฒนาตนเองได้ 

 ตัวบ่งช้ี    จ านวน  4  ตัวบ่งช้ี  คือ 

         ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1  ระบบและกลไกงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรม 

         ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

         ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.4  งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ 

       ประโยชนต์อ่ชุมชน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1     ระบบและกลไกงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือ 

      นวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริม

สนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ ท้ังการ

สนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ

ของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย 

การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน 

เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องตา่ง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมอืดา้น

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน จัดระบบสร้าง

ขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อ

ชว่ยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวจิัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 

เกณฑ์มำตรฐำน     

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย ท่ีสามารถน าไปใช้

ประโยชนใ์นการบริหารงานวจิัยและงานสร้างสรรค์  

   2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อย 

ในประเด็นต่อไปนี้  

  - ห้องปฏบัิตกิารวจิัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือหนว่ยวจิัย หรือ 

       งานสร้างสรรค์ หรือศูนยเ์ครื่องมือ หรอืศูนย์ให้ค าปรึกษา 

        และสนับสนุนการวิจัย  

   - ห้องสมุดหรือแหลง่ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวจิัยหรือ 

        งานสร้างสรรค ์
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    - สิ่งอ านวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการ  

       วจิัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

       ระบบรักษาความปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิารวจิัย 

   - กิจกรรมวชิาการท่ีสง่เสริมงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ เชน่  

       การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด 

       ให้มีศาสตราจารยอ์าคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชญิ  

       (Visiting Professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ

สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 

หรือการตพีมิพใ์นวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญ 

และก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ดเีด่น 

  5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือ

เอกชน ทัง้ในประเทศหรือตา่งประเทศ 

   6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตาม

ระบบท่ีก าหนด 

 7. มรีะบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

ท่ีน าไปใชป้ระโยชนแ์ละด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 
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เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5 - 6  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  7  ข้อ  

หมำยเหตุ  

  เกณฑ์มำตรฐำนข้อ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการด าเนินการ 

อย่างน้อยเกินกึ่งหนึ่งของระบบท่ีมีในระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบคุ้มครอง 

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ฯลฯ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2      เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเขา้ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้   

  ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค์ในมหาวิทยาลัย คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีได้รับจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี

ประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอ้มและจุดเน้นของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสถาบันได้รับจากแหลง่ทุน

ภายนอกมหาวิทยาลัย ยังเป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวจิัย

ของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีเนน้การวิจัย 

เกณฑ์กำรประเมิน   

  โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพำะสถำบนักลุ่มมหำวทิยำลัยรำชภฏั จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา  

   กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอ่คน  

  กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ  

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอ่คน  

  กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตร์และสังคมศำสตร์  

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 
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   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก                                                                                                        
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 

สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ 

   ภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

 

  

 

 

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

  

 
 

สรุปคะแนนทีไ่ดใ้นระดับสถำบัน  

      คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่ม

สาขาวิชาในสถาบัน 

หมำยเหตุ  

  1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะ 

ท่ีปฏบัิตงิานจรงิไมน่ับรวมผู้ลาศกึษาตอ่  

  2. ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษา 

หรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น ๆ ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง กรณีท่ี

งานวิจัยมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ให้เฉลี่ยงบประมาณตามจ านวนปีท่ีได้รับ

การพจิารณาจากงบประมาณทัง้หมด 

  3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็น

หลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วม

โครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน 

ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวจิัยของแตล่ะคณะ 

 

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

คะแนนที่ได้  =  X 5 
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  4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการ 

วิจัยสถาบันท่ีได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย  

แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่

นักวจิัยเป็นผู้ด าเนนิการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3      ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

  ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า 

ทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า 

สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและ 

การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัย 

หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน 

ข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

หรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมิน

ต าแหน่งทางวชิาการแล้ว ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง

ให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน 

การพจิารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ โดยมีวิธีการคดิดังนี้  

เกณฑ์กำรประเมิน   

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่ม 

ตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ขึน้ไป 
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  กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ    

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ขึน้ไป 

   กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ   

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ 

   ประจ าและนักวิจัย 

 

 

  
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
  
 
 
 

สรุปคะแนนทีไ่ดใ้นระดับสถำบัน 

 คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่ม

สาขาวิชาในสถาบัน 

 

 

 

รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

0 

X 5 

 

คะแนนท่ีได้ = 

 X 100 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยภายในสถาบันท้ังหมด 
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ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี ้
 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน 

   สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบตัร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน 

   สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

- มีการย่ืนจดสิทธิบตัร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน 

   สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ 

   ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทาง 

   วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2  

- มีการจดแจง้ลขิสิทธิ ์

0.80 - ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

   ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน 

   วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร 

   ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม 

   ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 

   หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน 

   ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ 

   ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง 

   ทางวิชาการ 

- ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสิทธิบัตร 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

 - ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ 

   ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

     ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

     กรณีศกึษา 

     ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

     ซอฟต์แวร์ 

     พจนานุกรม สารานุกรม นามานกุรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมำยเหตุ   

      1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการ 

ต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์

ต้องตีพมิพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ.  

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนสร้ำงสรรค ์ดังนี ้

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - ผลงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ 

   หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 - ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 - ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 - ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 - ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ 

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4    งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ 

   ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

  การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการ 

ตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถ

พิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

และมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไข

ปัญหาตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย  

โดยได้รับการรับรองการใชป้ระโยชนจ์ากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เกณฑ์กำรประเมิน 

  โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวน (ชิ้น) งานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนท้ังหมดในปีท่ีประเมิน 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 

   ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

ผลรวมของงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรคห์รอืนวัตกรรม 

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 

 จ านวนงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมนิ  
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

 

 

หมำยเหต ุ

 1. นับจ านวนชิ้นงานของงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไป  

ใชป้ระโยชนใ์นปีท่ีประเมิน 

  2. งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชนต์อ่ชุมชน 

อาจนับคะแนนซ้ าได้ในกรณีต่างชุมชนในปีท่ีรับการประเมิน กรณีท่ีมีการน า 

ไปใชป้ระโยชนแ์ตล่ะชุมชน ต้องมหีลักฐานการพัฒนาชุมชนอยา่งเป็นรูปธรรม 

 3. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกน าไปใช้

ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าว

ตอ้งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาตอ่ยอดอยา่งเป็นรูปธรรม 

 4. ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
  5. บุคคลท่ีสามารถรับรองการใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 
  6. ค าอธิบายของสูตรค านวณ 

    ตัวตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชนใ์นปีท่ีประเมิน 

   ตัวหำร หมายถึง จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมิน (งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 

ในปีท่ีประเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัยและห้าม 

นับซ้ า) 

 

 X 5 
ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ของสถาบันทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

ร้อยละของจ านวนชิน้งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์หรือนวัตกรรม 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 

 
คะแนนที่ได้ = 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 
   

  มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท  

ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ท้ังภายในและภายนอกในการท างาน รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอื่น  ๆ  

ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพื่อให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาผู้ เ รียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติได้อยา่งเขม้แข็งย่ังยนื  

 ตัวบ่งช้ี    จ านวน  2  ตัวบ่งช้ี  คือ 

   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

                 กับชุมชน 

   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2  ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

         ตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    ระบบและกลไกกำรพัฒนำเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ 

  กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้      

   การพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการบริการวิชาการ 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น ได้แก่ ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา รวมถึงด้านอื่น  ๆ  

ท่ีเกี่ยวข้อง  

เกณฑ์มำตรฐำน  

   1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพื้นท่ี

เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้อง 

การของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตาม

ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

 2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนิน

กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองและท้องถิ่นอยา่ง

ตอ่เนื่องหรือยั่งยืน 

 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนส์ร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร

อย่างเข้มแข็ง 

 6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ท่ีมีคณะและ

มหาวทิยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการพัฒนาอย่างนอ้ย 1 ชุมชน  
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เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  4  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  5 – 6   ข้อ  

หมำยเหต ุ

  1. ต่อเนื่อง หมายถงึ การด าเนนิงานตัง้แต ่3 ปีขึน้ไป 

 2. ยั่งยืน หมายถึง การด าเนินงานตัง้แต ่5 ปีขึน้ไป 

  3. เข้มแข็ง หมายถึง สามารถพึง่ตนเองได้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2      ชุมชนเป้ำหมำยทีไ่ด้รบักำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 

             ตำมแผนเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้     ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้      

  มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการ

ก าหนดชุมชนเป้าหมายการพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความต้องการ

ของชุมชนเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องให้บรรลุตามแผน  

เกณฑ์กำรประเมิน   

 โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม 

   แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
             

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
             

 

 
 

คะแนนท่ีได้ = 

X 100 

รอ้ยละของชุมชนเป้าหมายท่ีไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
X 5 

รอ้ยละจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 
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หมำยเหต ุ

  1. ต่อเนื่อง หมายถงึ การด าเนนิงานตัง้แต ่3 ปีขึน้ไป 

 2. กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้อง 

มกีารเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 

 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ง

ของมหาวทิยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตอ้งมรีะบบและกลไกการด าเนนิงาน

ด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะท่ี

แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินงาน

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียน 

การสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสาน 

การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้

ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัด 

การด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้าง

โอกาส และมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

  ตัวบ่งช้ี    จ านวน  2  ตัวบ่งช้ี  คือ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี  4.1  ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 ตัวบ่งช้ีท่ี  4.2  ผลลัพธ์ดา้นศลิปะและวัฒนธรรมไทย 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1     ระบบและกลไกด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำม 

     เป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหาร

จัดการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ท้ังการอนุรักษ์ 

สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม

จุดเน้นของสถาบัน เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้าง

โอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยา่งยั่งยืน 

เกณฑ์มำตรฐำน   

   1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน  

  2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนด 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ

เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

  3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน  

หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใ์ชศ้ลิปวัฒนธรรม 

  4. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตาม 

ตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อ

ผู้บริหารสถาบัน 

  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 
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 6. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้

หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคม

สมัยใหม ่ 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  6 - 7  ข้อ  
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ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2     ผลลพัธด์้ำนศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

 ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจ

ในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

เกณฑ์มำตรฐำน    

  จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีท าให้เกิดความภาคภูมิใจ 

ในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม หรือน าไปใช้ประโยชน์ 

ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดท า

ฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ำกับ  

6 เรื่อง 

เกณฑ์กำรประเมิน  

  มกีารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็น

ไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  จ านวนองคค์วามรู้  2  เร่ือง  

2  จ านวนองคค์วามรู้  3  เร่ือง  
3  จ านวนองคค์วามรู้  4  เร่ือง  
4  จ านวนองคค์วามรู้  5  เร่ือง  
5  จ านวนองคค์วามรู้  6  เร่ือง  
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หมำยเหต ุ

 ต้องมีเอกสารทางวิชาการท่ีแสดงถึงการได้มา การค้นคว้าประวัติของ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นน้ันอย่างเป็นระบบ 

  - เอกสารด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
  - งานสร้างสรรค์ดา้นศลิปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

 มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ  โดยม ี

สภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มี

ประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น 

ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผล 

ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยใชห้ลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

  ตัวบ่งช้ี   จ านวน  4  ตัวบ่งช้ี  คือ 

 ตัวบ่งช้ีท่ี  5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

   ตัวบ่งช้ีท่ี  5.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 

           ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

  ตัวบ่งช้ีท่ี   5.3  ผลการบริหารงานของคณะ 

 ตัวบ่งช้ีท่ี  5.4  ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         
 

 143  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 
ระดบัมหาวิทยาลยั 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1     กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน

แบบบูรณาการกับการท างาน เพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนอง 

ยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการท่ีหลากหลายของประเทศท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม  

สถานประกอบการ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

เกณฑ์มำตรฐำน 

 1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรมีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการท างาน  

 2. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนนิการเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  

 3. มีการก ากับ ตดิตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนท่ีก าหนด 

 4. มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  

 5. มีแนวปฏบัิตท่ีิดเีกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  4  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
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หมำยเหต ุ

 เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่  1 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการท างาน หลักสูตรจะต้องอธิบายถึงผลการด าเนินงาน 

ในสถานประกอบการ 

  เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ 4 หมายถึง การปรับปรุงแผนตามเกณฑ์

มาตรฐานขอ้ท่ี 1 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลพัธ์ 

                    ตำมพันธกจิ กลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์ของสถำบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเ รียนการสอน การวิจัย  

การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ในการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีการจัดท า 

แผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของสถาบันให้

สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการบริหารท้ังด้านบุคลากร การเงิน  

ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ  

มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน่ คล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ

สถาบันพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตาม

กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ

ผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ 

  2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน 

การสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขง่ขัน 
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  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์

และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุม

ได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดมิ อย่างนอ้ย 1 เร่ือง 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการ 

โดยอธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีท่ี

ประเมิน) 

  5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมกีาร

ด าเนนิการจัดการความรู้ตามระบบ 

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผน 

พัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนวชิาการ 

  7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน 

มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก 

ท่ีสถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  

และการประเมินคุณภาพ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5 - 6  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  7  ข้อ  
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คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 
 

 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3     ผลกำรบรหิำรงำนของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้     ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้    

  ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบัน 

ได้มีการก ากับ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ

หลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 

ท่ีเกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังมี 

ผลการด าเนินงานในแตล่ะพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 

เกณฑ์กำรประเมิน   

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรกำรค ำนวณ  

 
             

 
 

หมำยเหตุ     

 คณะท่ีได้ด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมกีารประเมิน

ตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องน าคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาค านวณ 

ในตัวบ่งช้ีนี้ แตต่อ้งรายงานผลในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 

 
 
 
 

 

คะแนนท่ีได้ = 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4     ระบบก ำกับกำรประกันคณุภำพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้   

  มหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และหน่วยงานในสถาบัน โดยมีการด าเนินการ

ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนา

คุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพเพื่อให้สามารถส่งเสริม 

สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อน 

การจัดการศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ  

  2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ 

ท่ีก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบัน 

เพื่อพิจารณา  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร

และคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพจิารณา

ของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา  

  5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมา

ปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนนิงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1  

การก ากับมาตรฐาน 



                                                         
 

 149  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 
ระดบัมหาวิทยาลยั 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  6  ข้อ  

หมำยเหตุ     

 คุณภาพหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ให้พิจารณาตามเกณฑ์ท้ัง 2 ประเด็น ดังนี้  

   1. ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและการด าเนินงานของ

คณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trend Line)  

(ใชข้้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรและการด าเนินงาน

ของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตร/คณะ

ท้ังหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโนม้ (Trend Line) (ใช้ขอ้มูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 ** กรณีท่ีหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การก ากับมาตรฐาน  

จะไมพ่จิารณาผ่านเกณฑ์ขอ้ท่ี 5  
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บทท่ี 5 

 

แนวทางการวเิคราะหแ์ละสรปุผล 

การประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 
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บทที่ 5 

แนวทางการวิเคราะห์และสรปุผล 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งต้องวางระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของตนเองให้เหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศน์ของสถาบัน  

โดยต้องพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติด้วย 

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีประเทศก าหนดและมุ่งสู่เป้าหมาย จุดเน้น 

จุดเด่น หรอืเอกลักษณ์ของสถาบัน 

   การวางระบบการประกันคุณภาพจะต้องประกอบด้วย การควบคุม 

การตรวจสอบ และการประเมินผล เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ดังกล่าวอย่างน้อยต้องครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

สถาบัน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏต้องควบคุมให้มีการด าเนินงานตามระบบ

คุณภาพท่ีก าหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเป็นระยะ ๆ โดยมีกลไก

การด าเนนิงานอยา่งชัดเจน เชน่ มผีู้รับผิดชอบ/ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย มีส่วนร่วม เมื่อครบหนึ่งปีการศึกษาก็ต้องมีการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกล่าว เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนา 

ในปีถัดไป โดยหนว่ยงานตน้สังกัดท่ีรับผิดชอบจะด าเนินการตดิตามตรวจสอบ

ความก้าวหนา้ของการปฏบัิตติามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย

หนึ่งคร้ังในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ รวมท้ังเปิดเผยผลการ

ตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอ่สาธารณชน 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับ

สถาบัน ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดท าขึ้นสอดคล้องกับการประกัน
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คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และเชื่อมโยงกับการประกัน

คุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) โดยก าหนดใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและ 

ระดับสถาบัน ซึ่งในระดับคณะยังคงตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) ไว้จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ ท่ีเกี่ยวกับสัดส่วนของนักศึกษา 

ต่ออาจารย์ประจ า และยังได้มีการพัฒนาตัวบ่งชี้ เพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครท่ีสอดคล้องกับบริบทการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต ผู้เรียนมีงานท า ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ท้ังในระดับคณะและระดับสถาบัน 

ท้ังนี้ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบด้วย  

5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งชี้ โดยให้เร่ิมใช้ระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ตัง้แตปี่การศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในแต่ละระดับ  

มรีายละเอยีดดังนี้ 

  1. ระดับคณะ 

    การประเมินระดับคณะจะสะท้อนผลการด าเนนิงานของผู้บริหาร

คณะใน 4 พันธกิจ  รวม ท้ังระบบการบริหารจัดการของคณะด้ วย  

โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้น มีการวิเคราะห์แยกเป็น

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารคณะได้น าไปใช้

เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตำรำงที่ 1.1 องคป์ระกอบคุณภาพของกลุ่มมหาวทิยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และ 

    ตัวบ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ 

      ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับคณะ 

องค ์

ประกอบท่ี 

คะแนนกำรประเมนิเฉล่ีย ผลกำรประเมนิ 

จ ำนวน 

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 

 

1.51  - 2.50 

2.51  - 3.50 

3.51  - 4.50 

4.51  - 5.00 

กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 

กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 

กำรด ำเนินงำนระดับดี 

กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

1 11 
1.2, 1.3, 

1.4 

1.5, 1.6, 

1.7, 1.8 

1.1, 1.9, 

1.10, 1.11 
  

2 4 2.2 2.1 2.3, 2.4   

3 2 - 3.1 3.2   

4 1 - 4.1 -   

5 3 
- 5.1, 5.2, 

5.3 

- 
  

รวม 21 4 10 7   

ผลกำรประเมิน      

หมำยเหต ุ 

   1. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลกัสูตรของทุกหลกัสูตร 

  2. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.10 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 

ตัวอย่ำงรำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนำ  

องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบท่ี 5 

จุดเด่น 

1. 

2. 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. 

2. 
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ตำรำงที่ 1.2 มาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวทิยาลัยราชภัฏ 5 ดา้น และ 

    ตัวบ่งชีท่ี้ใชป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐาน 

    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับคณะ 

มำตรฐำน

ท่ี 

คะแนนกำรประเมนิเฉล่ีย ผลกำรประเมนิ 

จ ำนวน 

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 

 

1.51  - 2.50 

2.51  - 3.50 

3.51  - 4.50 

4.51  - 5.00 

กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 

กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 

กำรด ำเนินงำนระดับดี 

กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

1 11 
1.2, 1.3, 

1.4 

1.5, 1.6, 

1.7, 1.8 

1.1, 1.9, 

1.10, 1.11 
  

2 4 2.2 2.1 2.3, 2.4   

3 2 - 3.1 3.2   

4 1 - 4.1 -   

5 3 
- 5.1, 5.2, 

5.3 

- 
  

รวม 21 4 10 7   

ผลกำรประเมิน      

หมำยเหต ุ 

   1. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลกัสูตรของทุกหลกัสูตร 

  2. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.10 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
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 คณะควรวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา

ในแต่ละมาตรฐานดว้ย ตามตัวอยา่งดังตอ่ไปน้ี 

ตัวอย่ำงรำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนำ  

มำตรฐำนท่ี 1 - มำตรฐำนท่ี 5 

จุดเด่น 

1. 

2. 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. 

2. 
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 2. ระดับมหำวิทยำลัย 

     การประเมินระดับมหาวิทยาลัยจะสะท้อนผลการด าเนินงาน

ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยใน 4 พันธกิจ รวมท้ังระบบการบริหารจัดการ 

ของมหาวิทยาลัยด้วย โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้น  

มีการวิเคราะห์แยกเป็น ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตาราง

ตอ่ไปนี ้

ตำรำงที่ 2.1 องคป์ระกอบคุณภาพของกลุ่มมหาวทิยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และ 

   ตัวบ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ 

   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับมหาวิทยาลัย 
 

องค ์

ประกอบท่ี 

คะแนนกำรประเมนิเฉล่ีย ผลกำรประเมนิ 

จ ำนวน 

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 

 

1.51  - 2.50 

2.51  - 3.50 

3.51  - 4.50 

4.51  - 5.00 

กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 

กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 

กำรด ำเนินงำนระดับดี 

กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

1 10 1.2,1.3 
1.4, 1.5, 

1.6, 1.7 

1.1, 1.8, 

1.9, 1.10 
  

2 4 2.2 2.1 2.3, 2.4   

3 2 - 3.1 3.2   

4 2 - 4.1 4.2   

5 4 
- 5.1, 5.2, 

5.4 

5.3 
  

รวม 22 3 10 9   

ผลกำรประเมิน      

หมำยเหต ุ 

   1. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 

  2. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8 เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของจ านวนหลักสูตร 

ที่นักศึกษามีส่วนรว่มในการสรา้งสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
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 3. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.9  เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร  

  4. ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3  เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทกุคณะ 

ตัวอย่ำงรำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนำ  

องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบท่ี 5 

จุดเด่น 

1. 

2. 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. 

2. 

ตำรำงที่ 2.2  มาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และ 

   ตัวบ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐาน 

    การศึกษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับมหาวทิยาลยั 

องค ์

ประกอบท่ี 

คะแนนกำรประเมนิเฉล่ีย ผลกำรประเมนิ 

จ ำนวน 

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 

 

1.51  - 2.50 

2.51  - 3.50 

3.51  - 4.50 

4.51  - 5.00 

กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 

กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 

กำรด ำเนินงำนระดับดี 

กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

1 10 1.2,1.3 
1.4, 1.5, 

1.6, 1.7 

1.1, 1.8, 

1.9, 1.10 
  

2 4 2.2 2.1 2.3, 2.4   

3 2 - 3.1 3.2   

4 2 - 4.1 4.2   

5 4 
- 5.1, 5.2, 

5.4 

5.3 
  

รวม 22 3 10 9   

ผลกำรประเมิน      
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หมำยเหต ุ 

   1. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 

  2. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8 เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของจ านวนหลักสูตร 

ที่นักศึกษามีส่วนรว่มในการสรา้งสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 

 3. ตัวบ่งชีท้ี่ 1.9  เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร  

  4. ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3  เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทกุคณะ 
 

 มหาวทิยาลัยควรวิเคราะห์ในเชงิคุณภาพเกี่ยวกับจุดเด่น และจุดที่ควร

พัฒนาในแต่ละมาตรฐานดว้ย ตามตัวอย่างดังต่อไปนี้ 

ตัวอย่ำงรำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนำ  

มำตรฐำนท่ี 1 - มำตรฐำนท่ี 5 

จุดเด่น 

1. 

2. 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. 

2. 
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นิยามศพัท ์
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 บทที่ 6 

นิยามศัพท ์ 
 

กำรจัดกำรควำมรู้  (Knowledge Management : KM) หมายถึง การ

รวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ

เอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้

และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ รู้  รวมท้ังปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยท่ีความรู้มี  

2 ประเภท คือ 

  1. ควำมรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จาก

ประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความ

เข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือ 

ลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิด 

เชงิวเิคราะห ์บางครัง้จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

  2. ควำมรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถ 

รวบรวมถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

ทฤษฎี คู่มอืต่าง ๆ และบางคร้ังเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

       นพ.วจิารณ์ พานชิ ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการความรู้” 

คือ เคร่ืองมือเพื่อการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อม ๆ กัน  

ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน บรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาองคก์รไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ 

ความเอื้ออาทรระหว่างกันในท่ีท างาน 
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  กำรจัดกำรควำมรู้เป็นกำรด ำเนินกำรอย่ำงน้อย  6  ประกำร 

ต่อควำมรู้ ได้แก่ 

  (1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ

กิจกรรมของกลุ่มหรือองคก์ร 

  (2) การเสาะหาความรู้ท่ีต้องการ 

 (3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรอืสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะตอ่

การใช้งานของตน 

 (4) การประยุกตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน 

 (5) การน าประสบการณ์จากการท างานและการประยุกตใ์ช้

ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว ้

 (6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไวใ้ช้

งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ท่ีครบถ้วน ลุ่มลกึและเชื่อมโยงมากขึ้นเหมาะ

ตอ่การใชง้านมากยิ่งขึน้  

    โดยท่ีการด าเนินการ 6 ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน  

ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นท้ังความรู้ท่ีชัดแจ้งอยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัส 

อย่างอื่นท่ีเข้าใจได้ท่ัวไป (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึกอยู่ในสมอง 

(Tacit Knowledge) ท่ีอยู่ในคน ท้ังท่ีอยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) อยู่ในสมอง 

(เหตุผล) และอยู่ในมือ และส่วนอื่น ๆ ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ)  

การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมท่ีคนจ านวนหนึ่งท าร่วมกันไม่ใช่กิจกรรมท่ีท า  

โดยคนคนเดียว 

กรอบอ้ำงองิควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษที่เป็นสำกล (The Common 

European Framework of Reference for Languages : CEFR) หมายถึง

ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะ

การใช้ภาษา (English Proficiency) ได้แบ่งความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ออกเป็น 6 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับ ค ำอธิบำย 

A1 ผู้เรียนสามารถใช้และเข้าใจประโยคง่าย ๆ ในชีวิตประจ าวัน สามารถแนะน า

ตัวเอง ผู้อื่น ทั้งยังสามารถตั้งค าถามเกี่ยวกับบุคคลอื่นได้ เช่น เขาอยู่ไหน รู้จัก

ใครบ้าง มีอะไรบ้างและตอบค าถามเหล่านี้ได้ ทั้งยังสามารถเข้าใจบทสนทนา  

เมื่อคู่สนทนาพูดช้าชัดเจน 

A2 ผู้เรียนสามารถใช้และเข้าใจประโยคในชีวิตประจ าวันในระดับกลาง เช่น ข้อมูล

เกี่ยวกับครอบครัว  การจับจ่ายใช้สอย  สถานที่   ภูมิศาสตร์  การท างาน  

และสามารถสื่อสารในประโยคในการแลกเปลี่ยนข้อมูลทั่วไป และการใช้ชีวิต 

ประจ าวัน สามารถบรรยายความฝัน ความคาดหวัง ประวัติ สิ่งแวดล้อม และ 

สิ่งอื่น ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ 

B1 ผู้เรียนสามารถพูด เขียน และจับใจความส าคัญของข้อความทั่ว  ๆ ไปได้  

เมื่อเป็นหัวข้อที่คุ้นเคย หรือสนใจ เช่น การท างาน โรงเรียน เวลาว่าง ฯลฯ 

สามารถจัดการกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการเดินทางในประเทศ 

ที่ใช้ภาษาได้ สามารถบรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความฝัน ความหวัง 

พร้อมให้เหตุผลสั้น ๆ ได ้

B2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาในระดับดี สามารถใช้ภาษา พูดและ  

เขียนได้แทบทุกเร่ือง อย่างถูกต้องคล่องแคล่วขึ้น รวมทั้งสามารถจะอ่านและ  

ท าความเข้าใจบทความที่มีเนื้อมากขึน้ได้ 

C1 ผู้เรียนสามารถเข้าใจข้อความยาว ๆ ที่ซับซ้อนในหัวข้อที่หลากหลายและเข้าใจ 

ความแฝงได้ สามารถแสดงความคิด ความรู้สึกของตนได้อย่างเป็นธรรมชาติ  

โดยไม่ต้องหยุดคิดหาค าศัพท์ สามารถใช้ภาษาทั้งในด้านสังคมการท างานหรือ

ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพูดและเขียนข้อความที่ซับซ้อนได้

อย่างชัดเจน และถูกต้องตามโครงสร้างไวยากรณ์พร้อมทั้งสามารถใช้ค าเชื่อม

ประโยคไดอ้ย่างถูกต้อง 

C2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างดีเย่ียมใกล้เคียงเจ้าของภาษา 

สามารถใช้ภาษามาตรฐานได้อย่างสละสวย ถูกต้องตามจุดประสงค์ที่จะ 

สื่อสาร ได้ดี สามารถอ่านบทความที่เป็นภาษาต้นฉบับ (โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

ด้านวรรณกรรม) ไดเ้ข้าใจ สามารถและเลือกใช้ภาษาส าหรับพูดและเขยีนได้อย่าง

เหมาะสม 
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  ท้ังนี้ สามารถสรุปเป็นตารางเปรียบเทียบกรอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (The Common European Framework of Reference 

for Languages : CEFR) ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ตามระดับ

การศึกษา ดังนี้ 
CEFR Level TOEIC TOEFL Paper TOEFL CBT TOEFL IBT IELTS CU-TEP 

A1 0-110 0-310 0-30 0-8 0-1 n/a 

A2 110-250 310-343 33-60 9-18 1-1.5 n/a 

ป.ตรี 

B1 

380 

255-400 

347-393 

397-433 

63-90 

93-120 

19-29 

30-40 

2-2.5 

3-3.5 

n/a 

 

ป.โท 

B2 

450 

405-600 

437-473 

477-510 

123-150 

153-180 

41-52 

53-64 

4 

4.5-5 

n/a 

ประมาณ 60 

ป.เอก 

C1 

520* 

605-780 

513-547 

550-587 

183-210 

213-240 

65-78 

79-95 

5.5-6 

6.5-7 

ประมาณ 75 

ประมาณ 90 

C2 785-990 590-677 243-300 96-120 7.5-9 ประมาณ 120 

 Top Score Top Score Top Score Top Score Top Score Top Score 

 990 677 300 120 9 120 

IC3 (Digital Literacy Certificate) หมายถึง การประเมินทักษะด้านการใช้ 

Digital Literacy โดยใช้มาตรฐานระดับสากลท่ีรับรองความรู้ความสามารถ 

ในการใช้งานทักษะด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ โปรแกรมส าเร็จรูป อินเทอร์เน็ต 

และการจัดการระบบโครงขา่ยระดับพืน้ฐาน  

สมรรถนะและทกัษะดำ้นดิจิทลั หมายถงึ ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ ์

และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสื่อออนไลน์มาใช้ ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด 

ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนา

กระบวนการท างานให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทักษะดังกล่าว

ครอบคลุมความสามารถ การส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถส าหรับ 

การเรียนรู้ดิจิทัล แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ใช้ (Use) หมายถึง ความ

คล่องแคล่วทางเทคนิคท่ีจ าเ ป็นในการใช้คอมพิว เตอร์อินเทอร์เน็ต  
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เข้าใจ (Understand) คือ ความสามารถท่ีจะเข้าใจบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ประเมินสื่อดิจิทัล  สร้าง (Create) คือ ความสามารถในการสร้างเนื้อหาท่ีมี

ประสิทธิภาพ การเข้าถึง (Access) คือ การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง 

มปีระสิทธิภาพ 

กำรจัดกิจกรรมนักศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  หมายถึง  

การจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมือง 

ท่ีเข้มแข็ง 

กำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึง่  หมายถงึ  การตพีมิพผ์ลงานวชิาการ

ฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสาร 

วิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และ

ต้องเป็นผลงานท่ีผ่านการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาดว้ย 

กำรเทียบเคียงผลกำรด ำเนินงำน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการใน 

การวัดและเปรียบเทียบผลผลิต บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองค์กร 

ท่ีสามารถท าได้ดีกว่า เพื่อน าผลการเปรียบเทียบมาใช้ในการปรับปรุงองค์กร

ของตนเพื่อมุง่ความเป็นเลิศทางธุรกิจ 

กำรบูรณำกำร ( Integration)  หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน

กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และ

การวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีส าคัญของสถาบัน (Organization  

- Wide goal) การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผลเป็นมากกว่าความสอดคล้อง 

ไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ซึ่งการด าเนินการของแต่ละองค์ประกอบ

ภายในระบบการจัดการ ผลการด าเนินการมีความเชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียว 

อย่างสมบูรณ์ 
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กำรเผยแพรง่ำนสรำ้งสรรค์ในระดบัควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ 

หมายถงึ โครงการร่วมมอืระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 

กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในระดับนำนำชำติ หมายถงึ การเผยแพร่ท่ีเปิด

กว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างนอ้ย 5 ประเทศท่ีไม่ได้อยูใ่นกลุ่มอาเซียน) 

กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในระดับภูมิภำคอำเซียน หมายถึง การ

เผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวม

ประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จ าเป็นต้องไปแสดง

ในต่างประเทศ 

อำเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

(Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา 

อนิโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา่ ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์  ไทย และเวยีดนาม 

กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยในที่ประชุมวิชำกำรระดับชำติ  หมายถึง การน า 

เสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full 

Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการ 

จัดประชุมประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  

หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบัน

เจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ในสาขานั้นด้วย และมีบทความท่ีมาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย  

3 หนว่ยงาน และรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 

กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยในทีป่ระชุมวิชำกำรระดับนำนำชำต ิหมายถงึ  

การน าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) ได้รับการตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 

โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
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ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากต่างประเทศ 

อย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น  

และบทความท่ีมาจากต่างประเทศอย่างน้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้ว 

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 25 

** บทควำมในกำรประชุมวิชำกำรท้ังระดับชำติและนำนำชำติ ที่น ำเสนอให้ 

กองบรรณำธิกำรหรือคณะกรรมกำรจัดประชุมพิจำรณำคัดเลือก ต้องเป็น 

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับกำรตีพิมพ์ ซึ่งสำมำรถอยู่ในรูปแบบ

เอกสำรหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

งำนวิจัย  หมายถึง  กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบ

ของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้น

ท่ีผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และตีความข้อมูล

ตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ   

งำนสร้ำงสรรค์  หมายถึง  ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภท 

ต่าง ๆ ท่ีมีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบท่ี

เหมาะสมตามประเภทของงานศลิปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนา

จากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิก

ศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

ในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ  

ได้แก่  (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art)  ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม

ประติมากรรม ภาพพิมพ์  ภาพถ่ายภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรม  

และงานออกแบบประเภทอื่น ๆ  (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) 

ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมท้ังการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ  

(3) วรรณศลิป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย บทประพันธ์และกวีนพินธ์รูปแบบ

ตา่ง ๆ 



                                                         
 

  167  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง  

งานวิจัย งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมท่ีได้น าไปใช้ประโยชน์ตาม

วัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่าง

ถูกต้องสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ถึงการน าไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ 

ต้องได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือการรับรอง 

/การตรวจรับงานจากหน่วยงานท่ีว่าจ้างภายนอกมหาวทิยาลัย  

 ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อยา่งเป็นรูปธรรม ได้แก่ การใช้

ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย การใช้ประโยชน์ 

ในเชิงพาณิชย์ การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น 

นวัตกรรม  หมายถึง  ผลิตภัณฑ์  สิ่งประดิษฐ์  บริการ กรรมวิธีท่ีเกี่ยวกับ 

การผลิต การจัดโครงสร้างองค์กร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน 

ธุรกิจการ ตลาดหรือในการอื่นใด ท้ังนี้ ซึ่งเป็นสิ่งใหม่หรือพัฒนาให้ดีขึ้น

กว่าเดิมอย่างมนีัยส าคัญ และน าไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้างท้ังในเชิงพาณิชย์

และสาธารณะ 

ประสบกำรณ์ด้ำนกำรท ำวิจัย  หมายถึง  มีประสบการณ์ด้านการท าวิจัย 

เป็นผลส าเร็จมาแล้วโดยมีหลักฐานเป็นผลงานท่ีน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง  

(Peer Review) หรือตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีกรรมการ

ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเป็นผลงานท่ีเป็นรูปเล่ม 

ซึ่ งน า เสนอแหล่ง ทุนวิจัย หรือน า เสนอผู้ ว่ าจ้างในการท าวิจัยนั้น  ๆ  

และเป็นผลงานท่ีแหล่งทุนวิจัยหรือผู้ว่าจ้างวิจัยได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว  
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ซึ่งเป็นผลงานวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ โดยให้รายงานผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร ท้ังนี้ การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ให้รายงาน

ในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทาง

วิชาการ กล่าวคือ ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีท่ีพิมพ์และแหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงาน 

ผลงำนที่ได้รับกำรตพีิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ หมายถงึ บทความ

จากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

(Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย  

Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในกลุ่มท่ี 1 

และกลุ่มท่ี 2 หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของหน่วยงาน 

ตน้สังกัด 

ผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ  หมายถึง

บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 

วิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลระดับนานา 

ชาติ  ได้แก่  ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science ( เฉพาะ 

ในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  หมายถึง ผลงาน

วิชาการท่ีเป็นการประดิษฐ์คิดค้นเคร่ืองมือ เคร่ืองทุ่นแรง ผลงานการ

สร้างสรรค์ พืชหรือสัตว์พันธ์ุใหม่ หรือจุลินทรีย์ท่ีมีคุณสมบัติพิเศษสาหรับ 

การใช้ประโยชน์เฉพาะด้านวัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยวิธีวิทยาท่ีเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 
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แนวโน้ม (Trends) หมายถึง สารสนเทศท่ีเป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้เห็นทิศทาง

และอัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ของสถาบัน หรือความคงเส้นคงวา 

ของผลการด าเนินการในแต่ละช่วงเวลา แนวโน้มแสดงผลการด าเนินการ 

ของสถาบันตามล าดับเวลา โดยท่ัวไปการแสดงแนวโน้มได้จะต้องมีข้อมูล 

ในอดีตอย่างน้อยสามจุด (ไม่รวมค่าคาดการณ์) ท้ังนี้ ในทางสถิติอาจจ าเป็น 

ต้องแสดงจ านวนข้อมูลมากกว่านี้ เพื่อยืนยันแนวโน้ม ระยะห่างระหว่าง 

จุดข้อมูลท่ีแสดงแนวโน้มขึ้นกับรอบเวลาของกระบวนการท่ีน าเสนอ  

หากกรอบเวลาสั้นต้องมีการวัดถี่ขึ้น ในขณะท่ีรอบเวลาท่ียาวกว่าอาจต้องใช้

ชว่งเวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มท่ีสื่อความหมายได้ชัดเจน 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติท่ีท าให้สถาบัน

ประสบความส าเร็จหรือสู่ความเป็น เลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับ 

ในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน  

โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และ

ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสารเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอก

สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 

แผนกลยุทธ์  หมายถึง  แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใช้เวลา 5 ปี 

เป็นแผนท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธ์ประกอบไปด้วย  

วสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ผลการวเิคราะห์ จุดแข็ง จุดออ่น 

โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่าง ๆ ของสถาบันควรครอบคลุมทุกภารกิจ 

ของสถาบัน ซึ่งต้องมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแต่ละกลยุทธ์และ 

ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เพื่อวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม 

กลยุทธ์โดยสถาบันน าแผนกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนนิงานหรือแผนปฏิบัตกิาร

ประจ าปี 
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แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน  หมายถึง  แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไป 

ของทรัพยากรทางการเงินของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ 

ของมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนนิการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับ 

ไปกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรประเมินความต้องการ

ทรัพยากรท่ีต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และ

ประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนท่ีต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความ

ตอ้งการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาท่ีสถาบันใชใ้นการด าเนินการให้กลยุทธ์

นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุน 

ท่ีต้องการใชว้่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนยีม

การศึกษา งบประมาณแผ่นดิน หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ

หน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือมหาวิทยาลัย

จะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่น ๆ อีกเพิ่มเติม เช่น การแปลงทรัพย์สิน 

ทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมท้ังมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการด าเนินงานด้วย  

เช่น ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร โดยท่ีระยะเวลาของ

แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของมหาวทิยาลัย 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  หมายถึง  แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการด าเนิน 

งานภายใน 1 ปี เป็นแผนท่ีถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิบัติ เพื่อให้เกิด 

การด าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ท่ีจะต้องด าเนินการในปีนั้น ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรม ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เหล่านั้น 

รวมท้ังมีการระบุผู้ รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการงบประมาณใน 

การด าเนินการรายละเอียดและทรัพยากรท่ีต้องใช้ในการด าเนินโครงการ 

ท่ีชัดเจน 
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กลุ่มเป้ำหมำย  หมายถึง ชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถาบันภายนอก 

มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวเกิดการพัฒนาขึ้น อันเป็นผลจากการให้บริการ

วชิาการของมหาวทิยาลัย 

แผนเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง แผนบริการวิชาการท่ีเนน้

การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่น

ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา รวมถึงด้านอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน หมายถึง แผนบริหาร

จัดการเพื่อขับเคลื่อนให้หลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน ดังรูปแบบตอ่ไปน้ี 

  1. การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre - Course Experience) 

  2. การเรียนสลับการท างาน (Sandwich Course) 

  3. สหกจิศึกษา (Co – Operative Education) 

 4. การฝึกงานท่ีเนน้การเรียนรู้ หรือการตดิตามพฤติกรรมการท างาน  

          (Cognitive Apprenticeship or Job Shadowing) 

  5. หลักสูตรร่วมมหาวทิยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry Course) 

  6. พนักงานฝึกหัดใหม ่หรอืพนกังานฝึกงาน (Traineeship or  

           Apprenticeship) 

  7. การบรรจุให้ท างาน หรือการฝึกเฉพาะต าแหนง่ (Placement or  

           Practicum) 

  8. ปฏิบัตกิารภาคสนาม (Fieldwork) 

 9. การฝึกปฏบัิตจิรงิภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post - Couse  

           Internship) 
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พหุวิทยำกำร หรือ สหวิทยำกำร หลักสูตรพหุวิทยำกำร 

พหุวิทยำกำร (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยำกำร (Interdisciplinary) 

หมายถงึ การใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์ 

มาผสมผสานใช้ในการวิเคราะห์ วิจัยและสังเคราะห์ขึ้นเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น 

หลักสูตรพหุวิทยำกำร (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีน าเอา

ความรู้หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน  

เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระท่ังผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้  

องคค์วามรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ขึ้น   

  ตัวอยา่งหลักสูตรท่ีเป็นพหุวทิยาการ เช่น  

     วศิวกรรมชีวการแพทย ์(วศิวกรรมศาสตร์ + แพทยศ์าสตร์)   

     ภูมิศาสตร์สารสนเทศ   (ภูมิศาสตร์ + เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

     วศิวกรรมนาโน           (วศิวกรรมศาสตร์ + วิทยาศาสตร์ - เคมี) 

   ตัวอย่างหลักสูตรท่ีไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

การศึกษาเพื่อการพัฒนา (ท่ีมา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2549 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 

2549) 

พิชญพิจำรณ์ (Peer Review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ซึ่งสามารถให้ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะเชงิพัฒนาแก่มหาวิทยาลัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ขอ้เสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่มหาวิทยาลัย 

ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น หรือ ภูมิปัญญำชำวบ้ำน หมายถึง ความรู้ของชาวบ้าน 

ในท้องถิ่น ซึ่งได้มาจากประสบการณ์ และความเฉลียวฉลาดของชาวบ้าน

รวมท้ังความรู้ท่ีสั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่น
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หนึ่งระหว่างการสืบทอดมีการปรับประยุกต์และเปลี่ยนแปลงจนอาจเกิดเป็น

ความรู้ใหม่ตามสภาพการณ์ทางสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม  

วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมท่ีมีความเด่นชัดและมีความส าคัญ 

วิถีการด าเนินชีวิต วัฒนธรรมสามารถแสดงออกทางดนตรี วรรณกรรม 

จิตรกรรม ประติมากรรม การละครและภาพยนตร์ บางคร้ังอาจว่าด้วย 

การบริโภค ความสัมพันธ์ทางสังคม แนวทางการปฏิบัติ การหลอมรวม 

อยู่ดว้ยกัน 

ศิลปะ หมายถึง ความงาม คุณค่าของความงามคือการสร้างสรรค์เป็น

สุนทรียภาพ หรือการสร้างอารมณ์ต่าง ๆ โดยศิลปะจะรวมไปถึงงานใน

รูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานเขียน บทกวี การเต้นร า การแสดง ดนตรี  

งานประติมากรรม ภาพวาด - ภาพเขียน ท่ีนับเป็นศาสตร์ท่ีมีประวัติ 

มาอย่างยาวนาน ตั้งแตม่มีนุษยเ์กิดขึ้น 

แหล่งเรียนรู้ทำงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย หมายถึง สถานท่ีหรือ

ศูนย์รวมความรู้ บุคคล สิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิตท่ีให้เข้าไปศึกษาหาความรู้  

ความเข้าใจ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย แหล่งเรียนรู้อาจจะอยู่ใน

ห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน 

องค์ควำมรู้ หมายถึง ความรู้ท่ีเกิดขึ้นต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ซึ่งอาจเกิดขึ้น 

จากการถ่ายทอดจากประสบการณ์หรือจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์

ข้อมูล โดยความรู้ท่ีเกิดขึ้นนั้นผู้รับสามารถน าไปใช้ได้โดยตรง หรือสามารถ

น ามาปรับใชไ้ด้ เพื่อให้เหมาะกับสถานการณห์รืองานท่ีกระท าอยูแ่ละสามารถ

น าไปใชใ้นลักษณะต่าง ๆ ได้ 
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ระบบและกลไก 

ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท า

อะไรบ้าง เพื่อให้ได้ผลออกมาตามท่ีต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้อง

ปรากฏให้ทราบโดยท่ัวกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์

หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการ

จัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็น 

ผู้ด าเนนิงาน 

หน่วยงำนหรือองค์กำรระดับชำติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบัน 

ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

องค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือ

องค์การกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา

หอการค้า สภาวิชาชพี) 

หลักธรรมำภิบำล  หมายถึง  การปกครอง การบริหาร การจัดการ การ

ควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึง

การบริหารจัดการท่ีด ีซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใชใ้น

การบริหาร งานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มีความหมาย

เพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม

และความถูกต้องชอบธรรมท้ังปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ 

อาทิ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การ

ภายนอก เป็นต้น 

   หลักธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี (Good Governance) 

ท่ีเหมาะสมจะน ามาปรับใชใ้นภาครัฐมี 10 องคป์ระกอบ ดังนี ้ 
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  1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบัิติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณ

มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทาง

ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มกีระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ี

เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่ าง

ตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

  2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทาง 

การก ากับดูแลท่ีดีท่ีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิค 

และเคร่ืองมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากร 

ท้ังด้านต้นทุนแรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา 

ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชนและผู้มสี่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม 

 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการท่ีสามารถ

ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไวว้างใจ  

รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  

และผู้มีสว่นได้สว่นเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

  4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติหน้าท่ีและผลงานต่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบ

นัน้ควรอยู่ในระดับท่ีสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึง 

ความส านึกในการรับผิดชอบตอ่ปัญหาสาธารณะ 

 5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่าง

ตรง ไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่

ต้อง ห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ

ด าเนนิกิจกรรมหรือกระบวนการตา่ง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 
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  6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการท่ีข้าราชการ 

ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ 

ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นท่ีส าคัญ 

ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นสว่นการพัฒนา 

 7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอ านาจ

การตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วย 

การปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชนด าเนนิการ

แทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบ 

ในการตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่บุคลากรโดยมุ่งเน้นการสร้างความ 

พึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง

กระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการด าเนนิงานท่ีดขีองสว่นราชการ  

  8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย  

กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบัิติ 

และค านึงถึงสทิธิเสรีภาพของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับ

บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด  

เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ  

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา  

การฝึกอบรม และอื่น ๆ 

  10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลง

ท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงท่ีเกิดจาก 

การใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ีได้รับประโยชน์และ 

เสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไมม่ีข้อคัดค้าน 

ท่ียุติไม่ได้ในประเด็นท่ีส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่า 

เป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
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อำจำรย์  หมายถึง  คณาจารย์  ซึ่งจะมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีประกอบด้วย 

อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

อำจำรย์ประจ ำ หมายถงึ บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตร

นั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ี 

เต็มเวลา 

  ท้ังนี้  อาจารย์ประจ าท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศใช้ ต้องมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอั งกฤษได้ตาม เกณฑ์ ท่ีก าหนดไว้ ในประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 

ของอาจารย์ประจ า 

 การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการท างาน 

ส าหรับอาจารย์ท่ีบรรจุใหมใ่นปีท่ีประเมิน ดังนี้ 

     9 – 12 เดอืน     คิดเป็น 1 คน 

   6 เดอืนขึน้ไปแต่ไม่ถึง 9 เดอืน   คิดเป็น 0.5 คน 

   นอ้ยกว่า 6 เดอืน      ไมส่ามารถน ามานับได ้

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัย

ในสาขา วิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลาย

หลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตร หมายถึง คุณวุฒิท่ีก าหนด 

ไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาท่ีประกาศไปแล้ว หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศ

มาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้ก าหนดเร่ืองนี้ 
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ไว้ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International 

Standard Classification of Education) 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมี

ภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น

ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้น พหุวิทยาการหรือ 

สหวทิยาการให้เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อกีหนึ่งหลักสูตร และเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้เกิน 2 คน 

  หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ขอให้น าเสนอโดยด าเนินการเช่นเดียวกับการน าเสนอหลักสูตร

ปรับปรุงเล็กน้อย โดยน าเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือ 

ให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตาม

แบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน 

อำจำรย์พเิศษ  หมายถงึ  ผู้สอนท่ีไม่ใชอ้าจารย์ประจ า 
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บรรณานุกรม 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2553. กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ 

  วิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553. ราชกิจจานุเบกษา  

  เล่ม 127 ตอนท่ี 23 ก วันท่ี 2 เมษายน 2553. หนา้  22 - 35.  

กระทรวงศึกษาธิการ. 2558. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์  

  มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558. ราชกิจจานุเบกษา 

  เล่ม 132 ตอนพิเศษ 295 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558. หนา้  2 - 11. 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2561. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มำตรฐำน 

  กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2561. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนพิเศษ 

  199 ง วันท่ี 17 สิงหาคม 2561. หนา้ 19 - 21. 

กระทรวงศึกษาธกิาร. 2562. ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ 

  วำรสำรทำงวิชำกำร ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร  

  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 151 ง วันท่ี 12 มถิุนายน 2562.  

  หนา้ 13 - 14. 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ. (2562). 

  คู่มอืกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำกำรศึกษำภำยใน  

  ระดับอดุมศกึษำ มหำวทิยำลยัรำชภัฏ. (2562). (พิมพ์ครัง้ที่ 3).   

  กรุงเทพฯ : เค.พ.ี จันทรเกษม. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส านักนายกรัฐมนตรี. 2542. 

  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม  

  (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545. 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, กระทรวงศึกษาธกิาร. 2550. 

 กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ป ีฉบับที ่2 (พ.ศ. 2551 - 2565).  

   กรุงเทพฯ : โรงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย. 
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ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2560. ค ำอธิบำยเพิ่มเติมคู่มือ 

  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2557  

  ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2559.  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2552. คู่มือนโยบำยกำร 

  ก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี. 

ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา , ส านักงานคณะกรรมการ  

  การอุดมศกึษา. 2549. มำตรฐำนกำรอุดมศกึษำและเกณฑม์ำตรฐำน 

  ทีเ่กี่ยวข้อง. กรุงเทพฯ : ห้างหุน้สว่นจ ากัด ภาพพิมพ์. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กระทรวงศกึษาธิการ. 2548. มำตรฐำน 

 กำรศึกษำของชำติ. กรุงเทพฯ : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สหายบล็อกและ 

  การพมิพ.์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 2562. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประกัน 

  คุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562. 
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ภำคผนวก ก 

ประกำศกฎกระทรวงศึกษำธกิำร  

เรื่อง มำตรฐำนกำรอุดมศกึษำ พ.ศ. 2561 
 

หน้า  ๑๙ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๙๙  ง            ราชกิจจานุเบกษา                  ๑๗  สงิหาคม  ๒๕๖๑ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๑ มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความ

พร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพ

กฎหมาย มีภาวะผู้น ารู้รักษ์คุณค่าความเป็นไทยและรู้บริบทสากล โดยมุ่งหวังให้การจัด

การศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทย ให้เป็นสังคมแห่ง 

การเรียนรู้สู่การร่วมกันสรา้งสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษา  

ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง ระดับ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน ในการส่งเสริมการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตามหลักการข้างต้น โดยมีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาจะครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัย

และนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และการ

บรหิารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณข์องประเภทสถาบัน โดยเน้นความรับผดิชอบต่อ

สังคมและสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี ้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายส าคัญ  คือ การจัดการศึกษา

เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะของคนไทยที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง  

และยั่งยืน 
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หน้า  ๒๐ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๙๙  ง           ราชกิจจานุเบกษา                 ๑๗  สงิหาคม  ๒๕๖๑ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา  

ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๔๙ 

  ข้อ ๔ มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐาน ๕ ด้าน ดังนี้ 

  (๑) มาตรฐานที่ ๑ ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

  (๑.๑) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  ในการสร้าง 

สัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม  

มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น  

และยดึมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

        (๑.๒) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรคน์วัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มคีวามสามารถ 

ในการบูรณาการศาสตร์ตา่ง ๆ เพือ่พัฒนาหรือแกไ้ขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความ

เป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรา้งโอกาส 

และเพิม่มูลคา่ใหก้ับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

        (๑.๓) เปน็พลเมอืงที่เขม้แข็ง มคีวามกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความ

ถูกต้อง รู้คุณค่า รักษ์ความเป็นไทยร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและ

เสริมสร้างสนัติสุข อย่างย่ังยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน  สังคม  และประชาคมโลก 

  (๒) มาตรฐานที่ ๒ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

       สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน  

มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งใน  

และต่างประเทศ 
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ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชม

ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงต่อการ

พัฒนาผูเ้รียน การสรา้งคุณภาพชีวติ หรือการสรา้งโอกาส มูลค่าเพิ่ม และขีดความสามารถ

ของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ 

  (๓) มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรกิารวิชาการ  

   สถาบันอุดมศึกษาให้บริการวิชาการ เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและ

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัต

ลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และมีความโปร่งใส 

ชัดเจน และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการน าไปสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและความย่ังยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  (๔) มาตรฐานที่  ๔  ด้านศิลปวฒันธรรมและความเปน็ไทย  

  สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบรกิารวิชาการซึ่งน าไป  

สู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ 

ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ 

ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจ

ในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

 (๕) มาตรฐานที่  ๕  ด้านการบรหิารจัดการ 

  (๕.๑) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา

ผู้เรียนแบบบูรณาการเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและ  

ความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

โดยการมีส่วนรว่มของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

        (๕.๒) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของ 

สถาบันอุดมศึกษาตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็น ไป 

ตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยดืหยุ่นคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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       (๕.๓) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมิน และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการก ากับให้การจัดการศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน 

อื่น ๆ  ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

             ธรีะเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป์  

         รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภำคผนวก ข 

กฎกระทรวง กำรประกันคณุภำพกำรศกึษำ พ.ศ. 2561 

หน้า  ๓ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๑ ก              ราชกิจจานุเบกษา              ๒๓  กมุภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

 

กฎกระทรวง   
การประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  ข้อ  ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

  “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภท

การศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

ที่สถานศึกษาจัดขึน้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ

สาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

  “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 

  ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
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การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการประกาศ 

ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

  เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการ 

ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  ข้อ ๔ เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ ๓ แล้ว 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อม

กับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแหง่นั้นใหแ้ก่ส านักงาน

เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  

  ให้ส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการ 

ศึกษาของสถานศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว

พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล

สถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาต่อไป 

  ในการด าเนินการตามวรรคสอง ส านักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการ

รับรองจากส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาได้  

  ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการ

ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพื่อน าไป 

สู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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หน้า  ๕ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๑ ก              ราชกิจจานุเบกษา              ๒๓  กมุภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

 ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา  

อันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ให้ไว ้ณ วนัที่ ๒๐ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๑ ก             ราชกิจจานุเบกษา              ๒๓  กมุภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี ้ คือ โดยที่แนวทางในการด าเนนิ 

การตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผล 

ให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกดิความ

ซ้ าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติท าให้ไมส่ะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้างภาระ 

แก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน 

ที่ก ากับดูแล และหน่วยงานภายนอกเกินความจ าเป็น สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์  

และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา เพื่อใหม้ีกลไกการปฏิบัติที่เอื้อตอ่การด าเนนิการตาม

มาตรฐานการศึกษาของแตล่ะระดับและเกดิประสิทธภิาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จงึจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี ้
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ภำคผนวก ค 

ประกำศ ก.พ.อ.  

เรื่อง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร  

ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2562 

หน้า  ๑๓ 

เล่ม  ๑๓๖  ตอนที่  ๑๕๑  ง           ราชกิจจานุเบกษา                 ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

ประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

  ด้วย ก.พ.อ. ได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งก าหนดให้การเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการจะต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่อ

อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับดังกล่าวเท่านั้น และโดยที่ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับดังกล่าวได้มีผล  

บังคับใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว ประกอบกับปัจจุบันฐานข้อมูลรายชื่อวารสารทาง

วิชาการ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. บางรายการไดถู้กยุบเลิกและได้มีฐานข้อมูล

รายชื่อวารสารทางวิชาการ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติเกิดขึน้ใหม่อีก

เป็นจ านวนมาก ก.พ.อ. จึงมีมติเห็นชอบให้มีการปรับปรุงรายชื่อฐานข้อมูลสาหรับก าร

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้มีความทันสมัยครอบคลุมทุกสาขาวิชา และสามารถรองรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ และมาตรา ๑๘ วรรค

สอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ.อ. จงึก าหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการ 
 



                                                         
 

  191   

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

หน้า  ๑๔ 

เล่ม  ๑๓๖  ตอนที่  ๑๕๑  ง           ราชกิจจานุเบกษา                 ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

ทั้งที่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นวารสารออนไลน์ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ไวด้ังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม 

๒๕๕๖ และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

  ข้อ ๒ ประกาศ ก.พ.อ. นี ้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ข้อ ๓ ผลงานทางวิชาการสาหรับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด า รง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ 

ตุลาคม ๒๕๖๐และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ จะต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ 

ที่มีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้ 

  ๓.๑ ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web  

of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse 

  ๓.๒ ฐานข้อมูลระดับชาติ ไดแ้ก่ ศูนย์ดัชนีการอา้งองิวารสารไทย (Thai Journal 

Citation Index - TCI) เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒ 

  ข้อ ๔ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งได้

เผยแพร่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๖และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

  ความในวรรค ๑ ให้ใช้บังคับแก่การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการซึ่งมีหนังสือรับรอง  

จากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการว่าให้เผยแพร่ได้แล้วด้วย 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  

               ธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป์  

             รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
                ประธาน ก.พ.อ. 
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