


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 “มาตรฐานและการประกันคุณภาพ 

การศึกษา” มาตรา  48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 

ต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ 

ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท ารายงานประจ าปี 

ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและเปิดเผยต่อสาธารณชน  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดให้มีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ 

และประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารประกาศก าหนด 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงได้จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการวางแผน การด าเนินงาน การควบคุม การก ากับ ติดตาม  

การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใช้เป็นแนวทางการวิเคราะห์และ 

สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนกระบวนการประเมิน

คุณภาพภายใน เป็นต้น โดยในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ก าหนดใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 

หลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 



 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร ซี่งเกณฑ์ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557 ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ได้มีการปรับปรุงตัวบ่งชี้ 

ให้มีรายละเอียดและมีความชัดเจนมากขึ้น ท้ังนี้ ได้รับการเห็นชอบจาก 

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 

และเร่ิมใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  

ดังรายละเอียดท่ีแสดงใน บทท่ี 3 นอกจากนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา  

ได้รวบรวมสรุปประเด็นปัญหาท่ีพบบ่อยและแนวทางการด าเนินการในแต่ละ

ตัวบ่งชี้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังรายละเอียดท่ีแสดงใน 

ภาคผนวก ก และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นคู่มือท่ีส่งเสริมให้

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มกีารบริหารจัดการการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพ 

และน าไปสู่การสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพสามารถตอบสนองสั งคมและ

ประเทศชาติได้อยา่งยั่งยืนตอ่ไป 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตุลาคม 2565  
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บทที่ 1 

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  

1. เหตุผลและควำมจ ำเปน็ของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

    ระดับอุดมศึกษำ 

  1.1 ควำมจ ำเป็นของกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 

   ภารกิจหลักท่ีมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ มี 4 ประการ คือ การผลิต

บัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม การด าเนนิการตามภารกิจทัง้ 4 ประการดังกล่าว มคีวามส าคัญ

อย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปัจจุบันมีปัจจัย 

ภายในและภายนอกหลายประการท่ีท าให้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีจะต้องเร่งด าเนนิการปัจจัยดังกล่าว คือ 

   1) คุณภาพของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโน้ม

แตกต่างกันมากขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศ 

ในระยะยาว 

   2) ความท้าทายของโลกาวิวัฒน์ต่อการอุดมศึกษาท้ังในประเด็น 

การบริการศึกษาข้ามพรมแดนและการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต  

การประกอบอาชพีของบัณฑิตในอนาคต อันเป็นผลจากการรวมตัวของประเทศ 

ในภูมภิาคอาเซียน ซึ่งท้ังสองประเด็นต้องการการรับประกันคุณภาพการศึกษา  

   3) มหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่า

สามารถพัฒนาองคค์วามรู้และผลิตบัณฑิตตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศให้มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับ

สากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนา

อาชีพ คุณภาพชีวิต ความเป็นอยูร่ะดับท้องถิ่นและชุมชน  
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  4) มหาวิทยาลัยจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (Public Information) ท่ีเป็น 

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล  

และประชาชนท่ัวไป 

  5) สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนร่วม (Participation) มีความโปร่งใส (Transparency) และมีความรับผิดชอบ

ซึ่งตรวจสอบได้ (Accountability) ตามหลักธรรมาภบิาล 

  6)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาใน รวมถึงให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผล 

การจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

  7) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552  

และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552  

เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

และเพื่อการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวชิา 

  8) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2554 เพื่อเป็นกลไกส่งเสริม 

และก ากับให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามประเภทหรือ 

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม 

  9) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ์เพื่อให้

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน

และความก้าวหนา้ของศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมท้ังบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนไป 
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   10) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

ศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง

สามารถจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ

และประกาศกระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 

  11) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐาน

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 โดยให้ยกเลิกประกาศ 

กฎกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 เพื่อเป็นกลไก 

ก ากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับ 

หน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้เป็นกรอบการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 1.2 วัตถุประสงค์ของกำรพฒันำระบบประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏร่วมกับต้นสังกัดจ าเป็นต้องพัฒนาระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   1) เพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มกีารพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์และยกระดับ

ขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยระบบดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์

ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

   2) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับคณะหรือ

หน่วยงานเทียบเท่าและระดับสถาบันในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไก 

ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้น ๆ ก าหนดขึ้น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์  

และได้มาตรฐาน 
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  3) เพื่อให้คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า และมหาวิทยาลัยราชภัฏทราบ

สถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 

ไปสู่เป้าหมาย (Targets) และเป้าประสงค์ (Goals) ที่ตัง้ไวต้ามจุดเนน้ของตนเอง 

   4) เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสะท้อนจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ตลอดจนขอ้เสนอแนะ

ในการพัฒนาการด าเนนิงาน เพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนนิการในแตล่ะระดับ

อย่างตอ่เนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

   5) เพื่อให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้

มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ 

ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

    6) เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และหน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ

อุดมศกึษาในแนวทางที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูม่อืการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร พ.ศ. 2565 

                                    

    5 
 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

 

2. กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 2.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ระดับอุดมศึกษำ 

    พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น

คุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและ 

การประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพ 

การภายใน” และ “ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก” เพื่อใช้เป็นกลไก 

ในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
  การประกันคุณภาพภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีก าหนดโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏและหรือหน่วยต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น

รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอต่อสภามหาวทิยาลัย หน่วยงาน

ต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชน

น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก 

   การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อให้

มีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษา 

ในแต่ละระดับ  
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  2.2 พระรำชบัญญัติกำรอุดมศกึษำ พ.ศ. 2562   

     พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรฐาน 64 ก าหนดให้

การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศท่ีได้รับ 

การยอมรับอย่างกว้างขวาง หรืออาจประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน

ภาคเอกชน หรือหน่วยงานในต่างประเทศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศกึษาประกาศก าหนดก็ได้ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏอาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่ง

ท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพภายนอกก็ได้ 

   2.3 กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

    ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี  

20 กุมภาพันธ์ 2561 ระบุว่า “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า 

การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม

ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนา 

และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้น

สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ

เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล รวมถึงให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็ นไป 

ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับแต่ละประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนา 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศกึษา
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ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง

ให้แก่หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานท่ีก ากับดูแลสถานศกึษาเป็นประจ าทุกปี

และให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงาน

ดังกล่าวพร้อมกับประเด็นตา่ง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมนิผลและการติดตาม

ตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กับสถานศึกษาแห่งนั้น ให้แก่ส านักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

   2.4 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  

พ.ศ. 2561   

     มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มหาวิทยาลัยทุกแห่ง 

ยดึเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาผู้เรียนไปสูผ่ลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศกึษา

และให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษา โดยการก าหนด

ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษา และใชเ้ป็นเป้าหมายในการสนับสนุนมหาวทิยาลัยให้สามารถ

ด าเนินการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว นอกจากนี้  

ยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาใช้เป็น

แนวทางในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

    เป้าหมายส าคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบของผลลัพธ์

ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา คือ การให้อิสระมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษา

ให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยและตามความถนัดของผู้เรียนท่ีสอดรับ

กับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดว่า

สถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

(การประเมินตนเอง) โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ 

เป็นไปตามมาตรฐานของการศึกษาของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
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พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อน าไปสู่กรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์  

ตามบริบทระดับและประเภทการศึกษาของมหาวิทยาลัย และให้ส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ท าหน้าท่ี

ประเมินภายนอกตามรายงานผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยและ

ประเด็นอื่น ๆ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งหมายให้เป็นการประเมิน 

เพื่อพัฒนา  

  การจัดการศึกษาของชาติจะต้องท าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ซึ่งเป็น

คุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็นผลท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

การศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการอุดมศึกษา 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมีอิสระในการก าหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของ 

การจัดการศึกษาให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย 

และตามความถนัดของผู้เรียน หนว่ยงานตน้สังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตอ้ง

มีการสนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัด

การศึกษาโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) มีระบบ

การบริหารจัดการท้ังด้านผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากร หลักสูตร 

การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยดีิจิทัล  ทรัพยากร  สิง่สนับสนุนการศึกษาและ

การประเมิน ตลอดจนระบบกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องท่ีท าให้

เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมตามแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  

และผลลัพธ์ท่ีสะสมท่ีครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษาท่ีต่อเนื่องกัน 

นอกจากนี้สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกส าคัญในการพัฒนาครู

ประจ าการให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 

เพื่อผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศกึษา  

  ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, 

DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ท่ีตอบสนองวิสัยทัศน์ 

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้องธ ารง
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ความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลกนั่นคือ เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยม

ของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ 3 ด้าน โดยเป็น

คุณลักษณะขั้นต่ าดังตอ่ไปน้ี  

  1) ผู้เรียนรู้   

      เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมี ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency)  

ท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ 

ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของ 

ความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว  

และสังคม 

   2) ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

       เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล 

(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะ

การบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ  

เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาส

และมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม  

   3) พลเมืองที่เข้มแข็ง  

       เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทย

และพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลัก 

การประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียมเสมอภาค เพื่อการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมและ

ประชาคมโลกอย่างสันติ  
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  2.5 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ  

พ.ศ. 2561  

    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 ด้าน  ดังนี้ 

     1) มำตรฐำนที่ 1 ดำ้นผลลัพธ์ผู้เรียน  

   1.1) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 

ในการสร้างสัมมาอาชีพความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติโดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพยีร 

มุง่มั่น มานะ บากบั่น และยึดม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพ 

  1.2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความ 

สามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม  

มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

และของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม  

และประเทศ  

  1.3) เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นใน

ความถูกต้องรู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์ 

การพัฒนาและเสริมสร้างสันตสิุขอย่างย่ังยนืท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 

สังคมและประชาคมโลก 

    2) มำตรฐำนที่ 2 ดำ้นกำรวิจัยและนวัตกรรม   

  สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยท่ีเป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพยส์ินทางปัญญา ท่ีเชื่อมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์

ของประเภทสถาบัน มีเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กร

ภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน  
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และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงต่อการพัฒนา

ผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพิ่ม และขีดความ 

สามารถของประเทศในการแขง่ขันระดับนานาชาติ 

    3) มำตรฐำนที่ 3 ดำ้นกำรบรกิำรวิชำกำร  

   สถาบันอุดมศกึษาให้บรกิารวชิาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท 

และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการท่ีประสาน

ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ และมีความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการ

บริการวิชาการน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน 

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

   4) มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทย 

   สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบริการ

วิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 

การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย และต่างประเทศอย่าง

เหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของ 

การจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

   5) มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำร  

   5.1) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 

การพัฒนาผู้ เ รียนรู้แบบบูรณาการเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการท่ีหลากหลายของประเทศ  

ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน สังคม 

สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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   5.2) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ 

ของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร 

การเรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความ

เป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว 

โปร่งใสและตรวจสอบได้  

   5.3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

และระดับสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับให้การจัด

การศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน 

อื่น ๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 

  2.6 กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 

    กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)  

ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาอุดมศึกษาท่ีไร้ทิศทาง ซ้ าซ้อน  

ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใช้กลไกการประเมินคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกในการด าเนินการ กล่าวคือ ให้มีการสร้างกลไก

การประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา ตามพันธกิจของสถาบันในแต่ละกลุ่ม 

ซึ่งมีพื้นฐานท่ีบริการและจุดเน้นระดับการศึกษาท่ีต่างกัน รวมท้ังมีพันธกิจและ

กระบวนการในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศต่างกัน ตามความ

หลากหลาย ท้ังการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจ รวมถึงการกระจายอ านาจ

ในระดับท้องถิ่น การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท ท้องถิ่นและระดับประเทศ 

จนถึงการแข่งขันในโลกาภิวัตน์ ซึ่งระบบอุดมศึกษาแต่ละกลุ่มเหล่านี้จะน าไป 

สู่การเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษา และส่งผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศ 

อย่างมีนัยส าคัญ อาทิ สามารถสร้างความเป็นเลิศได้ตามพันธกิจของตัวเอง 
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สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท่ีดีขึ้น ส่งผลเชิงบวกต่อ

การผลิต พัฒนาและการท างานของอาจารย์ สามารถปรับจ านวนของบัณฑิต 

ในสาขาท่ีเป็นความต้องการของสังคม ลดการว่างงาน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษา

ในกลุ่มเหล่านี้มีกลไกร่วมกันในการประกันคุณภาพ เพื่อให้นักศึกษาต่อยอด 

ถ่ายโอนแลกเปลี่ยนกันได้ระหว่างกลุ่มและในระยะยาวการประกันคุณภาพ 

ควรน าไปสู่ระบบรับรองวิทยฐานะ (Accreditation) ท่ีนักศึกษาและสาธารณะ 

ให้ความเชื่อถือ เป็นฐานและเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ  

และการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมท้ังการโอนยา้ยหน่วยกิต 

3. กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 

  ก่อนประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ทบวง 

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพศึกษาและ 

ได้จัดท าประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ืองนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามหลักการส าคัญ  

3 ประการ คือ การให้เสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) ความมีอิสระ

ในการด าเนินการ ( Institutional Autonomy)  และความพร้อมท่ีจะรับการ 

ตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบ

ได้ (Accountability) ต่อมาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้ระบุให้

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 

มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา

แห่งชาติสนับสนุนทรัพยากร ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
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การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง

สถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยงานต้นสังกัดจึงมีหน้าท่ี

ร่วมกับสถานศึกษาในการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

  3.1 แนวทำงกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำ

ภำยใน  

     3.1.1 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 

  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ข้อ 3 ก าหนด 

ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป 

ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศกึษาที่มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนนิการ

ตามแผนท่ีก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 

ให้แกห่นว่ยงานตน้สังกัดหรือหนว่ยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

  เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล

สถานศึกษา มีหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา

เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏ จึงประกอบด้วย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ และระดับสถาบัน 
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  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน

คุณภาพเพื่อให้สามารถส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็น 

ไปตามท่ีก าหนด สะทอ้นการจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ  

  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและระดับ 

สถาบัน เป็นการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะและ

มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวชิาการและ

ความมีอิสระในการด าเนินการของมหาวทิยาลัยราชภัฏ ซึ่งจะประเมินตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีต้องการให้คณะและมหาวิทยาลัยพัฒนา 

ตามศักยภาพและประเภทของกลุ่มสถาบัน ซึ่งเป็นการประเมินความเข้มแข็ง  

ทางวิชาการ 

   3.1.2 มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์กำรประเมินคณุภำพ  

     มาตรฐานท่ีเป็นกรอบส าคัญในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยราชภัฏต้องด าเนิน  

การให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอีกมากมาย เช่น 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานเพื่อการประเมิน

คุณภาพภายนอก หรือกรอบการปฏบัิตริาชการตามมิติดา้นตา่ง ๆ    

    ก าหนดตัวบ่งช้ีเป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีเชงิคุณภาพและตัวบ่งชี้

เชงิปริมาณ ดังนี้ 

     1) ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อ ๆ ก าหนด

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมิน 

เชิงคุณภาพนี้ จะมีท้ังการนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้กี่ข้อ  



คูม่อืการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร พ.ศ. 2565 

 

16 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

ได้คะแนนเท่าใด กรณีไม่ด าเนินการใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบท่ีจะได้  

1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน และการประเมินโดยก าหนดการให้คะแนน

ตามท่ีคณะหรือมหาวทิยาลัยได้ด าเนินการและกรรมการประเมิน (Peer Review) 

จะพิจารณาผลการด าเนินการนั้น ๆ ร่วมกันก่อนท่ีจะบันทึกคะแนน โดยมีระดับ

คะแนนอยูร่ะหว่าง 0 - 5  

    2)  ตัวบ่งชี้ เชิงปริมาณอยู่ ในรูปของร้อยละหรือค่า เฉลี่ย  

ก าหนด เกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนระหว่าง 1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง  

(มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (ซึ่งอยู่ใน 

รูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนน ท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางค์  

โดยท่ีแต่ละตัวบ่งช้ีจะก าหนดค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยท่ีคดิเป็นคะแนนเต็ม 5 ไว้ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เพื่อให้มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏน าไปใช้เป็นแนวทาง (Guideline) ในการจัดท าระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของแต่ละมหาวิทยาลัยตามความสมัครใจภายใต้การก ากับดูแลของ 

สภามหาวิทยาลัยโดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุม 

พันธกิจหลัก 4 ประการ ของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ 

ได้แก่ (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจด้านการวิจัย (3) พันธกิจ 

ด้านการบริการวิชาการ  (4) พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

และการบริหารจัดการ ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

จะเน้นพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิตเป็นส าคัญ ส่วนพันธกิจด้านอื่น ๆ  

จะเป็นการบูรณาการเข้าไว้ด้วยกัน หากเป็นตัวบ่งชี้ในระดับคณะและสถาบัน  

จะครอบคลุมพันธกิจหลักของการอุดมศึกษา รวมท้ังการบริหารจัดการได้

ท้ังหมดซึ่งสามารถชี้วัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจเหล่านั้นได้ท้ังหมด  

จึงพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏน าไปเป็น
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กรอบในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตั้งแต่ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสถาบัน การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมนิจะมุ่งไป

ท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้

สามารถสง่เสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 

สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาขึ้นควรเชื่อมโยง

หรือเป็นเร่ืองเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในเน้นท่ีปัจจัยน าเข้า และกระบวนการ ซึ่งภายในตัวบ่งชี้ท่ีเป็น

กระบวนการให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ของการด าเนินการตามกระบวนการ

ดังกล่าวดว้ย 

   3.1.3 กลไกกำรประกันคณุภำพ  

  ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษาประสบ

ความส าเร็จและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง คือ คณะกรรมการระดับนโยบาย

และผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยท่ีจะต้องให้ความส าคัญและก าหนด

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเข้าใจร่วมกันทุกระดับ 

โดยมอบหมายให้หน่วยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมิน และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

หน้าท่ีส าคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือหน่วยงานนี้ คือ การจัดระบบ 

ประกันคุณภาพพร้อมท้ังก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพท่ี

เหมาะสมส าหรับคณะและสถาบัน ระบบประกันคุณภาพท่ีใช้ต้องสามารถ

เชื่อมโยงให้เกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ ไปจนถึงระดับสถาบัน โดยอาจจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือประกัน 

คุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับเพื่อก ากับการด าเนินงานแต่ ท่ีส าคัญ 

คณะกรรมการหรือหน่วยงาน ต้องประสานงานและผลักดันให้เกิดระบบ

ฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสามารถใช้งานร่วมกันได้ 

ในทุกระดับ 
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   3.1.4 ระบบฐำนข้อมูลและระบบสำรสนเทศ  

  การวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นสิ่งจ าเป็นในกระบวน 

การประกันคุณภาพการวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจะไม่สามารถท าได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ

ท่ีเป็นจริงถูกต้องตรงกันทุกระดับ ตัง้แตร่ะดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

และระดับสถาบัน ตลอดจนเป็นข้อมูลท่ีสามารถเรียกใช้ได้อย่างรวดเร็ว  

ดังนั้น ระบบสารสนเทศท่ีดีมีประสิทธิภาพจึงเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งท่ีจะส่งผล 

ต่อความส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผลต่อคุณภาพ 

ในทุกขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบ

ประเมิน ตลอดจนถงึการปรับปรุงและพัฒนา   
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บทที่ 2 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

1. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกัน 

คุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการตามมาตรา 48 แห่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  

พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท

การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ัง

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงาน

ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล

สถานศกึษาเป็นประจ าทุกปี 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดกระบวนการท างานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 

การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมินและการปรับปรุง

พัฒนา ซึ่งการด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีแนวทาง 

ส าคัญ ๆ ดังตอ่ไปนี้ 
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 1.1 เป้ำหมำยของกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ  

   1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา

ครอบคลุมพันธกิจหลัก  4 ประการ ของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้าน 

การบริหารจัดการ ได้แก่  

     (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

  (2) พันธกิจด้านการวิจัย 

  (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 

  (4) พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบริหารจัดการภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑท่ี์ก าหนด 

ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

  2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปัจจัยน าเข้า

และกระบวนการซึ่งสามารถส่งเสริมและน าไปสู่ผลลัพธ์ของการด าเนินการ

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นท่ีก าหนดและเป็นนโยบายของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก เพื่อไม่ให้เป็นการท างานซ้ าซ้อนเกินความจ าเป็นหรือสร้างภาระ 

การท างานของหน่วยงาน 

  4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย การประกัน 

คุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรอืหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 

(ส านัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย 

 1.2 นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่มคีวามสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
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   นโยบำยข้อ 1   

      เร่งรัดให้มีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ประกอบด้วย  การส่งเสริม  การควบคุมคุณภาพ  การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  

  นโยบำยข้อ 2  

      เร่งรัดให้มีกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในทุกระดับ  

  นโยบำยข้อ 3  

      เร่งด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

โดยมุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีต้ังไว้อยา่งต่อเนื่อง  

  นโยบำยข้อ 4   

      เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมอืระหว่างมหาวิทยาลัยกับบุคคล  

องคก์ร และหนว่ยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

  นโยบำยข้อ 5   

         ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัยมาเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 

 1.3 แนวปฏบิัตติำมนโยบำยกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำ  

    จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 5 ข้อ ดังกล่าวแล้วนั้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการประกัน

คุณภาพการศึกษา ดังนี้  
   1) จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ท าหน้าท่ีก ากับดูแลรับผิดชอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยเฉพาะและมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ 
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   2) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  

      (1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

     (2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ส านัก  

       และสถาบัน  

      (3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

  3) ก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม 

เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และบริบทของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องและ

ครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ัง 5 ด้าน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 

จัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

  4) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

   5) พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนดในข้อ 3 และข้อ 4 ท้ังในหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ท้ังนี้ต้องให้สอดคล้องปรัชญา  

วสิัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์และแผนด าเนินงานของแตล่ะหนว่ยงาน 

  6) จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็น 

ท่ีจะต้องมกีารด าเนนิการควบคุมคุณภาพรวมท้ังชี้แจงให้เข้าใจชัดเจนในขั้นตอน

และแนวปฏบัิตติา่ง ๆ เพื่อสร้างความร่วมมอืร่วมใจท่ีดี 

  7) จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

ส านัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

  8) หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน 

และระดับมหาวิทยาลัย จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อน ามา

สังเคราะห์เป็นรายงานการประเมนิตนเองในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
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  9) ตรวจประเมินผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ และสอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานและจัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในทุกระดับ 

   10) จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

วงรอบปีถัดไป  

2. มำตรฐำนกำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

  1) มำตรฐำนที่ 1 ดำ้นผลลพัธผ์ู้เรียน  

   1.1) บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเป็นผู้สะท้อนคุณภาพ

ของหลักสูตร และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะวิศวกรสังคม สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ

ทักษะในการสร้างสัมมาอาชพี 

  1.2) ผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

มคีุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ และมีความสามารถในการบูรณาการ

ศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรอืแกไ้ขปัญหาสังคม 

  1.3) ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  

ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ  

มทัีศนคตท่ีิดตีอ่บ้านเมอืง และมคีวามจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

   2) มำตรฐำนที่ 2 ดำ้นกำรวิจัยและนวัตกรรม   

       มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ 

หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทาง

ปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม 

โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศหรือต่างประเทศ  
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ในการพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของสถาบัน  

มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ  

มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม ไปใชป้ระโยชนพ์ัฒนาตนเองได้ 

  3) มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบรกิำรวิชำกำร  

      มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท 

ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความ 

เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายใน 

และภายนอกในการท างาน รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ด้วยความ 

โปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพื่อให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น 

รูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

เพื่อพัฒนาผู้ เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้ 

อย่างเข้มแข็งยั่งยนื 

  4) มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทย 

    มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  

ท้ังของไทยและต่างประเทศ ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของสถาบัน ผลลัพธ์

ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ  

   5) มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำร  

   5.1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนา 

ผู้ เ รียนรู้แบบบูรณาการเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการท่ีหลากหลายของประเทศ ท้ังในด้าน
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เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม  

สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

   5.2) มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ 

ของสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระ 

ทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้  

   5.3) มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

สถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับให้การจัดการศึกษา 

และการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน 

อื่น ๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 
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3. รูปแบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน   

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้   

  3.1 กำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยใน ระดับหลักสูตร  

    ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  14 ตัวบ่งชี้  ได้แก่  

        องคป์ระกอบท่ี  1 การก ากับมาตรฐาน  

        องคป์ระกอบท่ี  2 บัณฑิต  

        องคป์ระกอบท่ี  3  นักศกึษา  

        องคป์ระกอบท่ี  4  อาจารย์   

         องคป์ระกอบท่ี  5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

       องคป์ระกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

    ตั ว บ่ ง ชี้ แ ละ เกณฑ์การประกั นคุณภาพการศึ กษาภายใน  

ระดับหลักสูตร ครอบคลุมเร่ืองการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา การวางระบบ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย์ สื่ออุปกรณ์ 

การเรียนการสอน ห้องสมุด และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ การด าเนินการ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต  

ซึ่งจะพจิารณาจากการมีงานท าหรือประกอบอาชพีอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ์

และเผยแพร่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา  
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  3.2 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ส ำนัก สถำบัน 

     3.2.1) ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร 

และเพิ่มเตมิตัวบ่งช้ีท่ีด าเนนิการในระดับคณะ 5 องคป์ระกอบ 21 ตัวบ่งช้ี  ได้แก่   

    องคป์ระกอบท่ี  1 การผลิตบัณฑิต 

          องคป์ระกอบท่ี  2 การวจิัย 

   องคป์ระกอบท่ี  3 การบริการวิชาการ 

          องคป์ระกอบท่ี  4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         องคป์ระกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ 

    ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ ให้ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะ เพื่อสนับสนุนการจัด 

การเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรท่ีคณะดูแล รวมท้ังกิจกรรมนักศึกษา  

การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการ 

และการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพิ่มตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองค์ประกอบท่ี  2  

และองค์ประกอบท่ี 3  ตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนในทักษะด้านภาษา 

อังกฤษ ด้านดิจิทัล การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม และตัวบ่งชี้เฉพาะ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะท้อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต ผู้เรียนมีงานท า ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในองค์ประกอบท่ี 1 และตัวบ่งชี้ ท่ีสะท้อน

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน

แบบบูรณาการกับการท างานในองคป์ระกอบท่ี 5 

  3.2.2) ระดับส ำนัก สถำบัน ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีการก าหนด 

ตัวบ่งชี้เฉพาะและเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพท่ีแตกต่างกันโดยให้สะท้อน

ผลลัพธ์ตามภารกิจหลักของหน่วยงานตนเอง ซึ่งแบ่งตามภารกิจหลักของ

หนว่ยงาน ดังนี ้ 
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   หน่วยงำนที่มีภำรกิจวิจัย  จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ 

สถาบันวจิัยและพัฒนา  

    หน่วยงำนที่มีภำรกิจทำงด้ำนวิชำกำร จ านวน 2 หนว่ยงาน  

ได้แก่  1) ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน และ 2) บัณฑิตวทิยาลัย  

   หน่วยงำนที่มีภำรกิจสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและ 

กำรบริหำรจัดกำร  จ านวน  3  หน่วยงาน  ได้แก่  1) ส านักงานอธิการบดี   

2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ 3) สถาบันภาษาศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

   ซึ่ งตัวบ่งชี้ ท่ีก าหนดจะต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบ 

โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3.3 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวทิยำลัย 

           ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะและ

เพิ่มเตมิตัวบ่งช้ีท่ีด าเนนิการในระดับสถาบัน 5 องคป์ระกอบ 23 ตัวบ่งช้ี  ได้แก่   

   องคป์ระกอบท่ี  1 การผลิตบัณฑิต 

          องคป์ระกอบท่ี  2 การวจิัย 

   องคป์ระกอบท่ี  3 การบริการวิชาการ 

          องคป์ระกอบท่ี  4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         องคป์ระกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 

มหาวิทยาลัย พิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ 

มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  

ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านการเงินด้านการบริหารจัดการ และมาตรฐาน

ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย ด้านการ

ผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ด้านการ 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพิ่มตัวบ่งชี้ ท่ีสะท้อนการด าเนินงาน 
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ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองค์ประกอบท่ี  2 

องค์ประกอบท่ี 3 และองค์ประกอบท่ี 4  ตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน

ในทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

และตัวบ่งชี้เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะท้อนการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต ผู้เรียนมีงานท า ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในองคป์ระกอบท่ี 1 และตัวบ่งช้ี

ท่ีสะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนา

ผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างานในองค์ประกอบท่ี 5  
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4. กลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ    

  กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญท่ีส่งผล 

ให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ได้แก่ คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น เพื่อท าหน้าท่ีก าหนด

มาตรฐาน ก ากับติดตาม ตลอดจนขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยแบ่งออกเป็นระดับตามบทบาทหน้าท่ี 

ดังนี้ 

  4.1 สภำมหำวิทยำลัย เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ๆ ดังนี้ 

   - ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ

การศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริม

วิทยฐานะครู การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และทรัพยากรธรรมชาติ 

   - ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา  

การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ

มหาวทิยาลัย 

     - พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

  4.2 คณะกรรมกำรบรหิำรมหำวิทยำลัย   

    โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ประกอบด้วย รองอธิการบดี คณบดี 

และผู้อ านวยการส านัก/สถาบันเป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

      - บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้  ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ 

ของมหาวิทยาลัย  
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  - จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและ 

แผนงานรวมท้ังติดตามประเมินผลการด าเนนิงานดา้นตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

    - เสนอรายงานประจ าปเีกี่ยวกับกิจการดา้นตา่ง ๆ ของ

มหาวทิยาลัยตอ่สภามหาวิทยาลัย 

  4.3 คณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวทิยำลัย 

     โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ประกอบด้วย รองอธิการบดีทุกสายงาน 

ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน คณบดีทุกคณะ ผู้อ านวยการทุกส านัก สถาบัน กอง  

และผู้แทนหนว่ยงานภายในของมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหนา้ที่

ส าคัญ ดังนี้ 

  - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏบัิตติา่ง ๆ เพื่อสง่เสริม

สนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 - เสนอแนวทางในการวางระเบียบ  ข้อบังคับ  และประกาศท่ี 

เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกันคุณภาพภายใน 

    - ก ากับติดตาม และให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 

ด าเนนิการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดับหลักสูตร 

    - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวทิยาลัย 

  - สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและ 

การประเมินตนเองโดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

  4.4 คณะกรรมกำรประจ ำคณะ  

    โดยมคีณบดีเป็นประธาน โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

   - พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการ 

ศกึษาของคณะตลอดจนควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 

  - ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม เทคโนโลยี

สารสนเทศ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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     - พจิารณาหลักสูตรและรายละเอยีดเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะ 

  4.5 คณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ ระดับคณะ  

   โดยมีคณบดีเป็นประธาน ประกอบด้วย รองคณบดีทุกสายงาน  

และผู้แทนสาขาวิชาหลักสูตรเป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

 - ก าหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินและ

แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา ในระดับคณะ 

    - ก ากับติดตาม และให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 

ด าเนนิการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 

   - ประสานงาน และรวบรวมข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรท่ีสังกัดคณะ 

   - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

 4.6 คณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ ระดับส ำนัก สถำบนั  

        โดยมีผู้อ านวยการส านัก  สถาบัน  เป็นประธาน ประกอบด้วย  

ผู้บริหารของหน่วยงานและผู้แทนพนักงานเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานเป็นกรรมการ

โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญดังนี้ 

    - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน 

และแนวปฏบัิตติา่ง ๆ ท่ีเห็นว่าสอดคล้องกับภารกิจของหนว่ยงาน 

    - ประสานงาน รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และสนับสนุนการจัดท า

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวทิยาลัย 

     - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับส านกั สถาบัน 

    - ประสานงานและสนับสนุนการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 

(SAR) ของมหาวทิยาลัยตามตัวบ่งช้ีท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ 
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  4.7 คณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ ระดับหลักสูตร 

     โดยมีประธานหลักสูตรเป็นประธาน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า

หลักสูตรเป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

    - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินและ

แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา ในระดับหลักสูตร 

    - ก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร 

   - ประสานงาน และรวบรวมข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรและส่งผลการประเมินตนเองของหลักสูตร

ให้กับคณะ 

    - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตรรายงาน 

การด าเนนิงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

5. กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน   

  มหาวทิยาลัยมกีารประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในทุกปีการศึกษา ท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

สถาบันตามล าดับ ซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

จะถูกเลือกจากบัญชีรายชื่อของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

และ/หรือ บัญชีรายชื่อของท่ีประชุมอธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) 

จากนั้น บันทึกผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

พร้อมท้ังส่งผลการประเมินให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ภายในเดือน 

กันยายนของทุกปี



คูม่อืการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร พ.ศ. 2565 

 

34  

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

บทที่ 3 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

 

   การผลิตบัณฑิตเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็น 

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การด าเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่า

ส าคัญที่สุด จึงควรมรีะบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ซึ่งมีหลักการดังตอ่ไปน้ี 

  1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นการประกัน

คุณภาพการจัดการศึกษาว่าหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑม์าตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้พจิารณา

องคป์ระกอบท่ีส าคัญ  ได้แก่  การก ากับมาตรฐาน  บัณฑิต  นักศกึษา  อาจารย ์ 

หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

  2. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยง 

กับตัวบ่งชี้การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ซึ่ง สกอ. ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ในประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552  

 3. ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

จะต้องรายงานข้อมูลพื้นฐานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ต าแหน่ง

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ส าหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
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ท่ีเน้นกระบวนการจะประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (Peer Review)  

ซึ่งจะมีรายละเอียดของค าถามท่ีจะเป็นแนวทางให้แก่ผู้ประเมินเพื่อให้สามารถ

น าไปพจิารณาตามบริบทของสถาบันได้ และได้ก าหนดแนวทางในการให้คะแนน

ในแต่ละระดับส าหรับผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินได้ใชใ้นการพิจารณา  

  4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน ระดับหลักสูตร โดยมีการด าเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียง  

กับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด ท้ังนี้ ทุกระบบต้องได้รับการเห็นชอบ 

จากหน่วยงานต้นสังกัดและให้มีการจัดส่งผลการประเมินพร้อมข้อมูลพื้นฐาน

ให้กับหนว่ยงานตน้สังกัดเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ ตัวอยา่งการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีเทียบเคียงได้ เช่น ผลการประเมินหลักสูตร

ตามเกณฑ์ AUN - QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพท่ีได้รับการรับรอง 

จากองค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น AACSB (ส าหรับหลักสูตรทางด้าน

บริหารธุรกิจ) ABET (ส าหรับหลักสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์) และหลักสูตร

ท่ีได้รับการตรวจประเมินเป็นประจ าและผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชพี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ก าหนดเกณฑ์การประกันคุณภาพไว้ 2 รูปแบบ 

ได้แก่ เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557 และเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบของ AUN - QA โดยการเลือก

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ให้อยู่ในดุลพินิจของ 

แตล่ะมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ไมว่า่มหาวิทยาลัยจะเลอืกรูปแบบใดก็ตาม จะตอ้งผ่าน

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
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เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศกึษำภำยใน  

ตำมรูปแบบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศกึษำ (สกอ.) พ.ศ. 2557 

กรอบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมมำตรฐำน สกอ. 

องค์ประกอบ 

ในกำรประกันคุณภำพ

หลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้

อธบิำยกระบวนกำร 

หรอืแสดงผลกำรด ำเนินงำน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1. การก ากบัมาตรฐาน 1.1 การบรหิารจัดการ 

    หลักสูตรตามเกณฑ ์

    มาตรฐานหลักสูตร 

    ที่ก าหนด โดย สกอ. 

- ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตร 

   ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร  

   ฉบับ พ.ศ. 2558 

   ปรญิญาตรี    เกณฑ์  5  ข้อ 

   บัณฑิตศกึษา  เกณฑ์  10 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิต 

     ตามกรอบ 

     มาตรฐานคุณวุฒิ 

     ระดับอุดมศึกษา 

     แห่งชาต ิ

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 

   ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

   ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ  

   (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ 

   ส่วนเสีย) 

2.2 การไดง้านท าหรือ       

     ผลงานวิจัยของ 

     ผู้ส าเร็จการศกึษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

   หรือประกอบอาชีพอสิระ 

- ผลงานของนักศกึษาปริญญาโท/ 

   เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

3. นักศึกษา 

 

 

 

 

3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 

- การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้า 

   ศึกษา 

3.2 การส่งเสรมิและ 

     พัฒนานักศึกษา 

- การควบคุม การดแูล การให ้

   ค าปรกึษาวิชาการ และแนะแนว 

   แก่นักศกึษาในระดับปรญิญาตร ี

- การควบคุมระบบการดูแล การให้ 

   ค าปรกึษาวิทยานิพนธ์ และการ 

   ค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 
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องค์ประกอบ 

ในกำรประกันคุณภำพ

หลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้

อธบิำยกระบวนกำร 

หรอืแสดงผลกำรด ำเนินงำน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

  - การพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและ 

   การเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ 

   ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนกัศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

- อัตราการส าเร็จการศึกษา 

- ความพงึพอใจและผลการจัดการ 

   ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย์ 4.1 การบรหิารและ 

     พัฒนาอาจารย์ 

- การรับและแต่งตัง้อาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

- การบรหิารอาจารย์ 

- การส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - ร้อยละอาจารย์ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

- ร้อยละอาจารย์ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตรที่มตี าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

- จ านวนบทความของอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบหลักสูตรปริญญาเอก 

   ทีไ่ดรั้บการอา้งองิในฐานข้อมูล  

   TCI และ Scopus ต่อจ านวน 

   อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

- ความพงึพอใจของอาจารย์ 

5. หลักสูตร 

    การเรียนการสอน  

    การประเมินผูเ้รียน 

5.1 สาระของรายวิชา 

     ในหลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสตูร  

   ข้อมูลที่ใชใ้นการพัฒนาหลักสตูร 

   และวัตถุประสงคข์องหลักสตูร 
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อ  

 

องค์ประกอบ 

ในกำรประกันคุณภำพ

หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 

อธิบำยกระบวนกำร 

หรือแสดงผลกำรด ำเนินงำน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

  - การปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัย 

   ตามความก้าวหนา้ในศาสตร์ 

   สาขานั้น ๆ  

- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ 

   วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ 

   ในระดับบัณฑิตศกึษา 

5.2 การวางระบบผู้สอน 

     และกระบวนการ 

     จัดการเรียนการสอน 

      

 

- การพิจารณาก าหนดผูส้อน 

- การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบ 

   การจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4  

- การแตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

   วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ 

   ในระดับบัณฑิตศกึษา 

- การก ากบักระบวนการเรียน 

   การสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่ม ี

   การฝึกปฏิบัติในระดับปรญิญาตรี 

- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ  

   กับการเรียนการสอนในระดับ 

   ปริญญาตร ี

- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม  

   ในการท าวิทยานิพนธ์และ 

   การค้นคว้าอสิระและการตีพมิพ์ 

   ผลงานในระดับบัณฑิตศกึษา 

5.3 การประเมินผูเ้รียน - การประเมินผลการเรียนรู้ 

   ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 

ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูม่อืการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร พ.ศ. 2565 

    

   39 
 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

องค์ประกอบ 

ในกำรประกันคุณภำพ

หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 

อธิบำยกระบวนกำร 

หรือแสดงผลกำรด ำเนินงำน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

  - การตรวจสอบการประเมินผล 

   การเรียนรู้ของนักศึกษา 

- การก ากบัการประเมินการจัด 

   กระบวนการเรียนการสอนและ 

   การประเมินหลกัสูตร  

   (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธ ์

   และการคน้คว้าอสิระในระดับ 

   บัณฑิตศกึษา 

5.4 ผลการด าเนินงาน 

     หลักสูตรตามกรอบ 

     มาตรฐานคุณวุฒิ 

     ระดับอุดมศึกษา 

     แห่งชาต ิ

- ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ชี ้

   ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

   ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

6. สิ่งสนบัสนุน 

    การเรียนรู้ 

6.1 สิง่สนับสนุน 

     การเรียนรู้ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควชิา 

   /คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ 

   อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

   เพื่อให้มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

   ทีเ่พียงพอและเหมาะสมต่อ 

   การจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผล 

   การประเมินความพงึพอใจ 

   ของนักศกึษาและอาจารย์ 

   ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
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   ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดใช้เกณฑ์ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร 

ซี่งเกณฑ์ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ของส านักงานคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557 

ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) 

ได้มีการปรับปรุงตัวบ่งช้ีให้มีรายละเอยีดและมีความชัดเจนมากขึ้น 

   นอกจากนี้ แต่ละหลักสูตรสามารถเพิ่มตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา ได้ตามความเหมาะสม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 

  โดยรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีรายละเอียดดังตอ่ไปน้ี  
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องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

  คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ีหลักส าคัญประการหนึ่ง คือ  

การพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ี

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และแผนการศึกษา

แห่งชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของ 

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและ 

เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนา 

ด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน 

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกัน และได้ประกาศใช้

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับตา่ง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 

และ พ.ศ.2558 เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  

เป็นส่วนหนึ่ งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา  

โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดด าเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง 

ต้องใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 เป็นหลักในการ

พัฒนาหลักสูตรและด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว 

  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 

2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว โดยหลักสูตร 

ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 ในระดับ

ปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 3 ข้อ และระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณา

ตามเกณฑ์ 11 ข้อ ส าหรับหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 

5 ข้อ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 10 ข้อ  

โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมประกำศกระทรวงศึกษำธกิำร 

เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี และบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี     
 

 

เกณฑก์ำรประเมนิ 
คุณลกัษณะหลกัสตูร 

ประเภทวิชำกำร ประเภทวิชำชีพ/ปฏิบตัิกำร 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  

   ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกั์บสาขา 

   วิชาที่เปดิสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   1 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

   ตามเกณฑ์ประกาศของ ก.พ.อ. 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  

   ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกั์บสาขา  

   วิชาที่เปดิสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 

   1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวน 

   2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ 

   ในด้านการปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกั์บสาขาวิชาที่เปดิสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

4. คุณสมบัติ 

    อาจารย์ผู้สอน 

 

อำจำรย์ประจ ำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา  

   ของรายวิชาที่สอน   

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒริะดับปริญญาตรีได้ 

อำจำรย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ 

- คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทยีบเทา่ และมีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้งกับวิชา 

   ที่สอนไม่น้อยกว่า  6  ป ี 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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เกณฑก์ำรประเมนิ 
คุณลกัษณะหลกัสตูร 

ประเภทวิชำกำร ประเภทวิชำชีพ/ปฏิบตัิกำร 

10. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ป ีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ ์5 ข้อ เกณฑ ์5 ข้อ 
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2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑก์ำรประเมนิ 
หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบ    

   หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 

2. คุณสมบัติอาจารย์    

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย   

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   ศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย    

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น    

   ผลงานวิจัย 
 

3. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ 

 

 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ หรือขัน้ต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 
 

4. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ผูส้อน 

 

อำจำรย์ประจ ำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

   หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

 

 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 

   และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

อำจำรย์ประจ ำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ หรือขัน้ต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

   หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 

   และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   1 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 
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เกณฑก์ำรประเมนิ 
หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

ปริญญำโท ปริญญำเอก 

 อำจำรย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

   หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้งกับ 

   วิชาที่สอนและมผีลงานทางวิชาการ 

   อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี  

   ย้อนหลัง  

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

อำจำรย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ หรือขัน้ต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่    

 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้งกับ 

   วิชาที่สอนและมผีลงานทางวิชาการ 

   อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ป ี 

   ย้อนหลัง 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 

5. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธห์ลัก 

    และอาจารย์  

    ท่ีปรึกษาการ 

    คน้คว้าอสิระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่และด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย   

   3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่และด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 
 

6. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธร่์วม   

    (ถ้ามี) 

อำจำรย์ประจ ำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทยีบเทา่  

   และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  

   1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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เกณฑก์ำรประเมนิ 
หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

ปริญญำโท ปริญญำเอก 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ 

   ตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับชาติ ซ่ึงตรง  

   หรือสัมพันธกั์บหัวขอ้วิทยานิพนธ์ 

   หรือการคน้คว้าอิสระไม่น้อยกว่า 

   10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ 

   ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 

   ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง 

   เป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ 

   หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการคน้คว้า 

   อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของ 

   สภาสถาบันและแจง้ กกอ. ทราบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ 

   ตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 

   ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกั์บหัวขอ้ 

   วิทยานิพนธห์รือการคน้คว้าอิสระ 

   ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ 

   ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 

   ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง 

   เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ 

   หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการคน้คว้า 

   อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของ 

   สภาสถาบันและแจง้ กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ผู้สอบ 

    วิทยานิพนธ์ 

อำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์   

ประกอบด้วย  

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า  

3 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ต้อง 

ไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลักหรือ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

อำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์   

ประกอบด้วย  

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ 

ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า  

5 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธต์้อง 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร    

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก  

   หรือเทยีบเทา่ หรือขัน้ต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่และด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

   ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา 

   ที่สัมพันธกั์น 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร    

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ หรือขัน้ต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่และด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

   ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา 

   ที่สัมพันธกั์น 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 
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เกณฑก์ำรประเมนิ 
หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

ปริญญำโท ปริญญำเอก 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการ 

   ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

   ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์ 

   กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์ 

   หรือการคน้คว้าอิสระไม่น้อยกว่า  

   10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิ 

   หรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนด 

   จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ 

   และประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ  

   ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ 

   วิทยานิพนธ์หรือการคน้คว้าอิสระ  

   โดยผา่นความเห็นชอบของ 

   สภาสถาบันและแจง้ กกอ. ทราบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการ 

   ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

   ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ 

   สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

   หรือการคน้คว้าอิสระไม่น้อยกว่า  

   5 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิ 

   หรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนด 

   จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ 

   และประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ  

   ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ 

   วิทยานิพนธห์รือการคน้คว้าอิสระ  

   โดยผา่นความเห็นชอบของ 

   สภาสถาบันและแจง้ กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ 

    ผลงานของผู้ส าเร็จ 

    การศึกษา 

แผน ก1 

- ต้องได้รับการยอมรับ 

   ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

   หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ 

   ตามประกาศของ กกอ.  

แบบ 1 

- ต้องได้รับการยอมรับ 

   ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

   หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ 

   ตามประกาศของ กกอ.  

   อย่างน้อย 2 เร่ือง 

แผน ก2 

- ต้องได้รับการยอมรับ 

   ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

   หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ 

   ตามประกาศของ กกอ.  

   หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ  

   โดยบทความที่น าเสนอ 

   ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมทางวิชาการ  

   (Proceeding) 

แบบ 2 

- ต้องได้รับการยอมรับ 

   ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

   หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ 

   ตามประกาศของ กกอ.  
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ปริญญำโท ปริญญำเอก 

9. ภาระงาน 

    อาจารย์ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธ ์ 

    และการคน้คว้า 

    อิสระในระดับ 

    บัณฑิตศึกษา 

วิทยำนิพนธ์  

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน 

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโท 

   และมตี าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อนักศึกษา  

   10 คน 

กำรค้นคว้ำอิสระ  

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 15 คน 

กรณีเป็นที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภท ให้เทยีบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ ์1 คน 

เทยีบเทา่กับนักศึกษาที่คน้คว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ ์ 10  ข้อ เกณฑ ์ 10  ข้อ 
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3) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 

เกณฑก์ำรประเมนิ 
หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

ประกำศนียบตัรบัณฑติ ประกำศนียบตัรบัณฑติชั้นสูง 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา 

   ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา 

   ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ 

   ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ 

   ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ 

 

 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ หรือขัน้ต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ข้ึนไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ 

   ผูส้อน 

 

อำจำรย์ประจ ำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่  

   หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

   ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ี 

   สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชา 

   ท่ีเปดิสอน  

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ 

   ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับ 

   ปริญญาตรีได้ 

อำจำรย์ประจ ำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ หรือขัน้ต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

   หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่เปดิสอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 

   และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   1 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 
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เกณฑก์ำรประเมนิ 
หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

ประกำศนียบตัรบัณฑติ ประกำศนียบตัรบัณฑติชั้นสูง 

 อำจำรย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท 

 

 

- คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

   หรือเทยีบเทา่ และมปีระสบการณ์ 

   การท างานที่เก่ียวขอ้งกับวิชาที่สอน 

   ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

อำจำรย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ หรือขัน้ต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่  

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้ง 

   กับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 

 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ ์ 5  ข้อ เกณฑ ์ 5  ข้อ 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ผลกำรประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์  

                                       ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลกัสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น  

                                       “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 

หลักฐำนเอกสำรที่ต้องกำรนอกเหนือจำกเอกสำรประกอบแต่ละรำยตัวบ่งชี้  

  1. เอกสารหลกัสูตรฉบับที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประทับตรารับทราบ 

  2. หนังสือน าทีส่ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจง้รับทราบหลกัสตูร (ถ้ามี)  

  3. กรณีที่หลักสูตรยังไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนงัสือน าสง่ สกอ. หรือหนังสือสง่คืน  

      จาก สกอ. และรายงานการประชมุสภาที่อนุมัติ/ใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 
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นิยำมศัพท ์

  อำจำรย์ประจ ำ  หมายถึ ง  บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 

และปฏบัิตหินา้ที่เต็มเวลา 

  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยใน

สาขา วชิาดังกลา่ว ท้ังน้ี สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ 

ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

  คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตร หมายถึง คุณวุฒิท่ีก าหนด 

ไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาท่ีประกาศไปแล้ว หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศ

มาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้ก าหนดเร่ืองนี้  

ไว้ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ  ISCED (International 

Standard Classification of Education) 

  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมี 

ภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่ 

การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา

หลักสูตร อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  

1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสามารถซ้ าได้เกิน 2 คน 
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  **หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ขอให้น าเสนอโดยด าเนินการเช่นเดียวกับการน าเสนอหลักสูตร

ปรับปรุงเล็กน้อย โดยน าเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือ 

ให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตาม

แบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน 

  อำจำรย์พเิศษ  หมายถงึ  ผู้สอนท่ีไม่ใชอ้าจารย์ประจ า 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต  

  พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  

มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนดบัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็น 

ผู้มีความรู้ มคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 

และพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานในการก ากับและส่งเสริม

การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดท ามาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

กับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิเพื่อมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ 

ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิ

และสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้เชื่อมั่นถึง

คุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ในแต่ละหลักสูตร คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปท่ีคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณา 

จากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา  

และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ คุณภาพบัณฑิต  

จะพจิารณาได้จากตัวบ่งช้ีดังตอ่ไปน้ี 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

                              ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  การได้งานท าหรอืผลงานวจิัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ 

          ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 
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   - ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ 

     ปริญญาโทท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

  - ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ 

     ปริญญาเอกท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 
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ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คณุภำพบณัฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิระดับอดุมศกึษำ 

   แห่งชำต ิ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications  

Framework  for  Higher  Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑติ 

ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้

อย่างนอ้ย 5 ด้าน  คือ 1) ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะ

ทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของ 

ผู้ใชบั้ณฑิต 

เกณฑ์กำรประเมิน  

  ใชค้่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรค ำนวณ  

 
 

 

     
 

ข้อมูลประกอบ 

  จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใ้ชบั้ณฑิตจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 

ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศกึษา 

 

 

คะแนนท่ีได้ = 
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หมำยเหตุ  

  1) ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้อง

ประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่าหลักสูตรนั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุง 

ก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผ่านมาใช้ประกอบ 

การประเมิน 

  2) กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความ 

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

  3) ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 

90% การประเมินบัณฑิตอาจไม่ถงึร้อยละ 20 เนื่องจากเดนิทางกลับประเทศ

ไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตท่ีเป็นนักศึกษาชาวไทยเป็นฐานในการคิด 

เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน  มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิด 

จากนักศกึษาไทยจ านวน 10 คน เป็นฐานที่ 100% 

  4) ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 และตัวบ่งชี้ 2.2 ให้ใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน ซึ่งหมายถึง 

บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนปีการประเมิน 1 ปี 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   (ปริญญำตร)ี ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรทีี่ได้งำนท ำ 

  หรือประกอบอำชพีอสิระภำยใน 1 ป ี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้  

 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ 

และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้

ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิต 

ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างาน

สุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้  

การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

ในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลัง 

ส าเร็จการศกึษาเท่านั้น 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ 100 

สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณคา่รอ้ยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระ  

   ภายใน 1 ปี ตามสูตร 

 
  

      

  การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และ 

  บัณฑิตท่ีมีงานท าแล้วแตไ่มไ่ด้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

 X 100 

 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

 

 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

             

 

หมำยเหต ุ

     1) จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 2) กรณีหลักสูตรใหม่ ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจาก 

ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับหลักสูตรปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู่ต้อง

ประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 ด้วย เนื่องจากมผีู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

  3) ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 และตัวบ่งชี้ 2.2 ให้ใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน ซึ่งหมายถึง 

บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนปีการประเมิน 1 ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 5 

 

คะแนนท่ีได้ = 

ค่ารอ้ยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีได้งานท า 

หรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

100 

 



คูม่อืการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร พ.ศ. 2565 

    

   59 
 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

 

                                                                              
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   (ปริญญำโท) ผลงำนของนักศกึษำและผูส้ ำเร็จกำรศกึษำ 

      ในระดับปริญญำโททีไ่ด้รับกำรตพีิมพห์รือเผยแพร่  

ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้  

  การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ  

วจิัยเพื่อหาค าตอบท่ีมีความนา่เชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะตอ้งประมวลความรู้ 

เพื่อจัดท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและ

สามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมิน

คุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑ์กำรประเมิน  

  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5 

= ร้อยละ 40 ขึน้ไป 

สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
คะแนนท่ีได้  = 

 X 100 

 

 X 5 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษา 

และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 

 

 

                   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 

 

 

 

รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์ 

           หรอืเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

 40 
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หมำยเหต ุ   

  การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  

นับ ณ วันท่ีได้รับการตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับ

จากวันท่ีได้รับการตอบรับ (Accepted) 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี ้

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

   ระดับชาติ  

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

   ระดับนานาชาติ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

   ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

   TCI กลุ่มที ่1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐาน 

   ข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

   การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ  

   ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร      
 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น  

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์ 

เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสรำ้งสรรค์ ดังนี ้

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ 

   ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ 

ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

หมำยเหตุ   

  1) ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว 

สามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ีผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

   2) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนัน้ ๆ  

  3) ในกรณีท่ีไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษาไมพ่จิารณาตัวบ่งช้ีนี้  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญำเอก) ผลงำนของนักศึกษำและผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ 

  ในระดับปริญญำเอกทีไ่ด้รับกำรตพีิมพ์และหรือเผยแพร่  

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

  การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมีการ

ค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ท่ีมีความน่าเชื่อถือ 

เป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อจัดท าผลงานท่ี 

แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่

ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงาน

ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

เกณฑ์กำรประเมิน   

  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
       
 

 

 X 100 

 

 X 5 

 

รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์ 

หรอืเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

คะแนนท่ีได้  = 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก 

80 
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หมำยเหต ุ   

  การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  

นับ ณ วันท่ีได้รับการตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มิได้นับ

จากวันท่ีได้รับการตอบรับ (Accepted) 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี ้

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

   ระดับชาติ  

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

   ระดับนานาชาติ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

   ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

   TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐาน 

   ข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

   การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ  

   ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร            

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็น

ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสรำ้งสรรค์ ดังนี ้

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ 

   ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ  

ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

หมำยเหตุ   

  1) ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว 

สามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ีผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

   2) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินน้ัน ๆ  

  3) ในกรณีท่ีไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษาไมพ่จิารณาตัวบ่งช้ีนี้ 
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นิยำมศัพท์   

 กำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง  การตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

วารสาร วชิาการ หรือสิ่งพิมพท์างวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ 

และต้องเป็นผลงานท่ีผ่านการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาดว้ย 

  กำรเผยแพรง่ำนสรำ้งสรรค์ในระดบัควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ 

หมายถงึ โครงการร่วมมอืระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 

 กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในระดับนำนำชำติ หมายถึง การเผยแพร่ 

ท่ีเปิดกวา้งส าหรับทุกประเทศ (อย่างนอ้ย 5 ประเทศท่ีไม่ได้อยูใ่นกลุ่มอาเซียน) 

  กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในระดับภูมิภำคอำเซียน หมายถึง การ

เผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวม

ประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จ าเป็นต้องไปแสดง 

ในตา่งประเทศ 

  อำเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

(Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา 

อนิโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา่ ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์  ไทย และเวยีดนาม 

 กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยในที่ประชุมวิชำกำรระดบัชำต ิ หมายถงึ การน า 

เสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  (Proceedings) โดยมี 

กองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม

ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรื อ 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้ น ๆ จากนอกสถาบัน 

เจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
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ในสาขานั้นด้วย และมีบทความท่ีมาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย  

3 หนว่ยงาน และรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 

  กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยในที่ประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หมายถึง  

การน าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 

โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 

ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรง 

คุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับ ในสาขาวิชานั้น ๆ จากต่างประเทศอย่างน้อย

ร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความ

ท่ีมาจากต่างประเทศอย่างน้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 25 

 ** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ ท่ีน าเสนอให้ 

กองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ต้องเป็น 

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับการตพีมิพ ์ซึ่งสามารถอยูใ่นรูปแบบเอกสาร

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

 งำนวิจัย  หมายถึง  กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบ

ของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นท่ี

ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และตีความข้อมูล

ตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ   

 งำนสร้ำงสรรค์  หมายถึง  ผลงานศลิปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภท 

ต่าง ๆ ท่ีมีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 

ท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนา

จากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิก

ศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

ในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ  
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ได้แก่  (1)  ทัศนศิลป์ (Visual Art)   ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม

ประติมากรรม ภาพพิมพ์  ภาพถ่ายภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรม  

และงานออกแบบประเภทอื่น ๆ  (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) 

ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมท้ังการแสดงรูปแบบต่าง ๆ  

และ (3) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย บทประพันธ์และกวีนิพนธ์

รูปแบบตา่ง ๆ 

 งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ หมายถงึ 

งานวจิัย งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมท่ีได้น าไปใช้ประโยชนต์ามวัตถุประสงค์

ท่ีระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้องสามารถ

น าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการ

ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ถึงการน า ไปใช ้

จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ต้องได้การรับรอง

การใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือการรับรอง/การตรวจรับงาน  

จากหน่วยงานท่ีว่าจ้างภายนอกมหาวทิยาลัย  

 ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ท่ีสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การใช้ประโยชน์ 

ในเชิงสาธารณะ การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และ 

การใช้ประโยชนเ์พื่อพัฒนาทอ้งถิ่น 

 นวัตกรรม  หมายถึง  ผลิตภัณฑ์  สิ่งประดิษฐ์  บริการ กรรมวิธีท่ีเกี่ยวกับ 

การผลิต การจัดโครงสร้างองค์กร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน 

ธุรกิจการตลาดหรือในการอื่นใด ท้ังนี้ ซึ่งเป็นสิ่งใหม่หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม

อย่างมีนัยส าคัญ และน าไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้างท้ังในเชิงพาณิชย์และ

สาธารณะ 
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 ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี หมายถึง ผลงาน

วชิาการท่ีเป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์  

พืชหรือสัตว์พันธ์ุใหม่ หรือจุลินทรีย์ท่ีมีคุณสมบัติพิเศษสาหรับการใช้ประโยชน์

เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑห์รือสิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจ

และสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีโดยวิธีวิทยาท่ีเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

 ผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ หมายถึง 

บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 

วชิาการ (Journal) ที่มชีื่อปรากฏอยูใ่นฐานข้อมูลศูนยด์ัชนกีารอา้งอิงวารสารไทย  

Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในกลุ่มท่ี 1 

และกลุ่มท่ี 2 หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของหน่วยงาน 

ตน้สังกัด 

 ผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ หมายถึง

บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 

วชิาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานขอ้มูลระดับนานาชาต ิ

ได้แก่  ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science ( เฉพาะในฐาน 

ข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

  ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง คือ  

นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพนักศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือ

คัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบท่ีสามารถคัดเลือก

นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพร้อมในการเ รียนในหลักสูตรจนส าเร็จ

การศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียนและ 

มีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ

ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และส าหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศกึษามทัีกษะการวจิัยท่ีสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ 
     ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่ม 

หลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ  

(life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ( learning and 

innovation skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, 

media, and technology skills)  

  ทักษะส าคัญที่คนสว่นใหญ่ให้ความส าคัญมาก คือ  

  1. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์ 

และการแก้ปัญหา (critical thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและ 

การสร้างสรรค์ (innovation and creativity) (3) การสื่อสารและความร่วมมือกัน 

(communication and collaboration)    

  2. กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ( information, media and 

technology skills)  ประกอบด้ วย  การ รู้สารสนเทศ ( information literacy)  

การรู้สื่อ (media literacy) และการรู้ ICT (ICT literacy)  

  3. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ ( life and career skills) ประกอบด้วย  

ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น (adaptability and flexibility) ความคิด

ริเร่ิมและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  ( initiative and self - direction) ปฏิสัมพันธ์ 
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ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross - cultural interaction) ความ

รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) 

ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบตอ่สังคม (leadership and social responsibility) 

   การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษาเร่ิมด าเนินการ

ตั้งแต่ระบบการรับนักศึกษา การส่งเสริม และพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ 

ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้การด าเนินการดังกล่าวให้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้

ดังตอ่ไปนี ้ 

   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1  การรับนักศกึษา  

   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2  การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา  

  ตัวบ่งช้ีท่ี  3.3    ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  กำรรับนักศกึษำ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐาน 

ของความส าเร็จ แต่ละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร  

ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับลักษณะ

ธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกต้องมีความ

โปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตร 

มีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการคัดเลือกข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษา 

ท่ีมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นท่ีจะเรียน และมี

เวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร

ก าหนด 

   ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานอย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

    - การรับนักศกึษา 

   - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

  ในกำรประเมินเพื่อให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำใน

ภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดที่ท ำให้ได้นักศึกษำที่มีควำมพร้อม

ที่จะเรียนในหลักสูตร  
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีขอ้มูลหลักฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ยนืยันและกรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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หมำยเหตุ   

  ในการพิจารณาเกี่ยวกับการรับเข้าและการเตรียมความพร้อมก่อน 

เข้าศึกษา ขอให้ดูเจตนารมณ์ของหลักสูตร ว่าต้องการนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ

อย่างไร และจัดเตรียมความพร้อมให้กับนักศกึษาท่ีจะศกึษาในหลักสูตร  

โดยพิจารณาจาก มคอ.2 ท่ีได้ระบุถึงปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและ 

การแก้ปัญหา  

แนวทำงในกำรประเมินตัวบง่ชี้ที่ 3.1 

กำรรับนักศกึษำ 

1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศกึษาค านงึความต้องการของตลาดแรงงานและ

สภาพความพร้อมของอาจารย์ประจ าที่มีอยู่ (ควบคมุอัตราส่วนอาจารย์ตอ่นักศึกษา

ให้เป็นไปตามเกณฑ์) 

2 เกณฑ์การรับนักศึกษาที่ประกาศรับสะท้อนคุณภาพของนักศึกษาที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรที่เปิดสอนและสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (เช่น GPA 

ความรู้พื้นฐานในสาขาภาษาต่างประเทศคุณสมบัติเฉพาะอื่น ฯลฯ) 

3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเคร่ืองมือหรือ

ข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรม

กับนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียน 

4 นักศึกษาที่รับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นต้นทั้งความรู้พื้นฐานหรือ 

ประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความพร้อมด้าน

สุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

5 ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศรับ  

และมีการรับเข้าศึกษาแบบมีเงื่อนไข นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมทางการ

เรียนหรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าเพื่อให้สามารถเรียน 

ในหลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 

6 การก าหนดคุณสมบัติในการรับเข้าของผู้สมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

ให้สูงกว่าคุณสมบัติของการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ  
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กำรรับนักศกึษำ (ต่อ) 

 ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่น าไปสู่การพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย 

7 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศกึษามีความเขม้งวดเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีศักยภาพ

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (พิจารณาจากอัตราส่วนนักศึกษาที่รับเข้าต่อผู้สมัคร) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2   กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศกึษำ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้  

    ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐาน 

หรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถ 

ในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อยา่งมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย  

ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังกิจกรรมให้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริม 

สร้างความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแล 

ให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก)  

ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา  เพื่อให้

สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด รวมท้ังการ

ส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ 

ท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ให้ได้มาตรฐานสากล  

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

    - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่ 

              นักศกึษาปริญญาตรี 

  - การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวทิยานพินธ์แกบั่ณฑิตศกึษา 

  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 

              ในศตวรรษท่ี 21  

  ในกำรประเมินเพื่อให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำ 

ในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมด ที่ท ำให้ได้นักศึกษำเรียนอย่ำง 

มคีวำมสุขและมทีักษะที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชพีในอนำคต 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีขอ้มูลหลักฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ยนืยันและกรรมการ  

   ผู้ตรวจประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบง่ชี้ที่ 3.2 

กำรควบคุมดูแลกำรให้ค ำปรกึษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศกึษำ 

1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวน

นักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหก้ารดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนกัศกึษา) 

3 การแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ และ

ศักยภาพของนักศึกษา 

4 การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนข้อมูลนักศึกษาในกลุ่ม

อาจารย์ผู้สอนเพื่อการพัฒนานักศึกษา (ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็ง

จุดอ่อน) 

5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการ

ความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ 

6 การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา (มีข้อมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า มีความ

เสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือส าเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 

7 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 

8 บัณฑิตศึกษา  การก าหนดเวลาให้ค าปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารย์ผู้สอนและ

การให้ค าปรกึษาการท าวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 

กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแก่นักศึกษาเพียงพอและ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

10 บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ 

ในการจัดกิจกรรมที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

11 การจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของหลักสูตร 

12 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่น 

ผูกพันกับความเป็นพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 
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กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

13 การจัดกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษาต้องช่วยเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที ่21 เช่น ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

14 การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุน  

ของสถาบัน 

15 การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลอืนักศึกษาทีม่ีโอกาสทางการศึกษาจ ากัด 

16 หากมีการรับนักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแล 

นักศึกษา ได้รับการพัฒนาให้ได้สาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

การเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

17 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี  Visiting 

Professors ที่มาช่วยสอนหรือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษาและการส่งนักศึกษา 

ไปแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในต่างประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3   ผลทีเ่กิดกับนักศกึษำ   

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้ 

   ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน 

มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการ 

ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

   ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานในประเด็นต่อไปนี้ 

   - การคงอยู่ 

  - การส าเร็จการศึกษา 

    - ความพงึพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศกึษา  

หมำยเหตุ         

  1) การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียน 

ท่ีมีนัยส าคัญ ไมไ่ด้เนน้ท่ีปริมาณหรอืจ านวนข้อร้องเรียน  

 2) การประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพงึพอใจ

ของนักศึกษาต่อกระบวนการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ ท่ี 3.1  

และ 3.2 

 3) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น 

ลบด้วย จ านวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณีนับถึงสิน้ปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น 

การเสียชีวิต การย้ายสถานท่ีท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็น

ร้อยละของจ านวนท่ีรับเข้าในแต่ละรุน่ท่ีมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 

 4) การคิดร้อยละของจ านวนนักศกึษาท่ียังคงอยู่ของแตล่ะรุน่ 
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ตัวอย่ำงกำรค ำนวณหลักสูตร  4  ปี 

ปีการศึกษา 

 

 
จ านวน

รับเข้า 

 

 
จ านวนส าเร็จการศกึษา 

ตามหลกัสูตร  

 
จ านวนที่ลาออก 

และคัดชื่อออกสะสม 

จนถึงสิ้นปกีารศึกษา 2565 2563 2564 2565 

2560      

2561      

2562      
 

                                           

                                                

 

 

                             -    

                                        

เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

0 - ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

1 - มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

2 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายในตัวบ่งช้ี 

3 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายในตัวบ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึน้ในบางเรื่อง 

4 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายในตัวบ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึน้ในทุกเรื่อง 

5 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายในตัวบ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึน้ในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเดน่ เทยีบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม 

   เดียวกัน โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยันและกรรมการผู้ตรวจประเมนิ 

   สามารถใหเ้หตุผลอธบิายว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 

 X 100 

 
 X  100 

 

อัตราการส าเร็จการศึกษา  = 

อัตราการคงอยู ่ = 



คูม่อืการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร พ.ศ. 2565 

    

   81 
 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

แนวทำงในกำรประเมินตัวบง่ชี้ที่ 3.3 

ผลที่เกดิกับนักศกึษำ 

1 อัตราการคงอยู่ของนกัศึกษาในหลักสูตร 

2 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

3 ความพึงพอใจของนักศกึษาต่อหลักสตูรและการร้องเรียนของนักศกึษา 

4 บัณฑิตศึกษา  นักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ 

ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้ 

จากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

   อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนท่ีส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมี 

การออกแบบระบบประกัน การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ 

ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ 

ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กร 

และการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบาย แผน 

ระยะยาว และกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแลและการพัฒนา

คุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงาน

เพื่อให้ได้อาจารย์ ท่ีมีคุณสมบัติ ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุน

งบประมาณและทรัพยากร เพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสม 

กับจ านวนนักศึกษาท่ี รับเข้าในหลักสูตร มีจ านวนอาจารย์ ท่ีมีความ รู้   

ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 

กับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ  

และความก้าวหนา้ในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง  

  องค์ประกอบด้านอาจารย์ เร่ิมด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ คุณภาพอาจารย์และผลลัพธ์ท่ีเกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาได้จาก 

ตัวบ่งช้ี ดังตอ่ไปน้ี  

 ตัวบ่งช้ีท่ี  4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย ์  

   ตัวบ่งช้ีท่ี  4.2   คุณภาพอาจารย์  

  ตัวบ่งช้ีท่ี  4.3   ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 

   
 



คูม่อืการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร พ.ศ. 2565 

    

   83 
 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1    กำรบริหำรและกำรพัฒนำอำจำรย์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้  

  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เร่ิมต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 

ต้องก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา 

วสิัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มกีลไกการคัดเลอืกอาจารย์ท่ีเหมาะสม 

โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย 

แผนระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและ

การลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจน 

การก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

   ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

  - ระบบการรับและแตง่ตัง้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  - ระบบการบริหารอาจารย์ 

  - ระบบการสง่เสริมและพัฒนาอาจารย์ 

    ในกำรประเมินเพื่อให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำ 

ในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมด ที่ท ำให้หลักสูตรมีอำจำรย์ที่มี

คุณสมบัติเหมำะสมทั้งในด้ำนคุณวุฒิกำรศึกษำและต ำแหน่งทำงวิชำกำร

เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรส่งเสริมให ้

มีกำรเพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของอำจำรย์เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็ง 

ทำงวิชำกำรของหลักสูตร   

  หมำยเหตุ  

  การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ ใหห้มายถงึ อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร

เท่าน้ัน  
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เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีขอ้มูลหลักฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมหีลักฐานเชงิประจักษ์ยนืยันและกรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมนิ สามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบง่ชี้ที่ 4.1 

ระบบกำรรับอำจำรย์ 

1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลงัอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

2 การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้ง

มีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง

อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการท างานตามความช านาญของแต่ละคน 

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการและประสบการณ์

ในจ านวนที่ไม่ต่ ากว่าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ 

4 สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ

ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5 ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรต้องมีการวางแผน

ระยะยาวด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ต้องมีแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของทีมบริหาร

ระดับคณะ (คณะกรรมการประจ าคณะ) 

6 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารย์ 

ที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการย้ายงานแผนบริหาร

หลักสูตร ควรประกอบด้วย แผนอัตราก าลัง แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ 

แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทน กรณีลาไปศึกษาต่อ/เกษียณอายุอื่น ๆ 

ตามบรบิท 

7 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ก าหนด สถาบันต้องมีวธิีการบรหิารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนข้อจ ากัด

อย่างเป็นระบบ 

8 มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมีอาจารย์  

ขาดแคลน กรณีมีอาจารย์สมดุลกับภาระงาน เพื่อให้มีอาจารย์คงอยู่ และมีแผน

บริหารความเสี่ยงด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผลนักศึกษา 
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ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ (ต่อ) 

9 การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อย่างชัดเจน 

10 การมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ 

11 ระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

12 ระเบียบที่โปรง่ใสชัดเจนในการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

13 ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 

14 ระบบการยกย่องและธ ารงรักษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ 

15 สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 

16 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

และมีศักยภาพที่สูงขึน้ เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 

17 การควบคมุ ก ากบั ส่งเสรมิให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ

อย่างต่อเนื่อง 

18 การเสรมิสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 

19 การส่งเสรมิการท าวิจัยเพื่อพัฒนานกัศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวนอาจารย์

ที่มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) 

20 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความ 

สามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

21 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์ 

สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 

22 บัณฑิตศกึษา ใหค้วามส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติ

ที่สูงกว่าก าลงัคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารย์ที่ตอ้งเน้น

ทักษะความสามารถด้านการวิจัยนอกเหนือจากความรู้ความสามารถด้านการสอน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2        คุณภำพอำจำรย์  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเขา้   

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

   การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติ

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทาง 

สาขาวิชาท่ีเปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต 

อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าใน 

การผลิตผลงานทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง  

   ประเด็นในการพจิารณาตัวบ่งช้ีนี้จะประกอบด้วย  

  - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  

  - ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   - จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอก  

      ท่ีได้รับการอา้งอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ 

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มคีุณวฒุิปริญญำเอก 

   การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการ

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่ อปฏิบัติ 

พันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย  เพื่อการติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น หลักสูตรจึงควร 

มีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ

หลักสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 

นัน้ ๆ 

เกณฑ์กำรประเมิน  

   โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 หลักสูตรระดับปริญญำตรี   

  ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญำโท   

  ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญำเอก   

  ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100    

สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒปิริญญาเอก 

   ตามสูตร 

 
 X 100 

 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

 

 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
        

 
 

หมำยเหตุ  

  คุณวุฒิปริญญำเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่า 

ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการ 

ปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น  

ท้ังนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้  ส าหรับกรณีท่ีบาง 

สาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 5 

 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ = 
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ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบ 

ท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนา

องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการเรียน  

การสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของ

หลักสูตร 

เกณฑ์กำรประเมิน  

   โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหนง่

ทางวชิาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 หลักสูตรระดับปริญญำตร ี

   ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 หลกัสูตรระดับปริญญำโท    

   ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 80 ขึน้ไป   

 หลักสูตรระดับปริญญำเอก   

  ค่าร้อยละของอาจารย์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100  
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สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

 

 X 5 

 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

คะแนนท่ีได้ = 

 

รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

  ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้ เห็นว่าอาจารย์

ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรได้สร้างสรรค์ขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า 

ทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า 

สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและ 

การแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูใ่นรูปของบทความวจิัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาต ิตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิผลงาน

ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ี

ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์การ

ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต ารา หรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทาง

วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

รวมท้ังงานสร้างสรรค์ตา่ง ๆ โดยมวีธีิการคดิ ดังนี้  

เกณฑ์กำรประเมิน  

  หลักสูตรระดับปริญญำตรี 

  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึ้นไป 

 หลักสูตรระดับปริญญำโท   

  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญำเอก   

  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 
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สูตรกำรค ำนวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามสตูร 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

หมำยเหต ุ

  1) กรณีผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  

ให้ดูจากรายชื่อผู้วจิัยท่ีปรากฏในสัญญาวา่จ้าง  

 2) พิจารณาจากผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีรายชื่อ  

ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษานั้น ๆ โดยไม่ต้องน าระยะเวลาในการประจ าหลักสูตร 

มาพจิารณา  

 3) กรณีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก  

ท่ีใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกัน การนับผลงานวิชาการสามารถ 

นับได้ท้ัง 2 หลักสูตร  

 4) กรณีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบท่ีอยู่คนละคณะ/

สถาบัน ให้พิจารณาดังน้ี  

 - ระดับหลักสูตร ให้นับเป็นผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     ตามท่ีท าหนา้ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 X 100 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 

คะแนนที่ได้ = 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

หลักสูตร 

 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 X 5 
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- ระดับคณะ ให้นับเป็นผลงานของอาจารย์ประจ าสังกัดคณะนัน้  

  - ระดับสถาบัน ให้นับเป็นผลงานเดียว แต่ถ้าอยู่คนละสถาบันก็นับ 

     ตามสถาบันท่ีสังกัดของทุกคน 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดงันี ้

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบตัร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

- มีการย่ืนจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล  

   ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง 

   วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

- มกีารจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.80 - ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 

   นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสาร  

   วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง 

   วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

   ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

   การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

   พ.ศ. 2562 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

 - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ 

   ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง 

   ทางวิชาการ 

- ผลงานที่ไดรั้บการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ 

   ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ไดแ้ก่ 

     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

     ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

     กรณีศกึษา 

     ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

     ซอฟต์แวร์ 

     พจนานุกรม สารานุกรม นามานกุรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมำยเหตุ    

      1) การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลอืกให้น าเสนอในการประชุมวชิาการ

ต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว 

การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร  

หรือสื่ออิเลก็ทรอนิกสไ์ด้ 

 2) ผลงานทางวิชาการท้ังหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ 

ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และ 

ท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ 
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ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนสร้ำงสรรค ์ดังนี ้

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ 

   ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ 

ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  
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จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญำเอกที่ได้รับ 

กำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร 

   หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือได้ว่าเป็นหลักสูตรสูงสุดของสถาบัน 

การศึกษาเป็นหลักสูตรท่ีส าคัญและเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอกจึงมคีวามส าคัญอยา่งมากต่อหลักสูตรนัน้ ๆ   

   บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารย์

ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง ย่อมแสดงให้เห็นว่า

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการท าวิจัยมี

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI 

และ Scopus และบทความท่ีตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิง แสดงให้เห็นว่ามีการน าไป 

ใชป้ระโยชนแ์ละเป็นฐานในการพัฒนางานวจิัยใหม่ ๆ ให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น 

จ านวนบทความของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได้รับการอ้างอิงมาก  

ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ท่ีมผีลงานและได้รับการ

ยอมรับในวงวิชาการนัน้ ๆ  

   การค านวณตัวบ่งชี้นี้ ให้เปรียบเทียบจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง 

ตั้งแต่หนึ่งคร้ังขึ้นไป รวมท้ังการอ้างอิงตนเอง ท่ีเป็นผลงานของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีตพีิมพใ์นวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกนัน้ โดยน าเสนอในรูปสัดสว่น ท้ังน้ี 

พจิารณาผลการด าเนนิงาน 5 ปี ยอ้นหลังตามปีปฏทิิน ซึ่งนับรวมปีท่ีประเมิน 

เกณฑ์กำรประเมิน  

  กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

      อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ข้ึนไป  
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  กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

    อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ข้ึนไป 

   กลุ่มสำขำวิชำมนษุยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

    อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ข้ึนไป 

สูตรกำรค ำนวณ  

1. อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

   หลักสูตร 

 

        

2. แปลงค่าที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

 

 
     
      

 
 

ตัวอย่ำงกำรหำอัตรำส่วนจ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรอ้ำงอิงต่อจ ำนวน

อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  ถ้าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่ง 

ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวน 5 คน โดยอาจารย์ 

ท้ัง 5 คน มีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยหรือ Review article ในฐานข้อมูล TCI 

และ Scopus ในปี พ.ศ. 2561 - 2565 (ค.ศ. 2018 - 2022) ซึ่งด าเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตรใน พ.ศ. 2565 (ประเมินในปี 

ค.ศ. 2021) เป็นดังนี้ 

 X 5 

 

จ านวนบทความท่ีไดร้ับการอ้างอิง 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
= 

คะแนนท่ีได้ = 

อัตราสว่นจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง 

ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อัตราสว่นจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจ านวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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  - จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ของอาจารย์ท้ัง 5 คนในฐานข้อมูล Scopus 

ระหว่าง ค.ศ. 2018 - 2022 เท่ากับ 15 บทความ และจ านวนบทความท่ีตีพิมพ์

ในฐานข้อมูลของ TCI เท่ากับ 5 บทความ     

  - ในจ านวนนี้มีบทความ 8 บทความในฐานข้อมูล Scopus ท่ีได้รับการ

อ้างอิงอย่างน้อย 1 คร้ัง และมีบทความ 2 บทความท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล  

TCI ได้รับการอา้งอิงอย่างนอ้ย 1 ครัง้ 
  ดังนั้น อัตราส่วนจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร = 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนบทความท่ีไดร้ับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง      

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
8 + 2 

= 
10 

5 5 
= 2.0 

2.5 
=  4.0 คะแนน น ามาค านวณคะแนน  = X  5 

2.0 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   ผลทีเ่กิดกับอำจำรย ์

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้  

  ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ท่ีมีจ านวน

เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง 

และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานในประเด็นต่อไปนี้ 

   - การคงอยู่ของอาจารย์ 

  - ความพงึพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

0 - ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

1 - มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

2 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายในตัวบ่งช้ี 

3 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายในตัวบ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึน้ในบางเรื่อง 

4 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายในตัวบ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึน้ในทุกเรื่อง 

5 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายในตัวบ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึน้ในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน 

   กลุ่มเดียวกันโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 

   อย่างแท้จริง 
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หมำยเหต ุ

   1) ในการพิจารณาประเด็นความพึงพอใจของอาจารย์ ให้พิจารณาความ

พึงพอใจของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ท่ีได้ท าหน้าท่ีประจ า

หลักสูตร เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ

กระบวนการท่ีได้ด าเนนิการให้กับอาจารย์ตามกิจกรรมตา่ง ๆ ในตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  

  2) อัตราการคงอยู่ของอาจารยใ์ห้พิจารณาจากรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรว่ามีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละปี ตั้งแต่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ท่ีได้รับ

การอนุมัต/ิเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยให้เปิดด าเนนิการ  

แนวทำงในกำรประเมินตัวบง่ชี้ที่ 4.3 

ผลที่เกดิกับอำจำรย์ 

1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2 ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

3 จ านวนอาจารยเ์พียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

  แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจาก

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก  5 ปี   

แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการหลักสูตร 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  คณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรควรมีบทบาทหน้า ท่ีในการบริหารจัดการ 3 ด้านท่ีส าคัญ คือ  

(1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียน

การสอน (3) การประเมินผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการ

หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งช้ีในการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด

รายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคล

ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการ

พัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนักศึกษา

เป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

  การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้  

ดังตอ่ไปนี ้ 

   ตัวบ่งช้ีท่ี  5.1   สาระของรายวชิาในหลักสูตร  

     ตัวบ่งช้ีท่ี  5.2   การวางระบบผูส้อนและกระบวนการเรียนการสอน  

    ตัวบ่งช้ีท่ี  5.3   การประเมินผู้เรียน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี  5.4   ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

        ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1    สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรอง 

จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก  5 ปี  

แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ  

ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความกา้วหน้าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ท้ังวิชาบังคับและ 

วิชาเลือก ท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา  

และตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาตอ้งเนน้การพัฒนาทักษะ

ด้านการวจิัยและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

    - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิาในหลักสูตร 

    - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหนา้ในศาสตร์สาขา 

      นัน้ ๆ 

 ในกำรประเมินเพื่อให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใดให้พิจำรณำ 

ในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดที่ท ำให้หลักสูตรมีควำมทันสมัย

สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและควำมต้องกำรของ

ประเทศ 

หมำยเหต ุ

   การตีความกรณีหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานหรือไม่ ควรดูท่ีเนื้อหาสาระรายวิชาท่ีเปิดสอนว่าทันสมัย 

เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของโลกหรือไม ่ 
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เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีขอ้มูลหลักฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ยนืยันและกรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบง่ชี้ที่ 5.1 

สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 

1 หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาส 

ในการพัฒนาความรู้ ทักษะผา่นการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2 เนือ้หาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิด

วิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน 

3 หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้า 

ทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4 ค าอธิบายรายวิชามีเนือ้หาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต และมีเนือ้หา 

ที่ครอบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิง่ที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เป็น

จุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพนัธ์กันระหว่างวิชา และมีการสงัเคราะห ์

การเรียนรู้ 

5 เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์

กันเหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและ

หลักสูตร 

7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชา

ครบถ้วน 

8 การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสมเอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ 

ในการเรียนวิชาต่อยอด 

9 การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จได้ทัน  

ตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 

10 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นที่ต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศึกษาที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบันการศึกษา 

ปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมให้นักศึกษาได้เนื้อหาสาระ เป้าหมาย 

การเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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ปรญิญำตรี (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

12 การจัดรายวิชาเน้นเนือ้หาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่

เป็นจุดเน้นวิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียมนักศึกษาออกสู่โลก

แห่งการด ารงชีวติ 

13 หากมกีารโอนหน่วยกิต ต้องใหค้วามส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ตอ้งมีการเรียน

ในเนื้อหาสาระที่ก าหนดในรายวิชาของหลกัสูตรอย่างครอบคลมุครบถ้วน 

บัณฑิตศึกษำ (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

14 เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวข้องที่มีความที่ซับซ้อน  

มีจุดเน้น 

15 การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ที่อนุมัติเป็นประเด็นวิจัยร่วมสมัย 

/สนองความต้องการของสังคม 

16 หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 

และสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร 

17 หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก มีความซับซ้อนและลึกซึ้งและให้องค์ความรู้

ใหม่มากกว่าระดับปรญิญาโท 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้     

  หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเป็น

ความรู้ท่ีทันสมัยของอาจารย์ท่ีมอบหมายให้สอนในวิชานั้น ๆ เพื่อให้นักศึกษา

ได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้ รู้จริง 

ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์  

ท่ีเหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับ

โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

ต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตั้งแต่กระบวนการ พัฒนาหัวข้อจนถึง

การท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่

ผลงานวจิัย จนส าเร็จการศึกษา 

  กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้นการพัฒนา

นักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนด และได้รับการพัฒนา 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษา 

ตา่งประเทศ ทักษะการท างานแบบมสี่วนร่วม ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อ

เทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และในสถานท่ีใดก็ได้  

ผู้สอนมีหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุน 

การเรียนรู้ ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัย

เป็นฐาน การเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นต้น  
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  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

     - การก าหนดผู้สอน 

    - การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้   

     (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

   - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการ 

     กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง 

     ศลิปะและวัฒนธรรม 

   - การควบคุมหัวขอ้วิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับ 

     บัณฑิตศกึษา ให้สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาและความก้าวหน้า 

     ของศาสตร์ 

   - การแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานพินธ์และการค้นควา้อิสระ 

              ในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์ 

              กับหัวขอ้วิทยานพินธ์ 

   - การช่วยเหลอื  ก ากับ  ตดิตามในการท าวิทยานพินธ์และ 

     การค้นควา้อสิระ และการตพีมิพผ์ลงานในระดับบัณฑิตศกึษา 

  ในกำรประเมินเพื่อให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำใน

ภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมด ที่ท ำให้กระบวนกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนตอบสนองควำมแตกต่ำงของผู้เรียน กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ก่อให้เกิดผลกำรเรียนรู้บรรลุตำมเป้ำหมำย 

หมำยเหต ุ

    ประเด็นการบูรณาการกับการบริการวชิาการทางสังคมไม่จ าเป็นต้องเป็น

โครงการเดียวกับท่ีอยู่ในแผนบริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  

แตใ่ห้ดูเจตนารมณว์า่เกดิผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย  

 



คูม่อืการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร พ.ศ. 2565 

    

   109 
 

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีขอ้มูลหลักฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ยนืยันและกรรมการ 

   ผู้ตรวจประเมนิ สามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบง่ชี้ที่ 5.2 

 

กำรวำงระบบผู้สอน 

1 ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และความช านาญในเนื้อหา 

วิชาที่สอน (ค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของผู้สอน) 

2 หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลาย 

เพื่อให้มีโอกาสได้รับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้

และประสบการณ์ (ในแต่ละหลักสูตรนักศึกษาควรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคนเดิม

ไม่เกิน 3 วิชา) 

3 มีการก ากับมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารย์ 

ให้ทันสมัยในด้านเนือ้หา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4 การก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ 

มคอ.4) ทุกรายวิชา แจกนักศึกษา และมีการก ากับให้ด าเนินการสอนตามประมวล

การสอนรายวิชา 

5 นักศึกษาที่เรียนในและนอกสถาบันหรือระบบปกติ/ระบบทางไกลต้องได้รับการสอน

จากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับ

อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาเท่าเทียมกัน 

6 หากมีการก าหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รับการฝึกอบรม การให้ค าแนะน า 

และการปรับปรุงพัฒนาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานช่วยเหลือนักศึกษา  

อย่างเหมาะสม 

บัณฑิตศกึษำ (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

7 หลักสูตรต้องมีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอมีคุณสมบัติด้านความรู้  

ประสบการณ์ เวลาในการให้ค าปรกึษาและการพัฒนานักศึกษา 

8 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ ค านึงถึงคุณสมบัติของ 

อาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่อนุมัติ  โดยเฉพาะความรู้ 

และความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่จะควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  

และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

9 มีการควบคุมก ากับจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 
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บัณฑิตศึกษำ (ประเด็นเพิ่มเตมิ) (ต่อ) 

10 มีการก ากับให้อาจารย์พิเศษที่มาท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษามีการผลิตผลงาน 

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนกำรเรยีนกำรสอน 

11 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐาน

เดียวกัน 

12 การส่งเสรมิให้อาจารย์ใช้วธิีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 

13 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้น ทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรู้จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

14 การจัดกิจกรรมการเตรยีมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา (เช่น ความรูพ้ืน้ฐาน

ที่จ าเป็นต้องมกี่อนเข้าโปรแกรมภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

15 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาระหว่างเรียนเพื่ อเพิ่ม

ประสบการณ์การเรียนรู้/การท างาน/การประกอบอาชีพ 

16 การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อต่อการท างาน (ความรับผิดชอบ 

ทักษะการสื่อสาร การพูด ฟัง อา่น เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ) ด้วย

วิธีการหลายช่องทาง  เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือข่าย

ทางสังคม online learning) 

17 การเตรียมความพร้อมด้านการท างาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการช่วยเหลือ 

ด้านการหางานท า/การเผยแพร่ผลงาน) 

18 การสอนแบบเน้นการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ 

การศึกษาดูงาน 

19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

20 การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น 

online learning 

21 การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวน

อาจารย์ที่มีการท าวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) 

22 มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนา  

ความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
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กระบวนกำรเรยีนกำรสอน (ต่อ) 

23 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์ 

สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 

24 การควบคมุก ากบักระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศกึษา 

ปรญิญำตรี (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

25 การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน

และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

26 การน ากระบวนการวิจัย มาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ

นักศึกษา การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการ

เรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

27 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็นที่

นักศึกษาสนใจ (ถ้ามี) 

28 ระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าโครงงาน (senior project) ของ

อาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 

29 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษาเข้าไปปฏบิัติงานสหกิจศกึษา 

30 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

โดยมีส่วนรว่มของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

บัณฑิตศกึษำ (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

31 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 

โดยเฉพาะการสอนที่เน้นปัญหาเป็นฐาน การสอนโดยใชก้ารวิจัยเป็นฐาน 

32 มีระบบก ากับการท างานของอาจารย์ผู้สอนที่เอื้อประโยชน์ต่อนักศึกษาเต็มที ่

ให้ความส าคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารย์ในการให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย์ 

33 มีระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ของ

นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

34 หัวข้องานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

ที่ปรกึษา 
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บัณฑิตศึกษำ (ประเด็นเพิ่มเตมิ) (ต่อ) 

35 มีระบบและมีการติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

แต่ละคนอย่างน้อยหนึ่งคร้ังต่อภาคการศึกษา 

36 มีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้อย่าง

สะดวก 

37 มีการให้ความรู้และระดับชั้นความส าคัญในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

ในวารสารวิชาการตามฐานข้อมูลที่ สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรือ  

อนุสิทธิบัตร 

38 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหาการคัดลอกผลงานวิจัย 

และปัญหาของวารสารที่ไม่มีคุณภาพ 

39 การชี้แนะแหล่งทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาจัดท า

ข้อเสนอโครงการที่มีโอกาสได้รับทุนสนับสนุน 

40 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ  มี Visiting 

Professors  ที่มาช่วยสอน หรือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษา 

ไปแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในต่างประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3    กำรประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้ 

  การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผล

นักศึกษาเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียน 

การสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (Assessment 

for Learning)  การประเมินท่ีท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น  

และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่   

จนเกิดการเรียนรู้ (Assessment as Learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Assessment  

of Learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ  

เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียน

การสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย  

ท้ังนี ้ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์ 

การประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการให้เกรด 

ท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตาม

สภาพจริง (Authentic Assessment) มีการใช้วิ ธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความ 

เป็นจริง (Real World) และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ท่ีท าให้

นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการ 

ประเมินท่ีสะท้อนระดับความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ 

การค้นคว้าอสิระที่มคีุณภาพดว้ย 
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  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

 - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 

  แห่งชาติ 

   - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

       - การก ากับการประเมนิการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร   

     (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

  - การประเมินวทิยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑติศึกษา 

  ในกำรประเมินเพื่อให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำ 

ในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดที่สะท้อนสภำพจริงด้วยวิธีกำร

หรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียน 

มแีนวทำงในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรเรียนกำรสอนต่อไป 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีขอ้มูลหลักฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ยนืยันและกรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมนิ สามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบง่ชี้ที่ 5.3 

กำรประเมินผู้เรียน 

1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

2 น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา  

(วิชา ทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 

3 การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (เคร่ืองมือประเมิน 

มีความหลากหลาย  เช่น  ข้อสอบปรนัย  อัตนัย  การบ้าน  รายงานที่มอบหมาย  

การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

เคร่ืองมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจรงิในการประกอบอาชีพ) 

4 การก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินนักศึกษาที่เหมาะสม 

กับวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

5 การวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน

คุณภาพนักศึกษา (มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ ๆ  

เสมอ มีคลังข้อสอบ ข้อสอบหรือเคร่ืองมือประเมินสามารถวัดความรู้และการคิด 

ขั้นสูงได้ เคร่ืองมือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในโลก 

แห่งการท างาน) 

6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐาน

เดียวกัน 

7 การตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรู้ชัดเจน (ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดสิน

เกรดชัดเจนสอดคล้องกับเกณฑ์นักศึกษามีส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก  

มีข้อมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ในการตัดเกรดชัดเจน การกระจาย  

ของเกรด สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา) 

8 การส่งเสรมิการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 

9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน 

มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ.7 

บัณฑิตศึกษำ (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

10 การก าหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจนมีตัวบ่งชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์ 

และการสอบป้องกันชัดเจน 
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บัณฑิตศึกษำ (ประเด็นเพิ่มเตมิ) (ต่อ) 

11 ข้อมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปร่งใส ตรวจสอบ และสะท้อนระดับคุณภาพของ

วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ได้ 

12 วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดีมากมีประเด็นวิจัยที่สะท้อนความคิดริเร่ิม ร่วมสมัย 

มีการออกแบบการวิจัยที่ เหมาะสม เป็นตัวอย่างของผลงานที่มีคุณภาพ  

มีการเผยแพร่ในรูปแบบ/วารสารซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรอง 

โดย สกอ. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิ 

  ระดับอดุมศกึษำแหง่ชำต ิ

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้  

   ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงาน

ตามตัวบ่งช้ีการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏ

ในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข้อ 7 ท่ีหลักสูตรแต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ 

ในแต่ละปีการศึกษา (รายละเอียดอยู่ในหน้า 122) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ในแบบรายงานผลการ

ด าเนนิการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 

ผลกำรด ำเนินงำน (ร้อยละ) ค่ำคะแนน 

- มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ 

   ระบุไว้ในแต่ละปี 

0.00 

- มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ 

   ในแต่ละปี 

3.50 

- มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

   ที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

4.00 

- มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

   ที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

4.50 

- มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

   ที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

4.75 

- มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ 

   ในแต่ละปี 

5.00 
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หมำยเหตุ  

   1) คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 ได้ก าหนดแนวทาง 

การปฏบัิตติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติเพิ่มเตมิไว้ ดังนี้ 

         ข้อ 2 ระบุว่า “กรณท่ีีสถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอยีดของรายวชิา 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผลการด าเนินงานของ

รายวิชา รายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และ

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น  สถาบันอุดมศึกษา

สามารถด าเนินการจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 

มคอ.4  มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอยีด

ให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ได้ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึง

เจตนารมณข์องการจัดท า มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7” 

      ข้อ 3 ระบุว่า “ให้ถือว่า ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ เป็นเพียงแนวทางเท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษา

สามารถก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้เอง  

ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานท่ีใช้ใน 

การติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีท่ีระบุไว้ใน

หมวด 1 - 6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต 

ท้ังนี ้ตอ้งได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัตจิากสภาสถาบันอุดมศกึษา ในระหว่างท่ี

สถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งชี้ใหม่แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งชี้

เดิมก่อนได้ หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงค์ก าหนดตัวบ่งชี้แบบเดิม 

ก็สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งชี้ใหม่ ให้น าเสนอส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครัง้ตอ่ไป” 
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  2) ในประเด็นตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานตาม TQF ข้อ 8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 

ทุกคนได้ รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  

ค าวา่ “อาจารย์ใหม่” ให้หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเพิ่งยา้ยเข้ามา 

อยู่ในหลักสูตรใหม่ แม้ว่าจะเป็นอาจารย์เก่าท่ีมาจากหลักสูตร/ภาควิชาอื่น 

ก็ถือว่าเป็นอาจารย์ใหม่  

  3) ในประเด็นตัวบ่งชี้ผลการด า เนินงานตาม TQF ข้อ 11 ระดับความ 

พึงพอใจของนักศึกษาปีสุด ท้าย / บัณฑิตใหม่ ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร  

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 กรณีหลักสูตรใหม่ท่ียังไม่มีบัณฑิต 

ไม่ต้องประเมินประเด็นนี้แต่หากเป็นหลักสูตรปรับปรุงต้องประเมินประเด็นนี้

ด้วย  
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ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 

ตัวบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 
1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ  80 มีส่วนร่วมในการประชุม 

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

2 มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ให้ครบทุกรายวิชา 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน  

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ 

ปีการศึกษา 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน 

การสอน 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ

หนึ่งคร้ัง 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ตอ่ปี 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  

เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5  

จากคะแนนเต็ม 5.0 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

   ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยท่ีส าคัญอกีประการหนึ่ง

คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ  

ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการให้ 

บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน 

ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอื่น ๆ  

รวมท้ังการบ ารุง รักษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียน รู้ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนด 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับ 

ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

  องคป์ระกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จาก  

  ตัวบ่งช้ีท่ี  6.1   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี ้    

  ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่  

ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ 

และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี  และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ

ทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสอื 

ต ารา สิ่งพิมพ ์วารสาร ฐานขอ้มูลเพื่อการสืบค้น แหลง่เรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน 

ทันสมัย โดยพิจารณาจากการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน

ความพงึพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

   ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

     - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ 

               อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัด 

               การเรียนการสอน 

  - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา 

              และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในกำรประเมินเพื่อให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำ 

ในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดที่สะท้อนกำรจัดเตรียม 

สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนกำรสอน และส่งผลให้ผู้เรียน

สำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงมปีระสิทธิผล 

 

 

หมำยเหตุ  

  ให้หลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นสาหรับหลักสูตรให้ชัดเจน  

ไมต่อ้งพิจารณาสิ่งสนับสนุนท่ัวไป เช่น ห้องเรียน เครื่องฉาย LCD เป็นต้น  
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เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีขอ้มูลหลักฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชงิประจักษ์ยนืยันและกรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบง่ชี้ที่ 6.1 

ควำมเหมำะสมและเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทำงกำยภำพและทรัพยำกร 

กำรเรยีนรู้ 

1 การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม 

ด้านการเรียนรู้) 

2 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิง่สนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูล 

ทรัพยากร การเรียนรู้ วารสารวชิาการเพื่อการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมยั 

3 การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยน

สนทนา หรือท างานรว่มกัน 

4 มบีรกิารคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

5 ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมีประสิทธิภาพ 

อาจารย์และนักศึกษาสามารถติดต่อสื่อสารได้ใกล้ชิด 

บัณฑิตศกึษำ (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

6 การเปิดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรด าเนินการต่อเมื่อสถาบันมีความพร้อมและ

ก าหนดความคาดหวังสูงกว่าข้อก าหนดในหลักสูตรปริญญาตรีที่เป็นสาขาเดียวกัน 

ทรัพยากรการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ โดยเฉพาะแหล่งข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการสืบค้นและการเรียนรู้ต้องมีมากกว่าข้อก าหนดที่พึงมีของหลักสูตร

ปรญิญาตรี 

7 มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศกึษาเพื่อท าวิจัย 

8 มีห้องท างานวิจัย (ซึง่ไม่ใช้ห้องเรียน) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 

9 มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 
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บทที่ 4  

แนวทางการวิเคราะห์และสรปุผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งต้องวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของตนเองให้เหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  

โดยต้องพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติด้วย  

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีประเทศก าหนดและมุ่งสู่เป้าหมาย จุดเน้น 

จุดเด่น หรอื เอกลักษณข์องมหาวทิยาลัย 

  การวางระบบการประกันคุณภาพจะต้องประกอบด้วย การควบคุม  

การตรวจสอบ และการประเมินผล เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ดังกล่าวอย่างน้อยต้องครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏต้องควบคุมให้มีการด าเนินงานตามระบบคุณภาพ 

ท่ีก าหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเป็นระยะ ๆ  โดยท่ีมีกลไก 

การด าเนินงานอย่างชัดเจน เช่น มีผู้รับผิดชอบ/ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมเมื่อครบหนึ่ ง ปีการศึกษาก็ต้องมีการประเมินผล 

การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกล่าว เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนา 

ในปีถัดไป โดยหนว่ยงานตน้สังกัดจะด าเนนิการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า

ของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งคร้ัง 

ในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ รวมท้ังเปิดเผยผลการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 
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 ร ะบบกา รประกั นคุณภาพกา รศึ กษาภาย ใ น  ร ะดั บหลั กสู ต ร  

ท่ีคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ด้านงานประกันคุณภาพ จัดท าขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับการประเมิน 

เพื่อการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีประกาศไว้ในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ท้ังนี้ ได้ก าหนดให้
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ( IQA ระดับ

หลักสูตร) และรายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร (มคอ.7)   

  ส่วนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับ

สถาบัน ท่ีคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัย

ราชภัฏด้านงานประกันคุณภาพจัดท าขึ้น สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก

ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  
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  กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามรูปแบบของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  

ได้แก่ 

       องค์ประกอบท่ี  1  การก ากบัมาตรฐาน 

      องค์ประกอบท่ี  2  บัณฑิต 

      องค์ประกอบท่ี  3  นักศกึษา 

      องค์ประกอบท่ี  4  อาจารย์ 

      องค์ประกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

        องค์ประกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบท่ีต้องด าเนนิการ

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติและเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มี  1 ตัวบ่งชี้ จ านวนเกณฑ์ขึ้นอยู่กับ 

ระดับปริญญา หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ถือว่า

หลักสูตรนั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้น 

มีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด  

และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบท่ี 2 - 6  

ดังแสดงตามภาพตอ่ไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

ผลการประเมิน 

ประเมินองค์ประกอบท่ี 2 - 6 คะแนนระดับหลักสูตร = 0 

 ผา่นองค์ประกอบที่ 1 
 ไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 

คะแนนระดับหลักสูตรเป็นคะแนนเฉลี่ย

ของตัวบ่งช้ีในองคป์ระกอบที่ 2 - 6 
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ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายวา่ 

คะแนนระดับหลักสูตร =  0         หมายถงึ  หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 

คะแนนระดับหลักสูตร =  0.01 – 5.00  หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตาม 

       มาตรฐานและมีระดับ 

       คุณภาพตามคะแนนท่ีได ้

        ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภำพ 

0.01 – 2.00 น้อย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 
 

  แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 (การก ากับมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/คณะ/สถาบัน ต้องประเมินตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบท่ี 2 ถึง

องค์ประกอบท่ี 6 ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตรตนเอง  

โดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์  

และรายองค์ประกอบโดยไม่ต้องรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพื่อเป็นการ

วเิคราะห์ในเชงิคุณภาพในองคป์ระกอบท่ี 2 ถึงองค์ประกอบท่ี 6 เกี่ยวกับจุดเด่น 

และจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป แสดงดังตาราง

ตอ่ไปนี ้
 

13 
คะแนนรวมเฉลี่ย  = 

คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งชี้ 
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ตารางท่ี 4.1  องคป์ระกอบคุณภาพ 6 ดา้น และตัวบ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพ 

    การศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบระดับหลักสูตร 

องค ์

ประกอบท่ี 

คะแนน 

ผ่ำน 

จ ำนวน 

ตัวบ่งชี ้

คะแนนกำรประเมินเฉล่ีย ผลกำรประเมิน 

I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.01 – 2.00 ระดับคุณภำพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภำพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก 

1 ผา่น / ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้ / ไม่ได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี ้

ใน
อง

ค์ป
ระ
กอ

บที่
 2
 -
 6

 

2 - - 2.1, 2.2   

3 3 - 3.1, 3.2 3.3   

4 3 4.2 4.1 4.3   

5 4 - 
5.1, 5.2, 

5.3 
5.4 

  

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 1 7 5   

ผลกำรประเมิน      

หมำยเหตุ    

  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลพัธ์ของกระบวนการยอ่ย 

ตัวอย่ำงรำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ  

องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6 

 

จุดเดน่ 

1. 

2. 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. 

2. 
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ตารางท่ี 4.2  มาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และตัวบ่งช้ี  

    ท่ีใชป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

    ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร 

มำตรฐำนท่ี 
จ ำนวน 

ตัวบ่งชี ้

คะแนนกำรประเมินเฉล่ีย ผลกำรประเมิน 

I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.01 – 2.00 ระดับคุณภำพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภำพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก 

1 9 - 

3.1, 3.2, 

5.1, 5.3, 

6.1 

2.1, 2.2, 

3.3, 5.4 
  

2 4 4.2 4.1, 5.2 4.3   

3 - - - -   

4 - - - -   

5 - - - -   

รวม 13 1 7 5   

ผลกำรประเมิน      

 

ตัวอย่ำงรำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ  

มำตรฐำนที่ 1 - มำตรฐำนที่ 5 

 

จุดเดน่ 

1. 

2. 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. 

2. 
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บทที่ 5 

   นิยามศัพท์  

  

กำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถงึ การรวบรวม

องค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร 

มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนา

ตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมท้ังปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องคก์ร

มคีวามสามารถในเชงิแข่งขันสูงสุด โดยท่ีความรู้มี 2 ประเภท คือ 
  1. ควำมรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จาก

ประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความ

เข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือ 

ลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิด 

เชงิวเิคราะห ์บางครัง้จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

  2. ควำมรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถ 

รวบรวมถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

ทฤษฎี คู่มอืต่าง ๆ และบางคร้ังเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

       นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการความรู้” 

คือ เคร่ืองมือเพื่อการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อม ๆ กัน  

ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน บรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ 

ความเอื้ออาทรระหว่างกันในท่ีท างาน 
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  กำรจัดกำรควำมรู้เป็นกำรด ำเนินกำรอย่ำงน้อย  6  ประกำร 

ต่อควำมรู้ ได้แก่ 

  (1) การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรม 

ของกลุม่หรือองคก์ร 

  (2) การเสาะหาความรู้ท่ีต้องการ 

 (3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อ

การใช้งานของตน 

 (4) การประยุกตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน 

 (5) การน าประสบการณ์จากการท างานและการประยุกตใ์ชค้วามรู้

มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว ้

 (6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไวใ้ชง้าน  

และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ท่ีครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้นเหมาะต่อ 

การใช้งานมากยิ่งขึ้น  

    โดยท่ีการด าเนินการ  6 ประการนี้ บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน  

ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นท้ังความรู้ท่ีชัดแจ้งอยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัส 

อย่างอื่นท่ีเข้าใจได้ท่ัวไป (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึกอยู่ในสมอง 

(Tacit Knowledge) ท่ีอยู่ในคน ทั้งท่ีอยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) อยู่ในสมอง 

(เหตุผล) และอยู่ในมือ และส่วนอื่น ๆ ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ)  

การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมท่ีคนจ านวนหนึ่งท าร่วมกันไม่ใช่กิจกรรมท่ีท า 

โดยคนคนเดียว 

กรอบอ้ำงอิงควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษที่เป็นสำกล (The Common 

European Framework of Reference for Languages :  CEFR)  หมายถึ ง

ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนา 

ทักษะการใช้ภาษา (English Proficiency) ได้แบ่งความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ออกเป็น 6 ระดับ ดังนี ้
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ระดับ ค ำอธิบำย 

A1 ผู้เรียนสามารถใช้และเข้าใจประโยคง่าย ๆ ในชีวิตประจ าวัน สามารถแนะน า

ตัวเอง ผู้อื่น ทั้งยังสามารถตั้งค าถามเกี่ยวกับบุคคลอื่นได้ เช่น เขาอยู่ไหน รู้จัก

ใครบ้าง มีอะไรบ้างและตอบค าถามเหล่านี้ได้ ทั้งยังสามารถเข้าใจบทสนทนา  

เมื่อคู่สนทนาพูดช้าชัดเจน 

A2 ผู้เรียนสามารถใช้และเข้าใจประโยคในชีวิตประจ าวันในระดับกลาง เช่น ข้อมูล

เกี่ยวกับครอบครัว  การจับจ่ายใช้สอย  สถานที่   ภูมิศาสตร์  การท างาน  

และสามารถสื่อสารในประโยคในการแลกเปลี่ยนข้อมูลทั่วไป และการใช้ชีวิต 

ประจ าวัน สามารถบรรยายความฝัน ความคาดหวัง ประวัติ สิ่งแวดล้อม และ 

สิ่งอื่น ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ 

B1 ผู้เรียนสามารถพูด เขียน และจับใจความส าคัญของข้อความทั่ว  ๆ ไปได้  

เมื่อเป็นหัวข้อที่คุ้นเคย หรือสนใจ เช่น การท างาน โรงเรียน เวลาว่าง ฯลฯ 

สามารถจัดการกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการเดินทางในประเทศ 

ที่ใช้ภาษาได้ สามารถบรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความฝัน ความหวัง 

พร้อมให้เหตุผลสั้น ๆ ได ้

B2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาในระดับดี สามารถใช้ภาษา พูดและ  

เขียนได้แทบทุกเร่ือง อย่างถูกต้องคล่องแคล่วขึ้น รวมทั้งสามารถจะอ่านและ  

ท าความเข้าใจบทความที่มีเนื้อมากขึน้ได้ 

C1 ผู้เรียนสามารถเข้าใจข้อความยาว ๆ ที่ซับซ้อนในหัวข้อที่หลากหลายและเข้าใจ 

ความแฝงได้ สามารถแสดงความคิด ความรู้สึกของตนได้อย่างเป็นธรรมชาติ  

โดยไม่ต้องหยุดคิดหาค าศัพท์ สามารถใช้ภาษาทั้งในด้านสังคมการท างานหรือ

ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพูดและเขียนข้อความที่ซับซ้อนได้

อย่างชัดเจน และถูกต้องตามโครงสร้างไวยากรณ์พร้อมทั้งสามารถใช้ค าเชื่อม

ประโยคไดอ้ย่างถูกต้อง 

C2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างดีเย่ียมใกล้เคียงเจ้าของภาษา 

สามารถใช้ภาษามาตรฐานได้อย่างสละสวย ถูกต้องตามจุดประสงค์ที่จะ 

สื่อสาร ได้ดี สามารถอ่านบทความที่เป็นภาษาต้นฉบับ (โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

ด้านวรรณกรรม) ไดเ้ข้าใจ สามารถและเลือกใช้ภาษาส าหรับพูดและเขยีนได้อย่าง

เหมาะสม 
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  ท้ังนี้  สามารถสรุปเป็นตารางเปรียบเทียบกรอบความสามารถทาง 

ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (The Common European Framework of Reference 

for Languages : CEFR) ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ตามระดับ

การศึกษา ดังนี้ 

CEFR Level TOEIC TOEFL Paper TOEFL CBT TOEFL IBT IELTS CU-TEP 

A1 0-110 0-310 0-30 0-8 0-1 n/a 

A2 110-250 310-343 33-60 9-18 1-1.5 n/a 

ป.ตรี 

B1 

380 

255-400 

347-393 

397-433 

63-90 

93-120 

19-29 

30-40 

2-2.5 

3-3.5 

n/a 

 

ป.โท 

B2 

450 

405-600 

437-473 

477-510 

123-150 

153-180 

41-52 

53-64 

4 

4.5-5 

n/a 

ประมาณ 60 

ป.เอก 

C1 

520* 

605-780 

513-547 

550-587 

183-210 

213-240 

65-78 

79-95 

5.5-6 

6.5-7 

ประมาณ 75 

ประมาณ 90 

C2 785-990 590-677 243-300 96-120 7.5-9 ประมาณ 120 

 Top Score Top Score Top Score Top Score Top Score Top Score 

 990 677 300 120 9 120 

IC3 (Digital Literacy Certificate) หมายถึง การประเมินทักษะด้านการใช้ 

Digital Literacy โดยใช้มาตรฐานระดับสากลท่ีรับรองความรู้ความสามารถ 

ในการใช้งานทักษะด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ โปรแกรมส าเร็จรูป อินเทอร์เน็ต 

และการจัดการระบบโครงขา่ยระดับพืน้ฐาน  

สมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล หมายถึง ทักษะในการน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสื่อออนไลนม์าใชใ้ห้เกิดประโยชนส์ูงสุดในการสื่อสาร 

การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน 

ให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทักษะดังกล่าวครอบคลุมความสามารถ 

การส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถส าหรับการเรียนรู้ดิจิทัล แบ่งออกเป็น  

4 ส่วน ได้แก่ ใช้ (Use) หมายถึง ความคล่องแคล่วทางเทคนิคที่จ าเป็นในการใช้
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คอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต เข้าใจ (Understand) คือ ความสามารถท่ีจะเข้าใจ

บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินสื่อดิจิทัล สร้าง (Create) คือ ความสามารถ 

ในการสร้างเนื้อหาท่ีมีประสิทธิภาพ การเข้าถึง (Access) คือ การเข้าถึง

เทคโนโลยดีิจิทัลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

กำรจัดกิจกรรมนักศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  หมายถึง  

การจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมือง 

ท่ีเข้มแข็ง 

กำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง  การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ

ฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสาร 

วิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และ

ตอ้งเป็นผลงานท่ีผ่านการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนั

ร่วมเป็นกรรมการพิจารณาดว้ย 

กำรเทียบเคียงผลกำรด ำเนินงำน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการใน 

การวัดและเปรียบเทียบผลผลิต บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองค์กรท่ีสามารถ

ท าได้ดีกว่า เพื่อน าผลการเปรียบเทียบมาใช้ในการปรับปรุงองค์กรของตน 

เพื่อมุ่งความเป็นเลิศทางธุรกิจ 

กำรบูรณำกำร ( Integration)  หมายถึ ง  การผสมกลมกลืนของแผน

กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และ

การวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีส าคัญของสถาบัน (Organization  

- Wide goal) การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผลเป็นมากกว่าความสอดคล้อง 

ไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ซึ่งการด าเนินการของแต่ละองค์ประกอบ

ภายในระบบการจัดการ ผลการด าเนินการ มีความเชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียว 

อย่างสมบูรณ ์
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กำรเผยแพรง่ำนสรำ้งสรรค์ในระดบัควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ หมายถงึ 

โครงการร่วมมอืระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 

กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในระดับนำนำชำติ หมายถึง การเผยแพร่ท่ีเปิด

กว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างนอ้ย 5 ประเทศท่ีไม่ได้อยูใ่นกลุ่มอาเซียน) 

กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในระดับภูมิภำคอำเซียน หมายถึง การเผยแพร่

เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทย

ด้วย) และการให้คะแนนตามแหลง่เผยแพร่ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงในตา่งประเทศ 

อำเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association 

of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย 

สปป.ลาว มาเลเซีย พมา่ ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์  ไทย และเวยีดนาม 

กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยในที่ประชุมวิชำกำรระดับชำติ  หมายถึง การน า 

เสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  (Proceedings) โดยมี 

กองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม

ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรง 

คุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพ  

อย่างน้อยร้อยละ  25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้ เชี่ยวชาญใน 

สาขานั้นด้วย และมีบทความท่ีมาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย  

3 หนว่ยงาน และรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 

กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยในทีป่ระชุมวิชำกำรระดับนำนำชำต ิหมายถงึ  

การน าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 

โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 

ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากต่างประเทศ 

อย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น  

และบทความท่ีมาจากต่างประเทศอย่างน้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้ว 

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 25 

** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ  ท่ีน าเสนอให ้

กองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ต้องเป็น 

ฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับการตพีมิพ ์ซึ่งสามารถอยูใ่นรูปแบบเอกสาร

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

งำนวิจัย  หมายถึง  กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของ

ปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นท่ีผ่าน

กระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และตีความข้อมูลตลอดจน

สรุปผลอย่างเป็นระบบ   

งำนสร้ำงสรรค์  หมายถึง  ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภท 

ต่าง ๆ ท่ีมีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบท่ี

เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนา

จากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิก

ศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

ในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ  

ได้แก่   (1)  ทัศนศิลป์ (Visual Art)   ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม

ประติมากรรม ภาพพิมพ์  ภาพถ่ายภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรม  

และงานออกแบบประเภทอื่น ๆ  (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) 

ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมท้ังการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ  

(3) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย บทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบ

ตา่ง ๆ 
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งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง  

งานวจิัย งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมท่ีได้น าไปใช้ประโยชนต์ามวัตถุประสงค์

ท่ีระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้องสามารถ

น าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิด ริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ถึงการน าไปใช้ 

จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ต้องได้การรับรอง

การใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือการรับรอง/การตรวจรับงาน  

จากหน่วยงานท่ีว่าจ้างภายนอกมหาวิทยาลัย  

 ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ท่ีสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การใช้ประโยชน์ 

ในเชิงสาธารณะ การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และ 

การใช้ประโยชนเ์พื่อพัฒนาทอ้งถิ่น 

นวัตกรรม  หมายถึง  ผลิตภัณฑ์  สิ่งประดิษฐ์  บริการ กรรมวิธีท่ีเกี่ยวกับ 

การผลิต การจัดโครงสร้างองค์กร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน 

ธุรกิจการ ตลาดหรือในการอ่ืนใด ท้ังน้ี ซึ่งเป็นสิ่งใหมห่รือพัฒนาให้ดีขึน้กว่าเดิม

อย่างมีนัยส าคัญ และน าไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้างท้ังในเชิงพาณิชย์และ

สาธารณะ 

ประสบกำรณ์ด้ำนกำรท ำวิจัย  หมายถึง  มีประสบการณ์ด้านการท าวิจัย 

เป็นผลส าเร็จมาแล้วโดยมีหลักฐานเป็นผลงานท่ีน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง  

(Peer Review) หรือตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีกรรมการ

ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเป็นผลงานท่ีเป็นรูปเล่ม 

ซึ่งน าเสนอแหล่งทุนวิจัย หรือน าเสนอผู้ว่าจ้างในการท าวิจัยนั้น ๆ และเป็น

ผลงานท่ีแหล่งทุนวิจัยหรือผู้ว่าจ้างวิจัยได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็น
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ผลงานวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ โดยให้รายงานผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 

ไว้ในเอกสารหลักสูตร ท้ังนี้ การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ให้รายงานใน

ลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ 

กล่าวคือ ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  ปีท่ีพิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงาน 

ผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ หมายถึง บทความ

จากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

(Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย  

Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในกลุ่มท่ี 1 

และกลุ่มท่ี 2 หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของหน่วยงาน 

ตน้สังกัด 

ผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ หมายถึง

บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 

วชิาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานขอ้มูลระดับนานาชาต ิ

ได้แก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐาน 

ข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี หมายถงึ ผลงานวชิาการ

ท่ีเป็นการประดิษฐ์คิดค้นเคร่ืองมือ เคร่ืองทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์  

พืชหรือสัตว์พันธ์ุใหม่ หรือจุลินทรีย์ท่ีมีคุณสมบัติพิเศษสาหรับการใช้ประโยชน์

เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑห์รือสิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจ

และสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีโดยวิธีวิทยาท่ีเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 
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แนวโน้ม (Trends) หมายถึง สารสนเทศท่ีเป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้เห็นทิศทาง

และอัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ของสถาบัน หรือความคงเส้นคงวา 

ของผลการด าเนินการในแต่ละช่วงเวลา แนวโน้มแสดงผลการด าเนินการ 

ของสถาบันตามล าดับเวลา โดยท่ัวไปการแสดงแนวโน้มได้จะต้องมีข้อมูล 

ในอดีตอย่างน้อยสามจุด (ไม่รวมค่าคาดการณ์) ท้ังนี้ ในทางสถิติ อาจจ าเป็น 

ตอ้งแสดงจ านวนขอ้มูลมากกวา่นี้เพื่อยืนยันแนวโน้ม ระยะห่างระหว่างจุดข้อมูล

ท่ีแสดงแนวโน้มขึ้นกับรอบเวลาของกระบวนการท่ีน าเสนอ หากกรอบเวลาสั้น

ต้องมีการวัดถี่ขึ้น ในขณะท่ีรอบเวลาท่ียาวกว่าอาจต้องใช้ช่วงเวลานาน  

จึงจะทราบแนวโน้มท่ีสื่อความหมายได้ชัดเจน 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติท่ีท าให้สถาบัน

ประสบความส าเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับใน 

วงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน  

โดยมีการสรุปวิ ธีปฏิ บัติห รือขั้นตอนการปฏิ บัติ  ตลอดจนความรู้และ

ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสารเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอก

สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 

แผนกลยุทธ์  หมายถึง  แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใช้เวลา 5 ปี 

เป็นแผนท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธ์ประกอบไปด้วย  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่าง ๆ ของสถาบันควรครอบคลุมทุกภารกิจ 

ของสถาบัน ซึ่งต้องมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแต่ละกลยุทธ์และ 

ค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีเพื่อวัดระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามกลยุทธ์

โดยสถาบันน าแผนกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนนิงานหรือแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
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แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน  หมายถึง  แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไป 

ของทรัพยากรทางการเงินของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ 

ของมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับ 

ไปกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรประเมินความต้องการ

ทรัพยากรท่ีต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และ

ประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนท่ีต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความ

ต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาท่ีสถาบันใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์

นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุน 

ท่ีต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียม

การศึกษา งบประมาณแผ่นดิน หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ

หน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือมหาวิทยาลัย

จะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่น ๆ อีกเพิ่มเติม เช่น การแปลงทรัพย์สิน 

ทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมท้ังมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการด าเนินงานด้วย  

เช่น ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร โดยท่ีระยะเวลาของ

แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของมหาวทิยาลยั 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี หมายถึง แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการ 

ด าเนินงานภายใน  1 ปี เป็นแผนท่ีถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิ บัติ   

เพื่อให้เกิดการด าเนนิงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม

ต่าง ๆ ท่ีจะต้องด าเนินการในปีนั้น ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรม ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เหลา่นั้น 

รวมท้ังมีการระบุผู้ รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการงบประมาณ  

ในการด าเนินการรายละเอียดและทรัพยากรท่ีต้องใช้ในการด าเนินโครงการ 

ท่ีชัดเจน 
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กลุ่มเป้ำหมำย  หมายถึง  ชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถาบันภายนอก 

มหาวิทยาลัยท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวเกิดการพัฒนาขึ้น อันเป็นผลจากการให้บริการ

วชิาการของมหาวทิยาลัย 

แผนเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง แผนบริการวิชาการท่ีเน้น

การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดลอ้ม ด้านการศึกษา รวมถึงด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน หมายถึง แผนบริหาร

จัดการเพื่อขับเคลื่อนให้หลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน ดังรูปแบบตอ่ไปน้ี 

  1. การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre - Course Experience) 

  2. การเรียนสลับการท างาน (Sandwich Course) 

  3. สหกจิศึกษา (Co – Operative Education) 

 4. การฝึกงานท่ีเนน้การเรียนรู้ หรือการตดิตามพฤติกรรมการท างาน  

          (Cognitive Apprenticeship or Job Shadowing) 

  5. หลักสูตรร่วมมหาวทิยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry Course) 

  6. พนักงานฝึกหัดใหม ่หรอืพนกังานฝึกงาน (Traineeship or  

           Apprenticeship) 

  7. การบรรจุให้ท างาน หรอืการฝึกเฉพาะต าแหนง่ (Placement or  

           Practicum) 

  8. ปฏิบัตกิารภาคสนาม (Fieldwork) 

 9. การฝึกปฏบัิตจิรงิภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post - Couse  

           Internship) 
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พหุวทิยำกำร หรอื สหวิทยำกำร หลักสูตรพหุวิทยำกำร 

พหุวิทยำกำร (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยำกำร (Interdisciplinary) 

หมายถึง การใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์ 

มาผสมผสานใช้ในการวิเคราะห์ วิจัยและสังเคราะห์ขึ้นเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น 

หลักสูตรพหุวิทยำกำร (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีน าเอา

ความรู้หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน  

เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระท่ังผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้  

องคค์วามรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ขึ้น   

  ตัวอยา่งหลักสูตรท่ีเป็นพหุวทิยาการ เช่น  

     วศิวกรรมชีวการแพทย ์(วศิวกรรมศาสตร์ + แพทยศ์าสตร์)   

     ภูมิศาสตร์สารสนเทศ   (ภูมิศาสตร์ + เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

     วศิวกรรมนาโน           (วศิวกรรมศาสตร์ + วิทยาศาสตร์ - เคมี) 

   ตัวอยา่งหลักสูตรท่ีไม่ใชพ่หุวทิยาการ เชน่ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษา

เพื่อการพัฒนา (ท่ีมา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2549 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2549) 

พิชญพิจำรณ์ (Peer Review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ซึ่งสามารถให้ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่มหาวิทยาลัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ขอ้เสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่มหาวทิยาลัย 

ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น หรือ ภูมิปัญญำชำวบ้ำน หมายถึง ความรู้ของชาวบ้าน 

ในท้องถิ่น ซึ่งได้มาจากประสบการณ์ และความเฉลียวฉลาดของชาวบ้านรวมท้ัง

ความรู้ท่ีสั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง
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ระหว่างการสืบทอดมีการปรับประยุกต์และเปลี่ยนแปลงจนอาจเกิดเป็นความรู้

ใหมต่ามสภาพการณ์ทางสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม  

วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมท่ีมีความเด่นชัดและมีความส าคัญ 

วิถีการด าเนินชีวิต วัฒนธรรมสามารถแสดงออกทางดนตรี วรรณกรรม 

จิตรกรรม ประติมากรรม การละครและภาพยนตร์  บางคร้ังอาจว่าด้วย 

การบริโภค ความสัมพันธ์ทางสังคม แนวทางการปฏิบัติ การหลอมรวม 

อยู่ดว้ยกัน 

ศิลปะ หมายถึง ความงาม คุณค่าของความงามคือการสร้างสรรค์เป็น

สุนทรียภาพ หรือการสร้างอารมณ์ต่าง  ๆ โดยศิลปะจะรวมไปถึงงาน 

ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานเขียน บทกวี การเต้นร า การแสดง ดนตรี  

งานประติมากรรม ภาพวาด - ภาพเขียน ท่ีนับเป็นศาสตร์ท่ีมีประวัติ 

มาอย่างยาวนาน ตั้งแตม่มีนุษยเ์กิดขึ้น 

แหล่งเรียนรู้ทำงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย หมายถึง สถานท่ีหรือ

ศูนย์รวมความรู้ บุคคล สิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต ท่ีให้เข้าไปศึกษาหาความรู้  

ความเข้าใจ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย แหล่งเรียนรู้อาจจะอยู่ใน

ห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน 

องค์ควำมรู้ หมายถึง ความรู้ท่ีเกิดขึ้นต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจาก

การถ่ายทอดจากประสบการณ์หรือจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  

โดยความรู้ท่ีเกิดขึ้นนั้นผู้รับสามารถน าไปใช้ได้โดยตรง หรือสามารถน ามา 

ปรับใชไ้ด้ เพื่อให้เหมาะกับสถานการณ์หรืองานท่ีกระท าอยู่และสามารถน าไปใช้

ในลักษณะต่าง ๆ ได้ 
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ระบบและกลไก 

ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท า

อะไรบ้าง เพื่อให้ได้ผลออกมาตามท่ีต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้อง

ปรากฏให้ทราบโดยท่ัวกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์

หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมี 

การจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็น 

ผู้ด าเนนิงาน 

หน่วยงำนหรือองค์กำรระดับชำติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบัน 

ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึน้ไป (เชน่ ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคก์าร

มหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์การกลาง

ระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า  

สภาวชิาชีพ) 

หลักธรรมำภิบำล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม 

ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหาร

จัดการท่ีดี ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใช้ในการบริหาร 

งานนี้มีความหมายอยา่งกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพยีงหลักธรรม

ทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกต้อง

ชอบธรรมท้ังปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองคก์ารภายนอก เป็นต้น 

   หลักธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี (Good Governance)  

ท่ีเหมาะสมจะน ามาปรับใชใ้นภาครัฐมี 10 องคป์ระกอบ ดังนี ้ 

  1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณ
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มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพื่อให้

เกิดประโยชนส์ุขตอ่ประชาชน โดยการปฏบัิตริาชการจะต้องมทิีศทางยุทธศาสตร์

และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มกีระบวนการปฏบัิตงิานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน 

รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

  2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทาง 

การก ากับดูแลท่ีดีท่ีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิค 

และเคร่ืองมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากร 

ท้ังด้านต้นทุนแรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา 

ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและผู้มสี่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม 
 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการท่ีสามารถ

ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ  

รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  

และผู้มีสว่นได้สว่นเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

  4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติหน้าท่ีและผลงานต่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้น

ควรอยู่ในระดับท่ีสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึง 

ความส านึกในการรับผิดชอบตอ่ปัญหาสาธารณะ 
 5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรง 

ไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้อง 

ห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนนิ

กิจกรรมหรือกระบวนการตา่ง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

  6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการท่ีข้าราชการ 

ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้  เรียนรู้ 
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ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นท่ีส าคัญ 

ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นสว่นการพัฒนา 

 7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอ านาจ

การตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วย 

การปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชนด าเนินการ

แทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบ 

ในการตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่บุคลากรโดยมุ่งเน้นการสร้างความ 

พึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง

กระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการด าเนนิงานท่ีดขีองสว่นราชการ   
  8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law)  คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย  

กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
 9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับ

บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด  

เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะ

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา  

การฝึกอบรม และอื่น ๆ 

  10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลง

ท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงท่ีเกิดจาก 

การใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ีได้รับประโยชน์และ 

เสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้าน 

ท่ียุติไม่ได้ในประเด็นท่ีส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่า 

เป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
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อำจำรย์  หมายถึง  คณาจารย์  ซึ่งจะมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีประกอบด้วย 

อาจารย์  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

อำจำรย์ประจ ำ หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตร

นั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ี 

เต็มเวลา 

  ท้ังนี้ อาจารย์ประจ าท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแตเ่กณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศใช้ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถ

ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เร่ือง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

 การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการท างาน  

ส าหรับอาจารย์ท่ีบรรจุใหมใ่นปีท่ีประเมิน ดังนี้ 

     9 – 12 เดอืน     คิดเป็น 1 คน 

   6 เดอืนขึน้ไปแต่ไม่ถึง 9 เดอืน   คิดเป็น 0.5 คน 

   นอ้ยกว่า 6 เดอืน      ไมส่ามารถน ามานับได ้

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขา 

วิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ 

ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตร  หมายถึง คุณวุฒิท่ีก าหนด 

ไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาท่ีประกาศไปแล้ว หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศ

มาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้ก าหนดเร่ืองนี้  

ไว้ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ  ISCED (International 

Standard Classification of Education) 
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อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมี 

ภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่ 

การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา

หลักสูตร อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  

1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสามารถซ้ าได้เกิน 2 คน 

  หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ขอให้น าเสนอโดยด าเนินการเช่นเดียวกับการน าเสนอหลักสูตร

ปรับปรุงเล็กน้อย โดยน าเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือ 

ให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตาม

แบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน 

อำจำรย์พเิศษ  หมายถงึ  ผู้สอนท่ีไม่ใชอ้าจารย์ประจ า 
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ภำคผนวก ก 

ประเด็นปัญหำทีพ่บบ่อยและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 

ประเดน็ค ำถำม แนวทำงด ำเนินกำร 

1 อาจารย์ ผู้ รั บผิ ด ชอบหลั ก สู ต ร 

ลาศึกษาต่อ/ลาออกจากราชการ 

ระหว่างปีการศึกษาท าให้จ านวน

อาจารย์ ผู้ รั บผิ ด ชอบหลั ก สู ต ร 

ไม่ครบ 5 คน ควรท าอย่างไร 

ต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่ 

มาทดแทน หากได้ มีการสรรหาอาจารย์ใหม่มาทดแทน  

แต่กระบวนการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ยังไม่ ถึงขั้นตอนของการน า เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

โดยอยู่ในขั้นตอนกระบวนการในระดับคณะแล้ว จึงถือได้ว่า

มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการให้มีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 

2 กรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลาด้วยสาเหตุต่าง ๆ เช่น ลาคลอด  

ลาบวช ลาศึกษาต่อ ลาศึกษาดูงาน

ต่างประเทศ เป็นต้น จะให้นับจ านวน

อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรอย่างไร 

การนับจ านวนอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน โดยคิด 

จากอาจารย์แต่ละท่าน เช่น อาจารย์ลาบวช (3 เดือน) และ

อาจารย์ท่านเดียวกันลาศึกษาดูงานต่างประเทศ 1 เดือน  

ถือว่าอาจารย์ท่านนี้ไม่อยู่ 4 เดือน ไม่ให้นับ แต่กรณีอาจารย์

ท่านที่ 1 ลาคลอด (3 เดือน) ท่านที่  2 ลาบวช (3 เดือน) 

นับเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

3 อาจารย์ที่ เกษียณอายุงานสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรได้หรือไม่   

 

หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ที่เกษียณอายุงานที่มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกลับเข้ามาท างานแบบเต็มเวลา

หรือบางเวลาได้ โดยใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  

คือ มีสัญญาจ้างที่ ให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการ

ก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน 

4 กรณี มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้ รั บ ผิ ด ชอบหลั ก สู ต ร ร ะ ห ว่ า ง 

ปี ก า รศึ กษา  จ ะ ให้ นั บต า แหน่ ง 

ทางวิชาการ/คุณวุฒิ /ผลงานทาง

วิชาการอย่างไร 

ให้นับต าแหน่งทางวิชาการ/คุณวุฒิ /ผลงานทางวิชาการ  

ณ วันสุดทา้ยของปีการศึกษานั้น 

5 กรณี มีการเปลี่ ยนแปลงอาจารย์

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ร ะ ห ว่ า ง 

ปกีารศึกษาควรท าอย่างไร 

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูต ร  

ขอใหน้ าเสนอโดยด าเนินการเช่นเดียวกับการน าเสนอหลักสูตร

ป รับป รุง เล็ กน้ อย  โดยน า เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

เพื่อพิจารณาอนุ มัติหรือให้ความเห็นชอบและเสนอให้

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอร์ม  

สมอ.08 ภำยใน 30 วัน 
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ประเดน็ค ำถำม แนวทำงด ำเนินกำร 

6 คุณวุฒิในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์ 

กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และกรณีท่ีมี

ต าแหน่งทางวิชาการให้พิจารณา

อย่างไร 

ให้พิจารณาจากคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชา 

ที่ประกาศไปแล้ว หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐาน

สาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้ก าหนด 

เร่ืองนี้ไว้ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ 

ISCED ( International Standard Classification of Education) 

และกรณีท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการควรเป็นต าแหน่งทาง

วิชาการที่ได้จากการประเมินผลงานที่สอดคล้องกับลักษณะ

ของกลุ่มหลักสูตรนั้น ๆ 

7 ก รณี ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง

หลั กสู ต รต ามรอบระย ะ เ วลาที่

ก าหนดและเร่ิมใช้หลักสูตรในรอบปี 

ที่ประเมิน โดยจะมีข้อมูลหลักสูตร  

2  ส่ ว น  คื อ  หลั กสู ต ร เดิ ม  แล ะ

หลักสูตรปรับปรุงและในการประเมิน

ให้นับเป็นก่ีหลักสูตร และใช้ข้อมูล

หลักสูตรใดในการจัดท ารายงาน  

SAR ของหลักสูตร เช่น หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559) และหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) เป็นต้น 

ให้นับเป็น 1 หลักสูตร และใช้ข้อมูลหลักสูตรปัจจุบันเพียง  

1 หลักสูตร เท่านั้น คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ในการจัดท ารายงาน SAR ของ

หลักสูตร เพราะถือว่าเป็นหลักสูตรเดียวกัน  
 

8 กรณีหลักสูตรเปิดใหม่ในปีการศึกษา

นั้น แต่ยังไม่มีนักศึกษามาสมัครเรียน 

จะต้องมีการประเมินหลักสูตรหรือไม่ 

ต้องมีการประเมินหลักสูตร เพราะถือว่าหลักสูตรเปดิด าเนิน 

การแต่ไม่มีนักศึกษามาสมัครเรียนจึงต้องมีการประเมิน

หลักสูตร เพื่อให้รู้ว่าสาเหตุใดจึงไม่มีนักศึกษามาสมัครเรียน 

และเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตรเองในการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรในปถัีดไป 

9 กรณีที่ มีการเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิ

ระหว่างปีการศึกษาใหน้ับอย่างไร 

ให้นับ เป็นคุณวุฒิของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร  

ณ วันสุดท้ายของปีการศึกษานั้น โดยให้พิจารณาหลักฐาน 

จากวั นที่ อ อกหนั ง สื อ รั บ รอ ง คุณ วุฒิ ฉ บั บส มบู รณ์ 

โดยมหาวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษา 
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10 ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ที่ท า

ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรมากกว่า 1 คน จะนับอย่างไร 

ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ที่ท าร่วมกันของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบต่างหลักสูตร ให้แต่ละหลักสูตรต่างฝ่ายต่าง 

นับได้  แต่หากหลักสูตรเดียวกันมีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

หลักสูตรเดียวกันร่วมกันท า ให้นับตามจ านวนอาจารย์ 

ที่มีส่วนร่วมในการตีพิมพ์ (ยึดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเป็นฐานการค านวณ) 
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ภำคผนวก ข 

ประกำศกฎกระทรวงศึกษำธกิำร  

เรื่อง มำตรฐำนกำรอุดมศกึษำ พ.ศ. 2561 
 

หน้า  ๑๙ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๙๙  ง            ราชกิจจานุเบกษา                    ๑๗  สงิหาคม  ๒๕๖๑ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มุ่งเน้นการ

พัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ 

สติปัญญา และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้น ารู้ 

รักษ์คุณค่าความเป็นไทยและรู้บริบทสากล โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษา

ตลอดชีวติ สรา้งวิถีการเรียนรู้ของคนไทย ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์

นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษา  

ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง ระดับ  

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน ในการส่งเสริมการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตามหลักการข้างต้น โดยมีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาจะครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและ

นวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และการบริหาร

จัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม

และสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายส าคัญ  คือ การจัดการศึกษาเพื่อให้

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะของคนไทยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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หน้า  ๒๐ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๙๙  ง           ราชกิจจานุเบกษา                    ๑๗  สงิหาคม  ๒๕๖๑ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันที่ 

๗ สิงหาคม ๒๕๔๙ 

  ข้อ ๔ มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐาน ๕ ด้าน ดังนี้ 

  (๑) มาตรฐานที่ ๑ ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

  (๑.๑) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  ในการสร้าง 

สัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่น 

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

        (๑.๒) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถ 

ในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความ

เป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรา้งโอกาส 

และเพิม่มูลคา่ใหก้ับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

         (๑.๓) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความ

ถูกตอ้ง รู้คุณคา่รักษ์ความเป็นไทยร่วมมอืรวมพลงัเพือ่สร้างสรรคก์ารพัฒนาและเสริม 

สร้างสันติสุข อย่างย่ังยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน  สังคม  และประชาคมโลก 

  (๒) มาตรฐานที่ ๒ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

       สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญาที่ เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน มีเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  
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หน้า  ๒๑ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๙๙  ง           ราชกิจจานุเบกษา                    ๑๗  สงิหาคม  ๒๕๖๑ 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชม

ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงต่อการ

พัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาส มูลค่าเพิ่ม และขีดความสามารถ

ของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ 

  (๓) มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรกิารวิชาการ  

   สถาบันอุดมศึกษาให้บริการวิชาการเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนอง

ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของ

ประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และมีความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ 

ผลลัพธ์ของการบรกิารวิชาการน าไปสู่การเสรมิสร้างความเข้มแข็งและความย่ังยืนของผู้เรียน 

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  (๔) มาตรฐานที่  ๔  ด้านศิลปวฒันธรรมและความเปน็ไทย  

   สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไป  

สู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ 

ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ 

ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทย หรือการสรา้งโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กบัผูเ้รียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 (๕) มาตรฐานที่  ๕  ด้านการบรหิารจัดการ 

  (๕.๑) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน

แบบบูรณาการเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ และ 

ความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

โดยการมีส่วนรว่มของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

        (๕.๒) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถาบัน 

อุดมศึกษาตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ยดืหยุ่นคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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หน้า  ๒๒ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๙๙  ง            ราชกิจจานุเบกษา                    ๑๗  สงิหาคม  ๒๕๖๑ 

       (๕.๓) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 

และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการก ากับให้การจัดการศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน 

อื่น ๆ  ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

             ธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป์  

         รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูม่อืการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร พ.ศ. 2565 

 

162  

SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

ภำคผนวก ค 

กฎกระทรวง กำรประกันคณุภำพกำรศกึษำ พ.ศ. 2561 

หน้า  ๓ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๑ ก              ราชกิจจานุเบกษา                 ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

 

กฎกระทรวง   
การประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

และมาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรี 

ว่า การกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

   ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  ข้อ  ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

  “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 

โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า

สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ

เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

  “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) 

  ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
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หน้า  ๔ 

เลม่ ๑๓๕  ตอนที่ ๑๑ ก              ราชกิจจานุเบกษา                ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ 

ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม  

มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

  เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการ  

ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  ข้อ ๔ เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ ๓ แล้ว 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับ

ประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านักงาน 

เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  

  ให้ส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการ 

ศึกษาของสถานศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว

พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล

สถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาต่อไป 

  ในการด าเนินการตามวรรคสอง ส านักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการ

รับรองจากส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาได้  

  ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการ

ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพื่อน าไป  

สู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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หน้า  ๕ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๑ ก              ราชกิจจานุเบกษา                ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

 ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา  

อันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ให้ไว ้ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หน้า  ๖ 

เล่ม ๑๓๕  ตอนที่ ๑๑ ก             ราชกิจจานุเบกษา                 ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทางในการด าเนนิ 

การตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้ 

การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความ

ซ้ าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติท าให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้างภาระ 

แก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่

ก ากับดูแล และหน่วยงานภายนอกเกินความจ าเป็น สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์  

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอื้อต่อการด าเนินการตาม

มาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จงึจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี ้
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ประกำศ ก.พ.อ.  

เรื่อง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร  

ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2562 

หน้า  ๑๓ 

เล่ม  ๑๓๖  ตอนที่  ๑๕๑  ง           ราชกิจจานุเบกษา                   ๑๒  มถิุนายน  ๒๕๖๒ 

ประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

  ด้วย ก.พ.อ. ได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งก าหนดให้การเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการจะต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่อ

อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับดังกล่าวเท่านั้น และโดยที่ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับดังกล่าวได้มีผล  

บังคับใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว ประกอบกับปัจจุบันฐานข้อมูลรายชื่อวารสารทางวิชาการ  

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. บางรายการได้ถูกยุบเลิกและได้มีฐานข้อมูลรายชื่อ

วารสารทางวิชาการ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติเกิดขึ้นใหม่อีกเป็น  

จ านวนมาก ก.พ.อ. จึงมีมติเห็นชอบให้มีการปรับปรุงรายชื่อฐานข้อมูลสาหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการให้มีความทันสมัยครอบคลุมทุกสาขาวิชา และสามารถรองรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ และมาตรา ๑๘ วรรคสอง 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ.อ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ  
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หน้า  ๑๔ 

เลม่  ๑๓๖  ตอนที่  ๑๕๑  ง           ราชกิจจานุเบกษา                   ๑๒  มถิุนายน  ๒๕๖๒ 

ทั้งที่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นวารสารออนไลน์ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ไวด้ังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๖ 

และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

  ข้อ ๒ ประกาศ ก.พ.อ. นี ้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ข้อ ๓ ผลงานทางวิชาการสาหรับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด า รง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ 

ตุลาคม ๒๕๖๐และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ จะต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ 

ที่มีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้ 

  ๓.๑ ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web  

of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่าน้ัน), JSTOR และ Project Muse 

  ๓.๒ ฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal 

Citation Index - TCI) เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒ 

  ข้อ ๔ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งได้

เผยแพร่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๖และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

  ความในวรรค ๑ ให้ใช้บังคับแก่การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการซึ่งมีหนังสือรับรอง  

จากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการว่าให้เผยแพร่ได้แล้วด้วย 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  

               ธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป์  

             รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
             ประธาน ก.พ.อ. 
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คณะผูจั้ดท า 

 

ท่ีปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง  
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