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ปีการศึกษา 2564 

 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

 
 

 

 
 

1. ข้อมูลทั่วไป  
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดต้ังเมื่อปี พ.ศ. 2542  เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและ

ท้องถิ่น ปัจจุบันมีอาจารย์และบุคลากรสายผู้สอน  จ านวน 40 คน  บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน  มีการแบ่ง
ส่วนราชการภายในคณะดังนี้ งานบริหารท่ัวไป  งานกิจการนักศึกษา  งานบริการการศึกษา  สาขาวิชาพืช
ศาสตร์  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  สาขาวิชาธุรกิจ
การเกษตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จ านวน  6 
หลักสูตร  ได้แก่  เทคนิคการสัตวแพทย์  พืชศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   สัตวศาสตร์  
การประมง  และบริหารธุรกิจการเกษตร   คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ท าการสอนร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
จ านวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรคหกรรมศาสตร์  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ต้ังอยู่  เลขท่ี 680 ถนนนิตโย  ต าบลธาตุเชิงชุม  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  47000  
โทรศัพท์ 0 4274 3682 โทรสาร  0 4274 3682  เว็บไซต์ www.agt.snru.ac.th  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปี
การศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งช้ี  ซึ่งผลการ
ประเมินตนเองเป็นดังนี้ 

  2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ท่ีครบวงจรโดยมีการประเมินท้ังปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       2.1 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนประเมิน 
ตนเอง กรรมการ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21  

ตัวบ่งชี้ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 4.25 4.37 4.25 4.37 

องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 4.47 4.61 4.47 4.61 

องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 

http://www.agt.snru.ac.th/


 

 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนประเมิน 
ตนเอง กรรมการ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21  

ตัวบ่งชี้ 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 5.00 5.00 5.00 5.00 

ค่าคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.53 4.57 4.53 4.57 
 

2.2 ผลการวิเคราะห์ผลประเมินระดับคณะ  

 

 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดบัด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดบัดมีาก 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้
สกอ. 13 ตัวบ่งชี ้ มรสน. 21 ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบท่ี 1 3.97 3.92 5.00 4.75 3.58 4.29 4.25 4.37 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 3.42 4.21 4.47 4.61 ดี ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3  - 5.00 5.00  5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
เฉลี่ยรวม 

ทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกองค์ประกอบ 

4.23 4.23 5.00 4.89 3.50 4.37 4.53 4.57 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

สรุปภาพรวม จุดเด่น แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
จุดเด่น 

1. คณะมีหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี ก าหนดและมีการยกระดับคุณภาพท่ีดีขึ้น เอื้อต่อการ 
ด าเนินการตามพันธกิจยุทธศาสตร์กลุ่มพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

2. คณะจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมและ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาทุกด้านให้ด าเนินการ
อย่าง มีคุณภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 

3. คณะส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้ บุคลากร ได้สร้างผลงานวิชาการโดยเฉพาะงานวิจัยและ งาน
สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพท้ังระดับชาติและนานาชาติ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 



 

 

   4. คณะได้ด าเนินการบริการวิชาการสู่การ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่มีการบูรณาการงานวิจัยและมีการ 
เช่ือมโยงการเรียนการสอนท าให้ได้ผลลัพธ์ (outcome)และผลกระทบ(impact)ท่ีเกิดประโยชน์ต่อ ชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและยั่งยืน ตลอดจนมี การขยายผลสู่ชุมชนอื่นอย่างต่อเนื่อง 

5. คณะมีผลการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของ ท้องถิ่นทันยุคสมัย 

6. คณะมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนรวมในการบริหารจัดการจาก
บุคลากร ในทุกคนทุกกลุ่ม แบบโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   
 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริม  

1. คณะควรมีกิจกรรมถอดบทเรียนและจัดการความรู้ ระหว่างหลักสูตร เพื่อพัฒนาและยกระดับ
หลักสูตรให้มี คุณภาพสูงขึ้น  

2. คณะต้องแสวงหาและร่วมมือกับเครือข่าย เพื่อให้จ านวนผู้เรียนเข้าสู่ระบบมากขึ้น เช่น การบันทึก 
ท าความเข้าใจ (MOU) หรือบันทึกข้อตกลง (MOA) กับ ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมและผู้บริหารโรงเรียน 
องค์การ ปกครองส่วนท้องถิ่น การศึกานอกระบบและวิทยาลัย ชุมชน ท่ีให้นักเรียนมีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกับ
คณะ เช่น การเรียนรายวิชาล่วงหน้า (pre-degree) และการจัดท าหลักสูตรระยะส้ัน พัฒนาระบบสะสมหน่วย
กิต (credit-bank) เป็นต้น 

3. คณะควรหาช่องทางทางส่งเสริมและ สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยในเชิงพาณิชย์เช่น น าไป
จดสิทธิบัตรหรื ออนุสิทธิบัตรเพื่อคุ้มครองสิทธิ ประโยชน์และต่อยอดเชิงธุรกิจ 

4. คณะควรการจัดการความรู้ (KM) จากการบูรณาการบริการวิชาการท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (good 
practice) เพื่อน าไปใช้ประโยชน์เชิงธุรกิจเกิดรายได้ท้ัง ระส้ันและระยะยาวตลอดจนการสร้างเครือข่าย 
ระดับชาติต่อไป 

5. คณะควรเน้นการน าพหุปัญญา(วิจัยและบริการ วิชาการ)เพื่อการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมให้
สอดคล้อง พันธกิจยุทธศาสตร์กลุ่ม 3 ในการสืบสาน อนุรักษ์ ส่งเสริม สืบทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมปิัญญา 

6. จากสถานการณ์จ านวนนักศึกษาของคณะท่ี รับเข้าต่ ากว่าเป้าหมาย คณะอาจพิจารณาทบทวน
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อสร้างรายได้ตลอดจนการใช้ ประโยชน์จากทรัพย์สินหรือพันกิจด้านต่างๆ อาทิ 
อาคารสถานท่ี คลินิกรักษาสัตว์การบริการวิชาการและ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ออกสู่เชิงพานิชย์เพื่อ 
ก่อให้เกิดรายได้เข้าสู่คณะท้ังระยะส้ันและระยะยาว  

7. คณะควรเน้นก ากับติดตามการด าเนินการ บูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (CWIE) ของ
หลักสูตรให้สามารถเพิ่มจ านวนสถานประกอบการและ นักศึกษาเข้าสู่ระบบมากช้ึน 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  
   1. คณะจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์สามารถมีวุฒิปริญญาเอกและเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 



 

 

ค าน า 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   หมวด 6 มาตรา 48   ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ได้ด าเนินตามกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และจุดเน้นของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทาง
ในการประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครขอขอบคุณคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และทุก
ส่วนงานท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินการประกันคุณภาพ 
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564  ซึ่งแสดงศักยภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และจะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ต่อไป                                                                                                            
                                                                                                             
 
            
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร) 

       คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร     
                               สิงหาคม  2565 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
177 

ภาคผนวก 
ค าส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 22/2564 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2564              
 
 



ตอนที่ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะ 

 

  
 
 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ท่ี ต้ัง  เลขท่ี  680  ถนนนิตโย  ต ำบลธำตุเชิงชุม  อ ำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  47000  
โทรศัพท์/โทรสำร 0 – 4274 – 3682  คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร จัดต้ังขึ้นเป็นคณะเมื่อ พ.ศ. 2542 ซึ่ง
ประกอบด้วยโปรแกรมวิชำหลัก 2 โปรแกรมวิชำ  คือ โปรแกรมวิชำเกษตรศำสตร์ และโปรแกรมวิชำคหกรรม
ศำสตร์ ท้ังสองโปรแกรมวิชำ มีหลักวิชำท่ีให้ควำมรู้สอดคล้องสัมพันธ์กันในรูปธรรมได้อย่ำงมำกท่ีสุดโปรแกรม
วิชำหนึ่ง  จึงได้จัดรวมท้ัง 2 โปรแกรมวิชำเข้ำเป็นคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร เพื่อจัดกำรศึกษำให้กับท้องถิ่น
ต่อไป และก่อนท่ีท้ังสองโปรแกรมวิชำจะมำรวมกัน ต่ำงมีประวัติควำมเป็นมำท่ีน่ำสนใจ สร้ำงบุคลำกรท่ีมี
ช่ือเสียงและมีคุณประโยชน์ให้กับท้องถิ่นมำเป็นเวลำยำวนำนและเป็นท่ีภำคภูมิใจของท้องถิ่นดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้ 

ปี พ.ศ. 2507 โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนคร เริ่มเปิดสอนระดับ ป.กศ. มีหมวดวิชำหลำยหมวดวิชำ
ด้วยกัน และหนึ่งในหมวดวิชำนั้นคือ  หมวดวิชำคหกรรมศำสตร์  มีครู  อำจำรย์ประมำณ 7 คน (พ.ศ. 2513) 
ซึ่งเดิมวิชำในหมวด คหกรรมศำสตร์ ได้จัดเป็นวิชำพื้นฐำนช่ือวิชำอำหำร และโภชนำกำร ในระดับ ป.กศ.สูง 
ขณะเดียวกันอีกหมวดวิชำหนึ่งคือ หมวดวิชำเกษตร เริ่มเปิดสอน ระดับ ป.กศ. มีครู อำจำรย์เพียง 1 คน  
    ต่อมำ พ.ศ. 2513 มีอำจำรย์เพิ่มเป็น 3 คน จำกนั้นโรงเรียน   ฝึกหัดครูสกลนคร เปล่ียนช่ือเป็น 
วิทยำลัยครูสกลนคร 

ในปี พ.ศ. 2514 วิทยำลัยครูสกลนคร ได้ท ำกำรเปิดสอนวิชำเอกเกษตรศำสตร์ในระดับ  ป.กศ.สูง  
ท่ีเรียกว่ำ ป.กศ.สูงเกษตร เป็นแห่งแรกและรุ่นแรก โดยรับนักศึกษำมำจำกวิทยำลัยครูท่ัวประเทศ มำศึกษำต่อ
ท่ีวิทยำลัยครูสกลนคร เมื่อจบกำรศึกษำระดับ ป.กศ.สูง จะได้ออกไปเป็นครู ท่ีมีประสิทธิภำพต่อไป  ต่อมำในปี 
พ.ศ. 2529 ทุกหมวดวิชำ พัฒนำเป็น ภำควิชำ จึงเกิดภำควิชำคหกรรมศำสตร์ , ภำควิชำเกษตรศำสตร์ ซึ่ง
ด ำเนินกำรสอนในระดับอนุปริญญำ และปริญญำตรี เช่นเดียวกัน  

ในปี พ.ศ. 2542 ส ำนักงำนสภำสถำบันรำชภัฏ ได้ก ำหนดให้แต่ละสถำบันรำชภัฏ มีแนวทำงในกำร
พัฒนำสถำบันและให้โอกำสในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมมำกขึ้น  โดยมีกำรจัดหน่วยงำนใหม่เกิดขึ้น  คือ                         
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  กำรก่อตั้งขึ้นจำกกำรรวมภำควิชำเกษตรศำสตร์และภำควิชำคหกรรมศำสตร์  เป็น                 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรในสถำบัน ลงวันท่ี 27 
กันยำยน 2542  ท ำหน้ำท่ีงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำท ำกำรผลิตบัณฑิตสำขำเกษตรศำสตร์และคหกรรมศำสตร์ 
ท้ังในระดับอนุปริญญำและปริญญำตรี 
    ในปี พ.ศ. 2549 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน  4  สำขำวิชำ  คือ  สัตว
ศำสตร์  พืชศำสตร์  กำรประมง  เทคโนโลยีกำรอำหำร  โดยมีหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิตท่ีเปิดสอน  4  
หลักสูตร  คือ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร   สำขำวิชำ
เทคนิคกำรสัตวแพทย์  และสำขำวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรมกำรเกษตร 
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ในปี พ.ศ. 2555 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรจัดกำรเรียนกำรสอน  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  
จ ำนวน  4 หลักสูตร  ได้แก่  เทคโนโลยีกำรเกษตร  เทคนิคกำรสัตวแพทย์  พืชศำสตร์  และวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรอำหำร   สอนร่วมกับคณะครุศำสตร์  จ ำนวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต
สำขำวิชำเกษตรศำสตร์  และ สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 

ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  มีหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  จ ำนวน  6 หลักสูตร ได้แก่  
หลักสูตรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร หลักสูตรพืชศำสตร์ หลักสูตรเทคนิคกำรสัตวแพทย์ และ
หลักสูตรปรับปรุงจำกหลักสูตรเทคโนโลยีกำรเกษตร คือ หลักสูตรกำรประมง หลักสูตรบริหำรธุรกิจกำรเกษตร 
และหลักสูตรสัตวศำสตร์ หลักสูตรร่วมกับคณะครุศำสตร์  จ ำนวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต
สำขำวิชำเกษตรศำสตร์  และ สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
 
1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ปรัชญา 
 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม น ำควำมรู้ ควบคู่กำรวิจัยให้เป็นฐำนกำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตร 
 

วิสัยทัศน์  
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรเป็นสถำบันกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำท้องถิ่นสู่ระดับสำกล 
 

ค่านิยมหลักองค์กร 
"ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมท ำหน้ำท่ี อย่ำงมีควำมสุข"  
(4 H's,  ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 
Head หมำยถึง ร่วมคิด ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทำงเดียวกัน 
Heart หมำยถึง ร่วมใจ เป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน 
Hand หมำยถึง ร่วมท ำ ร่วมท ำหน้ำท่ี ร่วมกันขับเคล่ือนภำรกิจองค์กร 
Healthy Organization หมำยถึง องค์กรสุขภำพดี องค์กรแห่งควำมสุขอย่ำงมีควำมสุข 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
2. การพัฒนาการวิจัยและและนวัตกรรม เพื่อพฒันาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 
5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 
2. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ



1.3 โครงสร้างการบริหารงานคณะ 
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1.4 รายชื่อผู้บริหารคณะ กรรมการบริหารคณะ  และคณะกรรมการประจ าคณะ 
 คณบดี   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ น.สพ.ธรำดล  จิตจักร 
 ที่ปรึกษา    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชุมพล   ทรงวิชำ  
  รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าส านักงาน     

1.  อำจำรย์ น.สพ.จักรพรรด์ิ  ประชำชิต รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทรงทรัพย์  อรุณกมล รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ 
  3.  อำจำรย์อนำวิล   พรหมเทพ รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
      4.  อำจำรย์ ดร.สุวิทย์  ทิพอุเทน รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
  5.  นำงสุพัตรำ   หล้ำชำญ หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี  

 ประธานสาขาวิชา  
1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฐพงษ์  วงษ์มำ  ประธำนสำขำวิชำพืชศำสตร์ 
2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัตน์มณี  ชนะบุญ ประธำนสำขำวิชำสัตวศำสตร์ 
3.  อำจำรย์อรอนงค์  ไชยรำ  ประธำนสำขำวิชำกำรประมง 
4.  อำจำรย์ ดร.สุเมธ    เพียยุระ  ประธำนสำขำวิชำเทคโนโลยีกำร 

อำหำร 
5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เรืองฤทธิ์ หำญมนตรี ประธำนสำขำวิชำธุรกิจกำรเกษตร 
6.  อำจำรย์สมศักดิ์  ศิริขันธ์  ประธำนสำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 

 คณะกรรมการประจ าคณะ 
1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ น.สพ.ธรำดล  จิตจักร   ประธำนกรรมกำร 
2.  นำยประเสริฐ   เครืออ่อน    กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.  นำยนฤทธิ์    ค ำธิศรี    กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.  นำงบังอร    ไชยเสนำ   กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทรงทรัพย์ อรุณกมล กรรมกำร 
6.  อำจำรย์โกวิทย์  พัชรบุษรำคัมกุล  กรรมกำร 
7.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัตน์มณี  ชนะบุญ กรรมกำร 
8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฐพงษ์ วงษ์มำ    กรรมกำร 
9.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นพรัตน์  พัชณีย์    กรรมกำร 
10.  นำงสุพัตรำ    หล้ำชำญ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ระดับปริญญำตรี หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  จ ำนวน 6 หลักสูตร  ได้แก่   

 1)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคนิคกำรสัตวแพทย์ 
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 2)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร 
 3)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำพืชศำสตร์ 
 4)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสัตวศำสตร์ 
 5)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรเพำะเล้ียงสัตว์น้ ำ 
 6)  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำบริหำรธุรกิจกำรเกษตร 

1.6 จ านวนนักศึกษา 

 
1.7  งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนท้ังส้ิน 
12,570,965 บาท  
 

ประเภทงบ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
งบรายจ่าย

อื่น 
งบวิจัย รวม 

แผ่นดิน - 863,515 10,647,200 - - 11,510,715 

รายได้ 167,604 892,646 - - - 1,060,250 

รวม 167,604 1,756,161 10,647,200 - - 12,570,965 

 

โดยแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 11,510,715 บาท และเงินรายได้ จ านวน 1,060,250 
บาท  โดยได้น าเงินงบประมาณดังกล่าวไปจัดสรรส าหรับด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา (คน) 

2564 2563 2562 2561 รวม 
1. หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์ 24 25 - 5 54 
2. หลักสูตรพืชศาสตร์ 11 18 9 19 57 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 8 14 7 - 29 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจการเกษตร 25 28 25 19 97 
5. หลักสูตรสัตวศาสตร์ 27 20 23 24 94 
6. หลักสูตรวิทยำศำสตร์กำรเพำะเล้ียงสัตว์น้ ำ 6 9 - 9 24 

รวม 101 114 64 76 355 
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ภาพแสดงสัดส่วนงบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8%

92%

แผ่นดนิ -

งบด ำเนินงำน

งบลงทนุ

18%

82%

รายได้

งบบคุลำกร

งบด ำเนินงำน



1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
     1) จ ำนวนอำจำรย์ 
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2) จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล เลขที่
ต าแหน่ง ต าแหน่ง วันที่บรรจุ สังกัด ประเภทบุคลากร ระดับการศึกษา 

1 นำง สุพัตรำ หล้ำชำญ 217 หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ 

3 พฤศจิกำยน 2540 ส ำนักงำนคณบดี ข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ 

ปริญญำโท 

2 นำงสำว มัลลิกำล ์ สินธุระวิทย์ UO 012 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 11 เมษำยน 2550 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 
3 นำงสำว กนกภรณ์ จันตะแสง UO 054 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 1 กุมภำพันธ์ 2552 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 

4 นำง กิรอัชฌำ แถมสมดี UO 121 
หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 14 กุมภำพันธ์ 2554 งำนบริหำรทั่วไป พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำโท 

5 นำย สัญญำ แถมสมดี UO 211 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำปฏิบัติกำร 15 พฤษภำคม 2555 งำนกิจกำรนักศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 

6 นำย อภิสิทธ์ิ โสรินทร์ UO 294 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 1 พฤษภำคม 2556 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 

7 นำงสำว สกลสุภำ เจนศิริวงษ์ UO 295 นักวิทยำศำสตร์ปฏิบัติกำร 1 พฤษภำคม 2556 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 
8 นำย อนุวัตร อุ่นค ำ UO 340 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 15 มีนำคม 2561 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 

9 นำงสำว ธิวำภรณ์ ค ำสงค ์ UO 423 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 15 พฤษภำคม 2561 งำนบริหำรทั่วไป พนักงำนมหำวิทยำลัย ปริญญำตรี 
10 นำย ถำวร ศรีระวงค์ CW 101 คนงำน 16 มีนำคม 2547 งำนบริกำรกำรศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ประกำศนียบัตร

วิชำชีพช้ันสูง 

11 นำย สมัย บุญชัยโย CW 103 คนงำน 1 เมษำยน 2550 งำนบริหำรทั่วไป ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน มัธยมศึกษำตอนต้น 

12 นำงสำว สริญญำ แสนภูวำ CW 225 คนงำน 1 ตุลำคม 2552 งำนบริหำรทั่วไป ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน 
มัธยมศึกษำตอน
ปลำย 

13 นำง รัชดำภรณ์ รำชติกำ CW 359 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไป 1 ตุลำคม 2557 งำนบริกำรกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ปริญญำตรี 
14 นำงสำว ทิพวรรณ บุญตำท้ำว CW 384 ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 1 ตุลำคม 2557 งำนบริหำรทั่วไป ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ปริญญำตรี 
15 นำย ศรำวุฒิ ผำยเงิน CW 359 ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 1 ตุลำคม 2557 งำนบริกำรกำรศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ปริญญำตรี 
16 นำย อรัญ บุตรนำ CW 403 นักวิชำกำรประมง 1 ตุลำคม 2559 งำนบริกำรกำรศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ปริญญำตรี 
17 นำย เสกสรร บริบูรณ์ CW 422 ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 1 เมษำยน 2559 งำนกิจกำรนักศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ปริญญำตรี 
18 นำย เอกพล บัวขันธ์ CW 102 คนงำน 1 ตุลำคม 2561 งำนบริกำรกำรศึกษำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน มัธยมศึกษำตอนต้น 
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1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับอาคารสถานที่ 
1) ส ำนักงำนคณบดีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 ห้องส ำนักงำนคณบดีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 1 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติงำนคณบดี รองคณบดี 4 ห้อง 
3 ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 1 ห้อง 
4 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
5 ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 2 ห้อง 
6 ห้องส ำนักงำนสโมสรนักศึกษำ 1 ห้อง 

 

2)   สำขำวิชำพืชศำสตร์ 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำพืชศำสตร์ 2 ห้อง 
2 ห้องบรรยำย 3 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติกำรเมล็ดพันธ์ุและวิทยำกำรหลังกำรเก็บเก่ียวพร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 3 ห้อง 
4 ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืชพร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 1 ห้อง 
5 โรงฝึกปฏิบัติกำรเพำะเห็ดพร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 2 ห้อง 
6 ห้องปฏิบัติกำรช่ำงเกษตรพร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 1 ห้อง 
7 ห้องปฏิบัติกำรด้ำนปฐพี กีฎวิทยำและโรคพืช พร้อมวัสดุ – ครุภัณฑ์ 1 ห้อง 
8 แปลงปฏิบัติกำรปลูกพืช เช่น พืชผัก ไม้ผล ไม้ดอกไม้ประดับ กล้วยไม้ และพืชสมุนไพร 5 ไร่ 
9 โรงเรือนปลูกพืชระบบปรับอำกำศอัตโนมัติ 1 โรงเรือน 
10  โรงเรือนผลิตผัก  1 โรงเรือน 
11 โรงเรือนปลูกกัญชำ 1 โรงเรือน 

 

3)  สำขำวิชำสัตวศำสตร์ 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำสัตวศำสตร์ 1 ห้อง 
2 ห้องบรรยำย 3 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติกำรกำยวิภำคศำสตร์สัตว์ 1 ห้อง 
4 ห้องปฏิบัติกำรด้ำนอำหำรสัตว์ 1 ห้อง 
5 ห้องปฏิบัติกำรทำงกำรผสมเทียม 1 ห้อง 
6 โรงเรือนเลี้ยงสุกร 1 โรงเรือน 
7 โรงเรือนสัตว์ปีก 1 โรงเรือน 
8 โรงเรือนเลี้ยงโค 1 โรงเรือน 
9 แปลงหญ้ำเลี้ยงสัตว์ 5 ไร่ 
10 คลินิกรักษำสัตว์ 1 หลัง 
11 อำคำรปฏิบัติกำรคลินิกรักษำสัตว์ 1 หลัง 

 

4)  สำขำวิชำกำรประมง 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำกำรประมง 1 ห้อง 
2 ห้องบรรยำย 3 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติกำรเลี้ยงปลำสวยงำม 1 ห้อง 
4 ห้องเก็บวัสดุ – ครุภัณฑ์   2 ห้อง 
5 โรงเรือนเพำะพันธ์ุปลำ 1 โรงเรือน 
6 บ่อเพำะพันธ์ุ - บ่อเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 7  บ่อ 
7 บ่อเพำะเลี้ยงพันธ์ุปลำสวยงำม 50 บ่อ 
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ล าดับที่ รายการ จ านวน 
8 อควำเรียม 1 หลัง 
9 บ่อเลี้ยงปลำอควำโปนิกส์ 4 บ่อ 

5)  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร 
 ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร 1 ห้อง 

2 ห้องเรียนคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 6 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติกำรสำขำวิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร 1 ห้อง 

4 โรงเรือนปฏิบัติกำรแปรรูปอำหำร 1 โรงเรือน 

5 อำคำรโรงงำนต้นแบบอุตสำหกรรมเกษตร 1 หลัง 

6)  สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 2 ห้อง 
2 อำคำรปฏิบัติกำรคหกรรม   1 อำคำร 

 
 7)  สำขำวิชำธุรกิจกำรเกษตร 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 

1 ห้องพักอำจำรย์สำขำวิชำธุรกิจกำรเกษตร 2 ห้อง 
2 ร้ำนค้ำจ ำลองค้ำปลีก 1 ห้อง 

3 อำคำรปฏิบัติกำรทำงธุรกิจกำรเกษตร 2 อำคำร 

 
1.10 เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เอกลักษณ ์
 “เป็นแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมทำงกำรเกษตร” 

อัตลักษณ ์
 “มีทักษะวิชำชีพ  มีคุณธรรม  พร้อมพัฒนำตนสู่กำรเปล่ียนแปลง” 

ค านิยาม 
ทักษะวิชาชีพ : บัณฑิตมีควำมรู้และทักษะวิชำชีพพร้อมปฏิบัติงำน 
มีคุณธรรม : บัณฑิตมีควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์สุจริตและเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมพัฒนาตนสู่การเปลี่ยนแปลง : บัณฑิตมีงำนท ำและสำมำรถท ำงำนได้หลำกหลำย 
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ตอนที่ 2 
การน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

 

 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมิน 

กิจกรรมโครงการเพื่อการด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 
1.2 

3.60 คะแนน คณะควรสนับสนับสนุนการจัดต้ัง
คลินิกให้ค าปรึกษาตลอดจนให้ความ
ช่วยเห ลือการท าดุษฎีบัณฑิต  แก่
บุ ค ล าก ร ท่ี ล า ศึ ก ษ า ต่ อ ใน ระ ดั บ
ปริญญาเอก 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อให้
ค าปรึกษา/ติดตาม การศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 

 

1 ก.ค. 64-
30 มิ.ย. 65 

 - รองคณบดีฝ่าย
วจัิยและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ตัวบ่งช้ี 
1.6 

 5.00 คะแนน พัฒนารูปแบบการบริการนักศึกษา/
กิจกรรมนักศึกษา (ชีวิตวิถีใหม่) 
รูปแบบออนไลน์ท่ีสามารถเข้าถึงได้
สะดวก รวดเร็ว โดยการสร้าง 
platform 

จั ด ท า  google form ก าร ให้ บ ริ ก า ร
นักศึกษา เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
คณะจัด 

1 ก.ค. 64-
30 มิ.ย. 65 

 รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 
1.7 

5.00 คะแนน คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ หากลยุทธ์
หนุนเสริมจ านวนนักศึกษาท่ีมีผลการ
สอบผ่านจ านวนน้อย 

ท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
จัดกิจกรรมติวเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
สรุปรายงานผล ทบทวนแผน น าผลรายงาน
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

1 ก.ค. 64-
30 มิ.ย. 65 

 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรมโครงการเพื่อการด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 
1.9 

5.00 คะแนน คณะควรมีการวางแผนร่วมกับชุมชน
เพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับ
ชุมชน 

คณะจัดประชุมร่วมกับชุมชนต าบลบ้าน
แป้น อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 
เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชน ทิศ
ทางการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน 
ใน วัน ท่ี  23  กรกฎาคม  2564  แบบ
ออนไลน์ 

1 ก.ค. 64-
30 มิ.ย. 65 

 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมิน 

กิจกรรมโครงการเพื่อการด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรมโครงการเพื่อการด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 
5.1 

5.00 คะแนน ก าร วิ เค ร าะ ห์ ต้ น ทุ น ผลผ ลิ ต ต่ อ
หลักสูตร ควรมีการวิเคราะห์ความ
คุ้ ม ค่ า ห รื อ มี ก า ร เ ที ย บ เ คี ย ง 
(Benchmarking)  กั บ ห ลั ก สู ต ร ท่ี
ใกล้เคียงหรือมหาวิทยาลัยใกล้เคียงกัน  
 

ศึกษารายงานผลการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ ในมหาวิทยาลัยใกล้เคียง คือ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ ส ก ล น ค ร , ค ณ ะ
ทรัพ ยากรธรรมชาติ  มหาวิทย าลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
จังหวัดสกลนคร 

1 ก.ค. 64-
30 มิ.ย. 65 

 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน 
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ตอนที่ 3 
ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน 
 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 21 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
    (เกณฑ์ สกอ.) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ 
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
     (เกณฑ์ สกอ.) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที ่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง 
     วิชาการ (เกณฑ์ สกอ.) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ 
     จ านวนอาจารย์ประจ า (เกณฑ์ สกอ.) 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี    
     (เกณฑ์ สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี    
     (เกณฑ์ สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช ้
     ภาษาอังกฤษ (เกณฑ์ มรภ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  5  ข้อ 

1.8 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
     (เกณฑ์ มรภ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  5  ข้อ 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง 
      นวัตกรรม (เกณฑ์ มรภ.) 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมทั้งหมด
ของคณะ 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน 
       คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
       (เกณฑ์ มรสน.) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  
(ข้อมูลตัวบ่งชี้ 2.1 ระดับหลักสูตร) 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

 

1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
      หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
      (เกณฑ์ มรสน.) 

ผลบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี 
(ข้อมูลตัวบ่งชี้ 2.2 ระดับหลักสูตร) 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
     งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
     (เกณฑ์ สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
     (เกณฑ์ สกอ.) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน 
สร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอก  
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า  
     และนักวิจัย (เกณฑ์ สกอ.) 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
     ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน (เกณฑ์ มรภ.) 

ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (เกณฑ์ สกอ.) เกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
      อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความ  
      สัมพันธ์กับชุมชน (เกณฑ์ มรภ.) 

ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
กับชุมชนของคณะ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
    และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
     วัฒนธรรม (เกณฑ์ สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม 
     ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ 
     เอกลักษณ์ของคณะ (เกณฑ์ สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  7  ข้อ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
      (เกณฑ์ สกอ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  6  ข้อ 

5.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ 
      ท างาน (เกณฑ์ มรภ.) 

เกณฑ์มาตรฐาน  5  ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 
 
 พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด การเรียนการสอนใน
ยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึง
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มต้ังแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าท่ีได้
มาตรฐานตามท่ีก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล 
และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 ตัวบ่งช้ี  จ านวน  11  ตัวบ่งช้ี  คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9  หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.10  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.11  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
         ภายใน 1 ปี 
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ตัวบ่งชี้ 
การผลิตบัณฑิต 
ค่าคะแนนที่ได้ 
สกอ. มรสน. 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.58 3.58 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.62 3.62 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.29 3.29 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.00 5.00 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ - 5.00 
1.8 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล - 4.00 
1.9 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม - 5.00 
1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ - 4.37 
1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
      ภายใน 1 ปี 

- 4.27 

คะแนน 4.25 4.38 

ผลการประเมิน ดี ดี 

หมายเหตุ  

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50      การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50      การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00      การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร                        
 

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน  ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์การประเมิน 

 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ  
   
 คะแนนท่ีได้   = 
 
 

หมายเหตุ  
 1. หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้อง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 
 2. ในการค านวณค่าคะแนนหากหลักสูตรใช้ระบบอื่นท่ีไม่ใช่ของ สกอ. ไม่ต้องน ามาค านวณท้ังตัวต้ัง
ตัวหาร 
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ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการ
สอนท้ังส้ิน 6 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีท้ังหมด คณะมีการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

  หลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน  จ านวน 6 หลักสูตร จ าแนกได้ดังนี้ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร 
   ดังนั้น ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เท่ากับ 3.58 คะแนน โดยมีผลการประเมิน
รายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ประเมินโดยใช้
เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตร พ.ศ. 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบท่ี 2 - 6 
(คะแนนเฉลี่ย) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรพืชศาสตร์ 2558 ผ่าน 3.88 คะแนน 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 2558 ผ่าน 3.53 คะแนน 

3. หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์ 2558 ผ่าน 3.72 คะแนน 

4. หลักสูตรสัตวศาสตร์ 2558 ผ่าน 3.23 คะแนน 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจการเกษตร 2558 ผ่าน 3.39 คะแนน 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 2558 ผ่าน 3.73 คะแนน 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 21.48 คะแนน 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 6 หลักสูตร 

คะแนนที่ได้  =  (21.48/6) 3.58 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
คทก-1.1(1) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (พืชศาสตร์) 
คทก-1.1(2) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
คทก-1.1(3) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์) 
คทก-1.1(4) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (สัตวศาสตร์) 
คทก-1.1(5) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 
คทก-1.1(6) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายปีนี ้ 3.60 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดี 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.58 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 3.60 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

          

       จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้     ปัจจัยน าเข้า 

วงรอบการประเมิน    ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
    โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  เป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้ 
  เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
 

          

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ = 

 

  

 X 100 

 

 X 5 
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หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิขอกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบ
ปีการศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมี
คุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกว่า และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ในกรณีท่ีมีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าท่ีระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ดังนี้ 

 9 - 12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน  ไม่สามารถน ามานับได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจ า
ท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 38 คน มีอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 28.94 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นเกณฑ์เฉพาะสถาบัน  
กลุ่ม ค2 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 
40 ข้ึนไป 

 ดังนั้น เมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 3.62 คะแนน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ข้อมูลพืน้ฐาน ปีการศกึษา 2564 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 38 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
   วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

1 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
   วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

26 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
   วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

11 คน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
=  (11/38) × 100  

=   ร้อยละ 28.94 

- แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (28.94 × 5 / 40) 

คะแนนที่ได ้ =   3.62 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที่ เอกสาร 
คทก-1.2(1) ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและ 

วุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมายปีนี ้ 3.60 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดี 
คะแนนการประเมินตนเอง 3.62 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 3.65 คะแนน 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 
.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรควรมีการสนับสนุนให้
อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
เพิ่มขึ้นโดยส่งเสริมให้เรียนในวันเสาร์ - วันอาทิตย์ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                                                                                                        

           

                จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                                                                                                        

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
                  ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

วงรอบการประเมิน  ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  
0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

          

             
 
 

               คะแนนท่ีได้  = 

  

X 100 

 X 5 
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ผลการด าเนินงาน 

  ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจ า
ท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 38 คน มีอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 39.47 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นเกณฑ์เฉพาะ
สถาบัน กลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
  ดังนั้น เมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 3.29 คะแนน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 38 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 23 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

  รวมอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ.) 15 คน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  (15/38) × 100  

=   ร้อยละ 39.47 

- แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (39.47 × 5 / 60) 

คะแนนที่ได ้ =   3.29 คะแนน 

หลักฐานอ้างอิง 

เลขที่ เอกสาร 

คทก-1.3(1) ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง 

 

เป้าหมายปีนี ้ (ร้อยละ 44) 3.73 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนนการประเมินตนเอง (ร้อยละ 39.47) 3.29 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป (ร้อยละ 44) 3.73 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

.............................................................................. 

............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรสนับสนุนมีอาจารย์ท่ีเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

ควรส่งเสริมอาจารย์ให้มีจัดท าต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งชี้      ปัจจัยน าเข้า 
วงรอบการประเมิน  ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์การประเมิน 
  ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
  ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณ  
หาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเ ต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน  
และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณา ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อย
ละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
  ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อย
ละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 

สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) ซึ่งก็ คือผลรวมของผลคูณระหว่าง 
   จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนทุกรายวิชาตลอด 
   ปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน)  
   โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

   SCH     = Σni Ci 
   เมื่อ  ni  = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 
   Ci  = จ านวนหน่วยกิตของวิชาท่ี i 
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Student Credit Hour (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

 

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ัน ๆ 

 
 
 

          สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

5 - (ค่าร้อยละท่ีค านวณได้จาก 2.3) 

4 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ 
จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน - 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเป็นจริง  
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ 
 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) 

 

 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี  เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ    
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามกลุ่มสาขา  

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษา 

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

เกษตร ป่าไม้ และประมง 20 : 1 

สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 
 
 
 
 

 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ   0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ    20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน ดังนี้ 
  

 

  

 = 

 

 X 100 
 

   คะแนนท่ีได้  = 
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=  12.73 

=  -1.82 X 5   

หมายเหตุ 
  1. การคิดค่า FTES กรณีหลักสูตรท่ีสภาวิชาชีพก าหนดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ าไม่
ตรงกับสัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ าไม่ตรงกับสัดส่วนท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ให้สถาบันอุดมศึกษายึดตามสัดส่วนท่ีสภาวิชาชีพก าหนด 
  2. กรณีท่ีคณะมีหลายกลุ่มสาขา ต้องแยกอาจารย์ประจ าว่าอยู่กลุ่มสาขาใดก่อนน ามาหาค่าคะแนน
ของแต่ละกลุ่ม แล้วน ามาคิดคะแนนเฉล่ียเป็นของคณะ 
ผลการด าเนินงาน   

 ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า เท่ากับร้อยละ 470.89 เมื่อน ามาเทียบเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
เป็นคะแนน 5 ค่าร้อยละท่ี 12.13 คิดเป็นคะแนน -1.82 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

- จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 344 คน 

- จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 470.89 

   -- ระดับปริญญาตรี 470.89 

- จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 37 คน 
- สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเป็นจริง 
   (ระบุแยกตามกลุ่มสาขา)  

20 

   -- เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) 12.73 
 

วิธีการค านวณ 
1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

                      470.89                        
                                                  

                                                           37 

2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 
      ( 12.73  -  20)      
                                                                             20 

 

ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน  
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หลักฐานอ้างอิง  

เลขที่ เอกสาร 

คทก-1.4(1) ตารางสรุปค่า SCH และ FTES นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 
2564 จ าแนกตามคณะและหลักสูตร 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายปีนี ้ (น้อยกว่าร้อยละ 0) 5.00 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป (น้อยกว่าร้อยละ 0) 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 
................................................................................ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5     การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้     กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

 

ผู้รับผิดชอบหลัก     

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

อาจารย์อนาวิล พรหมเทพ 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

นายเสกสรร  บริบูรณ์  
ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 
 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   
  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
   4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
   5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 33 - 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการจัดช่องทางให้
นักศึกษา โดยมีการแต่งต้ังเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
จากทางมหาวิทยาลัย 1 คน ได้พบกับอาจารย์ท่ี
ปรึกษาเพื่อจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การ
ปรับตัวในการเรียนและการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนานักศึกษา ตลอดจนทักษะการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา  
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินกิจกรรม
อาจารย์ท่ีปรึกษาพบปะนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2564 ภายใต้ โครงการส่งเสริมกิจการ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อให้
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมได้พบปะอาจารย์ท่ี
ปรึกษา และทราบแนวทางการปฏิบัติตนแนว
ทางการเรียนและการใช้ชีวิตการเป็นนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดอาจารย์ท่ีมีความ
เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาทางด้านทักษะวิชาการ และ
ได้มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับ
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี 

คทก.1.5-1(1) ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา
นักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
คทก.1.5-1(2) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
กิจกรรมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2564 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
 
 
คทก.1.5-1(3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่องผลพิจารณาการให้ทุนสนับสนุน
การวิจัยส าหรับนักศึกษาระดับปริญาตรี (ภาค
ปกติ) ปีการศึกษา 2564 
 

 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ประชาสัมพันธ์แหล่ง
งานให้นักศึกษาเข้าถึงมากยิ่งขึ้น ท้ังแหล่งงานเต็ม
เวลาและนอกเวลาผ่านทางโซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ค เว็บไซด์คณะ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการแหล่ง
งาน ตลอดจนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  

คทก. 1.5-2 (1) Facebook คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร
https://www.facebook.com/agtsnru 

 
 

https://www.facebook.com/agtsnru
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีแหล่งการเรียนรู้
โคก หนอง นา โมเดล ซึ่งอยู่ในพื้นท่ีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร(ราชพฤกษ์ฟาร์ม) เพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
เริ่มต้ังแต่การผลิต การจ าหน่ายสินค้าเกษตรสู่การ
ประกอบอาชีพ ซึ่งแหล่งเรียนรู้นีน้ักศึกษาสามารถ
เรียนรู้นอกหลักสูตรและบูรณาการข้ามศาสตร์ได้ 
เนื่องจากมีฐานการผลิตท้ังพืช ปศุสัตว์ ประมง การ
จ าหน่ายสินค้าเกษตร และคลินิกรักษาสัตว์ การ
อาบ-น้ าตัดขนสุนัข-แมว  นอกจากกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแล้วยังสามารถเป็นแหล่งงานสร้าง
รายได้นอกเวลาให้กับนักศึกษา 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินโครงการ
วิศวกรสังคมเพื่อสร้างนวัตกรรมความมั่นคงทาง
อาหารด้วยระบบอควาโปนิกส์ (Aquaponic 
system) ชุมชนบ้านดงพัฒนาภายใต้กรอบโครงการ
พัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแก่นักศึกษาและน้อมน า
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ลงชุมชนเพื่อ
ท าความเข้าใจและค้นหาแนวทางการแก้ปัญหา
ชุมชนฝึกให้นักศึกษา มีทักษะ 4 C คือ 

- นักคิด 
- นักส่ือสาร 
- นักประสาน 
- นักสร้างนวัตกรรม 

คทก.1.5-2(2) ภาพกิจกรรมแหล่งการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน  

  

  
 
คทก.1.5-2(3) โครงการวิศวกรสังคมเพื่อสร้าง
นวัตกรรมความมั่นคงทางอาหารด้วยระบบอควา
โปนิกส์ (Aquaponic system) ชุมชนบ้านดง 
 
 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้เชิญวิทยากร ดร.
พสุธา โกมลมาลย์ มาให้ความรู้แนะน าแนวทางการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา เพื่อเติมเต็มทักษะให้นักศึกษามีความ
พร้อมก่อนเข้าสู่โลกการท างานจริง ในวันท่ี 31 
มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมคณะ

คทก.1.5-3(1) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
กิจกรรมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2564 (กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เทคโนโลยีการเกษตร AG 109  (กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินโครงการสร้าง
พื้นฐานลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ ให้กับนักศึกษา
ท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา โครงการอบรมหลักสูตร
ระยะส้ันทางการเกษตร เพื่อสร้างผู้ประกอบการราย
ใหม่ เพื่อให้นักศึกษาท่ีก าลังจะจบการท่ีมีความสนใจ
เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ต่อยอดอาชีพ
และเสริมรายได้ ผ่านฐานการเรียนรู้ จ านวน 6 ฐาน 
ดังนี ้  
- ฐานท่ี 1 การเล้ียงหนูนาหรือหนูพุกในบ่อซีเมนต์
กลมเป็นสัตว์เศรษฐกิจใหม่ท่ีสามารถเล้ียงได้ง่ายและ
ประกอบอาชีพได้ เหมาะกับเกษตรกรผู้ท่ีมีพื้นท่ี
จ ากัด 
- ฐานท่ี 2 การเล้ียงปลานิลในระบบไบโอฟล็อค 
เล้ียงปลานิลโดยใช้เทคโนโลยีเพิ่มผลผลิตได้สูงขึ้น 
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
- ฐานท่ี 3 การเล้ียงแมลงเศรษฐกิจ โปรตีนทางเลือก  
เป็นอาหารทางเลือกท่ีก าลังได้รับความนิยม สามารถ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ เหมาะกับเกษตรกรผู้ท่ีมี
พื้นท่ีจ ากัด 
- ฐานท่ี 4 การดูแลสุขภาพโคเนื้อเบ้ืองต้น 
เป็นการเพิ่มทักษะการสุขภิบาลและการดูแลสุขภาพ
โคเบ้ืองต้นให้กับนักศึกษาท่ีเล้ียงโค 
- ฐานท่ี 5 การดูแลสุขภาพ และการตัดแต่งขนสุนัข
เบ้ืองต้น เป็นการเพิ่มช่องทางในการสร้างทักษะ
ให้กับนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการในการประกอบ
อาชีพในปัจจุบัน  
- ฐานท่ี 6 การเล้ียงไก่ไข่  
เป็นการลดต้นทุนในการเล้ียงไก่ไข่และเพิ่มมูลค่า
ให้กับผลผลิต 

 
คทก.1.5-3(2) รายงานผลโครงการอบรมหลักสูตร
ระยะส้ันทางการเกษตร เพื่อสร้างผู้ประกอบการ
รายใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.1.5-3(3) รายงานโครงการสหกิจศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ฐานการเรียนรู้ท้ัง 6 ฐาน ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความรู้การสร้างอาชีพเป็นผู้ประกอบการ ให้กับ
นักศึกษาท่ีก าลังจะจบการศึกษาได้น ามาประกอบ
อาชีพในสถานการณ์ปัจจุบัน 
  3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ส่งนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบ สหกิจศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์การท างานจากสถาน
ประกอบการจริง และมีคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
เพื่อเป็นพี่เล้ียง ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ท าการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรม/โครงการ/การ
จัดบริการ ข้อท่ี 1-3 ท้ังในส่วนของการประเมิน
ความพึงพอใจ และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
จากผลการประเมิน พบว่าทุกกิจกรรมท่ีจัดมีระดับ
คะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 ดังนี ้
1. ผลการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  

1.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการจัด
ช่องทางให้นักศึกษาได้พบกับอาจารย์ท่ีปรึกษา
เพื่อให้นักศึกษาได้เข้ารับการปรึกษาได้ง่ายมากขึ้น 
โดยช่องทางในการติดต่อของค าปรึกษาผ่านทาง
โซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ค เบอร์โทรศัพท์ เพื่อ
ลดช่องว่างระหว่างวัยในกลุ่มท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็น
อาจารย์ท่ีเป็นผู้บริหารท่ีมีภารกิจมาก ให้นักศึกษาได้
เข้ารับค าปรึกษาได้ง่ายข้ึนด้วย มีผลการประเมิน 
เท่ากับ 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.02  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.1.5-4(1) รายงานผลแบบประเมินส าหรับ
นักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจด้าน
หลักสูตรและการจัดการศึกษา 2564 
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หัวข้อประเมิน N �̅� SD % 
ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรกึษาทางวิชาการ 
1. ช่องทาง/ความสะดวกในการ
ติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

38 4.40 0.56 88.00 

2. นักศึกษาได้รับค าแนะน าการ
ลงทะเบียนเรียน การก าหนด
แผนการเรียน ตามหลักสูตรโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

38 4.40 0.52 88.00 

3. การให้เวลาในการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ 

38 4.44 0.53 88.72 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
ให้ความสนใจ ติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษา เพื่อช่วยให้
นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของ
หลักสูตร 

38 4.36 0.57 87.20 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
ให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ หรือ
ถ่ายทอดประสบการณ์ อื่น ๆ แก่
นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ 

38 4.41 0.57 88.16 

รวม 38 4.40 0.55 88.02 

1.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดโครงการ
ส่งเสริมกิจการนักศึกษากิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ผลการ ประเมินความพึงพอใจ เท่ากับ 4.52 
คิดเป็นร้อยละ 90.43 ความรู้และความเข้าใจในการ
น าไปใช้ประโยชน์ เท่ากับ 4.60 คิดเป็นร้อยละ 
92.00 

หัวข้อประเมิน N �̅� SD % 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 

92 4.52 0.56 90.43 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในการน าไปใช้ประโยชน์ 

92 4.60 0.48 92.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.1.5-4(2) สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2564  กิจ
กรมมปฐมนิเทศนักศึกษา  
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2. ผลการประเมินกิจกรรมการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

2.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มี
ประชาสัมพันธ์แหล่งงานนอกหลักสูตร ท้ังแหล่งงาน
เต็มเวลาและนอกเวลาให้นักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ 
และส่ือ Social media เช่น Facebook, Line 
เทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมิน เท่ากับ 4.34 
คิดเป็นร้อยละ 86.82 

หัวข้อประเมิน N �̅� SD % 
ด้านกิจกรรมนักศกึษา 
1. มีกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
ที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้น
เรียน 

38 4.25 0.43 84.97 

2. การจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ การใช้ชีวิตในคณะ/
มหาวิทยาลัย และการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษา 

38 4.41 0.30 88.13 

3. มีการให้ข้อมูลด้านหน่วยงาน
ที่ให้บริการนักศึกษา ด้าน
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานที่สามารถให้นักศึกษา
ท างานพิเศษนอกเวลาได้ 

38 4.34 0.37 86.77 

4. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

38 4.36 0.38 87.23 

5. กิจกรรมนักศึกษาที่จัดช่วย
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะ 
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการ
ท างานอย่างมีส่วนร่วม ฯลฯ 

38 4.35 0.34 87.00 

รวม 38 4.34 0.36 86.82 

 

2.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีแหล่งการ
เรียนรู้โคก หนอง นา โมเดล เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ เริ่มต้ังแต่การ
ผลิต การแปรรูป และการจ าหน่ายสินค้าเกษตรสู่

 
คทก.1.5-4(3) รายงานผลแบบประเมินส าหรับ
นักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจด้าน
หลักสูตรและการจัดการศึกษา 2564 ด้าน
กิจกรรมนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.1.5-4(4) สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการโคก หนอง นา โมเดล ปีการศึกษา ปี
การศึกษา 2564 
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การประกอบอาชีพ ต่อไป  ซึ่งแหล่งเรียนรู้นี้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้นอกหลักสูตรและบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ได้ เนื่องจากมีฐานการผลิตท้ังพืช ปศุสัตว์ 
ประมง การแปรรูป และการจ าหน่ายสินค้าเกษตร 
นอกจากกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแล้วยังสามารถ
เป็นแหล่งงานสร้างรายได้นอกเวลาให้กับนักศึกษา 
ผลการประเมิน ประเมินความพึงพอใจ เท่ากับ 4.40 
คิดเป็นร้อยความรู้และความเข้าใจในในการน าไปใช้
ประโยชน์ เท่ากับ 4.52  

หัวข้อประเมิน N �̅� SD % 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 

48 4.40 0.72 88.00 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในการน าไปใช้ประโยชน์ 

48 4.52 0.67 90.40 

 
2.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนิน

โครงการวิศวกรสังคมเพื่อสร้างนวัตกรรมความมั่นคง
ทางอาหารด้วยระบบอควาโปนิกส์ (Aquaponic 
system) ชุมชนบ้านดงพัฒนาภายใต้กรอบโครงการ
พัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแก่นักศึกษาและน้อมน า
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ลงชุมชนเพื่อ
ท าความเข้าใจและค้นหาแนวทางการแก้ปัญหา
ชุมชนฝึกให้นักศึกษา มีทักษะ 4 C คือ นักคิด, 
นักส่ือสาร, นักประสาน, นักสร้างนวัตกรรม ผลการ
ประเมิน ประเมินความพึงพอใจ เท่ากับ 4.59 
ความรู้และความเข้าใจในในการน าไปใช้ประโยชน์ 
เท่ากับ 4.57 

หัวข้อประเมิน N �̅� SD % 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 

30 4.27 0.66 85.40 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในการน าไปใช้ประโยชน์ 

30 4.27 0.73 85.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.1.5-4(5) รายงานผลโครงการวิศวกรสังคม
เพื่อสร้างนวัตกรรมความมั่นคงทางอาหารด้วย
ระบบอควาโปนิกส์ (Aquaponic system) ชุมชน
บ้านดงพัฒนา 
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3. ผลการประเมินกิจกรรมจัดเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

3.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท า
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา ในวันท่ี 1 
เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม AG 109 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เพื่อเติมเต็มทักษะให้นักศึกษา
มีความพร้อมก่อนเข้าสู่โลกการท างานจริง จึงได้เชิญ
วิทยากรคือ ดร.พสุธา โกมลมาลย์ มาให้แนวทางเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา มีผลการประเมิน ประเมินความพึงพอใจ 
เท่ากับ 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.82 ความรู้และความ
เข้าใจในในการน าไปใช้ประโยชน์ เท่ากับ 4.57 คิด
เป็นร้อยละ 91.36 

หัวข้อประเมิน N �̅� SD % 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 

66 4.59 0.49 91.82 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในการน าไปใช้ประโยชน์ 

66 4.57 0.51 91.36 

 

3.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนิน 
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันทางการเกษตร เพื่อ
สร้างผู้ประกอบการรายใหม่ เพื่อให้นักศึกษาท่ีก าลัง
จะจบการท่ีมีความสนใจเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 
(Startup) ผลการประเมิน ประเมินความพึงพอใจ 
เท่ากับ 4.00 คิดเป็นร้อยละ 80.00 ความรู้และความ
เข้าใจในในการน าไปใช้ประโยชน์ เท่ากับ 4.03 คิด
เป็นร้อยละ 80.60 

 

 
 
คทก. 1.5-4 (6) สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2564  กิจ
กรมมปัจฉิมนิเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก. 1.5-4 (7) สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันทางการเกษตร 
เพื่อสร้างผู้ประกอบการรายใหม่  
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หัวข้อประเมิน N �̅� SD % 

1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 

48 4.00 0.77 80.00 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในการน าไปใช้ประโยชน์ 

48 4.03 0.90 80.60 

 
3.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ส่งนักศึกษา

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบ สหกิจศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การท างานจาก
สถานประกอบการจริง และมีคณาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษา เพื่อเป็นพี่เล้ียง ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล โดยมีผลการประเมินในภาพรวมเท่ากับ 
4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คทก. 1.5-4 (7) รายงานโครงการสหกิจศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการน าผล
การประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการด าเนิน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้ผลการประเมินสูงขึ้น
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรม ผลการ
ประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

1.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการจัดช่องทาง
ให้นักศึกษา โดยมีการแต่งต้ังเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
จากทางมหาวิทยาลัย 1 คน ได้พบกับอาจารย์ท่ีปรึกษา
เพื่อจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การปรับตัวใน
การเรียนและการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
ตลอดจนทักษะการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้เพิ่มช่องทางให้
ค าปรึกษากับนักศึกษาเพิ่มมากกว่า 2 ท่องทาง เช่น เบอร์
โทรศัพท์อาจารย์ท่ีปรึกษา แอพพลิเคช่ันเฟสบุ๊ค 

 
 
 
 
 
 
 
คทก.1.5-5(1) รายงานผลแบบประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน 2564 
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(Facebook) แอพพลิเคช่ันไลน์ (Line) ซึ่งพบว่านักศึกษา
สะดวกติดต่อผ่านช่องทางแอพพลิเคช่ันไลน์ (Line) มาก
ท่ีสุด เนื่องจากในแต่ละช้ันปีจะมีกลุ่มไลน์ ท่ีอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษาใช้ในการติดต่อส่ือสารกันอยู่แล้ว 

1.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดโครงการ
ส่งเสริมกิจการนักศึกษากิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ในปีการศึกษา 2563  ทางคณะได้พบว่าหัวข้อแนว
ปฏิบัติการรับบริการห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์ผล
การประเมินต่ า โดยมีผลการประเมินเท่ากับ 4.21 ทาง
คณะจะน าผลและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ปรับปรุงโดยกิจกรรม
อาจารย์ท่ีปรึกษาพบปะนักศึกษาใหม่ 2564 โดย
มอบหมายให้นางสาวรัชดาภรณ์ ราชติกา เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบได้อธิบายลายละเอียดแนะน าวิธีการใช้แนว
ปฏิบัติการรับบริการห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์
บริการด้านอื่นๆ ของห้องสมุด และเวลาเปิด-ปิด ท าการ 
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาทุกช้ันปีให้ทราบช่องทาง
แนวปฏิบัติการรับบริการห้องคอมพิวเตอร์ และห้องสุด 
กิจกรรมอาจารย์ท่ีปรึกษาพบปะนักศึกษาใหม่ 2564  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ส่งเสริมส่ือการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้นอกห้องเรียน 
โดยได้จัดซื้อคอมพิวเตอร์ไว้บริการกับนักศึกษาท่ีมาใช้
งานในห้องสมุดให้เพียงพอต่อนักศึกษาท่ีมาใช้บริการ 
2. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

2.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีประชาสัมพันธ์
แหล่งงานนอกหลักสูตร ท้ังแหล่งงานเต็มเวลาและนอก
เวลาให้นักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ผ่านทางโซเชียลมีเดีย ไลน์ เฟซบุ๊ค 
ข้อเสนอแนะในการพฒันาเว็บไซต์ของคณะ

 
 
 
 
คทก.1.5-5(2) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.1.5-5(3) รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา 2564 
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เทคโนโลยีการเกษตร โซเชียลมีเดีย ไลน์ เฟซบุ๊ค ควรมี
แหล่งข้อมูลท่ีอ้างอิงได้ ความเร็วรวดในการอัพเดทข้อมูล
ท่ีทันสมัย และทันต่อเหตุการปัจจุบัน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้เพิ่มข้อมูลแหล่งการ
เรีนรู้นอกหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

2.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายเช่น ไบโอฟลอค (Biofloc) โรงเรือน
เล้ียงสัตว์ปีก โรงเรือเล้ียงสุกร-โค สวนผักอินด้ี คลินิก
รักษาสัตว์ โรงงานต้นแบบอุตสาหกรรมเกษตร สหกรณ์
การค้า และนอกจากนี้ยังประกอบด้วย โคก หนอง นา 
โมเดล ท่ีต้ังอยู่ ณ บริเวณ แปลงสาธิตการเกษตร ซึ่ง
วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ต่างๆ นั้นเพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ เริ่ม
ต้ังแต่การผลิต การแปรรูป และการจ าหน่ายสินค้าเกษตร
สู่การประกอบอาชีพต่อไปแหล่งเรียนรู้โคก หนอง นา 
โมเดล   ถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีนักศึกษาสามารถเรียนรู้
นอกหลักสูตรและบูรณาการข้ามศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากมีฐานการผลิตท้ังพืช ปศุสัตว์ 
ประมง การแปรรูป การจ าหน่ายสินค้าเกษตร นอกจาก
ยังสามารถเป็นแหล่งสร้างรายได้นอกเวลาให้กับนักศึกษา 
แต่ ณ ในปัจจุบันแหล่งการเรียนรู้โคกหนองนาได้ถูก
มหาวิทยาลัยขุดเป็นบ่อกักเก็บน้ าดิบเพื่อผลิตน้ าปะปาไว้
ใช้ในมหาวิทยาลัยจึงท าให้แหล่งเรียนรู้นี้ถูกลดพื้นท่ีลง 
ข้อเสนอแนะคณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงได้จัดสรรพื้นท่ี
ใหม่ให้เหมาะสมกับพื้นท่ีของคณะท่ีเหลือแต่ยังสามารถใช้
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยการท าการเกษตร 
การเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจท่ีมีมูลค่าสูง เช่น กระต่ายด าภู
พาน ไก่ไข่อารมณ์ดี ท้ังยังมีการบูรณาการพื้นท่ีโดยการ
ปลูกพืชหมุนเวียนหลากหลายช้ิน เช่น ข้าวโพดราชะนี
ทับทิมสยาม แหนแดง เป็นต้น ซึ่งจะท าให้นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรศึกษาดูงานและใช้เป็นโมเดล
ต้นแบบในการเรียนรู้การท าเกษตรผสมผสาน เกษตร

 
 
 
 
 
คทก.1.5-5(6) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการโคก หนอง นา โมเดล ปีการศึกษา 
2564 
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ทฤษฏีใหม่ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สอดคล้องกับการท าการเกษตรแบบเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ท่ีสามารถสร้างรายได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ตามแบบของเศรษฐกิจองค์รวม เศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG 
Economy)  

 

3. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมจัดเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

3.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ากิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาท่ีก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษา เพื่อเติมเต็มทักษะให้นักศึกษามีความ
พร้อมก่อนเข้าสู่โลกการท างานจริง ในปีการศึกษา 2563 
นั้นจึงจัดท าวิดีโอข้อมูลส าคัญเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา หัวข้อการ
เตรียมตัวในการสอบ และการสมัครสอบ หน่วยงาน
ราชการ ทางคณะได้น าข้อเสนอแนะ มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมโดยเชิญวิทยากรผู้ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ คือ 
ดร.พสุธา โกมลมาลย์ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา หัวข้อการเตรียมตัว
ในการสอบ และการสมัครสอบ หน่วยงานราชการมาให้
ความรู้กับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 

3.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินโครงการ
สร้างพื้นฐานลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ ให้กับนักศึกษา 
กิจกรรมถ่ายทอดความรู้การท าอาชีพเกษตร “ผลิตได้ 
ขายเป็น” น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอาชีพ
เกษตรอย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์พัฒนาทักษะการเรียนรู้ สามารถต่อยอดถึง
การผลิต การจ าหน่ายสินค้าเกษตร ในการสร้างอาชีพใน
ชีวิตประจ าวัน ข้อเสนอแนะ จากแบบประเมิน อยากให้มี
การแนะน าแนวทางการสร้างอาชีพอย่างอื่นอกีหลาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คทก.1.5-5(7) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.1.5-5(8) สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการโคก หนอง นา โมเดล ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 
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อย่าง คณะจะปรับปรุงในหัวข้อด้านเนื้อหาในการจัด
กิจกรรมในปีต่อไป 

3.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ส่งนักศึกษาออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบ สหกิจศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์การท างานจากสถาน
ประกอบการจริง โดยมีคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา เพื่อ
เป็นพี่เล้ียง ก ากับ ติดตาม จุดท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงใน
ปีถนัดการให้นักศึกษาได้ฝึกเตรียมความพร้อมก่อนออก
ฝึกสหกิจศึกษาเพื่อการปรับตัวในการฝึกและพร้อม
ปฏิบัติงานได้เร็วขึ้น ข้อเสนอแนะ  ก่อนเข้าปฏิบัติใน
สถานท่ีฝึกสหกิจศึกษา ควรมีเอกสารแนะน าความ
ต้องการท่ีนักศึกษาต้องการท่ี จะฝึกกับสถาน
ประกอบการ แนะน าความรู้ความสามารถชองนักศึกษาท่ี
มีการฝึกประสบการณ์มา เนื่องจากสถานประกอบการจะ
ได้ต่อยอดในส่วนท่ีนักศึกษาได้ฝึกมาแล้ว และเพิ่มในส่วน
ท่ีนักศึกษายังขาดให้ 

ส่วนข้อเสนอแนะภาพรวมของทุกกิจกรรม คือ การ
จัดกิจกรรมของนักศึกษาทุกกิจกรรมต้องมีมาตรการ
ควบคุมการแพร่กระจายของเช้ือโควิด-19 และมีแผน
รองรับในการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพาะการท ากิจกรรม
ของนักศึกษาจะเป็นการร่วมกลุ่มเป็นจ านวนมาก 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการเพื่อส่งผลให้การประเมิน
สูงขึ้นและเป็นไปตามข้อแนะน าของนักศึกษาโดยน าเสนอ 
แบบสรุปมติคณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวข้องกับ
แผนการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อ
ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม 
ปฎิทินการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565  
 
 
 

 
คทก.1.5-5(9) รายงานโครงการสหกิจศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 



- 46 - 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดกิจกรรม
พัฒนาศิษย์เก่า ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยได้จัด
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันทางการเกษตร เพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ เพื่อให้ศิษย์เก่าทีมีความสนใจเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ต่อยอดอาชีพและเสริม
รายได้ ผ่านฐานการเรียนรู้ จ านวน 6 ฐาน ดังนี้ 

ฐานท่ี 1 การเล้ียงหนูนาหรือหนูพุกในบ่อซีเมนต์
กลม 

เป็นสัตว์เศรษฐกิจใหม่ท่ีสามารถเล้ียงได้ง่ายและ
ประกอบอาชีพได้ เหมาะกับเกษตรกรผู้ท่ีมีพื้นท่ีจ ากัด 

ฐานท่ี 2 การเล้ียงปลานิลในระบบไบโอฟล็อค 
เล้ียงปลานิลโดยใช้เทคโนโลยีเพิ่มผลผลิตได้สูงขึ้น 

และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ฐานท่ี 3 การเล้ียงแมงเศรษฐกิจ โปรตีนทางเลือก  
เป็นอาหารทางเลือกท่ีก าลังได้รับความนิยม 

สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ เหมาะกับเกษตรกรผู้
ท่ีมีพื้นท่ีจ ากัด 

ฐานท่ี 4 การดูแลสุขภาพโคเนื้อเบื้องต้น 
เป็นการเพิ่มทักษะการสุขภิบาลและการดูแล

สุขภาพโคเบื้องต้นให้กับศิษย์เก่าท่ีเล้ียงโค 
 
ฐานท่ี 5 การดูแลสุขภาพ และการตัดแต่งขนสุนัข

เบ้ืองต้น  
เป็นการเพิ่มช่องทางในการสร้างทักษะให้กับศิษย์

เก่าเป็นผู้ประกอบการในการประกอบอาชีพในปัจจุบัน  
ฐานท่ี 6 การเล้ียงไก่ไข่  
เป็นการลดต้นทุนในการเล้ียงไก่ไข่และเพิ่มมูลค่า

ให้กับผลผลิต 
ฐานการเรียนรู้ท้ัง 6 ฐาน ส่งเสริมพัฒนาทักษะ

ความรู้การสร้างอาชีพเป็นผู้ประกอบการ และยังสามารถ

คทก.1.5-6(1) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันทาง
การเกษตร เพื่อสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
ปีการศึกษา 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เป็นทางเลือกให้กับศิษย์เก่าเข้ามาเรียนรู้ได้น ามาประกอบ
อาชีพในสถานการณ์ปัจจุบัน  

 
2. ตามท่ี งานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กอง

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดจัด
โครงการศิษย์เก่าต้นแบบในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ศิษย์ปัจจุบันโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อถอดองค์ความรู้ศิษย์
เก่าต้นแบบท่ีประสบผลส าเร็จในการศึกษาและอาชีพท่ี
เป็นประโยชน์กับศิษย์ปัจจุบัน และเพื่อสร้างแรงบันดาล
ใจให้กับศิษย์ปัจจุบันในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงส่งรายช่ือศิษย์เก่า
ดีเด่นต้นแบบเพื่อพิจารณาในระดับมหาวิทยาลัย คือนาย
นายคนพ  วรรณวงศ์ ได้รับเลือกเป็นศิษย์เก่าด้านสร้าง
คุณประโยชน์แก่สังคม 
https://youtu.be/StyAYsRzLao 

 
 
 
 

คทก. 1.5-6(2) 
https://youtu.be/StyAYsRzLao 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี้ 
 

6 ข้อ (5 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

6 ข้อ (5 คะแนน) 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

6 ข้อ (5 คะแนน) 

การบรรลุเป้าหมาย                   บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 
 

6 ข้อ (5 คะแนน) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ การใช้ชีวิต การเตรียมความพร้อมก่อนจบ
การศึกษา และกิจกรรมให้ความรู้กับศิษย์เก่าอย่าง
ครบถ้วน  

สร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถานประกอบการ
และคณะ เพื่อให้นักศึกษาทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีในการท างานจริง 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
 
 

 
 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน  ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก    

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

อาจารย์อนาวิล พรหมเทพ 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

นายเสกสรร  บริบูรณ์ 
ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  
  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรมจริยธรรม 

   (2) ความรู้  

  (3) ทักษะทางปัญญา  

  (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

  (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  

  4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครัง้ต่อไป  

  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

   6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยงานกิจการนักศึกษา
ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้ครบทุกด้านตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการท้ังด้าน คุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาผ่าน
ท า ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ และรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาผู้ก ากับการด าเนินงานกิจการ
นักศึกษา ในการร่วมคิด ร่วมท าวางแผนการพัฒนา
นักศึกษา ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานและรูปแบบการ
ด าเนินด้านกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี 2564 เพื่อเป็น
แผนในการด าเนินงาน โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คทก.1.6-1(1) ปฏิทินกิจกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564 

 
คทก1.6-1(2) แผนพัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 
2564   

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
        (1)  คุณธรรมจริยธรรม 

        (2)  ความรู้  

        (3)  ทักษะทางปัญญา  

        (4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

        (5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการด าเนินงาน 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ดังนี ้
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้
ด าเนิน กิจกรรมท าบุญตักบาตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้
ตามกระบวนการวิถีประชาธิปไตยของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2. ด้านความรู้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการ
ให้ความรู้และทักษะทางปัญญา ผ่านกิจกรรม การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยเป็นการให้ความรู้การเรียน
การสอน การใช้บริการด้านต่าง ๆ สวัสดิการส าหรับ
นักศึกษา ด้านการใช้ชีวิต การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย
ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 
Zoom Meeting และLive สด ผ่าน
https://www.facebook.com/agtsnru/videos/4956
07545045068 
3. ด้านทักษะทางปัญญา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้
ด าเนินการให้ความรู้และทักษะทางปัญญา ผ่านกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยเชิญวิทยากรผู้ท่ีมีความรู้ ความ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คทก.1.6-2 (1) รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท าบุญตักบาตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564 
คทก.1.6-2 (2)รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ตาม
กระบวนการวิถีประชาธิปไตยของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564 
คทก.1.6-2 (3) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.1.6-2 (4) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ



- 52 - 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เช่ียวชาญ คือ ดร.พสุธา โกมลมาลย์ เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา หัวข้อ
การเตรียมตัวในการสอบ และการสมัครสอบ หน่วยงาน
ราชการมาให้ความรู้กับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา และ
ทักษะการใช้ชีวิตในสังคม ในวันท่ี 1 เมษายน 2565 ณ 
ห้องประชุม Ag 109 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดโครงการ
วิศวกรสังคมเพื่อสร้างนวัตกรรมความมั่นคงทางอาหาร
ด้วยระบบอะควาโปนิกส์(Aquaponic system) ชุมชน
บ้านดงพัฒนา ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 ณ ท่ีท าการผู้ใหญ่บ้านดงพัฒนา ต าบลธาตุนาเวง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนครซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีฝึกนักศึกษา
มีทักษะ 4 C นักคิด นักส่ือสาร นักประสาน นักสร้าง
นวัตกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาท่ีร่วมกัน
เป็นทีม การร่วมแรงร่วมใจกันเพื่อให้เกิดความส าเร็จ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้ด าเนินถ่ายทอดองค์ความรู้การท าอาชีพเกษตร ผลิตได้ 
ขายเป็น ในในวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ณ ร้านเต่า
เคียงภู ต าบลบึงทวาย อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 
เพื่อเป็นการใหค้วามรู้กับนักศึกษาต้ังแต่ต้นทุนการผลิต 
การแปรรูปอาหาร ให้ควารู้ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า 
การตลาด การจัดจ าหน่ายสินค้า Online และ Offline 
สมัยใหม่ท่ีจะต้อง อาศัยเทคโนโลยี และการส่ือสารท่ี
ถูกต้องและรวดเร็ว ได้จัดกิจกรรมแบบผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (รูปแบบออนไลน์)
https://www.facebook.com/agtsnru/videos/3717
644601793517 

เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

คทก.1.6-2 (5) รายงานผลโครงการวิศวกร
สังคมเพื่อสร้างนวัตกรรมความมั่นคงทาง
อาหารด้วยระบบอะควาโปนิกส์(Aquaponic 
system) ชุมชนบ้านดงพัฒนา ปีการศึกษา 
2564 
 
 
 
 

 
คทก.1.6-2 (6) รายงานผลโครงการโคก 
หนอง นา โมเดล ปีการศึกษา 2564 กิจกรรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้การท าอาชีพเกษตร 
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 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้
ความรู้ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ส่งเสริมกระบวนการคุณภาพ PDCA แก่นักศึกษา โดยได้จัด
โครงการกิจกรรมให้ความรู้ความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรให้ความรู้ความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรโดยให้นักศึกษาส่งตัวแทนนักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมจ านวน 5 คนต่อหลักสูตร 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดกิจกรรมการให้
ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรในวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ณ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดยมีวิทยากร คือ อาจารย์เสริมวิช บุตรโยธี เพื่อให้
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการเขียน
โครงการ การด าเนินโครงการท่ีสอดคล้องกับการการประกัน
คุณภาพการศึกษา การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
การประเมินวัตถุประสงค์  การสรุปผลการประเมิน การ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม และการท างานเป็นทีมตามกระบวนการประกัน
คุณภาพ PDCA เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมากยิ่งขึ้น 
ได้ท าความรู้จักกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในส่วนท่ี
นักศึกษาสามารถน าไปใช้เพื่อการเรียนการสอนและการ
พัฒนาตนเอง พร้อมท้ังให้มีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร และในระดับคณะ เพื่อส่งผล
ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

นอกจากนี้นักศึกษาท่ีได้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้
น ามาใช้ในการวางแผนการเขียนปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา 
การเขียนโครงการกิจกรรมนักศึกษา และการด าเนินงาน
กิจกรรมตลอดท้ังปีการศึกษา 2564 

คทก.1.6-3 (1) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564 
 กิจกรรมให้ความรู้ความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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 4 ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครัง้ต่อไป 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยงานกิจการนักศึกษา มี
การด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ ครบถ้วน ตามแผนการพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564   และทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ  มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

คทก.1.6-4 (1) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564  
 

คทก.1.6-4 (2)รายงานผลกิจกรรมท าบุญตัก
บาตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2564 
 
คทก 1.6-4 (3) รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ตามกระบวนการ
วิถีประชาธิปไตยของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564 
 
คทก 1.6-4 (4) รายงานผลโครงการวิศวกร
สังคมเพื่อสร้างนวัตกรรมความมั่นคงทาง
อาหารด้วยระบบอะควาโปนิกส์(Aquaponic 
system) ชุมชนบ้านดงพัฒนา ปีการศึกษา 
2564 
 
คทก 1.6-4 (5) รายงานผลโครงการโคก หนอง 
นา โมเดล ปีการศึกษา 2564 กิจกรรมถ่ายทอด
องค์ความรู้การท าอาชีพเกษตร 
 
คทก 1.6-4 (6) แผนการพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ผลการด าเนินงาน 

ที่ ตัวชี้วัด หน่วย แผน ผล 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สาเหตุที ่
ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดผลผลิต      
กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 80 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

- 
คน 70 81 

กิจกรรมที่ 2 การให้ความรู้เรื่องประกันคุณภาพ 
ร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 80 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

- 
คน 30 30 

 กิจกรรมที่ 3 ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
ร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ  80 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

- 
คน 50 66 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตรผลิตได้ขายเป็น 
ร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 80 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

- 
คน 100 108 

กิจกรรมที่  5 กิจกรรมท าบุญตักบาตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 80 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

- 
คน 60 96 

กิจกรรมที่ 6 วิศวกรสังคมเพื่อสร้างนวัตกรรมความม่ันคงทางอาหารด้วยระบบอควาโปนิกส์ (Aquaponic system) 
ร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 80 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

 - 
คน 30 30 

กิจกรรมที่ 7 เสริมสร้างการเรียนรู้ตามกระบวนการวิถีประชาธิปไตย 
ร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 80 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

- 
คน 200 200 
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ที่ ตัวชี้วัด หน่วย แผน ผล 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สาเหตุที ่
ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์      
กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการสง่เสริมกจิการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ร้อยละ 80 87.80 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในทักษะด้าน 
ร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 80 88.77 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 2 การให้ความรู้เรื่องประกันคุณภาพ 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการสง่เสริมกจิการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ร้อยละ 80 88.00 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในทักษะด้าน 
ร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 80 88.00 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการสง่เสริมกจิการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ร้อยละ 80 91.82 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในทักษะด้าน 
ร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
80 

 
91.36 

 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 
- 
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ที่ ตัวชี้วัด หน่วย แผน ผล 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สาเหตุที ่
ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตรผลิตได้ขายเป็น 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการสง่เสริมกจิการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ร้อยละ 80 88.00 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในทักษะด้าน 
ร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 80 90.40 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

กิจกรรมที่  5 กิจกรรมท าบุญตักบาตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการสง่เสริมกจิการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ร้อยละ 80 91.21 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในทักษะด้าน 
ร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 80 89.90 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 6 วิศวกรสังคมเพื่อสร้างนวัตกรรมความม่ันคงทางอาหารด้วยระบบอควาโปนิกส์ (Aquaponic system) 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการสง่เสริมกจิการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ร้อยละ 80 85.40 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในทักษะด้าน 
ร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 80 85.40 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

กิจกรรมที่ 7 เสริมสร้างการเรียนรู้ตามกระบวนการวิถีประชาธิปไตย 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการสง่เสริมกจิการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ร้อยละ 80 82.40 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในทักษะด้าน 
ร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

ร้อยละ 85 86.63 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ผลการประเมินทุกกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์กิจกรรมที่ 7 เสริมสร้างการเรียนรู้ตามกระบวนการวิถี
ประชาธิปไตย กลุ่มเป้าหมายที่ เ ข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมกิจการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรความพึงพอใจอยู่ที่ 82.40 ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยกิจกรรมอื่น ๆ พบว่าข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุงคือ 
รูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นการจัดรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting อาจจะท าให้นักศึกษาผู้เข้าร่วม
กิจกรรมขาดความสนใจ ไม่น่าฟัง อีกท้ังนักศึกษาบางคนยังใช้ โปรแกรม Zoom Meeting ไม่เป็นไม่ถนัด จึงไม่ค่อยมีการ
ถาม-ตอบกับวิทยากร  

 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

     คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการมีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยได้ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การศึกษา 2564  ดังนี้ 
     วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 จ านวนโครงการส่งเสริมกิจการ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 7 โครงการ 
     วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
     วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
ทักษะด้าน ร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ 
ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ จ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คทก.1.6-5 (1) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมกิจการนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564 
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ที่ ตัวชี้วัด หน่วย แผน ผล 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สาเหตุที ่
ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์

1 
จ านวนโครงการสง่เสริมกจิการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

กิจกรรม 7 7 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมกจิกรรมนักศกึษา ร้อยละ 80 100 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

3 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในทักษะด้าน ร่างกายอารมณ์ 
สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 80 88.64 
บรรลุ

เป้าหมาย 
- 

 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการก าหนดจัดกิจกรรม
ตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 
7 กิจกรรม และได้ด าเนินกิจกรรมตามกรอบงบประมาณ 
และระยะเวลาด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ครบท้ัง 7 กิจกรรม  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 
ท าให้บรรลุตามตัวช้ีวัด และแนวทางท่ีจะพัฒนานกัศึกษาใน
ปีต่อไปคือการส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการท างานร่วมกับ
ชุมชนโดยผ่านโครงการพัฒนา soft skill ให้กับนักศึกษา
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม และโครงการน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรอย่างยั่งยืนเพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ 
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 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการจัดท าแบบ
สรุปมติคณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวข้องกับแผนการ
ด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณา ในวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

งานกิจการนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ท าแบบเสนอมติคณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวข้องกับ
แผนการด าเนินงานของคณะ เรื่องร่างแผนพัฒนานักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยปี
การศึกษา 2565 ได้บรรจุกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ให้นักศึกษามีทักษะการท างานร่วมกับ
ชุมชนโดยผ่านโครงการพัฒนา soft skill ให้กับนักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม และโครงการน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรอย่างยั่งยืนเพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

คทก.1.6-6 (1) ร่างแผนพัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

 
 
 

คทก.1.6-6 (2) แบบสรุปมติคณะกรรมการ
ประจ าคณะเกี่ยวข้องกับแผนการด าเนินงานของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี้ 
 

6 ข้อ (5 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

6 ข้อ (5 คะแนน) 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

5 

การบรรลุเป้าหมาย                   บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 
 

6 ข้อ (5 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ด้าน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

น าผลการประเมินทุกด้านมาปรับปรุงในการจัด
กิจกรรม เพื่อให้ผลการประเมินดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 



- 61 - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตการพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ด้าน  คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 
สร้างจิตสาธารณะ พัฒนาสังคมท้องถิ่น ด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม การศึกษา ตลอดจน
สนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
        - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
1. โครงการพัฒนา soft skill ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
2. โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรอย่างยั่งยืนเพื่อสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
3. โครงการส่งเสริมกิจการนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

      5. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
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ตัวบ่งชีท่ี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งชี้      กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน    ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
 2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน 
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

หมายเหตุ  
   ข้อ 5 นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่ าร้อยละ 20 ของนักศึกษาช้ันปี สุดท้ายท้ังหมด  
ในปีท่ีประเมิน  
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ผลการด าเนินงาน  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา อาจารย์  สพ.ญ.กนกวรรณ บุตรโยธี  อาจารย์   
สพ.ญ.เบญจมาภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์ และ ผศ.ดร.สมชาย บุตรนันท์  
ร่วมก าหนดนโยบายการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) ท่ีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนและโครงการ/กิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาทุกช้ันปี และให้งานศึกษาฝึกอบรม
ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม จัดการทดสอบวั ดระ ดับความสามารถทาง
ภาษาอั งกฤษของนัก ศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร โดยใช้
แบบทดสอบมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงผลตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common 
European Framework of Reference for Language (CEFR) 
หรือมาตรฐานอื่น เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความ
พร้อมท้ังวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษใน
ระดับท่ีใช้งานได้ (Working Knowledge)  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรการด าเนินการพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีในการก าหนด
นโยบาย เป้าหมาย และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 

คทก-1.7.1(1) ค าส่ังมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ท่ี 790/2562 เรื่อง  
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คทก-1.7.1(2) ค าส่ังมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนครทบทวนแผนฯ ปี 2564 
คทก-1.7.1(3) แผนส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 2564 
คทก-1.7.1(4) แผนปฏิบัติราชการปี 
64 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



- 64 - 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ตลอดจนก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

2. ให้งานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 
สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดท าแผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567) โดยการมีส่วนร่วมของคณะและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษา และน าไปสู่การ
จัดท าแผนระดับคณะให้มีแนวทาง ระบบกลไก และการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัย  

3. จัดสรรงบประมาณและส่ิงสนับสนุนในการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4. ด าเนินการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 

4 .1  พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระ ดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษอ้างอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
หรือมาตรฐานอื่น 

4.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ  

4.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมท่ี ส่ง เสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 

4.4 พัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้  และส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4.5 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ
ระยะส้ัน 

5. ทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาขึ้นตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR และด าเนินการจัด
สอบโดยงานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สังกัด
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

6.  แจ้งผลการทดสอบวัดระ ดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไปยังหลักสูตร/นักศึกษา 

7. ประเมินผลความส าเร็จของแผนส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา และน าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาต่อไป 

 2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา อาจารย์ สพ.ญ.กนกวรรณ บุตรโยธีอาจารย์ สพ.ญ.
เบญจมาภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์ และ ผศ.ดร.สมชาย บุตรนันท์ 
คณะกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัด
ประชุมทบทวนแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567) เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  
ณ ห้องประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
(SWOT Analysis) รวมท้ังหารือแนวทางการพัฒนาการจัดเรียน
การสอนและรูปแบบการจัดกิจกรรมด้านภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษา เพื่อให้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีแนวทางเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับท่ีใช้
ท างานได้ (Working Knowledge) และมีทักษะความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือ
เทียบเท่าผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงาน จ านวน 3 ประเด็น 3 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

คทก-1.7.2(1) ค าส่ังมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ท่ี 790/2562 เรื่อง  
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คทก-1.7.2(2) แผนส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 2564 
คทก-1.7.2(3) แผนปฏิบัติราชการปี 
64 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก-1.7.2(4) ค าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเลขท่ี 13/2563 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบและกลไกการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระบบกลไกการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้ และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

ไ ด้ น า แผน ส่ ง เ สริ ม สมร ร ถนะ แ ละ ทัก ษะก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา เสนอคณะกรรมการประจ าเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบในคราวการประชุม 9 เดือน สิงหาคม  
พ.ศ. 2564 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับงบประมาณจัดสรร 
กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร อบรมเสริมสร้างทักษะการส่ือสารด้าน
ภาษาอังกฤษ และเพื่อผ่านการสอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B1
นัก ศึกษาคณะ เทคโน โลยี การ เกษตร  จ านวน  1 30  คน 
งบประมาณ 100,000 บาท 

คทก-1.7.3(1) รายงานผลโครงการใน
กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน  
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

หลังจากการประเมินความส าเร็จจากการด าเนินงานในปี 
2564 แล้ว คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ท าการทบทวนแผน
ตามท่ีไ ด้วางไว้  พบว่ า เป็นแนวปฏิบั ติ ท่ี ดีและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และน าผลการประเมินเพื่อน าไปพัฒนาในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 

ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
1. ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษตาม

ข้อสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยท่ีได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเท่าผลสอบ TOEIC 255 - 400 
คะแนน ร้อยละ 50 บรรลุเป้าหมาย 

2. จ านวนส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ 1 แหล่งเรียนรู้ บรรลุเป้าหมาย 

3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้  และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และสามารถน าความรู้ ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้มีระดับความพึงพอใจ 4.10 บรรลุเป้าหมาย 

คทก-1.7.4(1) แผนส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 2564 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดยงานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจัดสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้าย (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4) ภายใต้โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร โดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานท่ีสามารถ
เทียบเคียงผลตามเกณฑ์การวัดผล CEFR หรือเทียบเท่าผลสอบ 
TOEIC ซึ่งในวันทดสอบมีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวนท้ังส้ิน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.30 ของจ านวนนักศึกษาช้ันปี สุด ท้าย  
จ านวน 73 คนท้ังหมด 

ผลการทดสอบพบว่า นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์วัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 หรือมีผล

คทก-1.7.5(1) รายงานผลการสอบวัด
ทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย ปีการศึกษา 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

สอบ TOEIC มากกว่า 255 คะแนน มีจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อย
ละ 71.42 ของนักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ ซ่ึงบรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 5 ข้อ (5.00 คะแนน) 
ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5 ข้อ (5.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัย มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา ตลอดจน
มีการจัดให้ศึกษาเพิ่มเติม นอกจากการเรียนใน
ห้องเรียน 

ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอน ค า ศัพท์ทาง เทคนิคในแต่ละ
หลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพของตนและมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
นักศึกษาท่ียังไม่สามารถสอบให้ผ่านเกณฑ์ได้ 
จ าเป็นต้องให้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านการ
เรียนรู้จากการจัดการเรียนท้ังในและนอก
ห้องเรียน 

ค ว ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ด้ า น
ภาษาอังกฤษมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ อีกท้ังสามารถผ่านการทดสอบ
ทักษะดิจิทัลได้ 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งชี้      กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน    ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
  2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน  
มาปรับปรุงในปีถัดไป 
 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

หมายเหตุ  
   ข้อ 5 นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ในปีท่ีประเมิน  
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ผลการด าเนินงาน  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการก าหนดนโยบายและวาง
แผนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ให้แต่ละหลักสูตร
มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล โดยมีคณบดี
และทีมงานในการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561-2564 ในการ
ปรับปรุงพัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง/ห้องเรียน/ส่ือ
การเรียนรู้ เพื่อการเป็น Smart University/ Smart Classroom 
ซึ่งตอบสนองการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยมีระบบกลไกการ
พัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ดังนี้ 

1.จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลโดยการมีส่วนร่วม
ของหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง 

2.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนกัศึกษา
ด้านดิจิทัล 

3.พัฒนาส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองรายวิชาด้านทักษะ
ดิจิทัล เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ 

4.น าผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร มาวางแผนพัฒนาทักษะนักศึกษาในปีถัดไป 

คทก-1.8.1(1) แผนปฏิบัติราชการปี 
64 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก-1.8.1(2) แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2564 

 2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
(ปีการศึกษา 2563 – 2564) โดยเน้นให้แต่ละหลักสูตร
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
อาจารย์และนักศึกษา รวมท้ังการใช้ทรัพยากรทางเทคโนโลยี
ร่วมกัน ท้ังนี้ในปี 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มอบให้งาน
ปริหารท่ัวไป (ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีการเกษตร) รับผิดชอบ
และเขียนค าช้ีแจงค่าครุภัณฑ์ประกอบค าขอต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2564 และได้รับการพิจารณาสนับสนุนชุด

คทก-1.8.2(1) แผนปฏิบัติราชการปี 
64 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก-1.8.2(2) ค าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเลขท่ี 13/2563 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คอมพิวเตอร์พร้อมโต๊ะเก้าอี้และด าเนินการติดต้ังไว้ท่ีห้องสมุด
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เรียบร้อยแล้ว โดยท้ังนี้ ต้องให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของคณะฯและเป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านทักษะดิจิทัล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ท่ี 1 นักศึกษามีแหล่งเรียนรู้
ด้วยตนเองด้านทักษะดิจิทัล 

ตัวชี้วัด ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตัวชี้วัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนช้ันปีสุดท้ายได้รับ

การพัฒนาทักษะดิจิทัล  
ตัวชี้วัด จ านวนระบบสนับสนุนการเรียนออนไลน์ 1 

ระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับสมรรถนะและทักษะ

ของนักศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ท่ี 2 นักศึกษามีทักษะดิจิทัล

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายสอบผ่าน

การวัดทักษะดิจิทัลตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ได้น าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2564 

เสนอคณะกรรมการประจ าเพื่อพิจารณาเห็นชอบในคราวการ
ประชุมวันท่ี 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท าค าขอต้ัง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 4  ง บ ล ง ทุ น  
(ค่าครุภัณฑ์) ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี้  เป็นจ านวน
งบประมาณ 971,640 บาท เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิ ทัล อาทิ Microsoft Office SPSS ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ขององค์กรต่อไป 

คทก-1.8.3(1) รายละเอียดค าช้ีแจงค่า
ครุภัณฑ์ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
เก้าอี้ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน  
มาปรับปรุงในปีถัดไป 

หลังจากการประเมินความส าเร็จจากการด าเนินงานในปี 
2564 แล้ว คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ท าการทบทวนแผน
ตามท่ีไ ด้วางไว้  พบว่ า เป็นแนวปฏิบั ติ ท่ี ดีและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ จากนั้นจึงน าผลการประเมินมาทบทวนและ
พิจารณาปรับปรุง จัดท าแผนการจัดต้ังค าขอครุภัณฑ์และ
ส่ิงก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ 2564 ท้ังนี้ เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะและและทักษะด้านดิ จิ ทัลให้นัก ศึกษาในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและคณะอื่นท่ีสนใจ และน าผลการประเมิน
เพื่อน าไปพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ต่อไป 

ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
1.จ านวนนักศึกษาก่อนช้ันปีสุดท้ายท่ีได้รับการพัฒนา

ด้านดิจิทัลด้วยส่ือการเรียนรู้ ด้วยตนเอง ร้อยละ 60  บรรลุ
เป้าหมาย 

2.จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบวัดทักษะด้าน
ดิจิทัล ร้อยละ 50 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 50 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

คทก-1.8.4(1) แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2564 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการ
สอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ด้วยข้อสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม มีกรอบสมรรถนะดิจิทัลแบ่งออกเป็น 4 ส่วน
ได้แก่ 1) การเข้าใจดิจิทัล หมายถึง การมีสมรรถนะในการใช้
ข้อมูลเพื่อส่ือสารในสังคมดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
จริยธรรม ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในการเข้าใจดิจิทัล ท่ี
ท าให้เกิดความคล่องแคล่วทางเทคนิคท่ีจ าเป็นในการใช้งาน

คทก-1.8.5(1) รายงานผลการสอบวัด
ทักษะดิจิทัลนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ปี
การศึกษา 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ความเข้าใจสารสนเทศและ
สามารถประเมินส่ือดิจิทัล เพื่อสามารถน าไปเข้าสู่กระบวนการ
ตัดสินใจในการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ รวมท้ัง สามารถผลิต
เนื้อหาและการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเครื่องมือดิจิทัล 
2) การใช้ดิจิทัล หมายถึง บุคคลสามารถเข้าถึงโลกดิจิ ทัล 
สามารถใช้เครื่องมือต่าง ๆ ด้านดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง ถูก
กฎหมายหมาย ได้หลากหลายและประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น 
3) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา หมายถึง บุคคล
สามารถใช้ความรู้ ข้อเท็จจริง และข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถคิด ประเมินผลของปัญหา และหาวิธี
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมท่ีสุดภายใต้กรอบเวลาท่ี
ก าหนด 4) การปรับตัวและเรียนรู้ หมายถึง บุคคลสามารถอยู่
ภายในสังคมและส่ิงแวดล้อมการท างานท่ีซับซ้อนได้ภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ รวมถึงสามารถพัฒนาทักษะชีวิตและการ
ประกอบอาชีพให้เหมาะสม 

ผลการสอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
จ านวน 87 คน มีนักศึกษาเข้าสอบจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.29 ของ ผู้เข้าสอบท้ังหมด นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์   
6 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด  
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 5 ข้อ (5.00 คะแนน) 
ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5 ข้อ (5.00 คะแนน) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัย และคณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
นโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา และมีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล 

ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่ อ ให้นัก ศึกษาไ ด้มี
ประสบการณ์ในการใช้โปรแกรมและมีทักษะด้าน
ดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
นักศึกษาท่ียังไม่สามารถสอบให้ผ่านเกณฑ์ ได้ 
จ าเป็นต้องให้พัฒนาทักษะในการด้านดิจิทัลผ่าน
การเรียนรู้จากการจัดการเรียนท้ังในและนอก
ห้องเรียน 

ควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะด้านดิจิ ทัล
เพิ่มเติมมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้าน
ดิจิทัลมากขึ้น อีกท้ังสามารถผ่านการทดสอบ
ทักษะดิจิทัลได้ 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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   จ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม                 

                  จ านวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามี ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ท้ังหมด 
ของคณะท่ีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
 

 
 
 

หมายเหตุ 
  1. นวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน 
  2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการด าเนินงานและการ 
ประเมินผล 

 X 100 

คะแนนที่ได้  = 
 ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 X 5 
  ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
             ท้ังหมดของคณะท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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  3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการสนับสนุน
ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ 
ต่าง ๆ ท่ีเป็นงานพัฒนาท่ีสามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน พบว่า มีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมท้ั งหมด  
จ านวน 6 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 จากจ านวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ เท่ากับ 5.00 คะแนน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 

ล าดับ ชื่อผลงานนวัตกรรม หลักสูตร 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน ปี 2 (โครงการบริการวิชาการ) 

1 การเพาะเล้ียงด้วงสาคูเชิงพาณิชย์ วท.บ. (สัตวศาสตร์) 
2 การเพาะเล้ียงกบและลูกอ๊อดกบ วท.บ. (วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า) 

3 
การอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร
ซอสหมักปรุงรสจากสมุนไพรเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
และส่งเสริมการขายบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)
วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 

4 
การอบรมการผลิตและใช้ถ่านมูลสัตว์ 
เพื่อเป็นสารปรับปรุงดิน 

วท.บ. (พืชศาสตร์) 

5 
การถ่ายทอดองค์ความรู้พยาธิใบไม้ตับเพื่อสุขภาพ 
ท่ีดีของชุมชน 

วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์) 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

- จ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 6 หลักสูตร 

- จ านวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 6 หลักสูตร 

- ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม =  ( 6/6 ) × 100 

=   ร้อยละ 100 
- แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (100 × 5 / 100) 

คะแนนที่ได ้ =        5.00 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง  

เลขที ่ เอกสาร 

คทก.1.9-(1) ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน ปี 2 

คทก.1.9-(2) รายงานผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน ปี 2 
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ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 5.00 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน. 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรภายในคณะมีนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือ
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน ทุกหลักสูตร 

ส่งเสริมในหลักสูตรภายในคณะให้มีการสร้าง
นวัตกรรมร่วมกัน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ต้องมีแผนการสร้างนวัตกรรมเพื่อติตามก ากับการ
ด าเนินงานตามแผน 

ควรเพิ่มหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์จากชุมชน 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
  



- 79 - 

 
               

 

 

ตัวบ่งชี้ที ่1.10  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์การประเมิน 
  คะแนนท่ีได้ระดับคณะ เป็นค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
(คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการค านวณ 

  
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

หมายเหตุ 
 1. กรณีหลักสูตรท่ีไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่ต้องน ามาค านวณตัวบ่งช้ี 1.10 
  2. ตัวบ่งช้ี 1.10 จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษา 
  4. กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
  

คะแนนท่ีได้  = 
จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

ผลรวมของคะแนนผลประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 



- 80 - 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการส ารวจ
คุณภาพของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ในวงรอบปีการศึกษา 2564 จากผู้ใช้บัณฑิตท่ีครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 123 คน  
พบว่า มีจ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 37 คน คิดเป็น ร้อยละ 30.08 ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ดังนั้น เมื่อค านวณค่าเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ เท่ากับ 4.37 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี 

 
  

ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

รวม 

พืช
ศา

สต
ร์ 

เท
คน

ิคก
าร

สัต
วแ

พท
ย์ 

สัต
วศ

าส
ตร

์ 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจก
าร

เก
ษต

ร 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ก
าร

เพ
าะ

เล
ี้ยง

สัต
ว์น

้ า 

1. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 22 16 41 28 16 123 

2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน 
    คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
    แห่งชาติ 

5 9 9 7 7 37 

3. ค่าร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) (ข้อ 2 / ข้อ 1 x 100) 

22.72 56.25 21.95 25.00 43.73 30.08 

4.  ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ 
     ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.50 4.37 3.92 4.50 4.55 21.84 

5. จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 5 

    คะแนนที่ได้  =   (21.84/5) = 4.37 คะแนน 
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ภาพรวมคณะ 

 

หลักฐานอ้างอิง  

เลขที่ เอกสาร 

คทก.1.10(1) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (พืชศาสตร์) 

คทก.1.10(2) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์) 

คทก.1.10(3) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (สัตวศาสตร์) 

คทก.1.10(4) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 

คทก.1.10(5) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า) 
 

ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 4.00 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดี 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.31 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.35 คะแนน 
  

ข้อมูลพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2564 

1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด (ข้อ 1 ป.ตรี + ข้อ 2 ป.โท + ข้อ 3 ป.เอก) 123  คน 

2. จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด (ข้อ 2 ป.ตรี + ข้อ 2 ป.โท + ข้อ 2 ป.เอก) 123  คน 
3. ค่าร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20)  
   (ข้อ 2 / ข้อ 1 x 100) 

ร้อยละ 30.08 

4. ผลรวมคะแนนประเมินท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท้ังหมดตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตร 
   ท่ีคณะรับผิดชอบ (ข้อ 3 ป.ตรี + ข้อ 3 ป.โท + ข้อ 3 ป.เอก) 

21.84 คะแนน 

5. จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 5 หลักสูตร 

คะแนนที่ได้ 4.37 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 
.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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    ค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานท า 
                     หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 
 

ตัวบ่งชี้ที ่1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 
วงรอบการประเมิน ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์การประเมิน 
   โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน  1  ปี  เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100  

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
  

 
 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
  - กรณีหลักสูตรท่ีไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่ต้องน ามาค านวณตัวบ่งช้ี 1.11 
 - จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

 

 X 5 
100 

คะแนนท่ีได้  = 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
 

X 100 
 

 



- 84 - 

ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในวงรอบปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 123 คน  พบว่า มีจ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
หลังส าเร็จการศึกษา 121 คน คิดเป็น ร้อยละ 98.37 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา โดยมีจ านวน
บัณฑิตได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 93 คน จากจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบ
ส ารวจซึ่งไม่น าบัณฑิตท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา ท่ีศึกษาต่อ อุปสมบท และเกณฑ์ทหาร มาพิจารณา  
จ านวน  12 คน 
  ดังนั้น เมื่อค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีทุกหลักสูตรท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85.32 เท่ากับ 4.27 คะแนน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พืช
ศา

สต
ร ์

เท
คนิ

คก
าร

สัต
วแ

พท
ย์ 

สัต
วศ

าส
ตร

์ 

บร
ิหา

รธุ
รก

ิจก
าร

เก
ษต

ร 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ก
าร

เพ
าะ

เล
ี้ยง

สัต
ว์น้

 า 

รว
ม 

1. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 22 16 41 28 16 123 

2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 22 14 41 28 16 121 

3. คา่ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าจะต้อง 

    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
100 87.50 100 100 100 98.37 

4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศกึษา  

   (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
3 9 22 14 7 55 

5. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 19 1 1 12 5 38 

6. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 3 3 1 - 7 

7. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า 

    อยู่แล้ว 
- 1 1 1 1 4 

8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - - - - - - 

9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - - - - - - 

10. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - - 1 - - 1 

11. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
    ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)  11
,36

3.6
4 

12
,16

6.6
7 

13
,91

4.2
9 

13
,41

3.0
4 

13
,30

7.6
9 

12
,8

33
.0

7 
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ข้อ 12  

100 

 

วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                           (ข้อ 4 + ข้อ 5 = ..............)         

  (ข้อ 2 - (ข้อ 6 + ข้อ 7 + ข้อ 8 + -ข้อ 9 + ข้อ 10) = ...........)     

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

 

หมายเหตุ (ถ้ามี) 
 หลักสูตรท่ีไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2564 ไม่น ามาค านวณตัวบ่งช้ี 1.11 

หลักฐานอ้างอิง  

เลขที่ เอกสาร 

คทก.1.11(1) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (พืชศาสตร์) 

คทก.1.11(2) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์) 

คทก.1.11(3) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (สัตวศาสตร์) 

คทก.1.11(4) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 

คทก.1.11(5) รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า) 

  

12. ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้ท างานหรือประกอบอาชีพอิสระ 
     ภายใน 1 ป ี

100.00 100.00 63.89 100.00 80.00 85.32 

13. ผลคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ตอบแบบ 
     ส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี  

5.00 5.00 3.19 5.00 4.00 4.27 

คะแนนที่ได้ 4.27 

=   4.27  คะแนน 

X 100 
 

 

= ร้อยละ 85.32  
 

 

X 5 
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ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 4.80 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดี 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.27 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.80 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยท่ีแตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็น ต้องมีพันธกิจนี้ เป็น  
ส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบท่ี
ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร
ให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัย
กับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่น ๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ 
สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
  ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 

ตัวบ่งชี้ 
การวิจัย 

ค่าคะแนนที่ได้ 
สกอ. มรสน. 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.42 3.42 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - 5.00 

คะแนน 4.47 4.61 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก 

หมายเหตุ  
คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50      การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50      การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00      การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้      กระบวนการ  
วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์  
  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
  - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ 
     ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     
  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   - ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน 
     สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  
 - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ 
     จัดแสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
     (visiting professor) 
  3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
   5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  
   6.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไป 
ใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

  
ผลการด าเนินงาน  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด า เนินการใช้ระบบ
สารสนเทศผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยมี
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ เป็นผู้ประสานงานจัดการ
แจ้งประกาศเพิ่มเติมในกรณีท่ีมีประกาศเร่งด่วน 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ โดยมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ของอาจารย์ในคณะผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
นอกจากนี้ยังมีแหล่งตีพิมพ์ แหล่งงานวิจัย และตัวอย่างการเขียน
เค้าโครงวิจัยเพื่อขอรับทุน ซึ่งจะประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์สถาบันวิ จัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เว็บไซต์ของคณะ ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะ การส่งหนัง สือไปในแต่ละสาขาวิ ชา 
นอกจากนี้ยังใช้ Social Network ช่วยในการประชาสัมพันธ์ เช่น 
Line  และ Facebook อีกด้วย 

Line 𝒙ข่าวสารวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

 

คทก.2.1-1(1) เว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครhttp://rdi.snru.ac.th/th/ 
คทก.2.1-1(2) ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครว่าด้วยการบริหารการ
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2560 
คทก.2.1-1(3) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่องหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติการบริหารการวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 
2560 
คทก.2.1-1(4) ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การบริหาร
การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
คทก.2.1-1(5) ประชาสัมพันธ์การ
สมัครและการให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย 
จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี 
2564 
คทก.2.1-1(6) เว็บไซต์คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร http://agt.snru.ac.th/ 
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 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ 
    ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน 
    สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  
 - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ 
    จัดแสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ รับเชิญ 
    (visiting professor) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางของ
แต่ละสาขาวิชา ดังนี้ 

1) สาขาการประมง 
2) สาขาพืชศาสตร์ 
3) สาขาสัตวศาสตร์ 
4) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
5) สาขาธุรกิจการเกษตร 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีห้องสมุดท่ีใช้เป็นแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูล เพื่อใช้ประโยชน์ต่อการศึกษาและการวิจัยของ
อาจารย์และนักศึกษา 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีส่ิงอ านวยความสะดวกรักษา
ความปลอดภัย เช่น ระบบป้องกันสัญญาณเตือนการเกิดเพลิง
ไหม้และการติดต้ังกล้องวงจรปิด 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดโครงการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร
เข้าร่วมประชุมวิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ ภายใต้
โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งเป็น
โครงการท่ีส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ ด้านการเรียนการสอน ด้าน
การวิจัย โดยแบ่งประเภทของการพัฒนาดังนี้ ไปเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการต่าง ๆ ไปศึกษาดูงาน และการอบรมด้านต่าง ๆ 
โดยน าความรู้ท่ีได้จากพัฒนาไปการเขียนงานวิจัย และการเรียน
การสอนอีกด้วย 

คทก.2.1-2(1) ภาพห้องปฏิบัติการ
เฉพาะทาง คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตร  
- สาขาการประมง 
- สาขาพืชศาสตร์ 
- สาขาสัตวศาสตร์ 
- สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 
- สาขาธุรกิจการเกษตร 
คทก.2.1-2(2) แบบฟอร์มการขอใช้
ห้องปฏิบัติการ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
คทก.2.1-2(3) เว็บไซต์ส านักวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
https://arit.snru.ac.th/ 
คทก.2.1-2(4) ภาพห้องสมุด คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (ภาพ) 
คทก.2.1-2(5) ระบบป้องกัน สัญญาณ
เตือนการเกิดเพลิงไหม้ ป้ายบอกทาง
หนีไฟ และติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด 
(ภาพ) 
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5. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ ส่งบุคคลากรเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ”
โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง เป็นวิทยากร 
วันท่ี 17-18 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมใหญ่ศูนย์
วิทยาศาสตร์ ช้ัน 1 อาคาร 9 เพื่อใหอ้าจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มีความรู้ ความเข้าใจ และได้แลกเปล่ียนประสบการณ์
การพัฒนาผลงานทางวิชาการกับผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ 
รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

คทก.2.1-2(6) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ประสานงานผ่านสถาบันวิจัย
และพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ประสานงานจัดการแจ้งประกาศ
เพิ่มเติมในกรณีท่ีมีประกาศเร่งด่วน โดยแจ้งให้อาจารย์ทราบ 
ผ่านช่องทาง ต่าง ๆท้ัง ผ่านเว็บไซต์ของคณะ ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะ ผ่านการส่งหนังสือไปในแต่ละสาขาวิชา 
นอกจากนี้ยังใช้ Social Network ช่วยในการประชาสัมพันธ์ เช่น 
Line Facebook อีกด้วย 

ในปี งบประมาณเงิ น รายไ ด้ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 มีผู้ท่ีได้รับจากจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย คือ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย บุตรนันท์ หัวหน้า
โครงการวิจัย สังกัดสาขาวิชาพืชศาสตร์ เรื่อง “การปรับปรุง
ผลผลิตและลดปริมาณไนเตรตในผักโดยการใช้มูลจ้ิงหรีดร่วมกับ
ถ่านชีวภาพ” จ านวน 50,000 บาท 

2) อาจารย์ลัดดาวัลย์ เลิศจันทึก หัวหน้าโครงการวิจัย 
สังกัดสาขาวิชาธุรกิจการเกษตร เรื่อง “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจซื้อเนื้อไก่พันธุ์พื้นเมืองและเนื้อไก่พื้นเมืองลูกผสมของ
ผู้บริโภคในจังหวัดสกลนคร” จ านวน 50,000 บาท 

3) อาจารย์ ดร.สุเมธ เพียยุระ หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์

คทก.2.1-3(1) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง การรับสมัคร
ทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จาก
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
คทก.2.1-3(2) ผลการพิจารณาการให้
ทุนสนับสนุนงานวิจัย จากสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจ าปี 2564 
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พาสต้าข้าวไรซ์เบอรร์รี่ปราศจากกลูเตนเสริมโปรตีนจ้ิงหรีดผง
โดยกระบวนการเอกซ์ทรูชัน” จ านวน 50,000 บาท 

4 )  อาจารย์ เบญจมาภรณ์  พุ่ มหิ รัญ โรจน์  หั วหน้า
โครงการวิจัย สังกัดสาขาวิชาสัตวศาสตร์ เรื่อง “การวิเคราะห์
ลักษณะเชิงพื้นท่ีของการติดเช้ือพยาธิใบไม้ตับ และพยาธิชนิด
อื่นๆ ในประชากรด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ต าบลนาแก้ว 
อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร” จ านวน 50,000 บาท 

โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มาจากมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้แจ้ง
แต่ละสาขาภายในคณะเพื่อเสนอขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ใช้เกณฑ์การสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ร่วมกับหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย โดยใช้หลักเกณฑ์การประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อแจ้งให้อาจารย์ผู้ท่ีท าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทราบ ผ่านช่องทางท้ัง ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะ 
ผ่านการส่งหนังสือไปในแต่ละสาขาวิชา นอกจากนี้ยังใช้ Social 
Network ช่วยในการประชาสัมพันธ์ เช่น Line Facebook และ
ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 

อาจารย์เบญจมาภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์ ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่บทความวิจัย ในวารสาร 
ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง คือ “Acetaminophen Overdose 
Enhances Early Cholangiocarcinoma in Opisthorchiasis 
Hamsters” แหล่งเผยแพร่ Asian Pacific Journal of Cancer 
Prevention ไ ด้ รั บงบประมาณสนับสนุน ตีพิ มพ์ เผยแพร่   
จ านวน 18,000 บาท 

คทก.2.1-4(1) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนและส่ง เสริมการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ พ.ศ.2564 
คทก.2.1-4(2) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ให้ทุนเพื่อเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย
ในการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ พ.ศ. 2564 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ โดยผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ ท่ีได้ไป
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้เป็น
อย่างดี 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการมอบประกาศเกียรติคุณ
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2564  
ได้มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณในแด่อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์ 
โดยจัดส่งให้สาขาวิชาท่ีอาจารย์แต่ละท่านสังกัด เพื่อเป็นการ 
ยกย่องแด่อาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยเผยแพร่ 

อาจารย์เบญจมาภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์ ได้รับการยกย่องว่ามี
จ านวนผลงานวิจัยและเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติสูงสุด ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 เรื่อง 

 

 
 

และมีผู้ได้รับการยกย่องว่ามีการเผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารระดับชาติ 3 ท่าน ดังนี้ 

1) อาจารย์ ดร.สุวิทย์ ทิพอุเทน 
มีการเผยแพร่บทความวิจัย 5 เรื่อง 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย บุตรนันท์ 
มีการเผยแพร่บทความวิจัย 2 เรื่อง 
3) อาจารย์อรอนงค์ ขันเดช 
มีการเผยแพร่บทความวิจัย 1 เรื่อง 

คทก.2.1-5(1) สรุปรายงาน
งบประมาณพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.2.1-5(2) ใบประกาศเกียรติคุณ
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและยกย่อง
อาจารย์ ท่ีมี ผลงานวิ จัยและ ง าน
สร้างสรรค์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ 
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ โดยการแจ้งการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์โดยยึดระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

เพื่อให้การคุ้มครองสิทธิงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ด าเนินการเป็น 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ประสานงานกับนักวิจัยในการจัดท าเอกสารต่าง ๆ 
1) บันทึกข้อความเสนอขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
2) แบบฟอร์มค าขอจดทรัพย์สินทางปัญญา(ตามแต่ละประเภท) 
3) สัญญาโอนสิทธิ์ (โดยผู้สร้างสรรค์ผลงาน) 
4) ส าเนาบัตรประชาชนของผู้สร้างผลงาน พร้อมรับรองส าเนา ถูกต้อง 
5) ผลงานประกอบการขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 2 ชุด ในกรณีของ

การย่ืนขอจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์

2. กลุ่มงานนิติกรตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสาร 

3. เสนออธิการบดีเพื่อลงนาม 
1) บันทึกข้อความแจ้งอธิการบดีลงนาม 
2) เอกสารการย่ืนจดทรัพย์สินทางปัญญาตาม 1 

4. ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
เอกสารการย่ืนจดทรัพย์สินทางปัญญาตาม 1 พร้อมท าส าเนา 1 ชุด 

5. ส าเนาเอกสารการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา 
1) ลิขสิทธิ์ 
2) สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร 

ซึ่งได้ท าการแจ้งให้อาจารย์ทราบในการประชุมสามัญ 
ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 วันพฤหัสบดี ท่ี 24 
ธันวาคม 2564  ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
(Ag 106) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีประชุมรับทราบ และ
ด าเนินการตามระเบียบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 

คทก.2.1-6(1) การคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 



- 95 - 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

นอกจากนี้คณะเทคโนโลยี เพิ่มช่องทางในการแจ้งการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  Facebook Line เพื่อประชาสัมพันธ์อาจารย์และ
นักวิจัยภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพิ่มเติมอีกด้วย 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

............................................................................... 
............................................................................... 
.............................................................................. 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยน าเข้า 

วงรอบการประเมิน   ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์การประเมิน  
  โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา  
  1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนด ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
   1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
     จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนด ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

  1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
          จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนด ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
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จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก                                                                                                        
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

สูตรการค านวณ  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน  
   อาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 

  
  

 

 

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     

  
 
 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ  
      คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ  =  ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหตุ  
  1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม 
ผู้ลาศึกษาต่อ  
  2.  ให้นับจ านวนเงิน ท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือ 
ปีปฏิทินนั้น ๆ ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง  
  3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบัน ท่ีร่ วมโครงการ ให้แบ่ ง สัดส่วนเงินตามหลักฐาน 
ท่ีปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
  4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการ วิจัยสถาบันท่ีได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจั ยสถาบันท่ีบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน ปีงบประมาณ 2564 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 718,820 บาท 

   1.1 งบแผ่นดิน 518,820 บาท 

   1.2 ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 0 บาท 

   1.3 งบเงินรายได้ 200,000 บาท 

   1.4 ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงชุมชนและพื้นท่ี 0 บาท 

   1.5 ทุนวิจัยในช้ันเรียน 0 บาท 

คะแนนท่ีได้  =  X 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
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ข้อมูลพืน้ฐาน ปีงบประมาณ 2564 

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,362,420 บาท 

รวมจ านวนเงินสนบัสนุน ฯ จากภายในและภายนอกสถาบัน 4,081,240 บาท 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 38 คน 

สัดส่วนต่อคน (4,081,240/38) 107,401.05 บาท 

แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 5.00 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 

 

วิธีการค านวณ   
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกและภายนอกสถาบันต่อ 
     จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

4,081,240 
     =   107,401.05 บาท/คน 

38 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนด ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

หลักฐานอ้างอิง  

เลขที ่ เอกสาร 
คทก-2.2(1) สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน 

ทุนวิจัยงบรายได้ 
1 อาจารย์ลัดดาวัลย์ เลิศจันทึก 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 100 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อเนื้อไก่พันธุ์
พื้นเมืองและเนื้อไก่พื้นเมืองลูกผสมของผู้บริโภคใน
จังหวัดสกลนคร 

50,000 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน 

2 อาจารย์ ดร.สุเมธ เพียยุระ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 100 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์พาสต้าข้าวไรซ์เบอรร์รี่
ปราศจากกลูเตนเสริมโปรตีนจ้ิงหรีดผงโดย
กระบวนการเอกซ์ทรูชัน 

50,000 

3 ผศ.ดร.สมชาย บุตรนันท์ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 100 

การปรับปรุงผลผลิตและลดปริมาณไนเตรตในผัก
โดยการใช้มูลจ้ิงหรีดร่วมกับถ่านชีวภาพ 

50,000 

4 อาจารย์เบญจมาภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ลักษณะเชิงพื้นท่ีของการติดเช้ือพยาธิ
ใบไม้ตับ และพยาธิชนิดอื่นๆ ในประชากรด้วย
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ต าบลนาแก้ว อ าเภอ
โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

50,000 

 รวมเงินทุนวิจัยงบรายได้ 200,000 
เงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จัดสรรงบประมาณผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
แผนงานย่อยสร้างองค์ความรู้ 

1 ผศ.ดร.ยุพิน สมค าพี่ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 60 
อาจารย์โกวิทย์ พัชรบุษราคัมกุล 
ผู้ร่วมวิจัย 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 40 
เงินเต็ม 1,297,048 บาท 

ชุดโครงการ การยกระดับและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนของวิสาหกิจชุมชนต าบลเต่างอย อ าเภอเต่า
งอย จังหวัดสกลนคร โครงการย่อย 2 การเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนของวิสาหกิจชุมชนของ
ต าบลเต่างอย 

518,820 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน 

 เงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจยัและนวัตกรรม (สกสว.) จัดสรรงบประมาณผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

518,820 

ทุนภายนอก 
1 ผศ.ดร.รัตน์มณี ชนะบุญ 

ผู้ร่วมวิจัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 5 
เงินเต็ม 4,000,000 บาท 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว. เดิม) 

ความหลากหลายทางชีวภาพของหอยทากไทย: 
การวิจัยและพัฒนาจากการวิเคราะห์เชิงลึกทาง
วิวัฒนาการไปสู่การรังสรรค์ธุรกิจจากฐานชีวภาพ 

200,000 

2 ผศ.ดร.รัตน์มณี ชนะบุญ 
ผู้ร่วมวิจัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 27.50% 
เงินเต็ม 2,000,000 บาท 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

การเกษตรฐานความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อ
การพัฒนาท่ียังยืน: การผลิตมันส าปะหลังภายใต้
ระบบนิเวศการเกษตรฐานชีวภาพ (โครงการวิจัย
ร่วมกับภาคการผลิต) (Biodiversity based 
agriculture for sustainable development: 
Casava productions under biodiversity 
based agriculture ecosystems (A jointed 
project with real sectors)) 

550,000 

3 ผศ.ดร.สมชาย บุตรนันท์ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 100 
เงินเต็ม 762,220 บาท 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว. เดิม) 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

การจัดการเวลาและปริมาณการให้น้ าตามระยะ
การเจริญเติบโตของข้าวเพื่อลดการใช้น้ าและเพิ่ม
ความเป็นประโยชน์ขอไนโตรเจนอนินทรีย์ในดิน
และผลผลิตข้าว 
Timing and quantity of water supply 
management based on rice growth stages 
for minimal water use and soil nitrogen 
availability and rice yield improvement. 

762,220 

4 อาจารย์ ดร.สุเมธ เพียรยุระ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
ต าแหน่ง อาจารย์ 

การคัดเลือกแบคทีเรียแลคติกท่ีสามารถผลิต 
แบคเทอริโอซินท่ีแยกได้จากส้มเท้าวัวและ

440,000 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน 

สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 70 
ผศ.ดร.พรรณนภา หาญมนตรี 
ผู้ร่วมวิจัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 30 
เงินเต็ม 440,000 บาท 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว. เดิม) 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ประยุกต์ใช้เป็นกล้าเช้ือเริ่มต้นเพื่อยกระดับ
คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

5 อาจารย์ ดร.สุเมธ เพียรยุระ 
ผู้ร่วมวิจัย 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 20 
เงินเต็ม 1,231,000 บาท 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว. เดิม) 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

สมบัติทางกายภาพ เคมี และสมบัติเชิงหน้าท่ีของมิ
โซะและการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากมิโซะร่วม
เอกชนในเชิงพาณิชย์ 

246,200 

6 หัวหน้าโครงการ 
อาจารย์ ดร.สุวิทย์ ทิพอุเทน 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 30 

ผู้ร่วมวิจัย 
1. อาจารย์กัมปนาท วงค์เครือสอน 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 10 

โครงการการใช้จ้ิงหรีดป่นเป็นวัตถุดิบแหล่งโปรตีน
ทดแทนในอาหารต่อปริมาณน้ านมองค์ประกอบ
เคมีในน้ านมโคและการเกิดเต้านมอักเสบ 

714,000 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน 

2. อาจารย์ภาคภูมิ ซอหนองบัว 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 10 

3. อาจารย์วรางรัตน์ เสนาสิงห์ 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 10 

เงินเต็ม 1,190,000 บาท 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว. เดิม) 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

7 ผศ.ดร.รัตน์มณี ชนะบุญ 
ผู้ร่วมวิจัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
สัดส่วนการท าวิจัย ร้อยละ 25 
เงินเต็ม 1,800,000 บาท 
(ปีงบ 2564-2565) 1.5 ปี 
ทุนรัชดาภิเษกสมโภชจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

การพัฒนาฐานข้อมูลไมโครไบโอมขนาดใหญ่ใน
ประเทศไทยและการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
เพื่อคาดการณ์ผลกระทบของภาวะโลกร้อนต่อ
ส่ิงแวดล้อมในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

450,000 

 รวมเงินทุนภายนอก 3,362,420 
 รวมเงินสนับสนุนการวิจัยทั้งหมด 4,081,240 
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ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 5.00 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดี 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยท้ังภายในและภายนอก 

1. ส่งเสริมการวิจัยโดยจัดหาแหล่งทุนสนับสนุน
งานวิจัยท่ีหลากหลายข้ึน 
2. สนับสนุนงบพัฒนาบุคคลากรด้านการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... 

.............................................................................. 
............................................................................... 
............................................................................... 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์การประเมิน   
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
  ท่ีก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
  ท่ีก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
  ท่ีก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ   
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
  

 

 X 100 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
  
 
 
ผลการด าเนินงาน  

 ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 38 คน โดยมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ จ านวนท้ังส้ิน 10 เร่ือง คิดเป็นผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 7.8 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 20.53  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป เท่ากับ 3.42 คะแนน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก จ านวน 
ค่าถ่วง 
น้ าหนัก 

1. ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - - 

1.2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 - - 

1.3 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 
1.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

0.60 3 1.8 

1.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะ กรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน ข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

0.80 5 4 

1.6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 2 2 

1.7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

0 

X 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
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ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก จ านวน 
ค่าถ่วง 
น้ าหนัก 

1.8 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1.00 - - 
1.9 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  1.00 - - 
1.10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  1.00 - - 
1.11 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว  

1.00 - - 

1.12 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 10 7.8 
2. ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
2.1 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - - 

2.2 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
2.3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - - 
2.4 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 0.80 - - 
2.5 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ 0.00 0.00 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 38 7.8 

 
 

วิธีการค านวณ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย =  7.8/38 X 100 

                                                                                                          = ร้อยละ 20.53 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
  ท่ีก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
  คะแนนที่ได้     = 3.42 คะแนน 

หลักฐานอ้างอิง  

เลขที ่ เอกสาร 

คทก-2.3(1) Artchayasawat, A., Boueroy, P., Boonmars, T., Pumhirunroj, B., Sriraj, P.,  
ukkanimart, R., ... & Zhiliang, W. (2021). Efficacy of Dipterocarpus 

alatus oil combination with Rhinacanthus nasutus leaf and 
Garcinia mangostana pericarps against canine demodicosis. 

Veterinary World. 14(11), 2919-2928. (1.0 = Scopus/ISI) 
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คทก-2.3(2) Sriraj, P., Boonmars, T., Aukkanimart, R., Artchayasawat, A., Borlace, G. N., 
Ratanasuwan, P., & Pumhirunroj, B. (2021). Acetaminophen Overdose 
Enhances Early Cholangiocarcinoma in Opisthorchiasis Hamsters. 
Asian Pacific Journal of Cancer Prevention. 22(12), 3903-3912.  

(1.0 = Scopus/ISI) 
คทก-2.3(3) สุวิทย์ ทิพอุเทน, อรรถพล ค าด า, เต็มศิริ บุญเรือง, ทาริกา ทิพอุเทน. (2565). ผลของ

มันเส้นบดหมักยีสต์ต่อสมรรถนะการเจริญเติบโตค่าชีวเคมีในเลือดและลักษณะ
ซากของไก่เนื้อ. วารสารเกษตร. 38(1), 135-148. (0.8 = TCI 1) 

คทก-2.3(4) สุวิทย์ ทิพอุเทน, ฉัตรชัย แก้วพิลา, วรุณ โคตะ, อนุสรณ์ เชิดทอง, และ สายัณห์ สืบผาง.
(2564). ผลของการจัดการการให้อาหารต่อการกินได้ การย่อยได้ และผลผลิต
แก๊สมีเทนของโคเนื้อลูกผสม (บราห์มัน x พืน้เมืองไทย). วารสารแก่นเกษตร. 
50(1), 36-50. (0.8 = TCI 1) 

คทก-2.3(5) สายัณห์ สืบผาง, ฉัตรชัย แก้วพิลา, วรุณ โคตะ, และ สุวิทย์ ทิพอุเทน. (2565). ผลของ
ความชื้นและระยะเวลาหมักต่อคุณภาพอาหารข้นเปียกส าหรับโคเนื้อ. วารสาร
แก่นเกษตร. 50(4), 1185-1193. (0.8 = TCI 1) 

คทก-2.3(6) วรุณ โคตะ, สุวิทย์ ทิพอุเทน และ ฉัตรชัย แก้วพิลา. (2564). ผลของชนิดไซโลและสาร
เสริมพืชหมักต่อกระบวนการหมักและองค์ประกอบทางเคมีของหญ้ากินนี. 
วารสารแก่นเกษตร. ฉบับพิเศษ(2), 410-415. (0.8 = TCI 1) 

คทก-2.3(7) สุวิทย์ ทิพอุเทน, ภาคภูมิ ซอหนองบัว, ประธาน เรียงลาด และสายัณห์ สืบผาง. (2564). 
ผลของการใช้เมล็ดทานตะวันไขมันเต็มป่นต่อสมรรถนะการผลิตและคุณลักษณะ
ซากของไก่เนื้อ. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ. 1(2), 23-29. (0.6 = TCI 2) 

คทก-2.3(8) Somchai Butnan and Janista Duangpukdee. (2564) Cricket frass: The high-
quality organic fertilizer for vegetable growth improvement.  
Khon Kaen Agriculture Journal. 49(suppl.), 883-887. (0.8 = TCI 1) 

คทก-2.3(9) Putrapron Prawanna and Somchai Butnan. (2564). Application of Waste 
Clay Brick and Rice Husk Charcoal as Potting Mixes Influences 
Pakchoi Growth and Yield. Agricultural Science and Management 
Journal. 4(3), 39-47. (0.6 = TCI 2) 

คทก-2.3(10) พุทธชาติ อิ่มใจ, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, อรอนงค์ ไชยรา, อนาวิล พรหมเทพ, และ นันท์น
ภัส ปาลินทร. (2564). ประสิทธิภาพของการเสริมกล้วยน้ าว้าในอาหารต่อการ
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ตอบสนองทางภูมิคุ้มกันต้านเชื้อ Aeromonas hydrophila ในกบนา.  
วารสารเกษตรพระวรุณ. 18(2), 63-68. (0.6 = TCI 2) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายปีนี ้ 5.00 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดี 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.42 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

.............................................................................. 
............................................................................... 
.............................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติมากขึ้น 
ส่งเสริมในอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติมากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี้     ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน    ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 

นายอนุวัตร อุ่นค า 
นักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนท้ังหมดของคณะในปีท่ีประเมินท่ีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  
 

 

 

หมายเหตุ 
 1. นับจ านวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
 2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ าได้ในกรณีต่างชุมชนในปีที่
รับการประเมิน กรณีที่มีการน าไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 X 100 

 X 5 
ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนท้ังหมดของคณะท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของคณะ 
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 คะแนนท่ีได้ = 

ผลรวมของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของคณะ 
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมดของคณะในปีท่ีประเมิน 
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 3. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมิน ในปี
ถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยัง่ยืน ปี 2 (โครงการบริการวิชาการ) 

ล าดับ ชื่อผลงาน/นวัตกรรมที่น าไปใช้ 
 

ประเด็ดจากชุมชน หลักสูตร 
พื้นที่ที่น าไปใช้

ประโยชน์ 

1 
การเพาะเลี้ยงด้วงสาคูเชิงพาณชิย์ /  
การเพาะเลี้ยงหนอนแมลงวัน 
ด้านการจัดการอาหารสัตว์ 

ส าหรับคนในพื้นที่ต้องการสร้างรายได้
เพิ่มการเพาะเลี้ยงด้วงสาคูเชิงพาณิชย์เป็น
เ ร่ืองใหม่จึ ง เลือกถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงด้วงสาคูเชิงพาณิชย์
ให้ชุมชน 

วท.บ. (สัตวศาสตร์) 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลม่วง อ าเภอบ้าน
ม่วง จังหวัดสกลนคร 

2 

การเพาะเลี้ยงกบและลูกอ๊อดกบ /  
การเพาะเลี้ยงกบนาในกระชังบกโดยเลี้ยง
แบบผสมผสานร่วมกับการปลูกพืชผักสวน
ครัว 

การเพาะเลี้ยงกบและลูกอ๊อดกบใน
อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร ถือเป็น
อาชีพที่เคยทารายได้ให้ชุมชน แต่ระหว่าง
ที่เลี้ยงเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงพบปัญหาใน
เร่ืองการจัดการระหว่างการเลี้ยงได้แก่ 
คุณภาพน้าไม่เหมาะสม กบที่เลี้ยงไม่โต
เท่าที่ควร อาหารมีราคาแพง ทาให้เลิก
เลี้ยงไป ดังน้ันสาขาการประมงจึงได้จัด
กิจกรรมการเพาะเลี้ยงกบและลูกอ๊อดกบ
ขึ้นเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้ เกษตรกรผู้
เพาะเลี้ยงกบในชุมชนสามารถทาการ
ประกอบอาชีพน้ีต่อไป สามารถนากบมา
บริโภคและจาหน่ายเพื่อเพิ่มรายไ ด้ให้
ครัวเรือน 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลม่วง อ าเภอบ้าน
ม่วง จังหวัดสกลนคร 

3 

การอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์อาหารซอสหมักปรุงรสจาก
สมุนไพรเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและ
ส่งเสริมการขายบนแพลตฟอร์มออนไลน์ / 
การตลาดสินค้าเกษตร 

หนูพุกนิยมเลี้ยงเป็นผลิตภัณฑ์อาหาร
พื้นถิ่นของชุมชน จึงเลือกถ่ายทอดองค์
ความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ซอสหมักปรุง
รสจากสมุนไพร การเลือกบรรจุภัณฑ์และ
การค านวณต้นทุนซอสหมักปรุงรสจาก
สมุ น ไพร  กา รข ายผลิ ต ภัณฑ์ ห นูบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ และการเลือกขนส่ง
ผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงหนูพุก
บ้านม่วง อ.บ้านม่วง จ.สกลนคร ให้มี
รายได้เพิ่มขึ้น 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.บ. (บริหารธุรกิจการเกษตร) 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลม่วง อ าเภอบ้าน
ม่วง จังหวัดสกลนคร 

4 

การอบรมการผลิตและใช้ถ่านมูลสัตว์เพื่อ
เป็นสารปรับปรุงดิน / Butnan, S., Deenik, 
J. L., Toomsan, B., and Vityakon, P. 
(2017). Biochar properties affecting 
carbon stability in soils contrasting 
in texture and mineralogy. 
Agriculture and Natural Resources. 
51(5), 338-346. 

ปัจจุบันมีการเลี้ยงสัตว์โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงสัตว์ปีกเป็นจ านวนมาก ท าให้มี
ของ เสี ยที่ เกิ ดจากกระบวนการเลี้ยง 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงมูลสัตว์ปีก การจัดการที่
ไม่เหมาะสมจะนอกจากจะเป็นผลเสียต่อ
สิ่งแวดล้อมแล้วจะเป็นแหล่งของเชื้อก่อ
โ ร ค ใ น ค น ที่ ส า คั ญ  เ ช่ น  ไ ข้ ห วั ดนก 

วท.บ. (พืชศาสตร์) 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลม่วง อ าเภอบ้าน
ม่วง จังหวัดสกลนคร 
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ล าดับ ชื่อผลงาน/นวัตกรรมที่น าไปใช้ 
 

ประเด็ดจากชุมชน หลักสูตร 
พื้นที่ที่น าไปใช้

ประโยชน์ 
อหิวาตกโรค และโรคท้องร่วง เป็นต้น การ
น ามูลสัตว์ไปใช้ในกาปรับปรุงดินโดยผ่าน
กระบวนการที่ท าให้เชื้อก่อโรคหมดไป 
หรือลดลงจะช่วยลดความเสี่ยงของเชื้อโรค
ที่ปนเปื้อนในพืชผัก ดังน้ัน กิจกรรมน้ีจึง
เป็นการให้ความรู้แก่เกษตรกรผลิตถ่าน
จากมูลสัตว์เพื่อเป็นสารปรับปรุงดิน ซึ่ง
เป็นองค์ความรู้ให้แก่ เกษตรกรในการ
หมุนเวียนมูลสัตว์เพื่อเป็นสารปรับปรุงดิน
ที่ผ่านกระบวนการท าให้เชื้อก่อโรคลดลง
และเพิ่มผลผลิตของพืช และลดค่าใช้จ่าย
ในการซื้อพืชผักเพื่อเป็นอาหารโดยเฉพาะ
ในสภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ในปัจจุบัน 

5 

การถ่ายทอดองค์ความรู้พยาธิใบไม้ตับเพื่อ
สุขภาพที่ดีของชุมชน / Pumhirunroj, B., 
Aukkanimart, R., Boonmars, T., Sriraj, 
P., Boueroy, P., Artchayasawat, A., and 
Yongvanit, P. (2020). LIVER FLUKE-
INFECTED CYPRINOID FISH IN 
NORTHEASTERN THAILAND (2016-
2017). Southeast Asian Journal of 
Tropical Medicine and Public Health, 
51(1), 1-7. 

การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พยาธิใบไม้ตับ วงจรชีวิต สุนัขและแมวมี
ความส าคัญต่อการป้องกันโรคพยาธิใบไม้
ตับได้ ปลาตะกูลวงศ์ตะเพียนที่พบการติด
เชื้อพยาธิใบไม้ตับ อาการที่พบ ปัจจัยเสี่ยง
มะเร็งท่อน้ าดีเพื่อให้ทราบถึงกลไก ในการ
ก่อมะเร็งในอนาคต รวมถึงการปรุงอาหาร
ให้ปลอดภัย อีกทั้งน าเสนอการวิเคราะห์
ลักษณะเชิงพื้นที่ของการติดเชื้อพยาธิใบไม้
ตับ ให้แก่กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประ
จาหมู่บ้าน ต าบลม่วง อ าเภอบ้านม่วง 
จังหวัดสกลนคร 

วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์) 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลม่วง อ าเภอบ้าน
ม่วง จังหวัดสกลนคร 

 
ข้อมูลพืน้ฐาน ปีการศกึษา 2564 

- จ านวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของคณะท่ีน าไปใช้ 
   ประโยชน์ต่อชุมชน 

5 เร่ือง 

- จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมดของคณะในปีท่ี 
   ประเมิน 

5 เร่ือง 

- ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ 
   ประโยชน์ต่อชุมชน 

=  (5/5) × 100 

=   ร้อยละ 100 
- แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (100 × 5 / 30) 

คะแนนที่ได ้ =   5 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง  

เลขที่ เอกสาร 

คทก.2.4-(1) ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน ปี 2 

คทก.2.4-(2) รายงานผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความยั่งยืน ปี 2 
 

ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 5.00 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... ............................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

............................................................................... ............................................................................... 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้  บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านท่ีสถาบันมีความ
เช่ียวชาญ การให้บริการวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
โดยให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคม
โดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการท่ีหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของ
สถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัย
เพื่อตอบค าถามต่าง ๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้
สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะ
น ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษา
และเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 
  ตัวบ่งช้ี   จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริม  
        สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ตัวบ่งช้ี 
การบริการวิชาการ 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้
สกอ. มรสน. 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริม  
      สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 
หมายเหตุ  

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50      การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50      การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00      การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
 

1. นายอนุวัตร  อุ่นค า 
2. น.ส.กนกภรณ์  จันตะแสง 
3. น.ส.สกลสุภา  เจนศิริวงษ์ 
4. นายอภิสิทธิ์  โสรินทร์ 
5. นายศราวุฒิ  ผายเงิน 
6. น.ส.มัลลิกาล์  สินธุระวิทย์ 
7. นายเสกสรร  บริบูรณ์ 
8. น.ส.ทิพวรรณ  บุญตาท้าว 

เกณฑ์มาตรฐาน 

  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ี
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
  2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
  5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม  
  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ี
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะมียุทธศาสตร์ในการบริการวิชาการ ประเด็นท่ี 2 การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการ
ส ารวจความต้องการของชุมชน โดยคณะได้น ามาเป็นข้อมูลใน
การจัดท าแผนการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนมากท่ีสุด และได้จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ
คณะ โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จท้ังในระดับแผน
และระดับโครงการ และได้น าแผนการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอคณะกรรมการประจ าเพื่อพิจารณา
เห็นชอบในคราวการประชุม วันท่ี 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการด าเนินตามแผนบริการ
วิชาการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจัดท า รายงานผล
ตามแผนบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอคณะกรรมการประจ าเพื่อพิจารณา
เห็นชอบในคราวการประชุม วันท่ี 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

คทก.3.1-1(1) แผนบริการวิชาการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
คทก-3.1-1(2) รายงานผลตาม 
แผนบริการวิชาการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากโครงการบริการวิชาการ โดยมีการส ารวจโครงการท่ีได้รับ
งบประมาณเพื่อให้เกิดผลกับนักศึกษาและชุมชน ท่ีระบุไว้ใน
โครงการ จ านวน 16 โครงการและคณะได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบเงิน
อุดหนุนจากมหาวิทยาลัย เพื่อจัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม จ านวน 16 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ขนม
นางเล็ดและหมี่กรอบ 140,000 บาท 

คทก-3.1-2(1) แผนบริการวิชาการ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คทก-3.1-2(2) แผนปฏิบัติราชการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2. โครงการส่งเสริมการเพาะเล้ียงกบ ครบวงจร ตาม
แนวทางศาสตร์พระราชา 117,525 บาท 

3. โครงการกลยุทธ์การจัดการอาหารเพื่อลดต้นทุนการผลิต
ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของกลุ่มผู้เล้ียงสัตว์ 
บ้านจาร 166,900 บาท 

4. กิจกรรมการส่งเสริมเพื่อพัฒนาของดีของฝากประจาถิ่น: 
ผลิตภัณฑ์ขนมกระยาสารทข้าวกล้องงอก บ้านนางอย ต าบลเต่า
งอย จังหวัดสกลนคร 140,000 บาท 

5. กิจกรรมโครงการผลิตมูลโคกระบือชีวภาพอัดเม็ด 
140,000 บาท 

6. กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเล้ียงโค-กระบือ
อย่างยั่งยืน 150,000 บาท 

7. โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้โคก-หนอง-นา โมเดล 
100,000 บาท 

8. กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้การท าอาชีพเกษตร “ผลิต
ได้ ขายเป็น” 48,200 บาท 

9. กิจกรรมยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความ
ยั่งยืน ปี 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 200,000 บาท 

10. กิจกรรมการผลิตอาหารอย่างง่ายเพื่อใช้ในฟาร์มปีท่ี 3 
การผลิตอาหารและการจัดการเล้ียงเป็ดเนื้อเพื่อสร้างรายได้และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 40,000 บาท 

11. กิจกรรมโครงการอบรมเพื่อพัฒนาการผลิตผักปลอด
สารพิษ 40,000 บาท 

12. กิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์
อาหารจากปลานิลเพื่อเพิ่มมูลค่า 40,000 บาท 

13. กิจกรรมการเพาะเล้ียงสัตว์น้าแบบเกษตรผสมผสาน 
40,000 บาท 

14. กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการการตลาด
สินค้าเกษตร 40,000 บาท 

15. กิจกรรมคลินิกรักษาสัตว์เคล่ือนท่ี 40,000 บาท 
16. โครงการเกษตรสืบสานศิลปวัฒนธรรม 48,500 บาท 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 

คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า  
เป็นโครงการท่ีอยู่ในแผนบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน  
16 โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ขนม
นางเล็ดและหมี่กรอบ 140,000 บาท 

2. โครงการส่งเสริมการเพาะเล้ียงกบ ครบวงจร ตาม
แนวทางศาสตร์พระราชา 117,525 บาท 

3. โครงการกลยุทธ์การจัดการอาหารเพื่อลดต้นทุนการผลิต
ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของกลุ่มผู้เล้ียงสัตว์ 
บ้านจาร 166,900 บาท 

4. กิจกรรมการส่งเสริมเพื่อพัฒนาของดีของฝากประจาถิ่น: 
ผลิตภัณฑ์ขนมกระยาสารทข้าวกล้องงอก บ้านนางอย ต าบลเต่า
งอย จังหวัดสกลนคร 140,000 บาท 

5. กิจกรรมโครงการผลิตมูลโคกระบือชีวภาพอัดเม็ด 
140,000 บาท 

6. กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเล้ียงโค-กระบือ
อย่างยั่งยืน 150,000 บาท 

7. โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้โคก-หนอง-นา โมเดล 
100,000 บาท 

8. กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้การท าอาชีพเกษตร “ผลิต
ได้ ขายเป็น” 48,200 บาท 

9. กิจกรรมยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความ
ยั่งยืน ปี 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 200,000 บาท 

10. กิจกรรมการผลิตอาหารอย่างง่ายเพื่อใช้ในฟาร์มปีท่ี 3 
การผลิตอาหารและการจัดการเล้ียงเป็ดเนื้อเพื่อสร้างรายได้และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 40,000 บาท 

11. กิจกรรมโครงการอบรมเพื่อพัฒนาการผลิตผักปลอด
สารพิษ 40,000 บาท 

คทก-3.1-3(1) แผนบริการวิชาการ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

12. กิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์
อาหารจากปลานิลเพื่อเพิ่มมูลค่า 40,000 บาท 

13. กิจกรรมการเพาะเล้ียงสัตว์น้าแบบเกษตรผสมผสาน 
40,000 บาท 

14. กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการการตลาด
สินค้าเกษตร 40,000 บาท 

15. กิจกรรมคลินิกรักษาสัตว์เคล่ือนท่ี 40,000 บาท 
16. โครงการเกษตรสืบสานศิลปวัฒนธรรม 48,500 บาท 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา 2564 คณะควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนท่ีสามารถวัดและตรวจสอบได้ จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และน าผลเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

ซึ่งหลังจากได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2564  

จากนั้นคณะผู้บริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงได้มี
การจัดประชุมหารือช้ีแจงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร และผลการ
จากประชุมจึงมีมติให้แต่ละสาขาวิชา ภายในคณะจัดโครงการ
บริการวิชาการให้สอดคล้องและเป็นไปทิศทางเดียวกันกับ
มหาวิทยาลัย เน้นโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ ด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมเพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น 
สามารถแก้ไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงได้จัดประชุมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2565 
ตามข้อเสนอแนะดังกล่าว  

คทก-3.1-4(1) รายงานผลตามแผน
บริการวิชาการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะน าผลการประเมินจากคณะกรรมการประจ าคณะ  
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการประจ าคณะได้มี
ข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท่ีเพิ่มมากขึ้น โดยการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ท่ีมีข้อเสนอแนะ เห็นควรมีการบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการระดับคณะเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปทิศทาง
เดียวกันกับมหาวิทยาลัย ควรเน้นโครงการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ ด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมเพื่อยกระดับการ
พัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขความยากจนของประชาชนในเขต
ชนบทได้ และน าผลเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า 
คณะ วันท่ี 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

คทก-3.1-5(1)  แผนบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้
บริการวิชาการร่วมกับสถาบันอื่น ๆ จ านวน 6 โครงการ คือ  

1. กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ขนม
นางเล็ดและหมี่กรอบ 

2. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเพาะเล้ียงกบ ครบวงจร 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

3. กิจกรรมโครงการกลยุทธ์การจัดการอาหารเพื่อลดต้นทุน
การผลิตยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของกลุ่มผู้เล้ียงสัตว์บ้าน
จาร 

4. กิจกรรมการส่งเสริมเพื่อพัฒนาของดีของฝากประจ าถิ่น: 
ผลิตภัณฑ์ขนมกระยาสารทข้าวกล้องงอก บ้านนางอย ต าบลเต่า
งอย จังหวัดสกลนคร 

5. กิจกรรมโครงการผลิตมูลโคกระบือชีวภาพอัดเม็ด 
6. กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเล้ียงโค-กระบือ

อย่างยั่งยืน 
ท้ัง 6 โครงการท่ีกล่าวมาข้างต้น อยู่ภายใต้โครงการน้อมน า

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

คทก-3.1-6(1) กิจกรรมถ่ายทอดองค์
ความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ขนม
นางเล็ดและหมี่กรอบ 
คทก-3.1-6(2) กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมการเพาะเล้ียงกบ ครบวงจร 
ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
คทก-3.1-6(3) กิจกรรมโครงการกล
ยุทธ์การจัดการอาหารเพื่อลดต้นทุน
การผลิตยกระดับรายได้และคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มผู้เล้ียงสัตว์บ้านจาร 
คทก-3.1-6(4) กิจกรรมการส่งเสริม
เพื่อพัฒนาของดีของฝากประจ าถิ่น: 
ผลิตภัณฑ์ขนมกระยาสารทข้าวกล้อง
งอก บ้านนางอย ต าบลเต่างอย 
จังหวัดสกลนคร 
คทก-3.1-6(5) กิจกรรมโครงการผลิต
มูลโคกระบือชีวภาพอัดเม็ด 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คทก-3.1-6(6) กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเล้ียงโค-กระบือ
อย่างยั่งยืน 

ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีการให้บริการวิชาการแก่สังคมท่ีต่อเนื่องทุก
หลักสูตร และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และให้หลักสูตรมี
การบูรณาการโดยภาพรวมของคณะเป็นโครงการ
ใหญ่ 

สนับสนุนงบประมาณลงสู่หน่วยงานระดับ
หลักสูตร เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

...............................................................................
.. 

...............................................................................
.. 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  
 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
1. โครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ ด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมเพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น 
3. โครงการระดับหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการรับใช้สังคม 
4. โครงการการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
5. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีผู้มาใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
                 กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน    ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
 

1. นายอนุวัตร  อุ่นค า 
2. น.ส.กนกภรณ์  จันตะแสง 
3. น.ส.สกลสุภา  เจนศิริวงษ์ 
4. นายอภิสิทธิ์  โสรินทร์ 
5. นายศราวุฒิ  ผายเงิน 
6. น.ส.มัลลิกาล์  สินธุระวิทย์ 
7. นายเสกสรร  บริบูรณ์ 
8. น.ส.ทิพวรรณ  บุญตาท้าว 

เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท้ังหมดของคณะท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง 
   ความสัมพันธ์กับชุมชนของคณะ 
 

 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 X 100 

 X 5 
ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท้ังหมดของคณะ 
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของคณะ 

จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของคณะ 

 
จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมดของคณะ 

 

คะแนนท่ีได้ = 
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ผลการด าเนินงาน 

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย  
ได้ด าเนินการปรับเปล่ียนทิศทางด้านการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลก และสังคมยุคดิจิทัล และนโยบายการพัฒนาประเทศบูรณาการร่วมกับแผนยุทธศาสตร์์การ
พัฒนาประเทศไทยระยะ 20 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้มีการ
ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับนโยบายด้าน
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตรพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อเพิ่มแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนในพื้นท่ีพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ระยะเวลา
พัฒนาพื้นท่ีต่อเนื่อง 3 ปี ซึ่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนดชุมชนเป้าหมายในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2562-2564 คือพื้นท่ีบ้านนางอย-โพนปลาโหล ต.เต่างอย อ.เต่างอย จ.สกลนคร 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
ปีงบ 
62 

ปีงบ 
63 

ปีงบ 
64 

1 บ้านนางอย-โพนปลาโหล ต.เต่างอย อ.เต่างอย จ.สกลนคร √ √ √ 
2 ต าบลม่วง อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร  √ √ 
3 ต าบลสร้างค้อ อ.ภูพาน จ.สกลนคร   √ 
4 ต าบลโคกศิลา อ.เจริญศิลป์ จ.สกลนคร   √ 
5 ต าบลวัฒนา อ าเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร   √ 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน ปีการศกึษา 2564 

- จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริม  
   สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของคณะ 

5 ชุมชน  

- จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมดของคณะ 5 ชุมชน 

- ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของคณะ 

=  (5/5) × 100 

=   ร้อยละ 100 

- แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   ( 100 × 5 / 20) 

คะแนนที่ได้ =   5 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

คทก.3.2(1) แผนบริการวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เป้าหมายปีนี ้ 2.50 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

............................................................................... 

............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
เพิ่มแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในพื้นท่ี
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ระยะเวลาพัฒนาพื้นท่ีต่อเนื่อง 3 ปี
คือต่อเนื่อง ระยะเวลาพื้นท่ีพัฒนา 5 ปีคือยั่งยืน 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนในพื้นท่ีพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นตรวจติดตามการท างานตามแผน
และจ านวนเป้าหมายหรือไป 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  
โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับ
พันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟื้นฟู อนุรักษ์  สืบสาน พัฒนา เผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรม  สร้างสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีดีขึ้น 
 

ตัวบ่งช้ี    จ านวน  1  ตัวบ่งช้ี  คือ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ค่าคะแนนที่ได้ 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
คะแนน 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก 
 

 
หมายเหตุ : 

 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  
วงรอบการประเมิน :  ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก :  

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
อาจารย์อนาวิล พรหมเทพ 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1. นายเสกสรร บริบูรณ์ 
    ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลและ
ด า เนิน ง าน ด้ านท านุบ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
คณะกรรมการด าเนินงาน ตามค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี
หน้าท่ีก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมี
จุดเน้นตามปรัชญา และบริบทของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการผลิต
บัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมท่ีฟื้นฟู อนุรักษ์  สืบสาน พัฒนา 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  สร้างสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีดีขึ้น 

คทก.4.1-1 (1) ค าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 19/2563 
 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
คทก. 4.1-1 (2) ผังโครงสร้างการ
บริหารงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
https://agt.snru.ac.th/wp-
content/uploads/2018/11/%E0%B9
%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%
B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E
0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%
B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B
8%A3.jpg 

2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนโดยเน้นการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564) ดังนี้ 
 

 คทก.4.1-2(1) แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2564 

https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
https://agt.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/11/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.jpg
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยังยืน  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: บูรณาการ ส่งเสริม เชิดชู พัฒนา 
และยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปะละวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ตัว ช้ีวัด :  1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเกษตรท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 2 กิจกรรม (เป้าหมายปีการศึกษา 2564) 
ตัวช้ีวัด : 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  (เป้าหมายปีการศึกษา 
2564) 

ท้ังนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มอบหมายให้ งาน
กิจการนักศึกษาประชุมช้ีแจงการจัดสรรงบประมาณ (ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) ประจ าปีการศึกษา 2564 ร่วมกับ
สาขาวิชา เพื่อให้เกิดการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับเรียนการสอนและการวิจัย โดยได้ด าเนินงานตามแผนตัวชี้วัด
ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 โครงการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
กิจกรรมท าบุญตักบาตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร
คณะเทคโนโลยีการเกษตรภายใต้โครงการเกษตรส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2565 ณ ห้อง
ประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร AG 109  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ศิลปะวัฒนธรรม ร้อยละ 80 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินโครงการเกษตรท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3 กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ท้ัง 3  กิจกรรม ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยงานกิจการนักศึกษาและ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ /กิจกรรม ให้มีการด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตรภายใต้แผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ได้
รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน เพื่อให้
ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคต่อคณะกรรมการ
ศิลปวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อน าผลการ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2564  ให้กับคณะกรรมการประจ าคณะ ในวันท่ี 9 
สิงหาคม พ.ศ. 2565 

คทก. 4.1-3 (1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
คทก. 4.1-3 (2) รายงานแบบสรุปมติ
คณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวข้อง
กับแผนการด าเนินงานของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
 

 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

     งานกิจการนักศึกษาของคณะได้ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3: การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่ งยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: บูรณาการ ส่งเสริม เชิดชู พัฒนา 
และยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์ : 1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
ของท้องถิ่น 
ตัว ช้ีวัด ท่ี  1จ านวนโครงการ/กิจกรรมเกษตรท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เป้าหมาย 2  กิจกรรม  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปะวัฒนธรรม 
ร้อยละ 80 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

คทก. 4.1-4 รายงานผลโครงการ
เกษตรท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ หน่วย แผน ผล ผลการ
ด าเนิน
งาน 

สาเห
ตุท่ีไม่
บรรล ุ

กิจกรรมท าบุญตักบาตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร   
ตัวชี้วัดผลผลิต  

 
เพื่อสนับสนุนให้
คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

     
1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 
80 

 
100 

บรรลุ
เป้า  

หมาย 

- 

คน 60 96 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์      
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ 

80 91.21 บรรลุ
เป้า  

หมาย 

 
 
- 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ

น าไปใช้ประโยชน์ของ 
 

ร้อย 

85 89.90 

จากการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน กลยุทธ์ 1 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่นนั้น ในปีการศึกษา 2564 ได้วางแผนการ
ด าเนินงานจ านวน 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมท าบุญตักบาตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ 2) 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อการอนุรักษ์วฒันธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิน่ ด้วย
การท่ีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นการร่วมแรงร่วม
ใจ ท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมไทย  
โดยคณะฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเป้าหมายนักศึกษาเข้า
ร่วมจ านวน 60 คน กิจกรรมท าบุญตักบาตร ได้จัดขึ้นในวันท่ี 1 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม
เทคโนโลยีการเกษตร AG109 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีพระสงฆ์
จ านวน 5 รูป มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการสร้างเสริมและพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) สติปัญญา (IQ) ศีลธรรม (MQ) 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 

   
 

ในส่วนของกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพิธีไหว้ครู คณะเทคโนโลยีการเกษตรนั้น ทางคณะฯ ไม่ได้
ด าเนินกิจกรรมเนื่องจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีประกาศให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
(Online) ตลอดภาคการศึกษา 2564 จึงท าให้ไม่มสามารถจัดกิจกรรมนี้ได้  
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 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาและรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้มีการด าเนินงาน
ทบทวนแผน ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มี
การจัดท าแบบสรุปมติคณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวข้องกับ
แผนการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา ในวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2565  เพื่อการปรับ
แผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณ การแพร่ระบาด
ของ Covid 19 ในสถานการณ์ปัญจุบัน คณะกรรมการจึงได้
หารือประเด็นการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่นให้ครบตามตัวช้ีวัด และได้ตรงตาม
เป้าหมาย มีข้อเสนอแนะในการด าเนินการปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายจ านวนกิจกรรม 3 กิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 
3. ให้คณาจารย์ในหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  

คทก 4.1-5 (1) แบบสรุปมติ
คณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวข้อง
กับแผนการด าเนินงานของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 2564 
 
คทก 4.1-5 (2) (ร่าง) แผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรม
และการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ เว็บไซต์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร Facebook คณะ มหาวิทยาลัย และ
ยังเผยแพร่ผ่านช่อง YouTube ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ต่อคณาจารย์ นักศึกษา และสาธารณชน ชุมชนใกล้เคียงด้วย
ช่องทางท่ีหลากหลาย  

ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
1. เผยแพร่ผ่านทาง www.youtube.com ช่องคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   

คทก.4.1-6 (1) เผยแพร่ผ่าน 
www.youtube.com 
https://www.youtube.com/chan
nel/UCCm0q4uWi_BdF7QJ11rsa
6A 
 
 
 

 
คทก.4.1-6 (2) เผยแพร่ผ่านทาง 
Facebook.com/agtsnru คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 

https://www.youtube.com/channel/UCCm0q4uWi_BdF7QJ11rsa6A
https://www.youtube.com/channel/UCCm0q4uWi_BdF7QJ11rsa6A
https://www.youtube.com/channel/UCCm0q4uWi_BdF7QJ11rsa6A
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2. เผยแพร่ผ่านทาง Facebook.com/agtsnru คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
และ Facebook สโมสรนักศึกษาคณะเกษตร ม.ราชภัฏสกลนคร 

 
 
 

 
 
3. การเผยแพร่ผ่าน SNRU NEWS ข่าวสารความเคล่ือนไหว 

ม.ราชภัฏสกลนคร 

  

https://www.facebook.com/agtsnru 
  
 

คทก.4.1-6 (3) การเผยแพร่ผ่าน 
SNRU NEWS 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

- - 
 

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปีนี ้
 

6 ข้อ (5 คะแนน) 
ผลการด าเนินงาน 

 

6 ข้อ (5 คะแนน) 
คะแนนการประเมินตนเอง 

 

6 
การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีถัดไป 

 

6 ข้อ (5 คะแนน) 

https://www.facebook.com/agtsnru
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สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     คณะมีแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้อง
กับพันธกิจของคณะ 

     โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท าบุญ
ตักบาตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นอัตลักษณ์ 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และส่งเสริมการมีจิต
อาสาควบคู่กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นท่ียอมรับในระดับภาคและระดับชาติ 

 

สร้างเครือข่ายระดับภาคในการจัดกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม : 
 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป : 

โครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่ 
     โครงการเกษตรส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 1 ท าบุญตักบาตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
กิจกรรมที่ 2 พิธีไหว้ครู คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีในการก ากับ
ดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 ตัวบ่งช้ี    จ านวน  3  ตัวบ่งช้ี  คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
      กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

      ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 

 
ตัวบ่งชี้ 

การบริหารจัดการ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

สกอ. มรสน. 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

5.3  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน - 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 
 

 
หมายเหตุ : 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50      การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50      การด าเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00      การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  :  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
        และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ  
 

วงรอบการประเมิน :  ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก    :  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

- นางกิรอัชฌา  แถมสมดี 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

- นางรัชดาภรณ์  ราชติกา 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

- นายอนุวัตร  อุ่นค า 
นักวิชาการศึกษา 

 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :    
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน 
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  
  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ
เส่ียงลดลงจากเดิม  
  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
  5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ  
สายสนับสนุน  
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  7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

เกณฑ์การประเมิน  :  

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 – 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 
2569 พร้อมท้ังมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย การปฏิบัติ
ราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไปยังบุคลากรทุกระดับ โดยมีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี ้

1) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 
2565 - 2569 และจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 2565  ในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 
ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (AG 109)  

3) น าเสนอ(ร่าง)แผน ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ในคราวประชุมวันท่ี 6 
สิงหาคม 2564  

4) ด าเนินการแปลงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ทบทวนแผน
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้
บรรลุตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ และเสนอ
ผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร ในการประชุม

คทก.5.1-1(1) รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
คทก.5.1-1(2) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีพ.ศ. 
2565-2569 https://agt.snru.ac.th/ 
คทก.5.1-1(3) แผนปฏิบัติราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2565 
https://agt.snru.ac.th/ 
คทก.5.1-1(4) แผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 
https://agt.snru.ac.th/  
คทก.5.1-1(5) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ+
ค ารับรองการปฏิบัติราชการรายโครงการ+
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
ประมาณ  พ.ศ. 2564 
คทก.5.1-1(6) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 10 
สิงหาคม 2563 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

สามัญเปิดภาคเรียน 2/2564 ในคราวประชุมวันท่ี 23 
ธันวาคม 2564 และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

คทก.5.1-1(7) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 6 สิงหาคม 
2564 
คทก.5.1-1(8) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 9 สิงหาคม 
2565 

คทก.5.1-1(9) รายงานการประชุมสามัญเปิด
ภาคเรียนท่ี 2/2564 วันท่ี 23 ธันวาคม 
2565 

 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  

คณะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน และหัวหน้า
ส านักงานคณบดีเป็นหลัก ด าเนินการจัดท าแผนฯหลังจาก
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย คณะได้ประเมิน
ความต้องการทรัพยากร จากการประชุมในระดับสาขาวิชา 
หลักสูตร และน าแผนการใช้ จ่ายตามท่ีได้รับจัดสรรและ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยแผนการใช้จ่ายเงินได้
แยกงบประมาณในส่วนการพัฒนาคณะอื่นๆ และส่วนในการ
พัฒนาบุคลากร ซึ่ ง ให้ เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้การรายงานทางการเงินอย่าง
เป็นระบบ คือระบบบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร http://fns.snru.ac.th/index.aspx  

โดยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีสัดส่วนดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา  2.64% 
2. ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

17.87%  
3. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  1.79% 
4. ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 77.70%  
    รายละเอียดโครงการ มีกิจกรรมดังนี ้

   4.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   4.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

คทก.5.1-2(1) แผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 
http://agt.snru.ac.th/  
คทก.5.1-2(2) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
รายโครงการ+แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
คทก.5.1-2(3) การจัดสรรค่าใช้จ่ายรายวิชา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คทก.5.1-2(4) ผลการค านวณต้นทุนการผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
คทก.5.1-2(5) รายการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

http://fns.snru.ac.th/index.aspx
http://agt.snru.ac.th/
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

   4.3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
   4.4 กิจกรรมฝึกประสบการณ์+สหกิจ ฯลฯ 
   4.5 กิจกรรมงานประกัน 
   4.6 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

     4.7 อื่นๆ 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า สัดส่วนการพัฒนา
นักศึกษามีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเนื่องจากคณะสนับสนุน
งบประมาณในพัฒนาจุดเด่นจุดเน้นของคณะ/หลักสูตร เพื่อ
พัฒนาทักษะด้านการฝึกปฏิบัติให้แก่นักศึกษา 

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม  

1. คณะได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน ปี 2564 โดยมีคณบดี 
คณะกรรมการบริหารคณะ เป็นหลัก 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียงและปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความเส่ียง ผลจากการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันใน
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียง เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 
2563  ณ ห้องประชุมสรัสจันทร อาคาร 10 ช้ัน 2 และคณะ
ได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แผนบริหารความ
เส่ียง ปี พ.ศ. 2564 ของคณะ 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk)  

    1.1) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตยังอยู่ในสัดส่วนท่ีต่ า

กว่าเป้าหมาย  
2) ด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk) 

2.1) การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
ปี แผน 

(คน) 
ผล 

(คน) 
2563 180 114 

2562 180 64 

2561 180 76 

คทก.5.1-3(1) ค าส่ังคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ท่ี 26/2563 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.1-3(2) แผนบริหารความเส่ียง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คทก.5.1-3(3) แผนบริหารความเส่ียง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คทก.5.1-3(4) คู่มือการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน 
คทก.5.1-3(5) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 6 สิงหาคม 
2564 
คทก.5.1-3(6) การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 9 เดือน) 
คทก.5.1-3(7) การติดตามผลและการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
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3) ด้านการเงิน  (Financial Risk) 
        3.1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของคณะลดลงทุกปี 

ปี 2564 = 1,066,200 บาท 
ปี 2563 = 1,071,500 บาท 

 ปี 2562 = 1,366,710 บาท 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและ

จัดล าดับความเส่ียงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และต่ ามาก 
แทนค่าด้วยตัวเลข 5,4,3,2 และ 1 ตามล าดับ 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง
และด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง พร้อมท้ังได้หา
วิธีการท่ีเหมาะสมมาจัดการแต่ละความเส่ียงให้ลดความ
รุนแรงลง ส าหรับกลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารความเส่ียงคือ 1) 
การยอมรับความเส่ียง 2) การลดความเส่ียง 3) การ
หลีกเล่ียงความเส่ียง และ 4) การกระจายความเส่ียง 

5. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียง ปี 2564 จ านวน 3 ด้านดังกล่าวข้างต้น ท่ี
สามารถขจัดความเส่ียงได้ 2  ด้าน คือ 1) ภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิตยังอยู่ในสัดส่วนท่ีต่ ากว่าเป้าหมาย คณะ/
สาขาวิชา ได้ติดตามภาวะการมีงานของบัณฑิตพบว่าร้อย
ละการมีงานท าเพิ่มขึ้น = 94.87  2) งบประมาณท่ีลดลง  
คณะมีวิธีการขจัดความเส่ียง โดย 1. การใช้องค์ความรู้ใน
การสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 

      1.1 จัดอบรมหลักสูตรอบรมระยะส้ันส าหรับประชาชน
ท่ัวไป  
       1.2 จ านวนช่องทางท่ีสามารถหารายได้ให้กับคณะ 

รายได้จากการบริการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ค่าปรับ
หนังสือ, ค่าธรรมเนียมการใช้เครื่องมือ ฯลฯ 

   และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ในคราวประชุมวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 

ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน 
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6. มีการน าผลการประเมินผลข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้ง ในคราวประชุมวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 

   ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป 
คือ วิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเส่ียง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในด้านความเส่ียงภายนอกคณะท่ี
มีกระทบด้านนักศึกษาท่ีลดลง  จากข้อเสนอของ
คณะกรรมการคณะจะมีวิธีการหรือช่องทางหากลยุทธ์เสริม
อย่างไรให้มีจ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น ในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงได้ก าหนด
ความเส่ียงภายในคณะ แผนบริหารความเส่ียง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี 3 ด้าน  
1) ด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk)  
    1.1)  จ านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด  
2) ด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 

2.1) การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
3) ด้านกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk)  

3.1) ความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตาม
กฎระเบียบของสัตวแพทยสภาท่ีก าหนดไว้ 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยคณบดีด าเนินงานได้รับประสิทธิผลดีตาม
รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภา
สถาบัน ดังนี้ 
1) หลักประสิทธิผล 
    คณะมีผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณ
มาณด าเนินการ  มีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ท่ี
ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเป็น

 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(1) รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
คทก.5.1-4(2) รายงานประจ าปีคณะ
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มาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบตามในการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
2) หลักประสิทธิภาพ 
    คณะเทคโนโลยีการเกษตร บริหารราชการตามแนวทางการ
ก ากับดูแลท่ีดีท่ีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมให้องค์การ
สามารถใช้ทรัพยากรท้ังด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยคณะได้
ด าเนินการจัดท าห้องเรียน/ห้องสัมมนา เพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน เนื่องจากห้องเรียนไม่เพียงพอ 
โดยใช้งบประมาณของคณะในการด าเนินการ 
3) หลักการตอบสนอง 
  คณะมีการให้บริการท่ีสามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด และสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมี
ความแตกต่าง โดยมีเวปไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร เวป
ไซต์บริหารการศึกษา เป็นระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน และเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวิจัย 
 
4) หลักภาระรับผิดชอบ 
    คณะแสดงความรับผิดชอบต่อพันธกิจของคณะ ดังนี้  
    1. การจัดการเรียนการสอน  
     - คณะมีการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ท้ังทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และการอยู่ร่วมกันทางสังคม 

เทคโนโลยีการเกษตร 2564 
https://agt.snru.ac.th/ 
 
 
 
คทก.5.1-4(3) เอกสารค าขอต้ังงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และ แจ้งรหัสงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(4) เวปไซต์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
http://agt.snru.ac.th/ 
 เว็บไซต์ระบบการจัดการเรียนการสอน http://e-
learning.snru.ac.th 
 เว็ปไซต์ ระบบบริหารงบประมาณ 
http://fns.snru.ac.th 
 เว็ปไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rdi.snru.ac.th 
 เว็ปไซต์ ระบบบริหารงานวิจัย
แห่งชาติhttp://nrpm.nrct.go.th 
 
คทก.5.1-4(5) ประกาศรับสมัครการให้ทุน
ทายาทเกษตร https://agt.snru.ac.th/ 
คทก.5.1-4(6)  รายงานผลโครงการทุนราช

http://e-learning.snru.ac.th/
http://e-learning.snru.ac.th/
http://fns.snru.ac.th/
http://rdi.snru.ac.th/
http://nrpm.nrct.go.th/
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เช่น โครงการเตรียมความก่อนเข้าศึกษา  มีการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และตาม
จุดเน้นของสภามหาวิทยาลัย  - การจัดการศึกษาโครงการ 
“ทายาทเกษตรกร” เพื่อสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่กลับสู่ท้องถิ่น 
โดยพัฒนาจาก Traditional Farmer ไปสู่ Smart farmer 
โดยคัดเลือกนักศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สกลนครและใกล้เคียง ท่ีบิดามารดาประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ปีการศึกษาละ 2 คน ให้ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 
ปี (ไม่เกิน 8 ภาคการศึกษา) 
     2. การวิจัย 
     - คณาจารย์และบุคลากร มีการด าเนินงานวิจยัภายใต้
จรรยาบรรณการท าวิจัยและน าผลการวิจัย เช่น 1. 
โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนา วิสาหกิจชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงฯ 2. โครงการวิจัย แนวทางการ ส่งเสริม
การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี ส าหรับการผลิตมะเขือเทศฯ 3. 
โครงการวิจัย การประยุกต์ใช้ เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
กลุ่ม ผู้ผลิตอาหารแปรรูปพื้นบ้าน 4. การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนของวิสาหกิจชุมชนของต าบลเต่างอย ฯลฯ มาจัดท าการ
เรียนการสอนและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง  
     3. การบริการวิชาการ 
      -  มีการก าหนดเป้าหมายการให้บริการวิชาการอย่าง
ชัดเจน โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจเพื่อความ
ยั่งยืน ปี 2 
 

ภัฏเพื่อทายาทเกษตรกร ปีการศึกษา 2564 
http://old.plan.snru.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คทก.5.1-4(7) รายงานการวิจัย เรื่อง การ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนของวิสาหกิจ
ชุมชนของต าบลเต่างอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(8) โครงการบริการวิชาการ ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รายงานผลบริการ
บ้านม่วง) 
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   4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    - คณะมีการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลป และวัฒนธรรม
ทางด้านการเกษตร อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการด านา เกี่ยว
ข้าว การถวายเทียน เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรม และเข้าใจเป้าหมายของกิจกรรม
ดังกล่าว 
 
5) หลักความโปร่งใส 
    คณะมีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ช้ีแจงได้เมื่อ
มีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตาม
กฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบ
ได้ โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  คณะได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ วันท่ี 1 
สิงหาคม 2564 และท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 
6 สิงหาคม 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คทก.5.1-4(9) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 https://agt.snru.ac.th/  
คทก.5.1-4(10) รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเกษตรสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

 

คทก.5.1-4(11) รายงานประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 6 สิงหาคม 
2564 
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6) หลักการมีส่วนร่วม 
    คณะมีกระบวนการด าเนินงาน ท่ีบุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความ
เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ ประเด็นท่ีส าคัญ
ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพฒันาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา  
    มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และคณะมีการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
พ.ศ. 2565 - 2569 และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ในวันท่ี  16 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (AG 109) โดยการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก 
7) หลักการกระจายอ านาจ 
    คณบดีได้มอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานแก่ รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงาน  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผล
การด าเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ มีค าส่ังการมอบอ านาจ
ให้แก่ผู้บริหารส่วนงานต่าง  ๆมีอ านาจในการบริหารและการตัดสินใจ 
 
 
 
 
8) หลักนิติธรรม 
    คณะใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ
บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยตามประกาศ

 
คทก.5.1-4(12) โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 
2565-2569 และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(13) ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร ท่ี 4/2564 เรื่อง แต่งต้ังคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.1-4(14) ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 249/2564 เรื่อง แต่งต้ังรอง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.1-4(15) ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานคณบดี เป็นงานและ
สาขาวิชา พ.ศ. 2561 
 
คทก.5.1-4(16) เวปไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ผ่านทางเว็ปไซต์ของงาน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2549 เวปไซต์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ผ่านทางเว็ปไซต์ของงานบริหารบุคคลและนิติ
การ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ
โครงสร้างการบริหารงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

9) หลักความเสมอภาค 
    บุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการปฏิบัติ
และได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน 
ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การ
ฝึกอบรม และอื่นๆ โดยมีระเบียบเกี่ยวกับการส่งเสริม
สวัสดิการด้านต่าง ๆ ของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 1) ระเบียบการให้ลูกจ้างได้รับค่าจ้างระหว่างการไป
ฝึกอบรม หรือดูงานหรือไปปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ 2) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการลาศึกษาต่อ
และฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. 2555 3) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่า กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
10) หลักมุ่งฉันทามติ 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารงานในรูปแบบ
คณะกรรมการประจ าคณะ โดยมีตัวแทนจากทุกภาคส่วน ร่วม
ประชุมเพื่อหาข้อท่ัวไปภายในกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ข้อตกลงให้ได้ข้อตกลงอย่างสันติไม่ข้อคัดค้าน และ
คณะกรรมการบริหารคณะ โดยมีคณะผู้บริหาร ประธาน
สาขาวิชา และประธานหลักสูตร มีหัวหน้าส านักงานเป็น
เลขานุการ 

บริหารบุคคลและนิติการ ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
http://lps.snru.ac.th/ 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(17) เวปไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่องแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ไปราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
http://lps.snru.ac.th/components/con
tents/view.php?id=162   
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-4(18) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 10 
สิงหาคม 2563 
คทก.5.1-4(19) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 6 สิงหาคม 
2564 
คทก.5.1-4(20) ค าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประจ าคณะคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

http://lps.snru.ac.th/
http://lps.snru.ac.th/components/contents/view.php?id=162
http://lps.snru.ac.th/components/contents/view.php?id=162
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 5 ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ 
การพัฒนาคณะ ด้านการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management) เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนา
องค์กร ให้มีการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาหน่วยงาน สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีกรอบการ
ด าเนินงานท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีการก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะและหน่วยงาน ด าเนินการจัดการ
ความรู้โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ เกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ตามระบบขั้นตอน ดังนี้ 1. แต่งต้ังผู้บริหารด้านการ
จัดการความรู้และคณะท างานด้าน การจัดการความรู้ของคณะ
ตามค าส่ัง คณะเทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2563 โดยมีคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
ประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร เป็นคณะท างาน มีคณบดี
เป็นผู้บริหาร ด้านการ จัดการความรู้(CKO) มีผู้บริหารและ
ตัวแทนเป็นคณะท างาน ท าหน้าท่ีในการทบทวนวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานตาม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีผ่านมา ก าหนด
นโยบายการจัดการความรู้เพื่อน ามาจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพื่อให้ทุกหน่วยงานภายในคณะใช้เป็นแนวทางใน
การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน ด าเนินงาน โดยมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อ
ทบทวนและพิจารณา (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ของ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ 
ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบการจัดการความร้ของหน่วยงานภายใน  ู 
ได้มีส่วน ร่วมในการวางแผนการจัดการความรู้ โดยทบทวน
วิเคราะห์ผลการ ด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีผ่านมา 
และก าหนดประเด็นองค์ความรู้ แผนการจัดการความรู้ของ

คทก.5.1-5(1) ค าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 1/2564 เรื่อง 
แต่งต้ังผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และ
คณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการ เกษตร 
คทก.5.1-5(2) แผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปี 2564 https://agt.snru.ac.th/ 
คทก.5.1-5(3) รายงานผลการจัดการความรู้ 
ประจ าปี 2564 https://agt.snru.ac.th/ 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ฯ 
เพื่อทบทวนผลการด าเนินจัดการความรู้ใน ปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยองค์
ความรู้ท่ีด าเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 
ประเด็นหลัก คือ องค์ความรู้  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านการวิจัย การบริหารจัดการ และ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  มีขั้นตอนดังนี้ 1. ก าหนดองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ค ณ ะ
เทคโน โลยี การ เกษตร  ในปี  งบประมาณ พ .ศ .  2564 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นองค์ความรู้หลัก คือ 1) องค์ความรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) องค์ความรู้ด้านการบริการ
วิชาการ 2. การด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี
การขับเคล่ือน การจัดการความรู้ของหน่วยงานภายในตาม
แผนการจัดการความรู้ โดยคณะได้สรุปผลการด าเนินการ
จัดการ ความรู้  มาสู่การแลกเปล่ียนเรียนรู้  และเป็นการ
เผยแพร่ถ่ายทอดองค์ ความรู้ ประสบการณ์และทักษะร่วมกัน
เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการ แลกเปล่ียนเรียนรู้   3. การก ากับ
ติดตามหน่วยงานระดับคณะและหลักสูตรภายในคณะ เพื่อให้
ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ฯ ต่อคณะ 
ตามบันทึกข้อความ อว 0621.03/ว 28 ลงวันท่ี 22 มกราคม 
2564 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์พิจารณาและทบทวนการ
จัดท าแผนการจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และคณะได้ส่งรายงานต่อมหาวิทยาลัย ตลอดจนร่วมการจัด
นิทรรศการ แสดงผลงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU KM 
share & learn 2021) โดยมี  วัตถุประสงค์ ดังนี้  1) เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญของการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอและปรับเปล่ียนทัศนคติ



- 146 - 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ของบุคลากรในสังกัด ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประส  ิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน 2) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์และ
เผยแพร่ผลงานในการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคณะได้ส่งผลงาน ร่วมจัด
นิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ ท้ังมหาวิทยาลัย
จ านวน 11 หน่วยงาน ในวันพุธท่ี 12 มกราคม 2565 ณ 
บริเวณช้ัน 1 อาคาร 13 (อาคาร ปฏิบัติการอเนกประสงค์) 
โดยมีกิจกรรมในงาน ดังนี้ 

1) กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ
ความรู้ ของหน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบันและบัณฑิต
วิทยาลัย ทุกหน่วยงาน รวม 11 หน่วยงาน ประกอบด้วย 6 
คณะ 3 ส านัก และ 2 สถาบัน ร่วมจัดนิทรรศการประกอบด้วย 
ประกอบด้วยองค์ความรู้ 21 ประเด็นองค์ความรู้ ได้แก่ 1. 
องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน จ านวน 7 
องค์ความรู้ 2. องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย 
จ านวน 6 องค์ความรู้ 3. องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้าน
บริหารจัดการ จ านวน 7 องค์ความรู้ 4. องค์ความรู้ท่ีสนับสนุน
ภารกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 องค์ความรู้  

2) กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู้ มี
หน่วยงานท่ี ได้รับรางวัลหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีและมี
ผลงานดีเด่นอันเกิดจากกระบวนการจัดการความรู้ จ านวน 4 
รางวัล ดังนี้ รางวัลแนวปฏิบัติท่ีดีเด่น ได้รับเงินรางวัล 3,000 
บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ รางวัลแนวปฏิบัติท่ีดี ได้รับ
เงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 
รางวัลแนวปฏิบัติท่ีดีพอใช้ ได้รับเงินรางวัล จ านวน 1,000 
บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ และรางวัลคะแนนยอดนิยม 
(Popular vote)  ได้รับเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท พร้อม
ใบประกาศเกียรติคุณ  
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 และรวบรวมผลการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเผยแพร่

สู่สาธารณชนโดยการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
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 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดท าแผนบริหารพัฒนา
บุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2566 ผ่านท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 
2563 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะมีการทบทวนแผนการ
พัฒนาบุคาลากร วาระประชุมประจ าภาคเรียนท่ี 2/2564 
และน าผลการทบทวนมาปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 

คณะสนับสนุนงบประมาณให้แต่ละสาขาวิชา มีกิจกรรม
ส าหรับให้บุคลากรสายวิชาการในการพัฒนาตนเอง และราย
ผลการพัฒนาตน เองตามปีงบประมาณ แต่ เนื่ องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้บุคลากร
สายวิชาการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาในรูปแบบ online 
มากกว่า on site ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จะมี
โครงการเพื่อให้สายสนับสนุนวิชาการได้พัฒนาตนเอง จ านวน 
1 โครงการ คือ โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

คณะมีการก ากับติดตามให้บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ น าความรู้และทักษะท่ีได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตลอดจนการ ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้มีการ
รายงานผลการพัฒนาบุคลากร (ตามแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด) 
ในการไปราชการ เช่น การไปประชุมสัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษา
ดูงานของบุคลากร                                คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

คณะมีการส ารวจความต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ     ซึ่งในปี 2564 สามารถสรุปได้ดังนี้  

1. บุคลากรสายวิชาการได้เพิ่มคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน คือ 
ผศ.ดร.ทาริกา ทิพอุเทน 

คทก 5.1-6 (1) แผนพัฒนาบุคลากร 
2563-2566 
คทก.5.1-6 (2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 1- 63 
คทก.5.1-6 (3)  โครงการการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คทก.5.1-6 (4) แบบรายงานผลการพัฒนา
บุคลากร (การไประชุมสัมมนา /ฝึกอบรม  / 
ศึกษาดูงาน) 
คทก.5.1-6 (5) ข้อบังคับหลักเกณฑ์ การ
ต่ออายุราชการ 
คทก.5.1-6 (6) ผลการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 64 
คทก.5.1-6 (7) รายงานการประชุมประจ า
ภาคเรียนท่ี 2- 64 
คทก 5.1-6 (8) ผลการส ารวจความ
ต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากร 
คทก 5.1-6 (9) ประกาศทุนสนับสนุนการ
พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
คทก 5.1-6 (10) ประกาศทุนสนับสนุนการ
วิจัยส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จาก
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
คทก 5.1-6 (11) ค าส่ัง เรื่องเพิ่มคุณวุฒิ
การศึกษา ฯ  
คทก 5.1-6 (12) บันทึกข้อความ ขอรับ
การประเมินผลการสอนช้ันต้นและเอกสาร
หลังฐานท่ีใช้ในการสอน  
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2. มีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน คือ อ.ดร.สุวิทย์ ทิพอุเทน อยู่
ระหว่างการขอรับการประเมินผลการสอนช้ันต้นและเอกสาร
หลังฐานท่ีใช้ในการสอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ว่าด้วยภาระงานทางวิชาการของผูด ารงต าแหนง 
อาจารยผูชวยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย และศาสตรา
จารย พ.ศ. ๒๕๕๒ 

3. มีการติดตามการลาศึกษาต่อของบุคลากร โดยในปี
การศึกษา 2564 มีบุคลากรสายวิชาการลาศึกษา ต่อ 1 ท่าน 
คือ อาจารย์ชนกนันท์ ศรีลาพัฒน์ 

4. การเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งในปี 2564 มหาวิทยาลัย
ได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom เรื่อง 
การประเมินแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น สายสนับสนุน  

คณะสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนางานวิจัย จาก
ทุนสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จากทุนสนับสนุน
การวิจัยส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร             จากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

คณะมีการประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร
โดยมีรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของ                         
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามแบบรายงานผลการด าเนินโครงการท่ีคณะก าหนด พบว่า
ผลการประเมินโครงการบรรลุเป้าหมาย 

 

คทก.5.1-6 (13) ผลการพัฒนาบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 63 
คทก5.๑-๖(๑๔) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ว่ า ด้วยภาระงานทาง
วิชาการของผูด ารงต าแหนง อาจารยผูชวย
ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
คทก5.๑-๖(๑5) 
https://plan.snru.ac.th/topics/20771 
คทก5.๑-๖(๑6) แบบส ารวจการจัดท า
ผลงานในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น
สายสนับสนุน ต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  เพื่อยื่นขอรับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ร ะ ดั บ  ช า น า ญ ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คทก5.๑-๖(๑7) การติดตามการลาศึกษาต่อ
ของบุคลากร 
 
  
 
 
  

 7  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และ
การประเมินคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ให้ความส าคัญของงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จึงมอบหมายให้หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการประกันคุณภาพของ

คทก.5.1-7(1) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2564 
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คณะ และหลักสูตร ภายใต้การดูแลของรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาใน ปีการศึกษา 2564 

มีการด าเนินงานตามระบบกลไก ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ ซึ่งในปีนี้มีการประเมิน 2 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ คณะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2564 ท าหน้าท่ี
ในการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา การด าเนินงานเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตลอดจน ก ากับติดตามการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพและเป็นกลไก เช่ือมโยงการปฏิบัติงานต้ังแต่
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

มีการด าเนินงานประกันคุณภาพ โดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ท าหน้าท่ี
ในการจัดท ารายงาน สังเคราะห์รวบรวมข้อมูลหลักสูตร คณะ 
เสนอ คณะกรรมการประกันคุณภาพและคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ตลอดจนจัดท าข้อมูลรายงานผล การด าเนินงาน
และรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับ การประเมิน
คุณภาพภายในของหลักสูตร และคณะ  

การควบคุมคุณภาพ  
1. มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา 2564 และแจ้งให้บุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ 

2. มีการประกาศตัวบ่งช้ีท่ีจะใช้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ใน วงรอบปีการศึกษา 2564 ให้บุคลากรของคณะได้รับทราบ 
ในการประชุมเปิดภาคเรียนท่ี 2/2564 วันพฤหัสบดีท่ี 23 
ธันวาคม 2564 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลตัวบ่งช้ีเพื่อรับการ
ประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 และประชุม

คทก.5.1-7(2) คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 (เล่ม 2562)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คทก.5.1-7(3) ปฏิทินการปฏิบัติงานการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 

คทก.5.1-7(4) คู่มืองานประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ เผยแพร่บน
เว็บไซต์งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
https://upload.snru.ac.th/download.aspx?NFILE=25
51166317884203184202131912281532012013410
5 
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ช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

3. มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ และมี
การเผยแพร่บนเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา  

4. มีการก าหนดผู้ก ากับดูแลและผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับคณะ ท่ีชัดเจน โดยมีค าส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 
22/2564 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ีก ากับติดตาม และให้
ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน  

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ ในวงรอบปีการศึกษา 2564 
คณะมีการติดตาม การด าเนินการประกันคุณภาพ ดังนี้  

1. คณะมีการติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพใน
ระหว่างปีการศึกษา 2564  ในวงรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน  

2. คณะมีคณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ีก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและใหค้วามเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและน าเสนอผลการติดตามผลการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

การประเมินคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยหน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการประเมินในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ในรอบปีการศึกษา 2564 ดังนี้ ระดับหลักสูตร  
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) ส าหรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และมีการ
ประเมินคุณภาพภายในผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA 
Online ระหว่างวันท่ี 1-20 กรกฎาคม 2565 มีผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ จาก
หลักสูตรท่ีคณะเปิดสอนท้ังหมด 6 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีผ่าน

คทก.5.1-7(5) รายงานประชุมเปิดภาคเรียน
ท่ี 2/2564 เรื่องเสนอเพื่อทราบ ปฏิทินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2564 
และผู้รับผิดชอบตัวบ่งท่ีระดับคณะ 
คทก.5.1-7(6) รายงานผลการด าเนินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร/ระดับคณะ รอบ 6 
เดือน 
คทก.5.1-7(7) รายงานผลการด าเนินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร/ระดับคณะ รอบ 9 
เดือน 
คทก.5.1-7(8) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.
(เทคนิคการสัตวแพทย์) 
คทก.5.1-7(9) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.(พืช
ศาสตร์) 
คทก.5.1-7(10) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.(วิทย
ศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
คทก.5.1-7(11) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.(การ
ประมง) 
คทก.5.1-7(12) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.(สัตว
ศาสตร์) 
คทก.5.1-7(13) รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วท.บ.
(บริหารธุรกิจการเกษตร)  
คทก.5.1-7(14) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 9 สิงหาคม 
2565 
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เกณฑ์การประเมิน จ านวน 6 หลักสูตร ผ่านเงื่อนไขของ สกอ. 
คือ มีคะแนน เฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 – 6 อยู่ในระดับดี 3.01 ขึ้น 
ไป จ านวน 6 หลักสูตร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยหน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วาระเพื่อพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จ านวน 6 
หลักสูตรในวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 มติท่ีประชุมเห็นชอบ  

และคณะ ได้ส่งผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้กับรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ในการก ากับติดตาม และสร้าง
ระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะในรอบปี
การศึกษาต่อไป จากนั้น คณะได้มีการรวบรวมข้อมูลจากระดับ
หลักสูตร มาด าเนินการ ดังนี้  

1. จัดท ารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะและบันทึก
รายงานผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online  

2. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 และ
ส่งผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพื่อ 
เสนอมหาวิทยาลัยและเสนอต่อ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจาก
ส้ินสุดปีการศึกษา และสรุปผลการประเมินเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ  

3. มีการน าผลการประเมินคุณภาพไปจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบปีการศึกษาต่อไป 

คทก.5.1-7(15) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 
2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปีนี้ 
 

7 ข้อ (5 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

7 ข้อ (5 คะแนน) 

การบรรลุเป้าหมาย                   บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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เป้าหมายปีถัดไป 
 

7 ข้อ (5 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้ ความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผน ต่างๆ ของคณะ 

2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร ของ
คณะเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้ผู้ปฏิบัติงาน  

3. บุคลากรให้ความส าคัญในการจัดการความรู้ ของคณะ
และมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างเต็ม ประสิทธิภาพเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย  

4. มีระบบและกลไกของการประกันคุณภาพท่ี ชัดเจน 
และบุคลากรในองค์กรส่วนใหญ่มีความ ตระหนักในการ
ประกันคุณภาพ 

1. ด าเนินการจัดการความรู้ในประเด็นท่ี
จ าเป็นต่อ การพัฒนาบุคลากร และส่งเสริม
การผลักดันประเด็น ยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. ทบทวนระบบและกลไกในแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อสร้างความชัดเจนในการปฏิบัติ
ในทุกระดับให้มาก ยิ่งขึ้น และมี
กระบวนการติดตามช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรก าหนดปัจจัยเส่ียงตามแผนกลยุทธ์ของคณะ - 
 
 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป : 
1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โครงการทบทวนและจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 
3. โครงการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ 
 

วงรอบการประเมิน :  ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก    :  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันฯ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร 

นางกิรอัชฌา  แถมสมดี 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :    
    1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
  2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ  1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา  
  5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  



- 155 - 
 

 

เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร  

คณะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ท้ังนี้เพื่อท าหน้าท่ีบริหารจัดการหลักสูตร
การเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาและควบคุมให้หลักสูตรให้
ทันสมัยและมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน TQF  

1. มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพ การศึกษา
ในวงรอบปีการศึกษา 2566 และแจ้งให้บุคลากรท่ี เกี่ยวข้องทราบ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกัน คุณภาพ 

2. มีการจัดท าคู่มืองานประกันคุณภาพการศึกษาในวงรอบปี
การศึกษา 2564(ใช้เล่มปี 2562) และมีการประกาศตัวบ่งช้ีท่ีจะ
ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาใน วงรอบปีการศึกษา 2564 ให้ผู้
ก ากับและจัดเก็บเอกสารได้รับทราบ 

3. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการประกนัคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 2/2565 ในวันอังคาร
ท่ี 31 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร 
ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบงานประกันระดับหลักสูตรได้ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์การท างานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา และสรุปการประชุมรับฟังรายละเอียด “โครงการ
ความร่วมมือระหว่าง สมศ. กับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อขับเคล่ือน

คทก.5.2-1(1) คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (ใช้เล่ม 2562) 
คทก.5.2-1(2) คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
ระดับหลักสูตร 
คทก.5.2-1(3) หนังสือท่ี อว 0621.1(2)/
ว 74 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 เรื่อง 
งานประกนัคุณภาพการศึกษาจัดการ
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2564 ครั้งท่ี 2/2565 ในวันอังคารท่ี 31 
พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น. ณ 
ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

โครงการส่งเสริมการน าผลประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา” 

 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพื่อก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกงานประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยติดตามการด าเนินงานการประกนั คุณภาพ ใน
ระหว่างปีการศึกษา 2564  ในวงรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน คณะมีการติดตามการด าเนินงานและให้ข้อมูลท่ีจ าเป็น
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในท่ีประชุม  

วันพุธท่ี 9  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2565 คณะมีการติดตามการ
ด าเนินงานและให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
ติดตามผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพ ระดับคณะ/ระดับ
หลักสูตรใหม้ีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้ก าหนดแนวทางการประเมินในระดับหลักสูตร และมีการ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในรอบปีการศึกษา 2564 จัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) ส าหรับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และมีการประเมินคุณภาพภายใน
ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ระหว่างวันท่ี 1 
กรกฎาคม – 30 กรกฎาคม 2565 มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ จากหลักสูตรท่ี
คณะเปิดสอนท้ังหมด 6 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินท้ัง
จ านวน 6 หลักสูตร และผ่านเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนน 
เฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 – 6 อยู่ในระดับดี 3.01 ขึ้นไป   

คทก.5.2-2(1) ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(2) หนังสือแจ้งรายงานผล
การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 
เดือน (1 กรกฎาคม 2564 – 31 
ธันวาคม 2564) ระดับหลักสูตร 
คทก.5.2-2(3) หนังสือแจ้งให้รายงานผล
การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 
เดือน (1 กรกฎาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565) ระดับหลักสูตร 
คทก.5.2-2(4) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 9 
สิงหาคม 2565 วาระแจ้งท่ีประชุมทราบ 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2564 รอบ 12 เดือน  
คทก.5.2-2(5) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2564 สาขาวิชา
เทคนิคการสัตวแพทย์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(6) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2564 สาขาวิชา
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(7) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2564 สาขาวิชา
บริหารธุรกิจการเกษตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(8) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2564 สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(9) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2564 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คทก.5.2-2(10) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2564 สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  

คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
โดยมีการจัดสรรงบประมาณค่าด าเนินการงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร สนับสนุนหลักสูตรละ 8,000 บาท และ
หลักสูตรร่วม หลักสูตรละ 3,000 บาท และมีบุคลากรสาย
สนับสนุนช่วยปฏิบัติงานสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 

คทก.5.2-3(1)  รายการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
คทก.5.2-3(2) ขออนุมัติโครงการเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เพื่อให้สามารถสนับสนุนการด าเนินของหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งบประมาณเงินแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเ พื่อพิจารณา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ก าหนดช่วงเวลาในการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ในระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 
– 30 กรกฎาคม 2564 โดยหลักสูตรได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 

หลักสูตร วันที่รับการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 
1.บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

8  กรกฎาคม  2565 3.39 3.39 

2.วิทยาศาสตร์
การเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 

8  กรกฎาคม  2565 3.73 3.73 

3.พืชศาสตร์ 6  กรกฎาคม  2565 3.88 3.88 
4.เทคนิคการ
สัตวแพทย์ 

11  กรกฎาคม  2565 3.72 3.72 

5.สัตวศาสตร์ 21  กรกฎาคม  2565 3.23 3.23 
6.วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การอาหาร 

19 กรกฎาคม  2565 3.53 3.53 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 6 หลักสูตร 3.58 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วาระเพื่อพิจารณา ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตรใน
วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 มติท่ีประชุมเห็นชอบ 

คทก.5.2-4(1) รายงานประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 9 
สิงหาคม 2565 

 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

จากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ซึ่ง 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ได้รายงาน
ผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะในคราวประชุม วันท่ี 9 สิงหาคม 
2565  โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา หลักสูตรท่ีคณะเปิดสอนท้ังหมด 6 หลักสูตร ผ่าน
เกณฑ์การประเมินท้ังจ านวน 6 หลักสูตร และผ่านเงื่อนไขของ 
สกอ. คือ มีคะแนน เฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 – 6 อยู่ในระดับดี 
3.01 ขึ้นไป  

จากนั้นคณะได้มีการรวบรวมข้อมูลจากระดับหลักสูตร        
มาด าเนินการ ดังนี้  

1. จัดท ารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะและบันทึกรายงาน
ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online  

2. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ปีการศึกษา 2564 และ
ส่งผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพื่อ เสนอ
มหาวิทยาและเสนอต่อ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากส้ินสุดปี
การศึกษา และสรุปผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  
   3. มีการน าผลการประเมินคุณภาพไปจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบปีการศึกษาต่อไป 

4.  คณะได้พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น โดย
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร และจัดรวบรวม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สอดคล้องในการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพ โดยจัดใหม้ีโครงการ/กิจกรรมและ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ 5 ด้าน ของคณะและ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

คทก.5.2-5(1) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  วงรอบปี
การศึกษา 2564 
คทก.5.2-5(2) รายงานประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ วันท่ี 9 
สิงหาคม 2565 

คทก.5.2-5(3) รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2562 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 

1. พืชศาสตร์ 3.88 3.88 3.78 3.78 3.61 3.58 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

3.53 3.53 3.60 3.60 3.52 3.52 

3. เทคนิคการสัตวแพทย์ 3.72 3.72 3.65 3.65 3.79 3.64 

4. บริหารธุรกิจการเกษตร 3.39 3.39 3.47 3.47 3.47 3.31 

5. สัตวศาสตร์ 3.23 3.23 3.55 3.55 3.63 3.45 

6. วิทยาศาสตร์การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

3.73 3.73 3.72 3.59 3.37 3.19 

 

 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

หลักสูตรท่ีคณะเปิดสอนท้ังหมด 6 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 6 หลักสูตร และผ่านเงื่อนไขของ สกอ. คือ มี
คะแนน เฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 – 6 อยู่ในระดับดี 3.01 ขึ้น ไป 

หลักสูตร วันที่รับการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 
1.บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

8  กรกฎาคม  2565 3.39 3.39 

2.วิทยาศาสตร์
การเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 

8  กรกฎาคม  2565 3.73 3.73 

3.พืชศาสตร์ 6  กรกฎาคม  2565 3.88 3.88 
4.เทคนิคการ
สัตวแพทย์ 

11  กรกฎาคม  2565 3.72 3.72 

5.สัตวศาสตร์ 21  กรกฎาคม  2565 3.23 3.23 
6.วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การอาหาร 

19 กรกฎาคม  2565 3.53 3.53 

คะแนนประเมินเฉลี่ย  6 หลักสูตร 3.58 
 

คทก.5.2-6(1) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรเทคนิค
การสัตวแพทย์ 
คทก.5.2-6(2) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรสัตว
ศาสตร์ 
คทก.5.2-6(3) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรพืช
ศาสตร์ 
คทก.5.2-6(4) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
คทก.5.2-6(5) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรการ
ประมง 
คทก.5.2-6(6) รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร
บริหารธุรกิจการเกษตร 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 
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เป้าหมายปีนี้ 
 

5 ข้อ (5.00 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ดีมาก 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

5 ข้อ (5.00 คะแนน) 

การบรรลุเป้าหมาย                   บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 
 

5 ข้อ (5.00 คะแนน) 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบกลไกในการก ากับและด าเนินการประกนั
คุณภาพหลักสูตร ซึ่งสามารถน าไปปฏิบัติได้ อย่าง
ชัดเจน  
2. มีคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพท่ี
ครบถ้วนและชัดเจน  
3. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนด เวลา 
พร้อมท้ังน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

1. ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้มีการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ
ดีขึ้นอย่างตอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
- 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป : 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานหลักสูตร : 
 - เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 - สัตวศาสตร์ 
 - พืชศาสตร์ 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 - บริหารธุรกิจการเกษตร 
 - วิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

1. นายอนุวัตร อุ่นค า 
2. น.ส.กนกภรณ์ จันตะแสง 
3. น.ส.สกลสุภา เจนศิริวงษ์ 
4. นายอภิสิทธิ์ โสรินทร์ 
5. นายศราวุฒิ ผายเงิน 
6. น.ส.มัลลิกาล์ สินธุระวิทย ์
7. นายเสกสรร บริบูรณ์ 
8. น.ส.ทิพวรรณ บุญตาท้าว 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

  1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
  2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ การท างาน
ตามท่ีก าหนด  
  3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ีก าหนด 
  4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไกในการ
พัฒนาการจัดการเรียนสอนโดยการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมีระบบ
และกลไกในการส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตรในคณะฯ จัดท าแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ดังนี้  

1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ์ และระบบและกลไกในปีท่ี
ผ่านมา เพื่อจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ในรอบปีการศึกษา 

2. จัดต้ังคณะท างาน จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการตาม
แผน และสนับสนุนการด าเนินงานของคณะและหลักสูตรในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

3. ประเมินผลตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายของแผนฯ 
4. ก าหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนฯ ในรอบปีการศึกษา

ถัดไป 
ส าหรับการด า เนิน ง านปีการ ศึกษา 256 4  นี้  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ได้ทบทวนนโยบายท่ีมุ่งเน้นให้แต่ละหลักสูตร
ให้มีการ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานท้ังใน
ระดับประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีได้
ระบุจุดเน้นและให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ส่วนมากทุกหลักสูตรใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนดการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการท างานไว้อยู่ ในกลุ่มบูรณาการก่อนส าเร็จ
การศึกษาไว้ ประกอบด้วย 

1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2) การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี 
คณะและหลักสูตรได้น ามาจัดวางในแผนการเรียนระดับ

ปริญญาตรีตลอดหลักสูตร 4 ปีการศึกษาท่ีสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้และลักษณะเฉพาะของแต่ละหลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรนั้น ใช้รูปแบบท่ีคณะได้ก าหนดระบบ

คทก-5.3-1(1) แผนจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับการท างาน  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2564 
คทก-5.3-1(2) ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา ปีการศึกษา 2564 
คทก-5.3-1(3) คู่มือสหกิจศึกษาปี
การศึกษา 2564 
คทก-5.3-1(4) รายงานผลสหกิจศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2564 
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ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร ไว้
ดังนี้ 

1. การก าหนดท่ีปรึกษาท่ีดูแลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร ท าหน้าท่ีในการพิจารณา
สถานท่ีท่ีนักศึกษาจะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
     2. การประชุมเพื่อหารือและพิจารณาสถานท่ีฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
     3. การติดต่อประสานงานเรื่องสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
     4. การจัดส่งเอกสารขอฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษาจากหลักสูตรไปยังคณะ เพื่อให้คณบดีรับทราบและลงนามใน
หนังสือราชการภายนอก 
     5. การจัดอบรมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา
ของทุกหลักสูตร ก่อนส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาในองค์กรและสถานประกอบการต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
90 ช่ัวโมง ให้ครอบคลุมประเด็นเนื้อหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาการและวิชาชีพและวิชาชีวิต 
     6. การติดตามและนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาระหว่างท่ีฝึกประสบการณ์ในองค์กรหรือสถาน
ประกอบการ 
     7. การส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา
กลับในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ผิดปกติ หรือเกิดความรุนแรง หรือกรณี
อื่นใดท่ีมีผลเส่ียงต่อการด าเนินชีวิตของนักศึกษา เช่น กรณีเกิดการ
ล่วงละเมดิสิทธิ และหรือการเกิดภัยพิบัติ รวมถึงโรคระบาดต่างๆ 
     8. การส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา
กลับสถานศึกษาในภาวะปกติ 
     9. การน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา
ของนักศึกษาและการสะท้อนกลับผลการเรียนรู้ 
     10. การพิจารณาผลการศึกษาในรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
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     11. การรวบรวมผลสะท้อน ข้อเสนอแนะ และข้อปรับปรุงจาก
สถานประกอบการ องค์กรหรือหน่วยงานท่ีนักศึกษาของหลักสูตร
ต่างๆ ได้เข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาในการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาครั้งต่อไป 

 2 มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียน รู้แบบบูรณาการกับ การท างาน
ตามท่ีก าหนด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของหลักสูตรตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดย
การก ากับติดตามในกระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา ด้วยการแต่งต้ังคณะกรรมการในระดับ
หลักสูตร เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา ซึ่งอาจารย์นิเทศจะรวบรวมข้อเสนอแนะ
จากสถานประกอบการ หรือองค์กรต่างๆ ท่ีนักศึกษาได้เข้าไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา แล้วน าข้อเสนอแนะต่างๆ 
เข้ามารวบรวมเพื่อพิจารณาปรับปรุงหรือปรับแผนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (เตรียมสหกิจศึกษา) 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสหกิจศึกษา) ด้วย 

คทก-5.3-2(1) รายงานผลสหกิจศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2564 

 3 มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ีก าหนด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก ากับติดตามให้หลักสูตร  
ทุกหลักสูตรมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ี
ก าหนดไว้ โดยเฉพาะการประเมินผลความส าเร็จของรายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร 
และการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและฝึกสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร ซึ่งการ
ประเมินผลน าค่าคะแนนจากการสะท้อนของการด าเนินงานของ
นักศึกษาจากอาจารย์นิ เทศน์ และใช้การประเมินผลโดยใช้
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการหรือองค์กร แล้วน าผลการ
ประเมินนั้นมาประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานของหลักสูตร 
เพื่อการปรับปรุงและก าหนดทิศทางการวางแผนการด าเนินงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานต่อไป 

คทก-5.3-3(1) คู่มือสหกิจศึกษาปี
การศึกษา 2564 
คทก-5.3-3(2) ตัวอย่างแบบฟอร์ม
รายละเอียดการฝึกสหกิจศึกษา 
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 4 มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้น าผลของการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุงแผนการ
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมา
จากการสะท้อนผลการด าเนินงานของนักศึกษาจากอาจารย์นิเทศน์ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์และนักศึกษาฝึกสหกิจรวมท้ังจากสถาน
ประกอบการหรือองค์กรต่าง ๆ 

โดยให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรได้รายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน หรือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและฝึกสหกิจศึกษาต่อคณะกรรมการด าเนินงานของ
หลักสูตร โดยน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการ นักศึกษา และอาจารย์นิเทศน์ท่ีได้รวบรวมไว้น ามา
เป็นข้อปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของปีการศึกษาถัดไป 

คทก-5.3-4(1) รายงานผลสหกิจศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2564 
คทก-5.3-4(2) แผนจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับการท างาน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2565 

 5 มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนดแนวปฏิบัติท่ีดีของ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานโดยใช้รูปแบบ  
" คู่มื อสหกิ จ ศึกษา”  เพื่ อ ให้ ทุกห ลัก สูตร ไ ด้ มี แนวท าง ใน 
การด าเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามเงื่อนไข รวมถึง
ประสิทธิภาพท่ีจะเกิดขึ้นกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท า ง าน โดยมี ผล ลัพธ์ ท่ี ตั ว ผู้ เ รี ยนและ ผู้สอน เป็นห ลัก  
จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติท่ีดีในรูปแบบของเอกสารเพื่อการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษา
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วิธีการด าเนินงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงานการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้
ก าหนดปฏิทินสหกิจศึกษาไว้ 2 ภาคการศึกษา โดยแบ่งเป็น  
 ภาคการศึกษาท่ี 1) ระยะเวลาเตรียมความพร้อม ภาคการศึกษาท่ี 
2) ระยะเวลาปฏิบัติงาน นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจ
ศึกษา ในทุกภาคเรียนไม่สามารถลงทะเบียนในวิชาอื่น ๆ ได้ มี
กระบวนการดังนี้  

คทก-5.3-5(1) คู่มือสหกิจศึกษาปี
การศึกษา 2564 
คทก-5.3-5(2) รายงานผลสหกิจศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2564 
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1) ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีจะเข้าสู่
กระบวนการสมัครและขั้นตอนปฏิบัติส าหรับนักศึกษา 

2) นักศึกษาเลือกสถานประกอบการและสมัครท่ีจะเข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3) สถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

4) นักศึกษาเข้าเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามปฏิทินท่ีทาง
งานสหกิจศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นผู้ก าหนด เป็นเวลา 
16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา 

5) อาจารย์นิ เทศนักศึกษาสหกิจศึกษาจะติดตามการ
ปฏิบัติงานนักศึกษา ผ่านการนิเทศงาน ร่วมกับสถานประกอบการ 
กับนักศึกษา 

6) นักศึกษาเสนอโครงการท่ีจัดท าร่วมกับสถานประกอบการ
แก่อาจารย์ผู้นิเทศงาน เพื่อแก้ปัญหาหรือปรับปรุงการท างานใน
สถานประกอบการ โดยมีอาจารย์นิเทศงานเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
โครงการ 

7) สถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศงานประเมิน
นักศึกษาท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

8) นัก ศึกษาน า เสนอโครงการหลังจากกลับจากการ
ปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ นักศึกษาให้หลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติสหกิจศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการยอมรับ
ทางวิชาการโดยหลักสูตรท่ีเปิดการจัดการเรียนการสอนในคณะได้
บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาในเล่มหลักสูตร มคอ.2 เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน เน้นการปฏิบัติงาน
ร่วมกับสถานประกอบการให้นักศึกษามีทักษะวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ขั้นตอนโดยสรุป 
PDCA ดังนี้  

1) งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรก าหนด
วางแผนงานสหกิจศึกษาและก าหนดวิธีการด าเนินงานในแต่ละปี
การศึกษาโดยก าหนดปฏิทินสหกิจศึกษา และแนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2) งานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรแจ้งแนว
ปฏิบัติการด าเนินงานสหกิจศึกษา เพื่อการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาใหนักศึกษา ด าเนินการในระยะการเตรียมความพร้อมท้ัง
นักศึกษาและสถานประกอบการ 

3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
อาจารย์นิเทศนักศึกษา เพื่อการตรวจสอบ และติดตามการ
ด า เนินงานของนักศึกษา กับสถานประกอบการ รวบรวม
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการน ามาปรับปรุง การด าเนินงาน 
การเตรียมนักศึกษา ให้พร้อมก่อนการออกปฏิบัติงาน 

4) งานสหกิจศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวบรวม
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการนักศึกษา รวมถึงอาจารย์
นิเทศสหกิจ มาสรุปและแจ้งไปในแต่ละหลักสูตร เพื่อหลักสูตร
น า ไปปรับปรุ ง งานสหกิ จ ศึกษา ท้ั ง ทักษะการปฏิบั ติ งาน  
การเตรียมตัวของนักศึกษาในปีต่อไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการเผยแพร่การปฏิบัติงานการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน รูปแบบสหกิจศึกษา
ผ่านรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ปีการศึกษา 2564 และเผยแพร่กระบวนการด าเนินงาน
ในแต่ละปีการศึกษาผ่านคู่มือสหกิจศึกษาปีการศึกษา 2564  
เพื่ อ เป็นแนวปฏิบั ติ ให้ แก่  นั ก ศึกษา อาจารย์  และสถาน
ประกอบการ โดยมีการปรับปรุงคู่มือสหกิจศึกษาในทุกปีการศึกษา 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายปีนี ้ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 
                  บรรลุเป้าหมาย 
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบสหกิจศึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับการท างานอยู่แล้วจึงท าให้ทุก
หลักสูตรเข้าใจกลไกและการท างานของจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับการท างานได้ง่ายข้ึน 

- อบรมอาจารย์ และสายสนับสนุนเกี่ยวกับสหกิจ
ศึกษา 

- จัดต้ังงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดอาจารย์และ
สายสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่าง
เรียบร้อยและมืออาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
................................................................................. 
................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 

1. อบรมอาจารย์ และสายสนับสนุนเกี่ยวกับสหกิจศึกษา, Will, CWIE 
2. จัดต้ังงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดอาจารย์และสายสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย

และมืออาชีพ 
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ตอนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
การศึกษา 2564 สรุปได้ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย     
   = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัวบง่ชี้) 

เกณฑ์ มรสน. 
(21 ตัวบง่ชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  3.60 21.84 3.58  3.58 3.58 

6 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
 

3.60 11*100 ร้อยละ 28.94  3.62 3.62 
38 

28.94*5 3.62 

40 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  3.73 15*100 ร้อยละ 39.47  3.29 3.29 

38 

39.47*5 3.29 

60 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  5.00 470.89 12.70  5.00 5.00 

37 

12.70-20*5 -1.825 

20 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 5.00 5 ข้อ 5.00   5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 5.00 1 ข้อ 4.00   4.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 
5.00 6*6/100 ร้อยละ 100   5.00 

100*5/100 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.10 4.00 ร้อยละ 30.08 4.31    4.31 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.11 3.00 ร้อยละ 85.32 4.27    4.27 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.25 4.37 
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ตารางที่ 4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย     

   = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัวบง่ชี้) 

เกณฑ์ มรสน. 
(21 ตัวบง่ชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 

 

5.00 4,081,240 107,401.05  5.00 5.00 

38 

107,401.05*5 5.00 

60,000 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 5.00 7.8*100 ร้อยละ 20.53  3.42 3.42 

38 

20.53*5 3.42 

30 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4  
5.00 5*100/5 100   5.00 

100*5/30 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.47 4.61 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 
2.50 5*100/5 ร้อยละ 100   5.00 

100*5/20 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 5.00 7 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 5.00 6 ข้อ 5.00  5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 3.00 5 ข้อ 5.00  - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.53 4.57 
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ตารางที่ 4.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 

 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดบัด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดบัดมีาก 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
21 

ตัวบ่งชี ้
สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี มรสน. 21 ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที่ 1 3.97 3.97 5.00 4.75 3.58 4.29 4.25 4.37 ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 3.42 4.21 4.47 4.61 ดี ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  - 5.00 5.00  5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  - 5.00 5.00  - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
เฉลี่ยรวม 

ทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกองค์ประกอบ 

4.23 4.23 5.00 4.89 3.50 4.37 4.53 4.57   

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
 

หมายเหตุ    
  1. ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  2. เครื่องหมาย ** หมายถึง ตัวบ่งช้ีท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น       
  3. การค านวณตาราง สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี  คือ ตัวบ่งช้ี สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี  
  4. การค านวณตาราง มรสน. 21 ตัวบ่งช้ี  คือ ตัวบ่งช้ี สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี + ตัวบ่งช้ี มรสน. 8 ตัวบ่งช้ี   
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สรุปจุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 
  จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลายร่วมกับชุมชน โดยให้มีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่อชุมชน สาธารณะชน เพื่อการเพิ่มขึ้นของจ านวนนักศึกษา (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5)  

2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2, 1.3) 

3. คณะมีแหล่งสนับสนุน ส่ือการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ ท่ีเพียงพอ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ตลอดจนสามารถสร้างผลิตผลได้จ าหน่ายสร้างอาชีพชีพเสริมระหว่างเรียนได้ (ตัว
บ่งช้ีท่ี 1.5) 

 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรสนับสนับสนุนการจัดต้ังคลินิกให้ค าปรึกษาตลอดจนให้ความช่วยเหลือการท าดุษฎี
บัณฑิต แก่บุคลากรท่ีลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2) 

2. พัฒนารูปแบบการบริการนักศึกษา/กิจกรรมนกัศึกษา (ชีวิตวิถีใหม่) รูปแบบออนไลน์ท่ี
สามารถเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว โดยการสร้าง platform (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6) 

3. คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ หากลยุทธ์หนุนเสริมจ านวน
นักศึกษาท่ีมีผลการสอบผ่านจ านวนน้อย (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7) 

4. คณะควรมีการวางแผนร่วมกับชุมชนเพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน (ตัวบ่งช้ีท่ี 
1.9) 

 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย     
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย เพื่อเสาะแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง (ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2) 

 
    ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะมีสัดส่วนการท าวิจัยท่ีสูง ควรสนับสนุนบุคลากรในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือพัฒนา
วารสารของคณะอีกแหล่งเพื่อให้มีเวทีวิชาการท่ีเพิ่มขึ้น (ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3) 

2. คณะควรมีสารสนเทศก ากับติดตามผลการด าเนินด้านนวัตกรรมท่ีถ่ายทอดสู่ชุมชน (ตัวบ่งช้ี 2.4) 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 แนวทางเสริม 

1. ควรมีโครงการในลักษณะใช้องค์ความรู้ในการสร้างรายไ ด้จากการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ นักศึกษาสามารถสร้างงานสร้างอาชีพให้นักศึกษาได้ (ตัวบ่งช้ีท่ี 
3.1) 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
    1. ผลผลิตท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ คณะสามารถต่อยอดพัฒนาให้มีคุณภาพต้ังแต่ ต้นน้ า – 

กลางน้ า – ปลายน้ า ตลอดจนบูรณาการหล่อหลอมให้เป็นหนึ่งเดียวท่ีสามารถสร้างอัตลักษณ์ให้คณะได้ (ตัว
บ่งช้ีท่ี 3.1) 

 
องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  แนวทางเสริม 
  1. การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การท านาเป็นเอกลักษณ์ของคณะควรปรับแนวทางวิธีการร่วม
กิจกรรมของบุคลากร ตลอดจนนักศึกษา เพื่อทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุค 4.0 (ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1) 
 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
        จุดที่ควรพัฒนา 
  1. การวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อหลักสูตร ควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือมีการเทียบเคียง 
(Benchmarking) กับหลักสูตรท่ีใกล้เคียงหรือมหาวิทยาลัยใกล้เคียงกัน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 
  2. การวิเคราะห์ความเส่ียงกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเกิดโรคอุบัติใหม่คณะควรพิจารณาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 
  3. คณะควรสรุปผลตามแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2561-2564 เพื่อทางคณะจักได้น าผลมาพัฒนา
ปรับปรุงช่วงรอยต่อในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2565-2569 (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ 

 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะมีหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนดและมีการยกระดับคุณภาพท่ีดีขึ้น เอื้อต่อ
การ ด าเนินการตามพันธกิจยุทธศาสตร์กลุ่ม
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

2. คณะจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาทุกด้านให้
ด าเนินการอย่าง มีคุณภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1. คณะควรมีกิจกรรมถอดบทเรียนและจัดการ
ความรู้ ระหว่างหลักสูตร เพื่อพัฒนาและยกระดับ
หลักสูตรให้มี คุณภาพสูงขึ้น  

2. คณะต้องแสวงหาและร่วมมือกับเครือข่าย เพื่อให้
จ านวนผู้เรียนเข้าสู่ระบบมากขึ้น เช่น การบันทึก ท า
ความเข้าใจ (MOU) หรือบันทึกข้อตกลง (MOA) กับ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมและผู้บริหารโรงเรียน องค์การ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น การศึกานอกระบบและวิทยาลัย 
ชุมชน ท่ีให้นักเรียนมีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกับคณะ 
เช่น การเรียนรายวิชาล่วงหน้า ( pre-degree) และการ 
จัดท าหลักสูตรระยะส้ัน พัฒนาระบบสะสมหน่วยกิต 
(credit-bank) เป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์สามารถมีวุฒิปริญญาเอก
และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 

 

  

 
 
 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้ 
บุคลากร ได้สร้างผลงานวิชาการโดยเฉพาะ
งานวิจัยและ งานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

1. คณะควรหาช่องทางทางส่งเสริมและ สนับสนุน
ให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยในเชิงพาณิชย์เช่น น าไปจด
สิทธิบัตรหรื ออนุสิทธิบัตรเพื่อคุ้มครองสิทธิ ประโยชน์
และต่อยอดเชิงธุรกิจ 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  
 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. คณะได้ด าเนินการบริการวิชาการสู่การ พัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นที่มีการบูรณาการงานวิจัยและมีการ 
เช่ือมโยงการเรียนการสอนท าให้ได้ผลลัพธ์ 
(outcome)และผลกระทบ(impact)ท่ีเกิดประโยชน์
ต่อ ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและยั่งยืน 
ตลอดจนมี การขยายผลสู่ชุมชนอื่นอย่างต่อเนื่อง 

1. คณะควรการจัดการความรู้ (KM) จาก การบูร
ณาการบริการวิชาการท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (good 
practice) เพื่อน าไปใช้ประโยชน์เชิงธุรกิจเกิดรายได้
ท้ัง ระส้ันและระยะยาวตลอดจนการสร้างเครือข่าย 
ระดับชาติต่อไป 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีผลการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของ ท้องถิ่นทันยุคสมัย 

คณะควรเน้นการน าพหุปัญญา(วิจัยและบริการ 
วิชาการ)เพื่อการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมให้
สอดคล้อง พันธกิจยุทธศาสตร์กลุ่ม 3 ในการสืบสาน 
อนุรักษ์ ส่งเสริม สืบทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
และภูมิ ปัญญา 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดย
เน้นการมีส่วนรวมในการบริหารจัดการจากบุคลากร 

1. จากสถานการณ์จ านวนนักศึกษาของคณะท่ี 
รับเข้าต่ ากว่าเป้าหมาย คณะอาจพิจารณาทบทวน
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ในทุกคนทุกกลุ่ม แบบโปร่งใส ตรวจสอบได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อสร้างรายได้ตลอดจน
การใช้ ประโยชน์จากทรัพย์สินหรือพันกิจด้านต่างๆ 
อาทิ อาคารสถานท่ี คลินิกรักษาสัตว์การบริการ
วิชาการและ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ออกสู่เชิง
พานิชย์เพื่อ ก่อให้เกิดรายได้เข้าสู่คณะท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว  

2. คณะควรเน้นก ากับติดตามการด าเนินการ 
บูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน(CWIE) 
ของหลักสูตรให้สามารถเพิ่มจ านวนสถาน
ประกอบการและ นักศึกษาเข้าสู่ระบบมากช้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 

 
 
การสัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ ความภาคภูมิใจ และความต้องการ  
1. มีความเช่ือมั่นและยอมรับผลงานและคุณภาพการด าเนินงานของคณะในทุกภารกิจและหลากหลายมิติอย่าง 
ต่อเนื่อง เอื้อต่อบุคลากรในคณะและตอบสนองกับความต้องการของสังคมท้องถิ่นทุกพื้นท่ี  
2. อยากให้คณะมีกิจกรรมและโครงการมากข้ึนเพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
ตัวแทนนักศึกษา ความภาคภูมิใจ เหตุผล และความต้องการ  
1. มีความเช่ือมั่นและยอมรับผลงานและคุณภาพ ท้ังอาจารย์เจ้าหน้าท่ี ตลอดจนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
2. อยู่ใกล้บ้าน สามารถติดต่อ เดินทางได้สะดวกรวดเร็วและประหยัดค่าใช้จ่าย  
3. อยากให้คณะพิจารณาเสริมเพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูท่ี้ไม่ 
สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มท่ี (learning lose) ในช่วงระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท่ีผ่านมา เพื่อให้
นักศึกษามี ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในภาคการปฏิบัต 
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ค าสั่งคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

ท่ี  ๒๒/๒๕๖4 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 
 

 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา ๔๗ ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ ก าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงได้ด าเนินการให้มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องได้มาตรฐาน ตามท่ีก าหนดทุกระดับของคณะและ
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี ้

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑.๑  คณบดี                       ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  รองประธานกรรมการ  
 ๑.๓  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน     กรรมการ 
 ๑.๔  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา                   กรรมการ 
 ๑.๕  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์                  กรรมการ 
 ๑.๖  ประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา                   กรรมการ 
 ๑.๗  ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร         กรรมการ  
             ๑.๘  หัวหน้าส านักงานคณบดี            กรรมการและเลขานุการ 
             ๑.๙  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ๑.๑๐  นายอนุวัตร  อุ่นค า นักวิชาการศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ 
๑.  ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงาน

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

๒.  เสนอแนวทาง… 
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๒.  เสนอแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้สอดคล้อง
กับกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับกรอบการประกันคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา  

๓.  ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๔.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  

 ๒.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประกอบด้วย 
๒.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร   ประธานกรรมการ 
๒.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงทรัพย์   อรุณกมล  รองประธานกรรมการ 
๒.๓  น.สพ.จักรพรรด์ิ  ประชาชิต  กรรมการ 
๒.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์   พัชณีย์   กรรมการ 
๒.๕  รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรีย์     สุรศร   กรรมการ 
๒.๖  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพิน  สมค าพี่   กรรมการ 
๒.๗  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธิ์   หาญมนตรี  กรรมการ 
๒.๘  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตน์มณี  ชนะบุญ   กรรมการ 
๒.๙  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพงษ์ วงษ์มา   กรรมการ 
๒.๑๐  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร ราชพิลา   กรรมการ 
๒.๑๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา  หาญมนตรี  กรรมการ 
๒.๑๒  ดร.พิจิกา     ทิมสุกใส   กรรมการ 
๒.๑๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์   แว่นเรืองรอง  กรรมการ 
๒.๑๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครองใจ โสมรักษ์   กรรมการ 
๒.๑๕  นางอรอนงค์   ไชยรา   กรรมการ 
๒.๑๖  สพ.ญ.กนกวรรณ  บุตรโยธี   กรรมการ 
๒.๑๗  นายกัมปนาท    วงค์เครือสอน  กรรมการ 
๒.๑๘  นางศศิธร   มีชัยตระกูล  กรรมการ 
๒.๑๙  นายสมศักดิ์     ศิริขันธ์   กรรมการ 
๒.๒๐  นายอนาวิล     พรหมเทพ    กรรมการ 
๒.๒๑  ดร.สุวิทย์   ทิพอุเทน  กรรมการ 
๒.๒๒  ดร.ฐิตินันท์     เหมะธุลิน    กรรมการ 
๒.๒๓  นางสาวลัดดาวัลย์  เลิศจันทึก  กรรมการ 
๒.๒๔  นางสุพัตรา   หล้าชาญ  กรรมการ 
๒.๒๕  นายนะกะวี     ด่านลาพล  กรรมการ 

๒.๒๖  นางกิรอัชฌา… 
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๒.๒๖  นางกิรอัชฌา   แถมสมดี  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๗  นายสัญญา     แถมสมดี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๒๘  นายอนุวัตร   อุ่นค า   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๒๙  นางสาวธิวาพร  ค าสงค์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๓๐  นางรัชดาภรณ์     ราชติกา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๓๑  นายเสกสรร   บริบูรณ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๓๒  นางสาวทิพวรรณ   บุญตาท้าว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาพืชศาสตร์ ประกอบด้วย 
๓.๑ ดร.พิจิกา     ทิมสุกใส    ประธานกรรมการ 
๓.๒ รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรีย์ สุรศร     กรรมการ 
๓.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพงษ์ วงษ์มา     กรรมการ 
๓.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร ราชพิลา   กรรมการ 
๓.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย   บุตรนันท์    กรรมการ 
๓.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครองใจ โสมรักษ์    กรรมการและเลขานุการ 
๓.๗ นายศราวุฒิ   ผายเงิน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ประกอบด้วย 

๔.๑ นางอรอนงค์   ไชยรา   ประธานกรรมการ 
๔.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทาริกา ทิพอุเทน  กรรมการ 
๔.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงทรัพย์ อรุณกมล  กรรมการ 
๔.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์ พัชณีย์   กรรมการ 
๔.๕ นางสาวนวรัตน ์   เมืองเล็น  กรรมการ 
๔.๖ นายอนาวิล   พรหมเทพ  กรรมการและเลขานุการ 
๔.๗ Mr.Ali      Maluya   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔.๘ นางสาวสกลสุภา   เจนศิริวงษ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔.๙ นายอรัญ    บุตรนา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์  
ประกอบด้วย 

๕.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตน์มณี ชนะบุญ    ประธานกรรมการ 
๕.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร    กรรมการ 
๕.๓  รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย   อัมภาผล  กรรมการ 
๕.๔  น.สพ.จักรพรรด์ิ    ประชาชิต  กรรมการ 
๕.๕  นางสาวเบญจมาภรณ์    พุ่มหิรัญโรจน ์  กรรมการ 
๕.๖  สพ.ญ.กนกวรรณ    บุตรโยธี    กรรมการและเลขานุการ 
๕.๗  นายอภิสิทธิ์     โสรินทร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๖.  คณะกรรมการ... 
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๖.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ประกอบด้วย 

๖.๑  ดร.ฐิตินันท์   เหมะธุลิน  ประธานกรรมการ 
๖.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา  หาญมนตรี  กรรมการ 
๖.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพิน สมค าพี่    กรรมการ 
๖.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร ราชพิลา   กรรมการ 
๖.๕  ดร.สุเมธ   เพียยุระ   กรรมการ 
๖.๖ นางสาวสิรินทัศน์   เหล่ียมแหลม  กรรมการและเลขานุการ 
๖.๗  นางสาวกนกภรณ์    จันตะแสง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๗.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ประกอบด้วย 
๗.๑  นายกัมปนาท     วงค์เครือสอน  ประธานกรรมการ 
๗.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล  ทรงวิชา    กรรมการ 
๗.๓  นางสาววรางรัตน ์  เสนาสิงห์  กรรมการ 
๗.๔  ดร.สุวิทย์   ทิพอุเทน  กรรมการ 
๗.๕  นายภาคภูมิ    ซอหนองบัว  กรรมการและเลขานุการ 
๗.๖  นางรัชดาภรณ์   ราชติกา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๘. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 
ประกอบด้วย 

๘.๑ นายนราวุธ     ระพันธ์ค า  ประธานกรรมการ 
๘.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธิ์   หาญมนตรี  กรรมการ 
๘.๓ นางสาวภรภัทร     ไชยสมบัติ  กรรมการ 
๘.๔ นางสาวชนกนันท์   ศรีลาพัฒน์  กรรมการ 
๖.๕  นายโกวิทย์     พัชรบุษราคัมกุล  กรรมการ 
๘.๕ นางสาวลัดดาวัลย์  เลิศจันทึก  กรรมการและเลขานุการ 
๘.๖ นางสาวมัลลิกาล์   สินธุระวิทย ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
๑.  ก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ระดับหลักสูตร ให้

สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย   
๒.  ด าเนินการให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ  ระดับหลักสูตร   
๓.  พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  ระดับหลักสูตร เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการอ านวยการ และรายงานผลกลับไปยังหน่วยงานเพื่อการรับรองและปรับปรุงแก้ไข 

๔.  ด าเนินการ… 
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๔.  ด าเนินการให้มีการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ระดับหลักสูตร เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี (ภายใน ๑๒๐ วันนับจากวันส้ินปีการศึกษา)  

๕.  พัฒนาแนวทางและวิธีการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง และรายงานการประเมินตนเองให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

๖.  ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกคณะ 
และมหาวิทยาลัย 

๗.  ก าหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพระดับคณะ ระดับ
หลักสูตร ไปสู่การปฏิบัติ 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   ส่ัง ณ วันท่ี  ๑  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 


