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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
สรุปควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  

 
กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย              

ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 1             
ได้ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันนอกจากนั้นในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  และการติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปี  ได้ก าหนดการจัดการความรู้ในองค์กร             
ไว้เป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 คือ  ด้านการพัฒนาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็น
ได้ว่าการบริหารราชการแนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้  เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และ
พัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือการพัฒนาคน งานและองค์กรต่อไป 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่น มี
พันธกิจในการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ  และให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนในท้องถิ่น และ
พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนา
คณะตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ เพ่ือรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  
2563  และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา กับส านักงานพัฒนา
ระบบราชการ เพ่ือด าเนินการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร ให้สามารถผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ และ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องและตอบสนองต่อกรอบทิศทางและนโยบายการพัฒนาของรัฐบาลไว้  4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1)  สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2) อนุรักษ์สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม 3) การปรับระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและ 4) การพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประชาชนโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้

ด าเนินการตามแผนจัดการความรู้โดยมีขั้นตอนและผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
1.  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

      คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้  และคณะท างานด้านการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรที่ 2/2565  เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารด้าน
การจัดการความรู้  และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ลงวันที่  17  มกราคม พ.ศ. 2565  โดยมีคณบดี รองคณบดีทุกสายงาน ผู้ช่วยคณบดีทุกสาย
งาน และประธานสาขาวิชาทุกสาขา เป็นคณะกรรมการ มีคณบดีเป็นผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief  



Knowledge Officer : CKO)  มีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ประธานสาขาวิชา คณาจารย์ และบุคลากร
เป็นคณะท างาน  

2.  ทบทวนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564)   
ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการจัดการความรู้  

โดยได้แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และคัดเลือกองค์ความรู้  องค์ความรู้ที่เลือก 
ดังนี้ 

 
สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 

มหำวิทยำลัย/คณะ 
องค์ควำมรู้ที่เลือก ประเภทองค์ควำมรู้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 5 : หลักสูตรระยะสั้น 

2. การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
รายวิชาการจัดการสุขภาพสัตว์ การ
ผสมเทียม และการจัดการอาหาร
โค-กระบือ 

การจัดการเรียนการ
สอน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
ตัวช้ีวัดที ่8 จ านวนรายได้ที่เป็นตัวเงิน
จากสินทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา 

1. หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น : 
องค์ความรู้ทางการเกษตรสู่การ
จัดหารายได้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

การบริการวิชาการ 
 

 
  3.  ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

คณะท างานจัดการความรู้ได้ทบทวน และศึกษาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงแนวทาง
การด าเนินการจัดการความรู้ และได้ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้        

 3.1)  ส่งเสริมให้หน่วยงานหลักน ากระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากร และให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกด าเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 องค์ความรู้ มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้หรือชุมชนนักปฏิบัติ (Communication                       
of Practice : COP) ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดท าแผนจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทาง                                  
ในการด าเนินงาน 

3.2) เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
บุคลากรและพัฒนางานของหน่วยงานต่างๆ  รวมถึงการสร้างเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย 
 

4.  คัดเลือกองค์ควำมรู้เพื่อจัดกำรควำมรู้   
 คณะท างานได้ส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร           

ในหน่วยงานต่างๆ โดยส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานต่างๆ และน าผลการส ารวจมาสรุปองค์ความรู้ในแต่ละ
ตัวชี้วัดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่จะด าเนินการจัดการความรู้              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน  ตัวบ่งชี้ที่  5.1     
การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ด าเนินการ 2 เรื่อง ดังนี้   



 

สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 
มหำวิทยำลัย/คณะ 

องค์ควำมรู้ที่เลือก ประเภทองค์ควำมรู้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
หลักสูตรระยะสั้น แบบไม่ได้รับ
ปริญญา (Non degree Program) 
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

การจัดการเรียนการ
สอน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   

ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนรายได้ที่เป็นตัว
เงินจากสินทรัพย์และทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

การบริหารจัดการ 

 
  5. จัดท ำแผนจัดกำรควำมรู้ของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
      คณะท างานจัดการความรู้ของคณะ โดยหัวหน้าทีมงานจัดการความรู้และฝ่ายเลขาฯ รวบรวม
และสรุปเป็นแผนจัดการความรู้ของคณะ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  น าเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  
 

6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้  
      การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความรู้ ด าเนินการโดยให้
คณะท างานจัดการความรู้ของคณะก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ รวมทั้งประเมินผลและ
สรุปรายงานน าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยก่อนสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือปรับปรุง ทบทวนแผนฯ 
ให้เป็นแนวทางในการด าเนินการในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้ท าค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร การจัดการ
ความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจหลักและแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงมีการจัดการความรู้ในสถาบันฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
ที่จะท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าตามลักษณะงาน ตามสาขาวิชาชีพ และตาม
สมรรถนะ (Competencies) อย่างเหมาะสม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตัวบ่งชี้ที่ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่  
5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาข้อที่ 3 
ก าหนดให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งต้องมีการจัดการ
ความรู้เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่
ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถ
ในเชิงแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย การระบุความรู้ การคัดเลือก 
การรวบรวม  การจัดเก็บความรู้ การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถาบันการ
สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรม การเรียนรู้ภายในสถาบัน การก าหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดียิ่งขึ้น  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีความคาดหวังให้แผนการจัดการความรู้ฉบับนี้   สามารถผลักดัน
ประเด็นยุทธศาสตร์  และพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต่อไป 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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บทท่ี 1   
กระบวนกำรจัดท ำแผนจัดกำรควำมรู้  

ของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  

กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย              
ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 1             
ได้ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันนอกจากนั้นในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  และการติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปี  ได้ก าหนดการจัดการความรู้ในองค์กร             
ไว้เป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 คือ  ด้านการพัฒนาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็น
ได้ว่าการบริหารราชการแนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้  เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และ
พัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือการพัฒนาคน งานและองค์กรต่อไป 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่น มี
พันธกิจในการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ  และให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนในท้องถิ่น และ
พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนา
คณะตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ เพ่ือรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  
2564  และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา กับส านักงานพัฒนา
ระบบราชการ เพ่ือด าเนินการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร ให้สามารถผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ และ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องและตอบสนองต่อกรอบทิศทางและนโยบายการพัฒนาของรัฐบาลไว้  4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 1)  สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2) อนุรักษ์สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม 3) การปรับระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและ 4) การพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประชาชนโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
 
2. หลักกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้       
  

การจัดท าแผนจัดการความรู้ด าเนินการโดยยึดตามกระบวนการจัดการความรู้ 6 ขั้นตอนของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้แก่ การบ่งชี้ความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู้ 
การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ และการเรียนรู้ โดยจัดท าแผนให้มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรและสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ      



และมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามสายงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดและประเด็น
ยุทธศาสตร์ได ้
 
3. วัตถุประสงค์กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 

     3.1  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในด าเนินงานจัดการความรู้ของคณะ และหน่วยงานในระดับสาขาวิชา  
     3.2  เพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 
 
4. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
     

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการจัดการความรู้โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
        4.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

            คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้  และคณะท างานด้าน
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรที่ 2/2564  เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหาร
ด้านการจัดการความรู้   และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ลงวันที่ 17  มกราคม พ.ศ. 2565  โดยมีคณบดี รองคณบดีทุกสายงาน 
ผู้ช่วยคณบดีทุกสายงาน และประธานสาขาวิชาทุกสาขา เป็นคณะกรรมการ มีคณบดีเป็นผู้บริหารด้านการ
จัดการความรู้ (Chief  Knowledge Officer : CKO)  มีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ประธานสาขาวิชา 
คณาจารย์ และบุคลากรเป็นคณะท างาน 
 

      4.2 ทบทวนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2564)   
             ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการจัดการ

ความรู้  โดยได้แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และคัดเลือกองค์ความรู้   องค์ความรู้ที่
เลือก ดังนี้ 

สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 
มหำวิทยำลัย/คณะ 

องค์ควำมรู้ที่เลือก ประเภทองค์ควำมรู้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 5 : หลักสูตรระยะสั้น 

2. การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
รายวิชาการจัดการสุขภาพสัตว์ การ
ผสมเทียม และการจัดการอาหาร
โค-กระบือ 

การจัดการเรียนการ
สอน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
ตัวช้ีวัดที ่8 จ านวนรายได้ที่เป็นตัวเงิน
จากสินทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา 

1. หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น : 
องค์ความรู้ทางการเกษตรสู่การ
จัดหารายได้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

การบริการวิชาการ 
 

 
 

 



  4.3 ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
           เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ที่เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ก าหนดไว้ว่า
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่ง เสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  มหาวิทยาลัยจึงก าหนดนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้        

      ข้อ 1 ให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดการความรู้                   
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของหน่วยงานต่างๆ   

      ข้อ 2  ให้ทุกหน่วยงานก าหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามภารกิจหน้าที่หลักของหน่วยงาน
และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
วิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากร                
โดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกด าเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู้                
มีการแต่งตั้ งคณะท างานจัดการความรู้ห รือชุมชนนักปฏิบัติ  (Community of Practice :  COP)              
ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดท าแผนจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

      ข้อ 3  ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดการความรู้ในประเด็นองค์ความรู้ที่เหมือนกัน และประเด็นองค์ความรู้ที่
ต้องด าเนินการร่วมกันทุกหน่วยงาน 

       ข้อ 4  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการความรู้ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องสามารถจัดท าแผนด าเนินการตามแผน และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง                      
และมีการน าองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในงานที่ปฏิบัติ  

 
4.4 กำรคัดเลือกประเด็นควำมรู้เพื่อจัดกำรควำมรู้   

1) คณะท างานส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร              
ในหน่วยงานต่างๆ โดยส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานต่างๆ และน าผลการส ารวจมาสรุปองค์ความรู้              
ในแต่ละตัวชี้วัดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

2) น าเสนอผลการจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยต่อบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าไปพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่ หน่วยงาน                
จะด าเนินการ 

3) หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้                    
ที่จะด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยองค์ความรู้ที่เลือกต้องสอดคล้องภารกิจ
หลักของหน่วยงานและในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียน     
การสอนและการวิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน        
ตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ และจัดท าแผนจัดการความรู้ของคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย             
ส่งคณะท างานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย  

 



บทท่ี 2 
แผนจัดกำรควำมรู้ของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้จัดท าแผนจัดการความรู้ พ.ศ. 2565 

โดยยึดตามแบบฟอร์มและกระบวนการจัดการความรู้ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชก าร 
และได้แผนจัดการความรู้ ที่ประกอบด้วย 

ตำรำงท่ี 2.1 องค์ควำมรู้ที่คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร เลือกที่จะด ำเนินกำร 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 
มหำวิทยำลัย/คณะ 

องค์ควำมรู้ที่เลือก ประเภทองค์ควำมรู้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
หลักสูตรระยะสั้น แบบไม่ได้รับ
ปริญญา (Non degree Program) 
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

การจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนรายได้ที่เป็นตัว
เงินจากสินทรัพย์และทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

การบริหารจัดการ 

 
ตำรำงท่ี 2.2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan)  
เรื่อง หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝึกอบรมผสมเทียมโคบูรณำกำรสู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและจัดหำ
รำยได้ที่เพิ่มขึ้น 
ชื่อส่วนรำชกำร  :  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
หลักสูตรระยะสั้น แบบไม่ได้รับปริญญา (Non degree Program) น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนรายได้ที่
เป็นตัวเงินจากสินทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทองค์ควำมรู้  หลักสูตรระยะสั้น : หลักสูตรฝึกอบรมผสมเทียมโค บูรณาการสู่การจัดการเรียนการ
สอนและจัดหารายได้ที่เพ่ิมขึ้น 
ผลผลิตของกำรจัดกำรควำมรู้ที่เป็นรูปธรรม : 1. หลักสูตรระยะสั้น : หลักสูตรฝึกอบรมผสมเทียมโค 

 2. รายได้ของมหาวิทยาลัยที่เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 



ล ำดับ กิจกรรม วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ ระยะเวลำ ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรก ำหนดองค์ควำมรู้

หลักท่ีจ ำเป็นหรือส ำคัญ
ต่องำนหรือกิจกรรมของ
หน่วยงำน และก ำหนด
เป้ำหมำยของกำรจัดกำร
ควำมรู้ 

1.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ 
      - ประชุมชี้แจงแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
      - แต่งตั้งสมาชิกภายในกลุ่ม 

- กลุ่มความรู้ทบทวนหัวข้อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่ม 

พ.ย. 65 ประชุมการก าหนดองค์ความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือ
ส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงานและ
ก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
- ภาพการประชุม 
- ภาพการดูพ้ืนที่ 
- ค าสั่ง KM 

- หลักสูตรในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.2 จัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
และก าหนดประธานกลุ่ม 

ม.ค. 2565 ค าสั่งคณะท างานการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.3 ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ม.ค. 2565 1. องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2 กำรเสำะแสวงหำควำมรู้
ที่ต้องกำร 

2.1 ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างหลักสูตรในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และหน่วยงาน
อ่ืนที่เทียบเคียงกัน 

ม.ค. 2565 - วิธีปฏิบัติการจัดการองค์ความรู้ 
- ไปศึกษาดูงานศูนย์ภูพาน 
- ไปศึกษาดูงานด้านการเกษตร  
- เข้าร่วมกิจกรรม U2T 
- เข้าร่วมกิจกรรมศาสตร์พระราชา 
- เข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ AIC 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3 กำรปรับปรุง ดัดแปลง 
ควำมรู้ บำงส่วนให้
เหมำะสมต่อกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

3.1 สกัดความรู้ที่ได้จากการถอด
บทเรียน วิธีปฏิบัติรายบุคคล โดย
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสกัดองค์ความรู้

มี.ค. 2565 - ฐานการเรียนรู้ 
- อบรมผสมเทียม 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



ล ำดับ กิจกรรม วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ ระยะเวลำ ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ
รายบุคคล 

  3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยน าองค์
ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรุง 
ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติ 

มี.ค. 2565 - การจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4 กำรน ำควำมรู้ที่ได้จำก
กำรจัดกำรควำมรู้มำปรับ
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

4.1  สมาชิกกลุ่มน าองค์ความรู้เรื่อง
การบริการวิชาการ 
4.2 รวบรวมผลงานที่ได้จากการน า
องค์ความรู้ไปปฏิบัติให้กับบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มิ.ย. 2565 - บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชาการ
จัดการสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม และการ
จัดการอาหารโค-กระบือ 
- บริการวิชาการ U2T 
- ขยายผลแก่นักศึกษา โดยการพัฒนาอาชีพ
ให้กับนักศึกษา ในเรื่องการดูแลสุขภาพสัตว์ 
ตลอดจนเกิดภาคีเครือข่ายระหว่างฟาร์มปศุสัตว์
ในประเทศและต่างประเทศ 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 กำรน ำประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำนและกำร
ประยุกต์ใช้ควำมรู้มำ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สกัดออกมำเป็นขุม
ควำมรู้ 

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยน
ความรู้หลังจากที่น าองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรไปปฏิบัติ โดยสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้หลังจากท่ีน าองค์ความรู้ไป
ปฏิบัติ และสกัดเป็นองค์ความรู้ 

ส.ค. 2565 โครงการจ้างงานประชาชน จ านวน 60 คน ได้มี
การเข้ามาปฏิบัติงาน ตลอดจนได้เรียนรู้แนว
ทางการท างานร่วมกัน U2T และในพ้ืนที่แหล่ง
เรียนรู้ โคก หนอง นา โมเดล 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



ล ำดับ กิจกรรม วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ ระยะเวลำ ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
6 กำรรวบรวมควำมรู้และ

จัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมำเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 

6.1 จัดท ารายงานสรุปองค์ความรู้ 
เรื่อง องค์ความรู้ด้านการเกษตร 
6.2 ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมสรร
หาแนวปฏิบัติที่ดี 
6.3 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & 
LEARN แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6.4 เผยแพร่องค์ความรู้การจัดการ
องค์ความรู้เรื่ององค์ความรู้ด้าน
การเกษตรให้บุคลากรที่เก่ียวข้อง
และท่ีสนใจทั้งในหน่วยงานและนอก
หน่วยงานศึกษาเพ่ิมเติมความรู้ไป
ปฏิบัติ 

ก.ย. 2565 - เวบไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร การบริการ
วิชาการ https://asagt.snru.ac.th/ 
- นักศึกษา, นักเรียนวิถีธรรม เข้ามาศึกษาดูงาน 

บุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ก 
ข้อมูลผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม ข้อมูลผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงำน/ผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
หน่วยงำน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ :  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นำยสัตวแพทย์ธรำดล  นำมสกุล  : จิตจักร 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาอังกฤษ)  
 

Asst.Prof.Tharadol  Jitjak 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
 

17  มกราคม  2516 

ต าแหน่งงาน 
(ปัจจุบัน) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ฝ่าย/แผนก/หน่วย 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

การศึกษาดูงาน 
 

พ.ศ. 2546 ฝึกอบรมทุน JICA ประเทศญี่ปุ่น 
พ.ศ. 2549 ศึกษาดูงานประเทศอิตาลีและประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
พ.ศ. 2550 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม 
พ.ศ. 2551 ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เกียรติคุณที่ได้รับ 
 

 
 

ที่อยู่ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ.เมือง  
จ.สกลนคร 47000 

การติดต่อ โทรศัพท ์           :   0-4274-3682        
โทรศัพท์มือถือ     :   08-1965-6579 
E-mail address   : yjitjak@gmail.com 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มต้น) 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ.ที่จบการศึกษา 

ปริญญาโท วท.ม.(สัตวแพทย์สาธารณสุข) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2559 

ปริญญาตรี สพ.บ.(สัตวแพทยศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2541 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข 
แบบฟอร์มค ำสั่งแต่งตัง้ผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

และคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
    
 
 

ค าส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ท่ี 2/2565 

เร่ือง  แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

.......................................................................... 
 

 ตามท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้ด าเนินการตามเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้การประกันคุณภาพ
ภายใน ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ  เพ่ือรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา ๒๕๖4  และการ
ประเมินผลตามค ารับรองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และคณะท างานการจัดการความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วย  
 ๑. ผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (CKO) 
  คณบดี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร CKO (Chief Knowledge Officer) 
  หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
  ๑.๑ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  ๑.๒ ก าหนดนโยบาย แนะน าแนวทาง วิธีการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ด าเนินการ    
 

 ๒. คณะผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (CKO) 
  ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน    ประธานกรรมการ 

๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
  ๒.๓ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์    กรรมการ 
  ๒.๔ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
  ๒.๕ หัวหน้าส านักงานคณบดี     กรรมการ 
  ๒.๖ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป     เลขานุการ  
  ๒.๗ นางรัชดาภรณ์  ราชติกา     ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ๒.๘ นายอนุวัตร  อุ่นค า      ผู้ช่วยเลขานุการ  
  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
  ๒.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าหลักการและแนะแนวทางในการจัดการองค์ความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

๒.๒ เข้าร่วม.... 



  ๒.๒ เข้าร่วมประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า ให้ค าปรึกษา แนะน า และตัดสินใจในเรื่อง 
ต่าง ๆ ของโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  ๒ .๓ ควบคุมและดูแลให้มีการด า เนินการรวบรวมองค์ความรู้ ที่ มี อยู่ ในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจัดท าให้เป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ 
  ๒.๔ สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน เช่น งบประมาณ ทีมงาน แหล่งความรู้ เป็นต้น 
  
 ๓.  คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
  ๑)  สำขำวิชำพืชศำสตร์  ประกอบด้วย 
        ๑.๑   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพงษ์     วงษ์มา  หัวหน้าคณะท างาน 
        ๑.๒   รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรีย์   สุรศร  คณะท างาน 
        ๑.๓   อาจารย์ ดร.พิจิกา    ทิมสุกใส คณะท างาน 
        ๑.๔   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครองใจ   โสมรักษ ์ คณะท างาน 
        ๑.๕   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร   ราชพิลา คณะท างาน 
        ๑.๖   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย   บุตรนันท ์ คณะท างาน 

๑.๗   นายศราวุฒิ      ผายเงิน เลขานุการคณะท างาน 
 

  ๒)  สำขำวิชำสัตวศำสตร์  ประกอบด้วย 
๒.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตน์มณี ชนะบุญ  หัวหน้าคณะท างาน 
๒.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล   ทรงวิชา  คณะท างาน 
๒.๓  ผูช้่วยศาสตราจารย์ธราดล จิตจักร  คณะท างาน  
๒.๔  อาจารย์ น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต คณะท างาน 
๒.๕  อาจารย์ สพ.ญ.กนกวรรณ   บุตรโยธี  คณะท างาน 
๒.๖  อาจารย์กัมปนาท  วงศ์เครือสอน คณะท างาน 
๒.๗  อาจารย์ สพ.ญ.เบญจมาภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์ คณะท างาน 
๒.๘  อาจารย์สุวิทย์   ทิพอุเทน คณะท างาน 
๒.๙  อาจารย์ภาคภูมิ   ซอหนองบัว คณะท างาน 
๒.๑๐  อาจารย์วรางค์รัตน์    เสนาสิงห์ คณะท างาน 
๒.๑๑  นายอภิสิทธิ์     โสรินทร์  เลขานุการคณะท างาน 
 

  ๓)  สำขำวิชำธุรกิจกำรเกษตร  ประกอบด้วย 
๓.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธิ์ หาญมนตรี คณะท างาน 
๓.๒  อาจารย์นราวุธ    ระพันธุ์ค า คณะท างาน 
๓.๓  อาจารย์ลัดดาวัลย์  เลิศจันทึก คณะท างาน 
๓.๔  อาจารย์ชนกนันท์    ศรีลาพัฒน์ คณะท างาน 
๓.๕  อาจารย์ภรภัทร    ไชยสมบัติ คณะท างาน 
๓.๖  นางสาวมัลลิกาล์  สินธุระวิทย์ เลขานุการคณะท างาน 
 

   

 
 

๔  สาขาวิชา... 



๔)  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร  ประกอบด้วย 
๔.๑  อาจารย์ ดร.สุเมธ  เพียยุระ  หัวหน้าคณะท างาน 
๔.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพิน สมค าพ่ี  คณะท างาน 
๔.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา หาญมนตรี คณะท างาน 
๔.๔  อาจารย์ ดร.ฐิตินันท์    บัวบาน  คณะท างาน 
๔.๕  อาจารย์โกวิทย์   พัชรบุษราคัมกุล คณะท างาน 
๔.๖  นางสาวกนกภรณ์  จันตะแสง เลขานุการคณะท างาน 
 

  ๕)  สำขำวิชำกำรประมง  ประกอบด้วย 
๕.๑  อาจารย์อรอนงค์  ไชยรา  หัวหน้าคณะท างาน 
๕.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทาริกา ทิพอุเทพ คณะท างาน 
๕.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงทรัพย์ อรุณกมล   คณะท างาน 
๕.๔  อาจารย์อนาวิล    พรหมเทพ คณะท างาน 
๕.๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์ พัชนีย์  คณะท างาน 
๕.๖  นางสาวสกลสุภา    เจนศิริวงษ ์ เลขานุการคณะท างาน 
๕.๗  นายอรัญ     บุตรนา  เลขานุการคณะท างาน 

 

  ๖)  สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์  ประกอบด้วย 
๖.๑  อาจารย์สมศักดิ์   ศิริขันธ์  คณะท างาน 
๖.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์ แว่นเรืองรอง คณะท างาน 
๖.๓  อาจารย์ศศิธร   มีชัยตระกูล คณะท างาน 
๖.๔  อาจารย์นะกะวี    ด่านลาพล คณะท างาน 
๖.๕ นางสาวทิพวรรณ  บุญตาท้าว เลขานุการคณะท างาน 

 

 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
    ๑.  ก าหนดคัดเลือกงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน  ที่จะจัดการความรู้  จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของสาขาวิชา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๒.  เตรียมการจัดนิทรรศการจัดการความรู้  น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ๓.  ด าเนินการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๔.  ประเมินผลการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๗  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
           
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 


