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บทสรุปส ำหรับผูบ้ริหำร 
 
สรุปควำมเป็นมำและควำมส ำคญั  

 
กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหน่ึงในการพัฒนาระบบราชการไทย              

ซ่ึงในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 1             
ได้ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิราชการไดอ้ย่างถูกต้อง  รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์   และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันนอกจากน้ันในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  และการติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปี  ได้ก าหนดการจัดการความรู้ในองค์กร             
ไว้เป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที ่4 คือ  ด้านการพัฒนาสถาบัน ซ่ึงแสดงให้เห็น
ได้ว่าการบริหารราชการแนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้  เพื่อรวบรวมองค์ความรู้และ
พัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อการพัฒนาคน งานและองค์กรต่อไป 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาของท้องถ่ิน มี
พันธกิจในการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ  และให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนในท้องถ่ิน และ
พัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถ่ิน ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนา
คณะตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ เพื่อรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  
2566  และการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา  กับส านักงานพัฒนา
ระบบราชการ เพื่อด าเนินการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร ให้สามารถผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ และ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องและตอบสนองต่อกรอบทิศทางและนโยบายการพัฒนาของรัฐบาลไว้  4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2) อนุรักษ์สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม 3) การปรับระบบการบรหิารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและ 4) การพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประชาชนโดยใช้ความรูเ้ป็นฐาน 
 
ข้ันตอนกำรด ำเนนิกำร 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้

ด าเนินการตามแผนจัดการความรูโ้ดยมีข้ันตอนและผลการด าเนินงานดังตอ่ไปน้ี 
1.  แต่งตั้งคณะท ำงำนจดักำรควำมรู้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

      คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งตั้งผู้บริหารดา้นการจัดการความรู้  และคณะท างานดา้นการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน ตามค าส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรที่ 1/2566  เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารด้าน
การจัดการความรู้  และคณะท างานดา้นการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยา ลัยราช
ภัฏสกลนคร ลงวันที่  24  มกราคม พ.ศ. 2566  โดยมีคณบดี รองคณบดีทกุสายงาน ผู้ช่วยคณบดีทกุสาย
งาน และประธานสาขาวิชาทกุสาขา เป็นคณะกรรมการ มีคณบดีเป็นผู้บรหิารดา้นการจดัการความรู้ (Chief  
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Knowledge Officer : CKO)  มีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ประธานสาขาวิชา คณาจารย์ และบุคลากร
เป็นคณะท างาน  

2.  ทบทวนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)   
ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการจัดการความรู้  

โดยได้แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และคัดเลือกองค์ความรู้  องค์ความรู้ที่เลือก 
ดังน้ี 

 
สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 

มหำวิทยำลัย/คณะ 
องค์ควำมรู้ที่เลือก ประเภทองค์ควำมรู้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ระดบัสากล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
หลักสูตรระยะส้ัน แบบไม่ได้รบั
ปริญญา (Non degree Program) 
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

การจัดการเรียนการ
สอน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มปีระสิทธภิาพ   

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนรายได้ที่เป็นตัว
เงินจากสินทรัพย์และทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

การบริหารจดัการ 

 
  3.  ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

คณะท างานจัดการความรู้ได้ทบทวน และศึกษาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงแนวทาง
การด าเนินการจัดการความรู้ และได้ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังน้ี        

 3.1)  ส่งเสริมให้หน่วยงานหลักน ากระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากร และให้
เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกด าเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 องค์ความรู้ มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้หรือชุมชนนักปฏิบัต ิ(Communication                       
of Practice : COP) ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดท าแผนจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทาง                                  
ในการด าเนินงาน 

3.2) เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
บุคลากรและพัฒนางานของหน่วยงานต่างๆ  รวมถึงการสรา้งเครอืข่ายภายในมหาวิทยาลัย 
 

4.  คัดเลือกองค์ควำมรู้เพื่อจดักำรควำมรู้   
 คณะท างานได้ส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร           

ในหน่วยงานต่างๆ โดยส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานต่างๆ และน าผลการส ารวจมาสรุปองคค์วามรูใ้นแตล่ะ
ตัวช้ีวัดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่จะด าเนินการจัดการความรู้              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายใน  ตัวบ่งช้ีที่  5.1     
การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ด าเนินการ 2 เรื่อง ดังน้ี   
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สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 
มหำวิทยำลัย/คณะ 

องค์ควำมรู้ที่เลือก ประเภทองค์ควำมรู้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 การพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและ
นวัตกรรม 
    ตัวช้ีวัด 3.2.1 จ านวนชุมชนที่
สามารถจัดการตนเองได้จากการ
ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 
(ชุมชน) (มรสน.) 
 

- ส่งเสริมการนำองค์ความรู้วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมสู่การรับใช้สังคม : การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารชุมชน 
- คู่มือการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารชุมชน 
โดยการส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน
ผ่านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

การบริการวิชาการ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัย
และนัตกรรม 

- พัฒนางานวิจัยและงานสร้าง สรรค์และ
นวัตกรรม : แหล่งทุนสนับสนุนเพ ื่อการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารชุมชน 
- คู่มือการหาแหล่งทุนสนับสนุนเพื่อการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารชุมชน โดยการ
ส ่ ง เสร ิม ให ้อาจารย ์  บ ุคลากร  และ
นักศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ขอทุนสนับสนุนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ผล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ อ า ห า ร ช ุ ม ชนและ นำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน 

งานวิจัย 
 
 

 
  5. จัดท ำแผนจัดกำรควำมรู้ของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
      คณะท างานจัดการความรู้ของคณะ โดยหัวหน้าทีมงานจัดการความรู้และฝ่ายเลขาฯ รวบรวม
และสรุปเป็นแผนจัดการความรู้ของคณะ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  น าเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  
 

6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรควำมรู้  
      การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความรู้ ด าเนินการโดยให้
คณะท างานจัดการความรู้ของคณะก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ รวมทั้งประเมินผลและ
สรุปรายงานน าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยก่อนส้ินปีงบประมาณ เพื่อปรับปรุง ทบทวนแผนฯ 
ให้เป็นแนวทางในการด าเนินการในปีตอ่ไป 
 

 
 



- 5 - 
 

ค ำน ำ 
 

ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้ท าค ารับรองปฏิบัติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร การจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจหลักและแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงมีการจัดการความรู้ในสถาบันฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
ที่จะท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าตามลักษณะงาน ตามสาขาวิชาชีพ และตาม
สมรรถนะ (Competencies) อย่างเหมาะสม โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  และตัวบ่งช้ีที่ สกอ. ตัวบ่งช้ีที่  
5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  ตามมาตรฐานการอุดมศกึษาข้อที่ 3 
ก าหนดใหส้ถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงต้องมีการจัดการ
ความรู้เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบันซ่ึงกระจัดกระจายอยู่
ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถ
ในเชิงแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย การระบุความรู้ การคัดเลือก 
การรวบรวม  การจัดเก็บความรู้ การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปล่ียนความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถาบันการ
สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรม การเรียนรู้ภายในสถาบัน การก าหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดย่ิีงข้ึน  

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีความคาดหวังให้แผนการจัดการความรู้ฉบับน้ี   สามารถผลักดัน

ประเด็นยุทธศาสตร์  และพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต่อไป 
  

 
     24  มกราคม  2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร 
  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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บทที่ 1   
กระบวนกำรจัดท ำแผนจัดกำรควำมรู้  

ของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั  

กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหน่ึงในการพัฒนาระบบราชการไทย              
ซ่ึงในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 1             
ได้ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิราชการไดอ้ย่างถูกต้อง  รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันนอกจากน้ันในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  และการติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปี  ได้ก าหนดการจัดการความรู้ในองค์กร             
ไว้เป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที ่4 คือ  ด้านการพัฒนาสถาบัน ซ่ึงแสดงให้เห็น
ได้ว่าการบริหารราชการแนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้  เพื่อรวบรวมองค์ความรู้และ
พัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อการพัฒนาคน งานและองค์กรต่อไป 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาของท้องถ่ิน มี
พันธกิจในการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ  และให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนในท้องถ่ิน และ
พัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถ่ิน ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนา
คณะตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ เพื่อรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  
2566  และการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา  กับส านักงานพัฒนา
ระบบราชการ เพื่อด าเนินการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร ให้สามารถผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ และ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องและตอบสนองต่อกรอบทิศทางและนโยบายการพัฒนาของรัฐบาลไว้  4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 1)  สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2) อนุรักษ์สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม 3) การปรับระบบการบรหิารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและ 4) การพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประชาชนโดยใช้ความรูเ้ป็นฐาน 
 
2. หลักกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู ้       
  

การจัดท าแผนจัดการความรู้ด าเนินการโดยยึดตามกระบวนการจัดการความรู้ 6 ข้ันตอนของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้แก่ การบ่งช้ีความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู ้
การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกล่ันกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ โดยจัดท าแผนให้มีความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรและสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ      
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และมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามสายงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดและประเด็น
ยุทธศาสตร์ได ้
 
3. วัตถุประสงค์กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรควำมรู้ 

     3.1  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในด าเนินงานจัดการความรูข้องคณะ และหน่วยงานในระดบัสาขาวชิา  
     3.2  เพื่อเป็นเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 
 
4. ข้ันตอนกำรด ำเนนิกำร 
     

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการจัดการความรู้โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานดังตอ่ไปน้ี 
        4.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนจดักำรควำมรู้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

            คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้  และคณะท างานด้าน
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ตามค าส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรที่ 1/2566  เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหาร
ด้านการจัดการความรู้  และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการ เกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ลงวันที่  24  มกราคม พ.ศ. 2566  โดยมีคณบดี รองคณบดีทุกสายงาน 
ผู้ช่วยคณบดีทุกสายงาน และประธานสาขาวิชาทุกสาขา เป็นคณะกรรมการ มีคณบดีเป็นผู้บริหารด้านการ
จัดการความรู้ (Chief  Knowledge Officer : CKO)  มีรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ประธาน
สาขาวิชา คณาจารย์ และบุคลากรเป็นคณะท างาน 
 

      4.2 ทบทวนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2565)   
             ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการจัดการ

ความรู้  โดยได้แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และคัดเลือกองค์ความรู้  องค์ความรู้ที่
เลือก ดังน้ี 

สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 
มหำวิทยำลัย/คณะ 

องค์ควำมรู้ที่เลือก ประเภทองค์ควำมรู้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ระดบัสากล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
หลักสูตรระยะส้ัน แบบไม่ได้รบั
ปริญญา (Non degree Program) 
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

การจัดการเรียนการ
สอน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มปีระสิทธภิาพ   

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนรายได้ที่เป็นตัว
เงินจากสินทรัพย์และทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

การบริหารจดัการ 
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  4.3 ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
           เพื่อให้มีแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ที่เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ก าหนดไว้ว่า
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่ง เสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสัง กัดให้เป็นบุคลา กรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  มหาวิทยาลัยจึงก าหนดนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังน้ี        

      ข้อ 1 ให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย ด าเนินกา รจัดการความรู้                   
เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของหน่วยงานต่างๆ   

      ข้อ 2  ให้ทุกหน่วยงานก าหนดประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามภารกิจหน้าที่หลักของหน่วยงาน
และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
วิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากร                
โดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกด าเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู้                
มีการแต่ งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ห รือชุมชนนักปฏิบัติ  (Community of Practice :  COP)              
ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดท าแผนจัดการความรูข้องหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

      ข้อ 3  ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อจัดการความรู้ในประเด็นองค์ความรูท้ี่เหมือนกัน และประเด็นองค์ความรูท้ี่
ต้องด าเนินการร่วมกันทุกหน่วยงาน 

       ข้อ 4  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการความรู้ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องสามารถจัดท าแผนด าเนินการตามแผน และรายงานผ ลได้อย่างถูกต้อง                      
และมีการน าองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในงานทีป่ฏิบัต ิ 

 
4.4 กำรคัดเลือกประเด็นควำมรู้เพือ่จดักำรควำมรู้   

1) คณะท างานส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร              
ในหน่วยงานต่างๆ โดยส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานต่างๆ และน าผลการส ารวจมาสรุปองค์ความรู้              
ในแต่ละตัวช้ีวัดของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ 

2) น าเสนอผลการจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยต่อบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ เพื่อน าไปพิจารณาคัดเลือกอ งค์ความรู้ที่หน่วยงาน                
จะด าเนินการ 

3) หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้                    
ที่จะด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยองค์ความรู้ที่เลือกต้องสอดคล้องภารกิจ
หลักของหน่วยงานและในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียน     
การสอนและการวิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน        
ตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ และจัดท าแผนจัดการความรู้ของคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย             
ส่งคณะท างานจัดการความรูข้องมหาวิทยาลัย  
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บทที่ 2 
แผนจัดกำรควำมรู้ของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้จัดท าแผนจัดการความรู้ พ.ศ. 2566 

โดยยึดตามแบบฟอร์มและกระบวนการจัดการความรู้ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และได้แผนจัดการความรู้ ที่ประกอบด้วย 

ตำรำงที่ 2.1 องค์ควำมรู้ที่คณะเทคโนโลยกีำรเกษตร เลือกที่จะด ำเนินกำร 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 
มหำวิทยำลัย/คณะ 

องค์ควำมรู้ที่เลือก ประเภทองค์ควำมรู้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 การพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและ
นวตักรรม 
- ส่งเสริมการน าองค์ความรู้
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสู่การ
รับใช้สังคม    ตัวช้ีวัด 3.2.1 จ านวน
ชุมชนที่สามารถจัดการตนเองได้จาก
การถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม 
(ชุมชน) (มรสน.) 
 

- แนวทางการบูรณาการพันธกิจเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 

การบริการวิชาการ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและ
นวตักรรม 

- แหล่งทุนสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ิน
ด้านการเกษตรและอาหาร 
 

งานวิจัย 
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ตำรำงที่ 2.2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan)  
เรื่อง การบูรณาการพนัธกิจเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 
ช่ือส่วนราชการ  :  คณะเทคโนโลยีการเกษตร    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
เป้าประสงค์ของ KM : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีแนวทางในการบูรณาการพันธกิจทั้งด้านการการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 

ตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์ : จำนวนโครงการ/ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา โดยการบูรณาการพันธกิจเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหารที่เพิ่มข้ึน  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  :  แนวทางการบูรณาการพันธกิจเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 
และ แหล่งทุนเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 
ผลผลิตของการจัดการความรู้ที่เปน็รูปธรรม : 1. คู่มือ แนวทางการบูรณาการพันธกิจเพื่อการพัฒนา 

        ท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับทุนสนับสนุนเพื่อการ

พัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหารที่เพิ่มช้ึน 
 



ล ำดับ กิจกรรม วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ ระยะเวลำ ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรก ำหนดองคค์วำมรู้

หลักที่จ ำเป็นหรือส ำคัญ
ต่องำนหรือกิจกรรมของ
หน่วยงำน และก ำหนด
เป้ำหมำยของกำรจัดกำร
ควำมรู้ 
(ปัญหา คือ บุคลากรยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การบูรณาการพันธกิจเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ินด้าน
การเกษตรและอาหาร 
รวมถึงการเข้าถึงความรูยั้ง
มจี ากัด  

1.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ คือ 
      - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
      - แต่งตั้งสมาชิกภายในกลุ่ม 

- กลุ่มความรู้ทบทวนหัวข้อการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของกลุ่ม 

พ.ย. 65 ประชุมการก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเปน็หรอื
ส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงานและ
ก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
- การประชุม 
- ภาพการดูพ้ืนที่ 
- ค าส่ัง KM 

- คณาจารย์ทกุหลักสูตรใน
สังกัดคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 

1.2 จัดกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 
และก าหนดประธานกลุ่ม 

ม.ค. 2566 ค าส่ังคณะท างานการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.3 ก าหนดองค์ความรูท้ี่จ าเป็นใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยการ
ทบทวนผลการด าเนินงานโครงการที่
ผ่านมา เพ่ือให้ทราบถึงปญัหา น าสู่
การก าหนดองค์ความรู้ทีส่ าคญัใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ม.ค. 2566 1. องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ได้แก่  

  1) แนวทางการบูรณาการพันธกิจเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 

  2) แหล่งทุนเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้าน
การเกษตรและอาหาร  

 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วางแผน 
อาจารย์และบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2 กำรเสำะแสวงหำควำมรู้
ที่ต้องกำร 
(ดังน้ันจึงได้ใช้ KM เพ่ือ
รวบรวมทั้งความรูท้ี่ชัด
แจ้ง และความรู้จาก
บุคคล) 

2.1 ความรู้ชัดแจ้ง จากแหล่งความรู้
สารสนเทศทั้งแบบออนไซน์ และ
ออนไลน์ ที่เก่ียวข้องกับการบูรณา
การพันธกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ด้านการเกษตรและอาหาร ทั้งจาก

ม.ค. 2566 - ผลงานวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชน การ
เรียนการสอน รวมถึงผลงานการบูรณาการพันธ
กิจสัมพันธ์ชุมชนของมหาวิทยาลัยต้นแบบ 
กรณีศึกษาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการ
เกษตรและอาหาร/ผลิตภัณฑ์อาหารชุมชนเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่า ที่รวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษร  

คณะท างาน km  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ล ำดับ กิจกรรม วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ ระยะเวลำ ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานภายในและภายนอก
สถาบัน  
2.2 ความรู้ในตัวคน ได้จากการถอด
ความรู้จากบุคคลที่มปีระสบการณ/์
ผลงานเด่น ในการท างานรว่มกับ
ชุมชนในด้านการเกษตรและอาหาร 

- ผลการถอดบทเรียนส าคัญๆ ทั้งแนวทางในการ
ท างานของบุคคลต้นแบบทีม่ีประสบการณ์/
ผลงานเด่น ในการท างานรว่มกับชุมชนในด้าน
การเกษตรและอาหาร 
 

3 กำรปรับปรุง ดัดแปลง 
ควำมรู้ บำงส่วนให้
เหมำะสมต่อกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

3.1 สกัดความรู้ที่ไดจ้ากการถอด
บทเรียน โดยการประชุมกลุ่มย่อย
เพ่ือสกัดองค์ความรู้ 

มี.ค. 2566 1) วิธีปฏิบัติในการบูรณาการพันธกิจเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร ผ่าน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ  

  2) แหล่งทุนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกที่
เก่ียวข้องกับการขอทุนเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ด้านการเกษตรและอาหาร  
 

อาจารย์ในสาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมตอ่การ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยน าองค์
ความรู้จากข้อ  
3.1 มาปรับปรงุ ดัดแปลง ให้
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัต ิ

มี.ค. 2566 1) แนวทางการบูรณาการพันธกิจเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 

  2) แหล่งทุนเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้าน
การเกษตรและอาหาร  
 

อาจารย์ในสาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ล ำดับ กิจกรรม วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ ระยะเวลำ ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
4 กำรน ำควำมรู้ที่ได้จำก

กำรจัดกำรควำมรู้มำปรบั
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

4.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา น าองค์
ความรู้ไปปฏิบัติ 
4.2 รวบรวมผลงานที่ไดจ้ากการน า
องค์ความรู้ไปปฏิบัต ิ

มิ.ย. 2566 - จ านวนโครงการที่ได้รับทุนเพ่ื อการ พัฒนา
ท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหารที่มีการบูรณา
การพันธกิจ  
- รายงานผลโครงการ เช่น 1) โครงการบูรณา
การพันธกิจเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารแปรรปู
ของชุมชน โดยน าผลโครงการวิจัย “การเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนของวิสาหกิจชุมชนต าบล
เต่างอย” บูรณาการกับการเรียนการสอน ใน
รายวิชา “การเพ่ิมมูลค่าอาหารแปรรูปพ้ืนบ้าน  
และวิชา การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
อาหาร” ผ่านโครงการบริการวิชาการ “การเพ่ิม
มูลค่าธัญพืชอัดแท่งข้าวกล้องงอกบ้านนาเลา” 
2) โครงการ การจัดการระบบการผลิตและการ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตหวายบ้านโนนส าราญ ต าบล
สร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 3) 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลานิลและ
การจัดการสุขภาพปลานิลเพ่ือเสริมสร้างและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และ 4) โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเล้ียงกบนาและหอยน้ าจืด
เพ่ือสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ใหชุ้มชน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 กำรน ำประสบกำรณจ์ำก
กำรท ำงำนและกำร
ประยุกต์ใช้ควำมรู้มำ

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปล่ียน
ความรู้หลังจากทีน่ าองค์ความรู้ไป
ปฏิบัติ โดยสรุปส่ิงที่ได้เรียนรู้

ส.ค. 2566 - คู่มือ แนวทางการบูรณาการพันธกิจเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 

คณะท างาน KM 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ล ำดับ กิจกรรม วิธีกำรสู่ควำมส ำเร็จ ระยะเวลำ ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ
สกัดออกมำเป็นขุม
ควำมรู้ 

หลังจากที่น าองค์ความรู้ไปปฏิบัต ิ
และสกัดเป็นองค์ความรู้ 

- แหล่งทุนสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้าน
การเกษตรและอาหาร 

6 กำรรวบรวมควำมรู้และ
จัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมำเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 

6.1 จัดท ารายงานสรุปองคค์วามรู ้
เรื่อง คู่มือ แนวทางการบูรณาการ
พันธกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้าน
การเกษตรและอาหาร 
- แหล่งทุนสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ินด้านการเกษตรและอาหาร 
6.2 ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมสรร
หาแนวปฏิบัติที่ด ี
6.3 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & 
LEARN แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
6.4 เผยแพร่องค์ความรู้การจัดการ
องค์ความรู้เรื่ององค์ความรู้ดา้น
การเกษตรให้บุคลากรทีเ่ก่ียวข้อง
และที่สนใจทั้งในหน่วยงานและนอก
หน่วยงานศึกษาเพ่ิมเติมความรูไ้ป
ปฏิบัติ 

ก.ย. 2566 - เวบไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร การบริการ
วิชาการ https://asagt.snru.ac.th/ 
- ส่งต้นฉบับเพ่ือให้หน่วยงานเครือข่ายได้จดัพิมพ์
เผยแพร่โดยหน่วยงานภาคีพัฒนาที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ วิสาหกิจชุมชน ส านักงานเกษตรจังหวัด 
ส านักงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภู
พานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ เป็นต้น 

คณะท างาน KM 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
ข้อมูลผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
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แบบฟอร์ม ข้อมูลผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ส่วนที่ 1  : ช่ือหน่วยงำน/ผู้บริหำรด้ำนกำรจดักำรควำมรู้ 
หน่วยงำน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ช่ือ :  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นำยสัตวแพทย์ธรำดล  นำมสกุล  : จิตจักร 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ-สกุล 
(ภาษาอังกฤษ)  
 

Asst.Prof.Tharadol  Jitjak 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
 

17  มกราคม  2516 

ต าแหน่งงาน 
(ปัจจุบัน) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ฝ่าย/แผนก/หน่วย 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

การศึกษาดูงาน 
 

พ.ศ. 2546 ฝึกอบรมทุน JICA ประเทศญี่ปุ่น 
พ.ศ. 2549 ศึกษาดูงานประเทศอิตาลีและประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
พ.ศ. 2550 ศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม 
พ.ศ. 2551 ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เกียรติคุณที่ได้รับ 
 

 
 

ที่อยู่ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ.เมือง  
จ.สกลนคร 47000 

การติดต่อ โทรศัพท์            :   0-4274-3682        
โทรศัพท์มือถือ     :   08-1965-6579 
E-mail address   : yjitjak@gmail.com 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มตน้) 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ.ที่จบการศึกษา 

ปริญญาโท วท.ม.(สัตวแพทย์สาธารณสุข) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2559 

ปริญญาตร ี สพ.บ.(สัตวแพทยศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2541 
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ภำคผนวก ข 
แบบฟอร์มค ำส่ังแต่งตั้งผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

และคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
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ค าส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ที่ 1/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

.......................................................................... 
 

 ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้ด าเนินการตามเกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ
ภายใน ตัวบ งช้ีที่ ๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ  เพื่อรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา ๒๕๖5  และการ
ประเมินผลตามค ารับรองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และคณะท างานการจัดการความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วย  
 ๑. ผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (CKO) 
  คณบดี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร CKO (Chief Knowledge Officer) 
  หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
  ๑.๑ ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการด าเนินการจดัการความรูข้องคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
  ๑.๒ ก าหนดนโยบาย แนะน าแนวทาง วิธีการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหว่างการ
ด าเนินการ    
 

 ๒. คณะผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู ้(CKO) 
  ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบรหิารและวางแผน    ประธานกรรมการ 

๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศกึษา  กรรมการ 
  ๒.๓ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพนัธกิจสัมพันธ ์   กรรมการ 
  ๒.๔ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
  ๒.๕ หัวหน้าส านักงานคณบดี     กรรมการ 
  ๒.๖ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป     เลขานุการ  
  ๒.๗ นางรัชดาภรณ์  ราชติกา     ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ๒.๘ นายอนุวัตร  อุ่นค า      ผู้ช่วยเลขานุการ  
  
 
 

หน้าที่และ.... 
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หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
  ๒.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าหลักการและแนะแนวทางในการจัดการองค์ความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
  ๒.๒ เข้าร่วมประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า ให้ค าปรึกษา แนะน า และตัดสินใจในเรื่อง 
ต่าง ๆ  ของโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  ๒.๓ ควบคุมและดูแลให้มีการด า เนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่ มีอยู่ ในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจัดท าใหเ้ป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้  
  ๒.๔ สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน เช่น งบประมาณ ทีมงาน แหล่งความรู ้เป็นต้น 
  

 ๓.  คณะท ำงำนกำรจดักำรควำมรู้ 
  ๑)  สำขำวิชำพืชศำสตร์  ประกอบด้วย 
        ๑.๑   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณฐัพงษ์     วงษ์มา หัวหน้าคณะท างาน 
        ๑.๒   รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรีย์   สุรศร  คณะท างาน 
        ๑.๓   อาจารย์ ดร.พิจิกา    ทิมสุกใส คณะท างาน 
        ๑.๔   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครองใจ   โสมรักษ์ คณะท างาน 
        ๑.๕   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร   ราชพิลา คณะท างาน 
        ๑.๖   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย   บุตรนันท์ คณะท างาน 

๑.๗   นายศราวุฒิ      ผายเงิน เลขานุการคณะท างาน 
 

  ๒)  สำขำวิชำสัตวศำสตร์  ประกอบด้วย 
๒.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตน์มณี ชนะบุญ  หัวหน้าคณะท างาน 
๒.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล   ทรงวิชา  คณะท างาน 
๒.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธราดล จิตจักร  คณะท างาน  
๒.๔  อาจารย์ น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต คณะท างาน 
๒.๕  อาจารย์ สพ.ญ.กนกวรรณ   บุตรโยธี  คณะท างาน 
๒.๖  อาจารย์กัมปนาท  วงศ์เครือสอน คณะท างาน 
๒.๗  อาจารย์ สพ.ญ.เบญจมาภรณ์ พุ่มหิรัญโรจน์ คณะท างาน 
๒.๘  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ทิพอุเทน คณะท างาน 
๒.๙  อาจารย์ภาคภูมิ  ซอหนองบัว คณะท างาน 
๒.๑๐  อาจารย์วรางค์รตัน์    เสนาสิงห์ คณะท างาน 
๒.๑๑  นายอภิสิทธิ์     โสรินทร์  เลขานุการคณะท างาน 
 

  ๓)  สำขำวิชำธุรกิจกำรเกษตร  ประกอบด้วย 
๓.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธิ์ หาญมนตรี คณะท างาน 
๓.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราวุธ   ระพันธุ์ค า คณะท างาน 
๓.๓  อาจารย์ลัดดาวัลย์  เลิศจันทึก คณะท างาน 
๓.๔  อาจารย์ชนกนันท์    ศรีลาพัฒน์ คณะท างาน 
๓.๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะดา   ก้อนก้ัน  คณะท างาน 
๓.๖  นางสาวมัลลิกาล์  สินธุระวิทย์ เลขานุการคณะท างาน 

๔  สาขาวิชา... 



- 22 - 
 

๔)  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร  ประกอบด้วย 
๔.๑  อาจารย์ ดร.สุเมธ  เพียยุระ  หัวหน้าคณะท างาน 
๔.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพิน สมค าพี่  คณะท างาน 
๔.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา หาญมนตร ี คณะท างาน 
๔.๔  ดร.ฐิตินันท์     เหมะธุลิน คณะท างาน 
๔.๕  อาจารย์โกวิทย์   พัชรบุษราคัมกุล คณะท างาน 
๔.๖  นางสาวกนกภรณ์  จันตะแสง เลขานุการคณะท างาน 
 

  ๕)  สำขำวิชำกำรประมง  ประกอบด้วย 
๕.๑  อาจารย์อรอนงค์  ไชยรา  หัวหน้าคณะท างาน 
๕.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทาริกา ทิพอุเทพ คณะท างาน 
๕.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงทรพัย์ อรุณกมล   คณะท างาน 
๕.๔  อาจารย์อนาวิล    พรหมเทพ คณะท างาน 
๕.๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์ พัชนีย์  คณะท างาน 
๕.๖  นางสาวสกลสุภา    เจนศิริวงษ์ เลขานุการคณะท างาน 
๕.๗  นายอรัญ     บุตรนา  เลขานุการคณะท างาน 

 

  ๖)  สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์  ประกอบด้วย 
๖.๑  อาจารย์สมศักดิ์  ศิริขันธ์  คณะท างาน 
๖.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรตัน์ แว่นเรืองรอง คณะท างาน 
๖.๓  อาจารย์ศศิธร   มีชัยตระกูล คณะท างาน 
๖.๔  อาจารย์นะกะวี    ด่านลาพล คณะท างาน 
๖.๕ นางสาวทิพวรรณ  บุญตาท้าว เลขานุการคณะท างาน 

 

 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
    ๑.  ก าหนดคัดเลือกงาน/ผลงาน/ช้ินงาน  ที่จะจัดการความรู้  จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ของสาขาวิชา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  ๒.  เตรียมการจัดนิทรรศการจัดการความรู้  น าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  ๓.  ด าเนินการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  ๔.  ประเมินผลการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  24  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  24  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 
           
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 

 
 

 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

 


