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ตอนท่ี  1  
ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการ  

 
1.1 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งขึ้นเป็นคณะเมื่อ พ.ศ. 2542 ซึ่งประกอบด้วยโปรแกรมวิชาหลัก 2 โปรแกรมวิชา  คือ โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ และโปรแกรม
วิชาคหกรรมศาสตร์ ทั้งสองโปรแกรมวิชา  มีหลักวิชาที่ให้ความรู้สอดคล้องสัมพันธ์กันในรูปธรรมได้อย่างมากที่สุดโปรแกรมวิชาหนึ่ง  จึงได้จัดรวมทั้ง 2 โปรแกรมวิชาเข้า
เป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อจัดการศึกษาให้กับท้องถิ่นต่อไป และก่อนที่ทั้งสองโปรแกรมวิชาจะมารวมกัน ต่างมีประวัติความเป็นมาที่ น่าสนใจ สร้างบุคลากรที่มี
ชื่อเสียงและมีคุณประโยชน์ให้กับท้องถิ่นมาเป็นเวลายาวนานและเป็นที่ภาคภูมิใจของท้องถิ่นดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ปี พ.ศ. 2507 โรงเรยีนฝึกหัดครูสกลนคร เริ่มเปิดสอนระดับ ป.กศ. มีหมวดวิชาหลายหมวดวชิาด้วยกันและหนึ่งในหมวดวชิานัน้คือหมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  มีครู-อาจารย์
ประมาณ 7 คน (พ.ศ. 2513) ซึ่งเดิมวิชาในหมวดคหกรรมศาสตร์ ได้จัดเป็นวิชาพ้ืนฐานชื่อวิชาอาหาร และโภชนาการ ในระดับ ป.กศ.สูง ขณะเดียวกันอีกหมวดวิชาหนึ่งคือ 
หมวดวิชาเกษตร เริ่มเปิดสอนระดับ ป.กศ. มีครู-อาจารย์ เพียง 1 คน ต่อมา พ.ศ. 2513 มีอาจารย์เพ่ิมเป็น 3 คน จากนั้นโรงเรียนฝึกหัดครูสกลนคร เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัย
ครูสกลนคร 

ปี พ.ศ. 2514 วิทยาลัยครูสกลนคร ได้ทำการเปิดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตร์ในระดับ ป.กศ.สูง ที่เรียกว่า ป.กศ.สูงเกษตร เป็นแห่งแรกและรุ่นแรก โดยรับนักศึกษา
มาจากวิทยาลัยครูทั่วประเทศ มาศึกษาต่อที่วิทยาลัยครูสกลนคร เมื่อจบการศึกษาระดับ ป.กศ.สูง จะได้ออกไปเป็นครูที่มีประสิทธิภาพต่อไป ต่อมาในปี พ.ศ. 2529 ทุก
หมวดวิชา พัฒนาเป็น ภาควิชา จึงเกิดภาควิชาคหกรรมศาสตร์, ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ซึ่งดำเนินการสอนในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี เช่นเดียวกัน 
 ปี พ.ศ. 2542 สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ ได้กำหนดให้แต่ละสถาบันราชภัฏมีแนวทางในการพัฒนาสถาบันและให้โอกาสในการให้บริการวิชาการแก่สังคมมาก
ขึ ้น โดยมีการจัดหน่วยงานใหม่เกิดขึ้น คือ คณะเทคโนโลยีการเกษตร การก่อตั ้งขึ ้นจากการรวมภาควิชาเกษตรศาสตร์และภาควิชา คหกรรมศาสตร์ เป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถาบัน ลงวันที่ 27 กันยายน 2542 ทำหน้าที่งานด้านการจัดการศึกษาทำการผลิต
บัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์และ คหกรรมศาสตร์ ทั้งในระดับอนุปริญญาและปริญญาตร ี
  ปี พ.ศ. 2550 ได้จัดการเรียนการสอนจำนวน 9 สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขาวิชาสัตวบาล  สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์  และสาขาวิชาการ
จัดการอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ปี พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดทำโครงสร้างการบริหารสาขาวิชาใหม่ ประกอบไปด้วย 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 
สาขาวิชาการประมง  และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  และมีหลักสูตรที่เปิดทำการเรียนการสอนจำนวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชา
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เทคนิคการสัตวแพทย์ สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการเกษตร และสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบไปด้วย 3 แขนงวิชา  คือ  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์   
แขนงวิชาเทคโนโลยีการประมง  และแขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช   
 ต่อมาเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ย้ายที่ทำการไปอาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตรหลังใหม่  ซึ่งเป็นอาคาร 4 ชั้น ประกอบด้วย 
ชั้นที่ 1  เป็นห้องผู้บริหาร  ห้องสำนักงานคณบดี  ห้องประชุม  ชั้นที่ 2-4  เป็นห้องสำนักงานสาขาวิชา  ห้องบรรยาย   ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 ปี พ.ศ. 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ทำการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะเพ่ือให้ไดต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  จำนวน  4 หลักสูตร คอื 1) หลักสูตร 
วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 3) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4) หลักสูตร 
วท.บ. สาขาวิชาพืชศาสตร์ และอีก 2 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์ คือ 1) หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และ 2) หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2559 – 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จำนวน  7 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรพืชศาสตร์ หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์ และหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร คือ หลักสูตรการ
ประมง หลักสูตรบริหารธุรกิจการเกษตร และหลักสูตรสัตวศาสตร์ หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์  จำนวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบั ณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์  และ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2563 – 2566 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จำนวน  6 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตร
พืชศาสตร์ หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์ และหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร คือ หลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ หลักสูตรบริหารธุรกิจการเกษตร และ
หลักสูตรสัตวศาสตร์ หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์  จำนวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  และ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

 ปี พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จำนวน  6 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
หลักสูตรพืชศาสตร์ หลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ หลักสูตรบริหารธุรกิจการเกษตร และหลักสูตรสัตว
ศาสตร์ หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์  จำนวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  และ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
 
สถานที่ตั้ง 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ตั้งอยู่ที่  680 หมู่ที่ 11 ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 อาคาร 12 โทรศัพท์ 0-
4274-3682  เว็บไซต์ http://agt.snru.ac.th 
 
 
 
 

http://agt.snru.ac.th/
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การจัดทำแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ความเป็นมา 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวดที่ 3 หมวดที่ 9 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตราที่ 16 และ 33 กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยระเบียบ
ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศให้หน่วยงานภาครัฐพิจารณาดำเนินการจัดทำแผนระดับ 3 ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 (แผนปฏิบัติราชการรายปี และระยะ 5 ปี) และนำข้อมูลแผนระดับ 3 ที่ได้รับอนุมัติตามที่กฏหมายกำหนด เข้าสู่ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และต้องให้มีการติดตามและประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
 ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569-25673  ไปสู่การปฏิบัติ
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตามภารกิจตของมหาวิทยาลัย ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยจึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดของ
แผนฯ ประกอบด้วย รายละเอียดของแผนงาน โครงการ ระยะเวลา และงบประมาณ เป้าหมายของภารกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมถึงการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดทำแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของคณะเทคโนลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้มีการนำข้อมูลผลการดำเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะจากแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2569 ตามแนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัย และจุดเน้นของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มาจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ โดยนำมากำหนด วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ใน
สถานการณ์ปัจจุบันโดยได้นำเสนอแนะมาดำเนินงานแผนฯดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

“คลังปัญญาด้านเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

• คลังปัญญาด้านเทคโนโลยีการเกษตร หมายถึง เป็นแหล่งองค์ความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรในท้องถิ่น ซึ่งอาจเป็นความรู้จากเกษตรกร หรือ
ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการเกษตร  

• สถาบันเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง สถาบันที่ผลิตบัณฑิตและส่งเสริมชุมชนสามารถจัดการตนเองได้จากองค์ความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรตาม
ปรัชญา เศรษฐกิจ 
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• พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน หมายถึง มุ่งเน้นการพัฒนาที่คำนึงถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในระยะยาว ทำให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

เป้าหมาย (Goals) และตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 

1. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
KPI : ร้อยละของนักศึกษาที่มีงานทำใน 1 ปี 

2. การสร้างรายได้จากการบริการวิชาการและบริหารสินทรัพย์ 
KPI : รายได้ของชุมชนที่เพ่ิมขึ้นจากการให้บริการวิชาการของหลักสูตร 

3. การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์     
KPI : ร้อยละของชุมชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากผลการวิจัยของหน่วยงาน 

4. การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
KPI : ร้อยละของผู้ประกอบการที่ผ่านการพัฒนาที่ได้นำความรู้และทักษะไปใช้ประโยชน์ 

พันธกิจ (Mission) : 
  1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม พร้อมเป็นนวัตกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสากล 

2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
4. ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

ค่านิยม 

ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทำหน้าที่ อย่างมีความสุข 
(4 H's, ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization)  
Head หมายถึง ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทางเดียวกัน  
Heart หมายถึง ร่วมใจ เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  
Hand หมายถึง ร่วมทำ ร่วมทำหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร  
Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุขอย่างมีความสุข 
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วัฒนธรรมองค์กร 

รับผิดชอบหน้าที่ เชิดชูคนดี มีจิตสาธารณะ 

สมรรถนะหลัก 
 เชี่ยวชาญดานการผลิตบัณฑิตเป็นนวัตกรชุมชนนำองคความรู้ทางเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรมสู่ชุมชนท้องถิ่น 
อัตลักษณ ์

“บัณฑิตเป็นคนดี  มีรายได้  พร้อมพัฒนาตนสู่การเปลี่ยนแปลง” 
คำนิยาม 
บัณฑิตเป็นคนดี : คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
มีรายได ้: ระหว่างเรียนมีรายได้และหลังสำเร็จการศึกษาสามารถเป็นผู้ประกอบการสร้างรายได้ให้ตนเองได้ 

              พร้อมพัฒนาตนสู่การเปลี่ยนแปลง : บัณฑิตมีงานทำและสามารถทำงานได้หลากหลาย 
เอกลักษณ์ 

“เป็นแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมทางการเกษตร” 
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1.1  โครงสร้างการบริหารงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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1.2 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ 
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ตอนท่ี 2   
งบประมาณรายจ่ายและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตารางท่ี 1 สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
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2.1 แบบสรุปคำขอตั้งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/หมวดรายจ่าย 
 

แผนงาน/ผลผลิต อุดหนุนทั่วไป งบรายจ่ายอื่น รวมท้ังสิ้น 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 842,375.00 0 

842,375.00 
 

ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ 70,000.00 0 70,000.00  

ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 772,375.00 0 772,375.00 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 842,375.00 0 842,375.00  

 
2.2 แบบสรุปคำขอตั้งงบประมาณ งบประมาณเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/หมวด
รายจ่าย 
 

แผนงาน/ผลผลิต 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวมท้ังสิ้น ค่าตอบแทน/
งบสรก. 

ค่าใช้สอย/
งบสรก. 

ค่าวัสดุ/งบ
สรก. 

ค่า
สาธารณูปโภค/

งบสรก. 
รวม 

ครุภัณฑ์/งบ
สรก. 

ที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง/

งบสรก. 
รวม 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

110,700.00 886,033.00 374,297.00 18,000.00 1,389,030.00 80,670.00 0 80,670.00 
1,469,700.00 

ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

110,700.00 886,033.00 374,297.00 18,000.00 1,389,030.00 80,670.00 0 80,670.00 1,469,700.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 110,700.00 886,033.00 374,297.00 18,000.00 1,389,030.00 80,670.00 0 80,670.00 1,469,700.00 
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2.3 แบบสรุปคำขอตั้งงบประมาณ งบประมาณเงินรายได้จากการบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แผนงาน/ผลผลิต/หมวดรายจ่าย 
 

แผนงาน/ผลผลิต 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
อุดหนุน
ทั่วไป 

งบรายจ่าย
อื่น 

รวมท้ังสิ้น ค่าตอบแทน/
งบสรก. 

ค่าใช้สอย/
งบสรก. 

ค่าวัสดุ/งบ
สรก. 

ค่า
สาธารณูปโภค/

งบสรก. 
รวม 

ครุภัณฑ์/
งบสรก. 

ที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง/งบ

สรก. 
รวม 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 560,000.00 

560,000.00 
ผลผลติ : ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 560,000.00 560,000.00 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

8,000.00 290,000.00 304,400.00 0 602,400.00 0 0 0 0 0 

602,400.00 
ผลผลติ : ผู้สำเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

8,000.00 290,000.00 304,400.00 0 602,400.00 0 0 0 0 0 602,400.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000.00 290,000.00 304,400.00 0 602,400.00 0 0 0 0 0 602,400.00 
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
 

ประเภทงบประมาณ 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมท้ังสิ้น 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

งบประมาณแผ่นดิน 842,375.00 252,100.00 29.93 265,485.00 31.52 273,240.00 32.44 51,550.00 6.12 842,375.00 100 
เงินรายได้จากการบริการ
วิชาการ 1,162,400.00 647,000.00 55.66 348,000.00 29.94 113,000.00 9.72 54,400.00 4.68 1,162,400.00 100 

งบประมาณเงินรายได ้ 1,469,700.00 379,922.00 25.85 460,902.00 31.36 440,228.00 29.95 188,648.00 12.84 1,469,700.00 100 

เงินรายได้ (ร้อยละ 20) 172,500.00 90,000.00 52.17 0 0 82,500.00 47.83 0 0 172,500.00 100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,646,975.00 1,369,022.00 37.54 1,074,387.00 29.46 908,968.00 24.92 294,598.00 8.08 3,646,975.00 100 
 
ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.1 รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน โครงการจำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

แผนงาน/ผลผลิต 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมท้ังสิ้น 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้
จ่าย 

ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

842,375.00 252,100.00 29.93 265,485.00 31.52 273,240.00 32.44 51,550.00 6.12 842,375.00 100 

ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
สังคมศาสตร ์

70,000.00 17,200.00 24.57 17,200.00 24.57 35,600.00 50.86 0 0 70,000.00 100 

ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

772,375.00 234,900.00 30.41 248,285.00 32.15 237,640.00 30.77 51,550.00 6.67 772,375.00 100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 842,375.00 252,100.00 29.93 265,485.00 31.52 273,240.00 32.44 51,550.00 6.12 842,375.00 100 
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณเงินรายได้โครงการจำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

แผนงาน/ผลผลิต 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมท้ังสิ้น 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

1,469,700.00 379,922.00 25.85 460,902.00 31.36 440,228.00 29.95 188,648.00 12.84 1,469,700.00 100 

ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1,469,700.00 379,922.00 25.85 460,902.00 31.36 440,228.00 29.95 188,648.00 12.84 1,469,700.00 100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,469,700.00 379,922.00 25.85 460,902.00 31.36 440,228.00 29.95 188,648.00 12.84 1,469,700.00 100 

 
ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.4 รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณเงินรายได้จากการบริการโครงการจำแนกตามแผนงานผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

แผนงาน/ผลผลิต 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมท้ังสิ้น 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้
จ่าย 

ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

560,000.00 560,000.00 100 0 0 0 0 0 0 560,000.00 100 

ผลผลติ : ผลงานการให้บริการวิชาการ 560,000.00 560,000.00 100 0 0 0 0 0 0 560,000.00 100 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

602,400.00 87,000.00 14.44 348,000.00 57.77 113,000.00 18.76 54,400.00 9.03 602,400.00 100 

ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

602,400.00 87,000.00 14.44 348,000.00 57.77 113,000.00 18.76 54,400.00 9.03 602,400.00 100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,162,400.00 647,000.00 55.66 348,000.00 29.94 113,000.00 9.72 54,400.00 4.68 1,162,400.00 100 
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ตารางท่ี  4  สรุปจำนวนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการหลัก 
แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ จำนวนเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนตัวช้ีวัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนกลยุทธ์ จำนวนโครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิต
บัณฑิต นวัตกรสังคมตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

 

3 12 16 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรมในระดับสากลเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1 10 1 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3 8 4 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้าง
คุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขง 

2 7 4 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ  

3 7 5 3 

รวมทั้งหมด 12 44 30 21 
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ตารางท่ี 5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี ที่มีทักษะตอบโจทย์วิถีชีวิตคนยุคใหม่และเป็นนวัตกรสังคมเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเป็นผู้ประกอบการ 
 

1. ร้อยละของบัณฑติปรญิญาตรีทีไ่ด้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ) (มรสน.) 

 

2.50 86 
80 

92 โครงการหลักที่ 1 โครงการสนับสนุน
และ ประเมินผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียน
การสอน  
- สนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  
- การส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนา
ทักษะ การใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน
ดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

ผู้กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายอนุวัตร  อุ่นคำ 

2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปสีุดท้าย
ที่ผ่านการทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
การวัดผล CEFR (B1 ขึ้นไป) (ร้อยละ) (มรสน.) 

 

2.50 50 
48 

60 

3. ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปสีุดท้าย
ผ่านเกณฑ์ทดสอบทักษะด้านดจิิทัล IC 3 หรือ
มาตรฐานสากลอื่น (ร้อยละ) (มรสน.) 

 

2.50 60 
55 

60 

4. ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต (Percentage of Graduates Employed 
in the Region) (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

 

2.50 75 
70 

80 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของตลาดงานในอนาคตและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลักสตูรระยะสั้น แบบไมไ่ดร้ับ
ปริญญา (Non degree Program) ทีน่ำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ (ร้อยละ) (มรสน.) 

2.50 - 85 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนา
ปรับปรุง หลักสูตร และหลักสูตรระยะ
สั้นท่ีนำความรูไ้ปใช้ ประโยชน์และ
ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที ่ผู้กำ ผู้
ดูแ ส่งเอผู้จดั หลัก การเรยีนการสอน
ออนไลน์ สหวิทยาการ (CWIE) - 
หลักสตูรระยะสั้น Reskill/Upskill 
/Multi Skill /Soft Skill – การบูรณา
การการเรียนรู้กบัการทำงาน Work - 
Integrated Learning (WIL) 

ผู้กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายอนุวัตร  อุ่นคำ 
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ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

2. ร้อยละหลักสตูรเชิงพื้นที่ต่อหลกัสูตรทั้งหมด (ร้อย
ละ) (กลุ่ม 3) 

2.50  100 โครงการหลักท่ี 2 : โครงการจดัตัง้คณะ/
จัดตั้ง โรงเรียน/เปลีย่นช่ือคณะ - สัตว
แพทยศาสตร ์

ผู้กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายอนุวัตร  อุ่นคำ 

3. ร้อยละหลักสตูรที่ชุมชน/ปราชญ์ ผู้ใช้บัณฑติ 
องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนท่ีมีส่วนรว่ม ในการจัด
การศึกษาต่อจานวนหลักสตูรทั้งหมด (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

2.50  50 

4. ร้อยละหน่วยงานท่ีร่วมบันทึกความเข้าใจ (MOU) /
บันทึกข้อตกลง (MOA) หลักสตูร Credit Bank 
(หน่วยงาน) (มรสน.) 

2.50  40 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.2 บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้านการศึกษา และมีทกัษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ : 1.2.1 สนับสนนุและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะนักศกึษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมและการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 
1. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จติ
สาธารณะ (คน) (มรสน.) 

2.50 - 50 โครงการหลักท่ี 1 : โครงการเสรมิสร้าง 
คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 
ประการ และเป็นคนดี มีจติสาธารณะ 
ให้กับนักศึกษา  
- เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง เป็น พลเมืองดี มีวินยั มีจิต
สาธารณะ  
- สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 
โครงการหลักท่ี 2 : โครงการพัฒนา 
Soft skills ให้กับนักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม (P4.2) 

ผู้กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเสกสรร 
บริบูรณ ์

2. จำนวนเครือข่ายศิษยเ์ก่าระดับจังหวัดและระดับ
หลักสตูร (เครือข่ายระดับจังหวัด/เครือข่ายระดับ
หลักสตูร) (มรสน.) 

2.50 - 1 
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ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

โครงการหลักท่ี 3 : โครงการสนับสนุน 
และส่งเสรมิการจดัการบริการและ
สวัสดิการ สำหรับนักศึกษา 
- ยกระดับการให้บริการ ด้านการให้
คำปรึกษา ด้านทุนการศึกษา ด้านการ
หารายได้ระหว่าง เรยีน 
- การให้บริการและสวัสดิการหอพัก
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
- การให้บริการดา้นการส่งเสริมสขุภาพ 
ด้านสุขภาพกายและใจ 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษาตาแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพ 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ : 1.3.1 การส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษาตำแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพ 
1. ร้อยละอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
(ร้อยละ) (มรสน.) 

2.5 38 
44 

45 โครงการหลัก 1 : โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อาจารย์  
- แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
- แผนการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับ 
อาจารย์  
- การทำผลงานทางวิชาการ และการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก  
- อบรม/พัฒนาสมรรถนะอาจารย ์ 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายอนุวัตร  อุ่นคำ 

2. ร้อยละอาจารย์ประจำสถาบันทีด่ำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ (ร้อยละ) (มรสน.) 

2.50 38 
44 

45 
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ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

- การพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้ 
และทักษะดจิิทัลเพื่อการสอน  
- กระบวนการ Professional Learning 
Community (PLC) ด้านการเรียน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากลเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยี ได้รับการยอมรับในระดับสากลต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิง
พ้ืนที่ร่วมกับชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้
จัดเก็บข้อมลูระดับคณะ 

กลยุทธ์ที่ : 2.1.1 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
1. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ(คะแนน) (มรสน.) 

2.50 5 
5 

5 โครงการหลัก 1 : โครงการบริหารงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย  
- ทุนวิจัย  
- นำเสนองานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ  
- สารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัยใน
ระดับชาติ และนานาชาติ  
- พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
- กระบวนการ Prafessional Learning 
Community (PLC) ด้านการวิจัย 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายอนุวัตร  
อุ่นคำ 

2. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่ได้
ยื่นจดทะเบยีนทรัพยส์ินทางปัญญา (เรื่อง) (มรสน.) 

2.50 1 
1 

2 
 

3. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรม ที่
พัฒนาต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ (เรื่อง) (มรสน.) 

2.50 1 
1 

2 

4. จำนวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น 
TRL 4 ข้ึนไป (ช้ินงาน) (มรสน.) 

2.50 1 
n/a 

1 

5. จำนวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมใน
เวทีการประกวด (เรื่อง) (มรสน.) 

2.50  1 

6. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจัยและ
นวัตกรรมทีเ่พิ่มขึ้น (เครือข่าย) (มรสน.) 

2.50  2 

7. การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยใหเ้กิดจานวน Start up 
หรือ SME หรือวิสาหกิจชุมชนใหม่ (ราย) (มรสน.) 

2.50  5 
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ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้
จัดเก็บข้อมลูระดับคณะ 

8. จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัยทีส่ามารถ
จัดการตนเองได้บนฐานทรัพยากรท้องถิ่นด้วย
กระบวนการวิจยัและพัฒนาเชิงพื้นที่  

2.50 1 
1 

1 

9. เงินทุนวิจัยจากภายนอกที่ไดร้บัการสนับสนุน (ล้าน
บาท) (มรสน. 

2.50 - 5 

10. จำนวนโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก (โครงการ) (มรสน.) 

2.50 - 5 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิน่อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 ท้องถิ่นมีความรู้จากงานวจิัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ : 3.1.1 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
1. ร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
(ร้อยละ) (กลุม่ 3) 

2.50 - 40 โครงการหลักที่ 1: โครงการบริการวิชาการ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวจิัย และงาน
สร้างสรรค์แก่ชุมชนท้องถิ่น  
โครงการหลักที่ 2: โครงการพัฒนางาน 
บริการวิชาการเชิงพื้นที่เพ่ือสนับสนุนการ 
พลิกโฉมมหาวิทยาลยัสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างยั่งยืน 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดีฝ่าย
แผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถมสมด ี

2. ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมทีบุ่คคล 
ชุมชนหรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ในพื้นที่มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดารสิู่
การปฏิบัติ (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

2.50 - 70 

กลยุทธ์ที่ : 3.1.2 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. จำนวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคา่และสร้าง
รายได้ (ผลติภณัฑ์) (สงป.) 

2.50 6 
6 

2 โครงการหลักท่ี 1 : ยกระดับเศรษฐกิจฐาน 
รากสร้างชุมชนอย่างยั่งยืน ด้วย BCG model 
(P1.1) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

2. จำนวนวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการพัฒนาและมีรายได้เพิ่มขึ้น (แห่ง) 
(มรสน.) 

2.50 - 1 โครงการหลักท่ี 2 : โครงการพัฒนา ผลิตภัณฑ์
ผ้าและสิ่งทอพื้นถิ่นอีสานสู่ มาตรฐานสากล 
(P1.2) 

ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดีฝ่าย
แผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถมสมด ี

3. ร้อยละรายได้จากการบริการวชิาการและ
บริหารสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) (มรสน.) 

2.50 5 
10 

10 

4. ร้อยละโครงการด้านการบริการวิชาการ
หรือโครงการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่ (Area Based) (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

2.50 80 
85 

90 

 
ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงท้ังองค์ความรู้ระดับท้องถิ่นและระดับสากล 
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

โครงการหลัก/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ : 3.2.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคงและยั่งยนืเชิงพ้ืนที ่
1. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รบัการ
ส่งเสริมหรือยกระดับ (คน) (สงป.) 

2.50  30 โครงการหลักที่ 1 : โครงการยกระดับ 
เศรษฐกิจสร้างสรรคด์้วยภมูิปัญญากลุ่มสนุก 
(P1.2) โครงการหลักที่ 2 : โครงการ
ศูนย์กลางพัฒนา ศักยภาพผู้ดูแลสขุภาพ ทุก
ช่วงวัย (P2.2) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดีฝ่าย
แผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถมสมด ี
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.3 การพัฒนาที่ย่ังยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

โครงการหลัก/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ : 3.3.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน 
1. จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการเกิด
ความตระหนักรู้และปรับตัวเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (คน) (สงป.) 

2.50 - 100 โครงการหลักที่ 1: โครงการการสร้างการมี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร การ 
อนุรักษ์ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้ 
ประโยชน์ในชุมชน (P3.1) โครงการหลักที่ 2: 
โครงการพัฒนาระบบ กลไกสำหรบัชุมชนเพื่อ
รับมือกับสภาวะการ เปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบ ที่เกิดขึน้โดยการ
พัฒนาเมืองต้นแบบ (P3.2) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดีฝ่าย
แผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถมสมด ี

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสูก่ารสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกจิและสังคมในระดับอนุภูมภิาคลุ่มน้าโขง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1 นักศึกษา บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น รู้เท่าทัน 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

โครงการหลัก/กิจกรรม ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ : 4.1.1 บูรณาการและยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
1. ผลลัพธ์ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
(องค์ความรู้) (มรสน.) 

1.5 1 
1 

1 โครงการหลัก : โครงการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเสกสรร บรบิูรณ ์
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 ยกระดับคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ : 4.2.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกจิชมุชน 
1. จำนวนผลงานด้านศลิปะและวฒันธรรมที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาติ (ผลงาน สภ
ศ./คณะ) (มรสน.) 

2.0 - 2 โครงการหลัก : โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
และภมูิปัญญาท้องถิ่นเชิงพื้นที่ (P2.1)  
- ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมปัญญา 
ท้องถิ่น  
- ยกระดับคณุค่าและมลูค่าด้านศลิปะและ 
วัฒนธรรม 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเสกสรร บรบิูรณ ์

2. จำนวนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ (โครงการ/กิจกรรม) (มรสน.)  

2.0 - 4 

กลยุทธ์ที่ : 4.2.2 ให้บริการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค 
1.จำนวนผลติภณัฑ์หรือบริการทาง
วัฒนธรรมที่ได้รับการพัฒนา สรา้งรายได้
ให้กับชุมชน (ผลิตภณัฑ/์บริการ) (มรสน.) 

1.5 - 2 โครงการหลัก : โครงการให้บริการทาง
วิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเสกสรร บรบิูรณ ์

2. รายได้ของชุมชนจากผลิตภัณฑห์รือ
บริการทางวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) (มร
สน.) 

1.5 - 10 

3. จำนวนการให้บริการวิชาการดา้นศิลปะ
และวัฒนธรรม (ครั้ง(สภศ./คณะ)) (มรสน.) 

1.5 - 5 

4. รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม (ล้านบาท) (มรสน.)  

1.5 - 1 

กลยุทธ์ที่ : 4.2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวัฒนธรรมระหว่างประเทศ 
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือดา้นศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งในและตา่งประเทศ 
(เครือข่าย) (มรสน.) 

1.5 - 10 โครงการหลัก : โครงการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้านภาษา ศลิปและวัฒนธรรมทั้ง
ในและต่างประเทศ 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเสกสรร บรบิูรณ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ : 5.1.1 ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลดิจิทัลเพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 
1. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ร้อยละ) (มรสน.) 

2.0 92 95 โครงการหลัก : โครงการบริหารจดัการ
ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล  
- การบริหารหน่วยงาน  
 - การจัดการความรู้  
- การบริหารจัดการพื้นที ่
 - การประกันคณุภาพการศึกษา  
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
- การจัดหารายได้ของคณะ/มหาวทิยาลัย 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : หัวหน้าสำนักงาน
คณบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถมสมด ี

2. ร้อยละจำนวนเงินทุน เงินบริจาค จาก
ภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
ในพื้นที่ (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

2.0 - 40 

3. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ EdPEx (คะแนน) (มรสน.) 

2.0 - 5 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ : 5.2.1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เสริมสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
1. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการที่
ได้รับความก้าวหน้าตามสายงานประเภท
วิชาชีพเฉพาะเช่ียวชาญเฉพาะ (รอ้ยละ) (มรสน.) 

2.0 - 40 โครงการหลัก : โครงการเสรมิสรา้ง 
วัฒนธรรมดจิิทัลและการพัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากรสายสนับสนุน  
- การสร้างมาตรฐานและพัฒนาบคุลากร มือ
อาชีพ  
- การส่งเสริมสุขภาพและเสริมสรา้ง ความสุข
ในองค์กร  
- การพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : หัวหน้าสำนักงาน
คณบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถมสมด ี

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะเพื่อพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
(ร้อยละ) (มรสน.) 

2.0 - 50 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.3 การบริหารจัดการเชิงรุกสู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ปี 2568 
แผน 
ผล 

ปี 2569 
แผน 

 
โครงการหลัก/กิจกรรม 

ผู้กำกับ/ผู้ดูแล/ดำเนินการผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 5.3.1 ยกระดับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพรองรับการทางานเชิงพ้ืนที่และพันธกิจสากล 
1. ผลการจดัอันดับ Impact Rankings โดย 
Times Higher Education Impact 
Ranking (อันดับ) (กลุ่ม 3) 

1.75 อันดับ 
1001-

1500 ของ
โลก 

อันดับ 
1001-
1500 

ของโลก 

โครงการหลักที่ 1: โครงการบริหาร จัดการ
เพื่อยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การ เป็น
ศูนย์กลางการพัฒนาท้องถิ่น ของโลก  
- การบริหารจัดการแผนงาน/ อันดับ โครงการ
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์  
- การจัดอันดับมหาวิทยาลยั (Impact 
Rankings/ UI Green Metric)  
- พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
- ยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดีฝ่าน
แผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถมสมด ี2. ผลการจดัอันดับ UI Green Metric 

World University Ranking (อันดับ) (มร
สน.)  

1.75 - อันดับ 
1001+ 
ของโลก 

รวมท้ังสิ้น 100     
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ตารางท่ี 6 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายโครงการหลัก จำแนกตามยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการหลัก ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ที่มีทักษะตอบโจทย์วิถชีีวิตคนยคุใหม่และเป็นนวัตกรสังคม 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ : 1.1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเป็นผู้ประกอบการ 
โครงการหลักที่ 1 : โครงการสนับสนุนและประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
การจัดการเรยีนการสอน   
- สนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  
- การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทักษะด้าน
ดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตรฯ์ (80 คน) (สงป.)  
2. จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่  
ด้านวิทยาศาสตรฯ์ (110 คน) (สงป.) 
3. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู ่
ด้านวิทยาศาสตรฯ์ (500 คน) (สงป.) 

1. ร้อยละของบัณฑติปรญิญาตร ี
ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี (ร้อยละ 92) (มรสน.) 
2. ร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสตูร 
ด้านสังคม (ร้อยละ 90) (สงป.)  
3. ร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสตูร   ด้านวิทยาศาสตร์ฯ  
(ร้อยละ 85) (สงป.) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายอนุวัตร  อุ่นคำ 

กลยุทธ์ที่ : 1.1.2  พัฒนาหลักสตูรเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของตลาดงานในอนาคตและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

โครงการหลักที่ 1 : โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร และ
หลักสตูรระยะสั้นท่ีนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ และตอบสนอง ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่       
     - การเรียนการสอนออนไลน์    
     - สหวิทยาการ (CWIE)              
     - หลักสูตรระยะสั้น Reskill/Upskill /MultiSkill/Soft Skill  
     - การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน Work - Integrated 
Learning (WIL) 
     - Credit Bank/Credit Transfer    

1. จำนวนหลักสตูรที่ได้รับการพัฒนา 
(15 หลักสูตร) 
2. จำนวนหน่วยงานที่ร่วมบันทึกความ
เข้าใจ (MOU) /บันทึกข้อตกลง 
(MOA) หลักสตูร Credit Bank (40 
หน่วยงาน)  
3. จำนวนหลักสตูรระยะสั้น  
(10 หลักสูตร) 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลักสตูร 
ระยะสั้น แบบไม่ได้รับปริญญา  
(Non degree Program) ที่นำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ (ร้อยละ 85)  

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายอนุวัตร  อุ่นคำ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการหลัก ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
โครงการหลักที่ 2 : โครงการจัดต้ังคณะ/จัดต้ังโรงเรียน/เปลี่ยน
ชื่อคณะ 
       - คณะสัตวแพทยศาสตร ์
 

จำนวนคณะ /โรงเรียน ที่ได้รับการ
จัดตั้งหรือเปลี่ยนช่ืออย่างเป็นทางการ  
(1 คณะ/โรงเรยีน) 

 - การได้รับการรับรอง/ยอมรับจากหน่วยงาน
ภายนอก/สภาวิชาชีพ  
(1 คณะ/โรงเรยีน/หลักสตูร) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายอนุวัตร  อุ่นคำ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ : 1.3.1 : การส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษาตำแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพ 
โครงการหลัก 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์  
       - แผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ 
       - แผนการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์        
       - การทำผลงานทางวิชาการ และการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
       - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
        - อบรม/พัฒนาสมรรถนะอาจารย ์
        - การพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้และทักษะดิจิทัล 
เพื่อการสอน 
        - กระบวนการ Professional Learning Community 
(PLC) ด้านการเรียน 
  

1. จำนวนอาจารย์ที่ยื่นผลงานทาง
วิชาการเพื่อเสนอขอตำแหน่งทาง
วิชาการ (5 คน) 

1. ร้อยละอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
(ร้อยละ 45)  

ผู้กำกับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : ผอ.สำนัก 
ส่งเสริมฯ/คณบดีทุกคณะ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : หัวหน้างาน
หลักสตูรและมาตรฐาน 

2. จำนวนอาจารย์ที่อยู่ระหว่าง
การศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก  
(5 คน) 

2. ร้อยละอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก (ร้อย
ละ 45)  

3. จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษอาจารย์  
(50 คน) 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่พัฒนาศักยภาพแล้ว
สามารถนำไปปรับ 
ใช้ในกระบวนการจัดการเรยีน 
การสอนได้จริง (ร้อยละ 75) 

4. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
(1 แผน) 

4. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการ
สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ(ร้อยละ 85) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยี ได้รับการยอมรับในระดับสากลต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ร่วมกับ
ชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ที่มีคุณค่าต่อสังคม 

กลยุทธ์ที่ : 2.1.1 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

โครงการหลัก 1 : โครงการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลยั  
   - ทุนวิจัย 
   - นำเสนองานวิจัยในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
   - สารสนเทศและเผยแพร่งานวจิัยในระดับชาติและนานาชาต ิ
   - พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
   - กระบวนการ Professional Learning Community (PLC)  
ด้านการวิจัย 

1. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม  
และงานสร้างสรรค์ที่ได้ยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือพัฒนาต่อยอด 
เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม  
(5 ช้ินงาน) 
2. จำนวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น (2 ช้ินงาน) 
3. จำนวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมในเวทีการประกวด (2 เรื่อง) 
4. จำนวนทุนวิจัยสนับสนุนงานวิจยั
สำหรับบคุลากร (20 ทุน)  
5. จำนวนโครงการบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (1 โครงการ) 
6. จำนวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา
ด้านการวิจัย (35 คน) 
7. การพัฒนาโครงการมาตรฐานการวิจัย 
ไม่น้อยกว่า (5 เรื่อง) 
8. จำนวนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  
(5 โครงการ) 

 - ร้อยละหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น   
ที่ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  
(ร้อยละ 20)  

ผู้กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายอนุวัตร  อุ่นคำ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 ท้องถิ่นมีความรู้จากงานวจิัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ : 3.1.1 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
โครงการหลักที่ 1 : โครงการบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้
จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่ชุมชนท้องถิ่น 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้   
(2 โครงการ/กิจกรรม) 
2. จำนวนกลุ่มเป้าหมาย/ชุมชนที่ได้รับ
บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้  
(2 ชุมชน) 

1. จำนวนผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ท่ีชุมชน
นำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่ (2 เรื่อง) 
2. จำนวนชุมชนที่สามารถจัดการ
ตนเองได้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และนวัตกรรม (2 ชุมชน)  
3. กลุ่มเป้าหมาย/ชุมชนมรีายได้
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10 ) 
4. ร้อยละรายได้จากการบริการ
วิชาการที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี

กลยุทธ์ที่ : 3.1.2 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลักที่ 1 : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสร้างชุมชนอย่างยั่งยืน 
ด้วย BCG model (P1.1) 

1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น (2 เครือข่าย) (สงป.) 
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การพัฒนา (10 คน) (สงป.) 
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไดร้ับการ
พัฒนา (5/1 หมู่บ้าน/ชุมชน) (สงป.)  
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิังคม  
(5 นวัตกรรม) (สงป.) 
5. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่
และภมูิสังคม (1 ต้นแบบ/1 ศูนย ์

1. รายไดค้รัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นจาก อย่างน้อย (ร้อยละ 50) 
(สงป.) 
2. ความสุขมวลรวม GVH เพิม่ขึ้น 
จากเดิม (ร้อยละ 50) 
3. ร้อยละนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิังคมนำใช้
ประโยชน์ในชุมชน (ร้อยละ 80) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
การเรยีนรู้) (สงป.) 
6. จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ครัวเรือนท่ี
ได้รับการยกระดับ (2 กลุ่ม/ 
25 ครัวเรือน) (สงป.) 
7. จำนวนผู้ประกอบการใหม่/วสิาหกิจ
ชุมชนใหม่/อาชีพหรืองานใหม่ที่เกดิขึ้น 
(1 กลุ่ม/5 คน) (สงป.) 
8. จำนวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคา่และสร้าง
รายได้ (2 ผลิตภัณฑ์) (สงป.) 

โครงการหลักที่ 2 : โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ผา้และสิ่งทอพื้นถิ่นอีสาน
สู่มาตรฐานสากล (P1.2) 

1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น (2 เครือข่าย) (สงป.) 
2. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้นำ
ประเด็น Soft Power ท้องถิ่นสู่การ
ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1 ชุมชน) 
 
  

1. รายได้กลุ่มวสิาหกิจผ้าทอเพิ่มขึน้
จากเดิมอยา่งน้อย ร้อยละ 10 และ
ต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ไตรมาสหลังจบ
โครงการ (มรภ.ภาค) 
2. ความสุขมวลรวม GVH เพิม่ขึ้น 
จากเดิม (ร้อยละ 50) 
3. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนา
ไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 80) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงทั้งองค์ความรู้ระดับท้องถิ่นและระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ : 3.2.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคงและยั่งยนืเชิงพ้ืนที ่
โครงการหลักที่ 1 : โครงการยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วย 
ภูมิปัญญากลุม่สนุก (P1.2) 

1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น (5 เครือข่าย) (สงป.) 
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การพัฒนา (100 คน) (สงป.)  
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไดร้ับการ
พัฒนา (5/1 หมู่บ้าน/ชุมชน) (สงป.) 
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิังคม  
(2 นวัตกรรม) (สงป.) 
5. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่
และภมูิสังคม (5 ต้นแบบ/1 ศูนยก์าร
เรียนรู้) (สงป.) 
6. จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ครัวเรือนท่ี
ได้รับการยกระดับ (2 กลุ่ม/ 
5 ครัวเรือน) (สงป.) 
7. จำนวนผู้ประกอบการใหม่/วสิาหกิจ
ชุมชนใหม่/อาชีพหรืองานใหม่ที่เกดิขึ้น 
(5 กลุ่ม/15 คน) (สงป.) 
8. จำนวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคา่และสร้าง
รายได้ (15 ผลิตภัณฑ์) (สงป.) 

1. รายไดค้รัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นจาก อย่างน้อย (ร้อยละ 50) 
(สงป.) 
2. ความสุขมวลรวม GVH เพิม่ขึ้นจาก
เดิม (ร้อยละ 50)  
3. ร้อยละนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิังคม 
นำใช้ประโยชน์ในชุมชน (ร้อยละ 80) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.3 การพัฒนาที่ย่ังยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ : 3.3.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน 

โครงการหลักที่ 1: โครงการการสร้างการมสี่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรการอนุรักษ์ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้
ประโยชน์ในชุมชน (P3.1) 

1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น (3 เครือข่าย) (สงป.) 
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การพัฒนา (100 คน) (สงป.) 
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไดร้ับการ
พัฒนา (10/3 หมู่บ้าน/ชุมชน) (สงป.) 
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิังคม  
(5 นวัตกรรม) (สงป.) 
5. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่
และภมูิสังคม (5ต้นแบบ/1 ศูนย์การ
เรียนรู้) (สงป.) 
6. จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการ
เกิดความตระหนักรู้และปรับตัวเพือ่
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
(250 คน) (สงป.) 

1. ชุมชนหรือประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมสีมรรถนะเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิงัคม
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 80) 
2. ความสุขมวลรวม GVH เพิม่ขึ้นจาก
เดิม (ร้อยละ 50) 
3. ร้อยละบริหารจัดการบำรุงรักษา
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 5) 
4. ร้อยละการอนรุักษ์ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพการใช้ประโยชน์ในชุมชน 
(ร้อยละ 5) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี

โครงการหลักที่ 2: โครงการพัฒนาระบบกลไกสำหรับชุมชนเพื่อรับมือ
กับสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นโดย
การพัฒนาเมืองต้นแบบ (P3.2) 

1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น (2 เครือข่าย) (สงป.) 
2. จำนวนชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมอืการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (10 แห่ง) 
(สงป.) 
3. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การพัฒนา (100 คน) (สงป.) 
4. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไดร้ับการ

1. ชุมชนหรือประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมสีมรรถนะเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิงัคม
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความสุขมวลรวม GVH 
เพิ่มขึ้นจากเดมิ  (ร้อยละ 50) 
3. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนา
ไปใช้ประโยชน์ปรับตัวต่อผลกระทบ

ผู้กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและวิจยั 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
พัฒนา  
(10/2 หมู่บ้าน/ชุมชน) (สงป.) 
5. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิังคม (5 
นวัตกรรม) (สงป.) 
6. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่
และภมูิสังคม (5ต้นแบบ/1 ศูนย์การ
เรียนรู้) (สงป.) 
7. จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการ
เกิดความตระหนักรู้และปรับตัวเพือ่
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
(250 คน)(สงป.) 

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของชุมชนท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1 นักศึกษา บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และ
เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ : 4.1.1 บูรณาการและยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรม  1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านภาษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ (6 โครงการ/กิจกรรม) 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ด้านภาษาศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น (1,500 คน) 

- ผลลัพธ์ดา้นศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย (6 องค์ความรู้)  

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเสกสรร 
บริบูรณ ์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 ยกระดับคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ : 4.2.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ส่งเสริมและ ยกระดับเศรษฐกจิชุมชน 

โครงการหลักที่ 1 : โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น
เชิงพื้นที่ (P2.1) 
        - ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภมูปัญญาท้องถิ่น 
        - ยกระดับคุณค่าและมูลคา่ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือใน   
การพัฒนาท้องถิ่น (3 เครือข่าย) (สงป.)  
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การพัฒนา (150 คน) (สงป.) 

1. ความสุขมวลรวม GVH เพิม่ขึ้นจาก
เดิม (ร้อยละ 50) 
2. ร้อยละนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิังคมนำใช้
ประโยชน์ในชุมชน (ร้อยละ 80) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเสกสรร 
บริบูรณ ์
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไดร้ับการ

พัฒนา (10/3 หมู่บ้าน/ชุมชน) (สงป.) 
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิังคม  
(5 นวัตกรรม) (สงป.) 
5. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่
และภมูิสังคม (5 ต้นแบบ/1 ศูนย ์
การเรยีนรู้) (สงป.) 
6. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รบั 
การส่งเสริมหรือยกระดับ (15 เรื่อง) 
(สงป.) 

3. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนา
ไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 80) 
4. จำนวนกิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาติ  
(4 โครงการ/กิจกรรม) 
5. จำนวนผลงานด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ (2 : 3 ผลงานของสภศ./
คณะ)  

 

กลยุทธ์ที่ : 4.2.2 ให้บริการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค 

โครงการหลัก : โครงการให้บริการทางวิชาการด้านศลิปะ 
และวัฒนธรรม 

1. จำนวนการให้บริการวิชาการ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (5:3 ครัง้  
(สภศ./คณะ))  
2. จำนวนผลิตภัณฑ์หรือบริการทาง
วัฒนธรรมที่ได้รับการพัฒนา สรา้ง
รายได้ให้กับชุมชน (2:6 ผลิตภณัฑ์/
บริการ (สภศ./คณะ)  

1. รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (1 ล้าน
บาท) 
2. รายได้ของชุมชนจากผลิตภัณฑ ์
หรือบริการทางวัฒนธรรมเพิม่ขึ้น  
(ร้อยละ 10)   

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเสกสรร 
บริบูรณ ์
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลยุทธ์ที่ : 4.2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมระหว่างประเทศ 

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือดา้นภาษาศลิปะ
และวัฒนธรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1. จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU/MOA) ด้านภาษาศิลปะ 
และวัฒนธรรมที่จัดทำกับเครือข่ายทั้งใน 
และต่างประเทศ (10 เครือข่าย)    

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เกดิจากความ
ร่วมมือและได้รับการเผยแพร่
ระดับชาต/ินานาชาติ (2 โครงการ/
กิจกรรม/ผลงาน) 
2. ระดับความพึงพอใจของเครือข่าย
ความร่วมมือท่ีมีต่อการดำเนินงาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเสกสรร 
บริบูรณ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ : 5.1.1 ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลดิจิทัลเพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 
โครงการหลักที่ 1 : โครงการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
      - การบริหารหน่วยงาน 
      - การบริหารจดัการพื้นที ่
      - การประกันคณุภาพการศึกษา 
     - การจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
     - การจัดการความรู้  
     - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 
     - การยกระดับโครงสร้าง ICT 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวมมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 90) 
2. จำนวนคู่มือ/องค์ความรู/้แนวปฏิบัติ
ที่ดี/นวัตกรรมทีไ่ด้จากการจัดการ
ความรู้ในกระบวนการปฏบิัติงาน 
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัที่
เกิดขึ้นใหม่ (5 เรื่อง) 
3. จำนวนหน่วยงานใช้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาสู่องค์กรแห่งความ
เป็นเลิศตามเกณฑ์ (EdPEx)  
(12 หน่วยงาน) 
4. จำนวน Dashboard/BI (Business 
Intelligence) เพื่อการบริหาร (1 ระบบ) 
5. จำนวนหน่วยงานที่มีการการบรูณา
การข้อมูลร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย 
(One Data) (2 หน่วยงาน)   
6. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการที่พัฒนาขึ้นใหม่ 
(2 ระบบ) 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการมหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละรายได้จากการบริหาร
สินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 
3. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน (ร้อยละ 95)  
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ 80) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : หัวหน้า
สำนักงานคณบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ : 5.2.1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เสริมสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
โครงการหลักที่ 1 : โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมดจิิทัลและการพฒันา
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน  
       - การสร้างมาตรฐานและพฒันาบุคลากรมืออาชีพ 
       - การส่งเสรมิสุขภาพและเสริมสร้างความสุขในองค์กร 
       - การพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล   

1. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะตามสายงาน (ร้อยละ 50) 
2. จำนวนระบบงานของมหาวิทยาลัยที่
เชื่อมต่อกับศูนย์กลางบริหารดิจิทลั 
(Digital Management Hub)  
(5 ระบบ) 
3. จำนวนระบบดิจิทลัที่ส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยนำมาใช้ในงาน
ประจำ (e-service) (20 ระบบ)  

1. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่ได้รับความก้าวหน้าตามสาย
งานประเภทวิชาชีพเฉพาะเช่ียวชาญ
เฉพาะ (ร้อยละ 40)  
 2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ 
บริการต่อระบบดิจิทัลที่นำมาใช้ในงาน
ประจำ (ร้อยละ 85)  

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : หัวหน้า
สำนักงานคณบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.3 การบริหารจัดการเชิงรุกสู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5.3.1 ยกระดับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพรองรับการทำงานเชิงพ้ืนที่และพันธกิจสากล 
โครงการหลักที่ 1 : โครงการบริหารจัดการเพื่อยกระดับมหาวิทยาลยั 
สู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาท้องถิ่น 
     - การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการเพื่อสนับสนุนการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร ์
     - การจัดอันดับมหาวิทยาลยั (Impact Rankings/ UI Green 
Metric) 
     - พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     - ยกระดับการจัดการศึกษาเพือ่สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ (ร้อยละ 90) 
2. จำนวนหลักสตูรที่พัฒนา/ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (1 
หลักสตูร) 

1. ร้อยละความสำเร็จของโครงการ
ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 90) 
2. หลักสูตรที่พัฒนา/ปรบัปรุง
สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
นำไปใช้จริง (ร้อยละ 100) 
3. ผลการจดัอันดับ Impact 
Rankings โดย Times Higher 
Education Impact Ranking 
(อันดับ) (อันดับ1001-1500 ของโลก) 
4. ผลการจดัอันดับ UI Green Metric 
World University Ranking (อันดับ) 
(อันดับ1001+ของโลก) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : หัวหน้า
สำนักงานคณบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โคงการหลัก 
ตัวชี้วดัโครงการ ผู้กำกับ/ผู้ดูแล /ดำเนินการ  

ผู้จัดเก็บข้อมลูระดับมหาวิทยาลัย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
โครงการหลักที่ 2 : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเชิงพื้นที่มุ่งเน้น
เสรมิทักษะและสมรรถนะสำหรับการทำงานร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยนื 

1. จำนวนบุคลากรไดร้ับการพัฒนา 
ด้านการวิจัย (40 คน) 
2. จำนวนร่างข้อเสนอโคงการวิจยัเชิง
พื้นที่เพ่ือขอสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก (ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง) 
3. จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลยัได้รับ
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
โครงการบริการวิชาการ (100 คน) 
4. จำนวนร่างข้อเสนอโครงการบรกิาร
วิชาการแบบบูรณาการความร่วมมือ  
(ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง) 
5. จำนวนสื่อวีดีโอส่งเสรมิการเรียนรู้
การบริการวิชาการ (1 เรื่อง) 
6. คู่มือการดำเนินการบรหิารจดัการ
โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที่แบบบูรณาการ (1 เล่ม) 

1. ร้อยละจำนวนบคุลากรด้านการ
วิจัยมีศักยภาพในการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ 
สามารถส่งขอสนับสนุนทุนจากแหล่ง
ภายนอกได้ (ร้อยละ 25) 
2. ร้อยละบุคลากรมหาวิทยาลัยเกดิ
การบูรณาการศาสตร์การทำงาน
บริการวิชาการเชิงพื้นที่ (ร้อยละ 50) 
3. เกิดแนวทางการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการด้านการ
บริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ  
(1 ระบบ) 

กำกับ : คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ดูแล/ผู้ดำเนินการ : หัวหน้า
สำนักงานคณบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกิรอัชฌา แถม
สมด ี
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ตอนที่ 3  แผนปฏิบัติราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  พ.ศ. 2569 

ปรัชญา 

        

วิสัยทัศน์  

  
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 

 

 

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม นำความรู้ ควบคู่การวิจัยให้เป็นฐานการพฒันาด้านการเกษตร 
 

“คลังปัญญาด้านเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

   1. ร้อยละของนักศึกษาที่มีงานทำใน 1 ปี 

   2. รายได้ของชุมชนที่เพ่ิมข้ึนจากการให้บริการวิชาการของหลักสูตร 

   3. ร้อยละของชุมชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากผลการวิจัยของหน่วยงาน 

 4. ร้อยละของผู้ประกอบการที่ผ่านการพัฒนาที่ได้นำความรู้และทักษะไปใช้ประโยชน์ 
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1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม พร้อมเป็นนวัตกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสากล 
2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
4. ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 

ค่านิยมหลักองค์กร  

 

 
 
 

 

 

 

 

พันธกิจ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทำหน้าที่ อย่างมีความสุข 

(4 H's, ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization)  

Head หมายถึง ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทางเดียวกัน  

Heart หมายถึง ร่วมใจ เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  

Hand หมายถึง ร่วมทำ ร่วมทำหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร  

Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุขอย่างมีความสุข 
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บัณฑิตเป็นคนดี  มีรายได้  พร้อมพัฒนาตนสู่การเปลี่ยนแปลง 
 

 

เป็นแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมทางการเกษตร 

 

1. ยกระดับการผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

2. เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากลเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4. ยกระดับศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้างคณุค่าและมลูค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับอนุภมูภิาคลุม่น้ำโขง 

5. ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 

 

รับผิดชอบหน้าที่ เชิดชูคนดี มีจิตสาธารณะ 

 

เชี่ยวชาญดานการผลิตบัณฑิตเป็นนวัตกรชุมชนนำองคความรู้ทาง
เทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรมสู่ชุมชนท้องถิ่น 

 
วัฒนธรรมองค์กร             สมรรถนะหลัก 
 
 
 
 
 
อัตลักษณ์                เอกลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ 
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ตอนท่ี 4  การนำไปสู่การปฏิบัติและการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของคณะ/สำนัก/สถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การนำไปสู่การปฏิบัติ 

ในการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีไปสู่การปฏิบัตินั้น คณะจะดำเนินการ ดังนี้ 

1. หน่วยนโยบายและแผนแจ้งให้หน่วยงานภายในคณะจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการทุกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและให้มีการลงนามร่วมกัน
ระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร 

2. หน่วยนโยบายและแผนแจ้งให้หน่วยงานภายในคณะรับทราบแผนปฏิบัติราชการประจำปี และให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของตนเอง
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของคณะ โดยกิจกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานสามารถมีได้ทั ้งกิจกรรม/โครงการที่ได้รับงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย กิจกรรม/โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก โดยระบุให้ชัดเจนถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ 

3. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในต้องกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายให้ชัดเจนเพื่อการติดตามประเมินผล โดยตัวชี้วัดของหน่วยงานมาจากตัว ชี้วัดของ
คณะที่ปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้  ซึ่งเกี่ยวข้องกับหน่วยงานและสร้างตัวชี้วัดเพ่ิมเติมขึ้นมาได้หากหน่วยงานมีจุดเด่นและตัว
บ่งชี้ของมหาวิทยาลัยยังไม่มีการกำหนดไว้ 

4. คณะจะจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในเพื่อเป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยการพิจารณาเลือก
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานมาจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและให้มีการลงนามร่วมกันระหว่างอธิการบดีและหัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ/สถาบัน/
สำนัก/บัณฑิตวิทยาลัย   

5. เมื่อหน่วยงานได้ดำเนินงานในกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการแล้วเสร็จเมื่อใด ให้รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านการใช้จ่า ยงบประมาณการ
บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่อมหาวิทยาลัย โดยผ่าน  หน่วยนโยบายและแผน ส่งไปยังกอง
นโยบายและแผน จำนวน 2 ชุด หลังเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน 

6. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้หน่วยงานจัดทำรายงานประจำปีและรายงานการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของตนเองเป็นเล่มเดียวกัน  
 

การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อค้นหาว่าคณะ
สามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลจะเสนอต่อผู้บริหาร คณะกรรมการประจำคณะ และสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือ
รายงานให้ทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงานและใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน หรือเพ่ือปรับเปลี่ยนเป้าหมาย/กิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นข้อมูลเพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล 

 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2.  เพื่อใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้คณะใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางาน รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย และ
แนวทางในการบริหารงานของคณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

แนวทางการติดตามประเมินผล 

 การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ทำโดย 

1. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในแต่ละไตรมาส ดำเนินการโดยหน่วยนโยบายและแผน 
2. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในแต่ละไตรมาส ดำเนินการโดยหน่วยนโยบายและแผน 
3. ประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน โดยหน่วยนโยบายและแผน 
4. ประเมินภายในโดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานคณะ ซ่ึงแต่งต้ังโดยคณบดี 

 

ผลการประเมินภายในดังกล่าวจะรองรับการประเมินโดยหน่วยงานภายนอกจาก ได้แก่ 

1. การประเมินคุณภาพภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
1. การรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการภายใน 30 วัน ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
โดยจัดทำรูปเล่มรายงานผลและเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 

- โครงการภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพ้ืนฐานดก้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพตลอด
ช่วงชีวิต และแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ให้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่อ รองอธิการบดีที่กำกับหน่วยงาน /คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
สถาบัน 

- โครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) ให้จัดส่งรายงานผลการดำเนิ นงาน
โครงการมายังสำนักงานคณบดี กองนโนยายและแผน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเสนอต่อรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
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1.2 ให้รายงานผลการดำเนินงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากรองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน เรียบร้อยแล้ว ผ่านระบบบริหารโครงการภายใน 30 
วัน เมื่อสิ้นสุดโครงการ หากระบบบริหารโครงการไม่ได้รับไฟล์ตามระยะเวลาที่กำหนด ระบบงบประมาณของหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถดำเนินงานต่อไปได ้

1.3 โครงการที่มีระยะเวลาสิ้นสุดในเดือนกันยายน 2569 ให้รายงานผลการดำเนินงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบ รองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการสำนักงาน สถาบัน 
ผ่านระบบบริหารโครงการภายใน 15 ตุลาคม 2569 หากระบบบริหารโครงการไม่ได้รับไฟล์ตามระยะเวลาที่กำหนด ระบบบริหารโครงการของหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถ
ดำเนินงานได้ในปีงบประมาณถัดไป 

 
2.  การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รายไตรมาส) ระดับหน่วยงาน 

2.1 การรายงานผลในไตรมาสที่ 1-3 ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานแต่ละไตรมาส มายังกองนโยบายและแผนเพื่อเสนอต่ออธิการบดีและนำรายงานผลดังกล่าว
ที่ผ่านความเห็นชอบจากอธิการบดี แล้วให้รายงานสถานการณ์ดำเนินโครงการและแนบไฟล์รายงานผล ประจำไตรมาส อัพโหลดผ่านระบบบริ หารโครงการในรูปแบบไฟล์ .pdf 
ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปหลังสิ้นแต่ละไตรมาส หากหน่วยงานใดไม่จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว ระบบบริหารโครงการของหน่วยง านนั้นจะไม่ไม่สามารถ
ดำเนินงานต่อไปได้จนกว่าจะดำเนินการเรียบร้อย 

2.2 ในไตรมาสที่ 4 ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงาน (One Page) มายังสำนักงานคณบดี กองนโยบายและแผนเพื่อเสนอต่ออธิการบดี และนำรายงานผล
การดำเนินงานฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านความเห็นชอบจากอธิการบดี อัพโหลดผ่านระบบบริหารโคนงการในรูปแบบไฟล์ .pdf ภายใน 15 ตุลาคม 2569 หากหน่วยงานใดไม่จัดส่งรายงาน
ผลการดำเนินการดำเนินงานดังกล่าว ระบบบริหารโครงการของหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถดำเนินงานได้ในปีงบประมาณถัดไป 

3.  การรายงานผลลัพธ์ (OUTCOME) 

โครงการใดที่สิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินโครงการแล้ว ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลลัพธ์ (OUTCOME) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด มายังกองนโยบายและแผน หลังสิ้นไตร
มาสภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป หากหน่วยงานใดไม่จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว ระบบบริหารโครงการของหน่วยงานนั้นจะไม่สามาร ถดำเนินงานได้ใน
ปีงบประมาณถัดไป 

4.  การรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับคณะ 

 ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลตัวชี้วัดฯ มายังกองนโยบายและแผน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปหลังสิ้นแต่ละไตรมาส หากหน่วยงานใดไม่จัดส่ งรายงานผลตัวชี้วัดฯ 
ดังกล่าว ระบบงบประมาณของหน่วยงานหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถดำเนินงานต่อไปได้จนกว่าจะดำเนินการเรียบร้อย 

5. การรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภาพรวมคณะ 
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 คณะ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบสรุปผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุก
สิ้นไตรมาสที่ 1-4 เพื่อรายงานต่อ คณะกรรมการบริหารคณะ และนำส่งกองนโยบายและแผน ต่อไป 

 การปรับแผนปฏิบัติราชการ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทที่อาจขึ้นได้ตลอดเวลา จึงได้กำหนดให้มีการปรับแผนปฏิบัติ
ราชการได้เพื่อให้ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยหน่วยงานต้องเสนอคณะกรรมการประจำคณะปรับแผนปฏิบัติราชการโดยได้รับการอนุมัติจากคณบดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการมีผลทำให้เป้าหมายการดำเนินงาน กิจกรรม และงบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กรณีที่ไม่มีการขอปรับ
แผนปฏิบัติราชการที่กล่าวมา การติดตามประเมินผลจะยึดถือแผนปฏิบัติราชการที่คณะอนุมัติไว้เดิม 
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ภาพกิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันพุธที่  27  สิงหาคม  2568 
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